UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institucion Benemirite de lo Educocion y lo Cebivra

CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA?

ARTICULO 1:

Se entendera por Dedicacion Exclusiva el compromiso que adquiere el
profesional para dedicar todo su esfuerzo intelectual y profesional a la
Universidad. Por tanto el funcionario acogido a este Reglamento se abstendra
de ejercer en forma particular y remunerada, las siguientes actividades (con
las excepciones que luego se diran):

a. Ocupar en otras instituciones puestos remunerados, en forma interina o
por tiempo indefinido o permanente.

b. Ejercer la profesion en forma independiente.

c. Brindar asesorias, remuneradas o no; excepto cuando se contraten por
medio de la UNED, con el debido reconocimiento intelectual o econdmico
al funcionario.

ch Formar parte de, o tener, bufete, laboratorio, clinica, empresa de
asesoria, consultorio o cualesquiera otras empresas u oficinas que
presten servicios profesionales.

ARTICULO 2:

El Régimen de Dedicacion Exclusiva es un estimulo que la Universidad brinda a
sus funcionarios profesionales que poseen al menos el grado de licenciatura y
laboran tiempo completo en propiedad y en una plaza de categoria profesional
para la institucion.

I APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION N° 1015
DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 1992.



ARTICULO 3: '?

La Universidad otorgara, a quien se acoja a este régimen, un sobresueldo
equivalente al cuarenta vy cinco por ciento (45%) a partir de enero del 2010,
sobre |la base de la categoria profesional correspondiente y éste no modifica los
componentes salariales.

ARTICULO 4: **
Los funcionarios que deseen acogerse a este régimen, deben cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Profesionales con el grado académico de Licenciatura el cual debe ser
requisito del puesto que el funcionario desempefa.

b. Laborar bajo algunas de la modalidades siguientes:
- Tiempo completo en propiedad o por tiempo indefinido.
- Tiempo completo definido no inferior a seis meses.
- Tiempo completo definido segun lo dispuesto por el Estatuto
Organico, en su articulo 16 inciso ch.

c. Las funciones del puesto deben ser acordes al titulo profesional.

ARTICULO 4 BIS °:

No se puede disfrutar de este régimen, mientras se goce de un permiso con
goce de salario, segun lo dispuesto en el articulo 43, del Estatuto de Personal,

! Modificado por el Consejo Universitario en sesién No. 1898, Art. IV,

inciso 3) de 14 de diciembre del 2007. o
2 Modificado por el Consejo Universitario en sesidédn 2005, Art. III, inciso 7) de 4

de noviembre del 2009.

3 Modificado por el Consejo Universitario en sesidédn 1330, art. VI, inciso 3) de 10
de junio de 1998.

4 Modificado por el Consejo Universitario en sesidén 1888, Art. IX, inciso 6) de 5
de octubre del 2007. Aprobado en firme en sesidén 1889 de 12 de octubre del 2007.

5 Aprobado por el Consejo Universitario en sesidn 1888, Art. IX, inciso 6) de 5 de
octubre del 2007. Aprobado en firme en sesidén 1889 de 12 de octubre del 2007.
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inciso 2), acapite e), f) y h, e), excepto para los funcionarios que disfruten de
beca con goce de salario.

ARTICULO 5:
Para acogerse al régimen, el funcionario debera hacer la solicitud por escrito a
la Oficina de Recursos Humanos, previa comunicacién al Jefe inmediato.

ARTICULO 6:

La Oficina de Recursos Humanos resolvera la solicitud de incorporacién al
Régimen de Dedicacién Exclusiva, en un plazo minimo de diez dias habiles a
partir de la fecha de su recibo.

La fecha de vigencia para el pago del incentivo lo sera el primer dia del mes
siguiente al de la formalizacién del contrato.

ARTICULO 7:

El contrato lo confecciona la Oficina de Recursos Humanos y se suscribe con la
Universidad, previa declaracion jurada sobre la satisfaccién de los requisitos y
restricciones del régimen.

El contrato tendra una duracidn de un afo, renovable en plazos iguales.

ARTICULO 8:

Los profesionales acogidos al Régimen de Dedicaciéon Exclusiva continuaran
gozando de este incentivo, sin liberarse del compromiso contraido al firmar, en
los siguientes casos:

a. Cuando se acojan a permisos con goce de sueldo, total o parcial para
recibir capacitaciéon, siempre y cuando no exceda a los dos meses
calendario.

b. Cuando disfruten de un permiso con goce de sueldo para realizar
estudios formales de nivelacién o perfeccionamiento, hasta por tres
horas semanales.

c. Cuando disfruten de vacaciones.
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ARTICULO 9: !

Los profesionales acogidos al Régimen de Dedicacién Exclusiva, podran
renunciar a éste, comunicandolo a la Oficina de Recursos Humanos e informara
al superior inmediato con un mes calendario de anticipacion. El funcionario
que asi proceda no podra reintegrarse al régimen antes de un ano calendario;
sin embargo, el beneficiario por razones aceptables de parte de la Oficina de
Recursos Humanos, podra solicitar con el aval de su superior, su exclusion del
Régimen por un periodo de hasta seis meses y por una sola vez, sin perder ese
derecho.

ARTICULO 10:

Los funcionarios que hagan renuncia al recibo de la Dedicacidon Exclusiva para
trabajar con organismos internacionales, gobiernos extranjeros, uno de los
poderes del Estado, una institucion publica o una universidad, cuando deseen
acogerse nuevamente al Régimen de Dedicacion Exclusiva, podran hacerlo sin
que se les aplique lo previsto en el articulo anterior, siempre que el periodo en
gue se mantenga en esas funciones externas a la UNED no exceda un afo.

ARTICULO 11:%3

El funcionario que se acoja a la Dedicacién Exclusiva, podra ejercer

excepcionalmente su profesion o profesiones en las siguientes circunstancias:

a. Cuando se trate de labores académicas en la UNED o en las restantes

universidades estatales, en el Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacion Superior -SINAES-, en el Consejo Nacional de Rectores o en
cualquier otra institucién publica con fines educativos, por un maximo de
Ya tiempo completo.

b. Cuando se trate de impartir cursos de capacitaciéon o asesorias en

1 Modificado por el Consejo Universitario en sesidén No. 1995, Art. III, inciso 13)
de 10 de setiembre del 20009.

2 Modificado por el Consejo Universitario en sesidén 1699, Art. II-B de 2 de abril
del 2004.

3

Modificado por el Consejo Universitario en sesidén No. 2121, Art. IV, inciso
12) de 4 de octubre del 2011.
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instituciones publicas, que sean contratadas por medio de las
Universidades con el debido reconocimiento econdmico al interesado.

c. Cuando ejerza su profesion en asuntos personales, de los de su cényuge,
ascendentes y descendientes, hasta el segundo grado de consanguinidad
o primer grado de afinidad, siempre y cuando no exista interés lucrativo
por parte del funcionario.

d. Ser miembro de comisiones o Juntas Directivas de instituciones
educativas de caracter estatal, culturales y cientificas.

El funcionario debe solicitar por medio escrito a la Oficina de Recursos
Humanos, la autorizacidon para acogerse a las excepciones indicadas en este
articulo, sefalando el tipo de trabajo que efectuara asi como las fechas de su
inicio y finalizacion.

ARTICULO 12:

El contrato quedara sin efecto automaticamente en el momento en que se
incumpla lo previsto por el articulo 1 de este Reglamento, o falte al menos a
uno de los requisitos establecidos en el articulo anterior.

ARTICULO 13:
El incumplimiento por parte del funcionario que disfruta del beneficio objeto de
este reglamento, tendra las siguientes consecuencias:

a. La anulacion inmediata del contrato, corresponde ejecutarlo a la Oficina
de Recursos Humanos.

b. La sancidn disciplinaria se considerara una falta grave, segun lo estipula
el Estatuto de Personal.

c. El reintegro a la Universidad de las sumas que por Dedicacion Exclusiva
se le hubiere girado a partir del momento en que se incurrié en la falta al
respectivo compromiso o contrato.

d. No puede reincorporarse a este régimen, antes de haber transcurrido tres
anos, a partir de la fecha de anulacion del correspondiente contrato.
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e. Para todos los efectos de este articulo, se le dara oportunidad al
funcionario de presentar las pruebas de descargo respectivas.

ARTICULO 14:

En caso de reincidencia deberd reintegrar la totalidad de lo devengado, mas
una multa equivalente al 25% de ella y no podra reincorporarse al Régimen.
La Administracion, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos,
analizara las circunstancias en que se enmarca el caso y procedera segun lo
estipulan los reglamentos y normas vigentes.

ARTICULO 15:

La Auditoria Interna de la Universidad y la Oficina de Recursos Humanos,
velaran por el cumplimiento de todas las disposiciones de este régimen. Con
ese fin la Oficina de Recursos Humanos creara los mecanismos apropiados de
control, sometidos a actualizacidn permanente, y tomaran las medidas del caso
cuando se pruebe incumplimiento de una o varias de las obligaciones
contraidas por el funcionario.

ARTICULO 16:

Es obligacion del Rector, Vicerrectores, Auditor, Directores, Jefes y Encargados
de las diferentes instancias de la Universidad, velar por el cumplimiento de
esta norma, informando de inmediato a la Oficina de Recursos Humanos y a la
Auditoria, para que procedan al analisis del caso, de acuerdo a la normativa
establecida en el articulo 15.

TRANSITORIO
Los formularios del contrato de Dedicacion Exclusiva y el de Solicitud de
Ingreso al Régimen de Dedicacion Exclusiva seran disefiados por la Oficina de
Recursos Humanos.
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