ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1686-2004

CELEBRADA EL 29 DE ENERO, 2004

ARTICULO IV, inciso 6)

Después de analizar los acuerdos tomados en las sesiones 1624-
2003, Art. I-A y 1647-2003, Art. IV, inciso 9), asi como las
observaciones realizadas por las escuelas, en relacién con la
inclusién de un nuevo Capitulo lll al Reglamento de Concursos
para la Seleccién de Personal, se toma el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se hicieron consultas a las escuelas sobre la propuesta
del Procedimiento para la designacion de Encargados de
Catedra y Encargados de Programa, y sus
modificaciones. Las observaciones recibidas fueron
analizadas por el Consejo Universitario.

2. Se reconoce que existen catedras que por su poca
matricula requieren ser consideradas de manera
excepcional en la normativa aprobada.

3. Es importante recalcar que la normativa aprobada esta
orientada a fortalecer el quehacer de las catedras y los
programas, con miras a lograr una mejora sustancial en
su accionar, de cara a los procesos de autoevaluacion,
acreditacion de programas y mejoramiento continuo.

4, El Consejo Universitario ha propiciado los procesos
participativos de los diferentes sectores.

5. La normativa propuesta para la designacién de los
encargados de catedra y encargados de programa, esta
inspirada en una visién de futuro, tomando en cuenta
los cambios requeridos para el mejoramiento académico
de la Universidad en los préoximos afos.

6. Una politica del Consejo Universitario ha sido impulsar el
mejoramiento del personal profesional de la UNED, para
lo cual ha establecido compromisos especificos con el
Sistema de Estudios de Posgrado y en ese sentido, ha



modificado recientemente la normativa sobre formacion
y capacitacion.

SE ACUERDA:

Modificar el acuerdo tomado en la sesiéon 1624-2003, Art. I-A, sobre
la adicion de un nuevo Capitulo Ill al Reglamento de Concursos
para la Seleccion de Personal, que regula el proceso de

nombramiento de los profesores designados como Encargados de
Catedra y de Programa, de la siguiente manera:

CAPITULO Il

Nombramiento de Profesores designados como Encargados de
Catedra o Encargados de Programa.

‘ARTICULO 20:

Procedimiento.

Para designar a un Encargado de Catedra o un Encargado de
Programa se ultilizara el siguiente procedimiento:

a) El Director de la Escuela solicitara a la Oficina de Recursos
Humanos la apertura de /a recepcion de documentos de los
interesados en optar por el cargo. Asimismo, indicara
cuadles son los requisitos, de acuerdo con /o indicado en e/
Articulo 21 de este Reglamento.

b)  La Oficina de Recursos Humanos hara publica la solicitud y
recibira los atestados para su respectiva valoracion, en el
periodo que fije.

c) Cumplido el plazo, /a Oficina de Recursos Humanos enviara
al Director de la Escuela la nomina de los que califican o la
indicacion de que no hay candidafos que reunan /[os
requisitos.

d) El Director de la Escuela convocara a los profesores de la
catedra respectiva, para que definan una terna, de acuerdo
con la lista derivada del inciso c). En aquellas catedras
donde no hay al menos tres profesores tufores, sera el



Consefo de la Escuela el que determine en forma
Justificada, la conformacion de la terna.

En el caso de los encargados de programa, el Director
define /a terna, en conjunto con los encargados de catedra
de la escuela, relacionados con el programa.

e) Con base en la terna anterior, el Direcftor de Escuela
procedera a convocar al Consejo de Escuela para que este
organo por votacion secreta seleccione de /la terna /a
persona idonea. Sera designado como encargado de catedra
la persona que tenga mayoria simple de los representantes
de/ Consejo de la Escuela. El Director de /la Escuela
comunicara al Rector la decision para que con base e/
articulo 28 del Estatuto Organico, inciso ch) se proceda a /a
designacion correspondiente.

ARTICULO 21:
Requisitos:

Los requisitos para los aspirantes a la designacion de Encargado
de Catedra o Encargado de Programa son:

a) La designacion debera recaer en un profesor que reuna los
requisitos de idoneidad profesional, conforme al drea de la
respectiva Catedra o Programa, previa valoracion de la Oficina
de Recursos Humanos.

b) Poseer una maestria y ser Profesional 3, o poseer licenciatura
y ser profesional 4. Este requisito debe ser confirmado por la
Oficina de Recursos Humanos.

En los casos de los profesores tutores de jornada especial y
otros profesores de la escuela u otros funcionarios de la
Universidad, participantes en el concurso y que aun no
cuentan con dicha ubicacion, la Comision de Carrera
Profesional valorara de manera prioritaria los atestados de
estos funcionarios, con la finalidad de que emitan el dictamen
correspondiente.”

c) Poseer nombramiento en alguna dependencia de /a
Universidad, con una jornada de al menos un % de tiempo.



d) El aspirante debera presentar un Plan de Trabajo, sobre el cual
se evaluara su gestion.

ARTICULO z2:

Cuando se trate de catedras o programas nuevos, el Director de /a
Escuela podra designar un profesor interinamente, mienitras se
realiza el proceso enunciado en el Articulo 20 de este Reglamento.

ARTICULO 23:

La designacion como Encargado de Catedra o Encargado de
Programa, de acuerdo con este reglamento, sera por un periodo
de lres arios.

ARTICULO 24:

Cuando la designacion recaiga en un profesor cuya jornada en
propiedad sea inferior al requerimiento de la catedra o programa,
se le incrementara la jornada interinamente por el tiempo que dure
la designacion.

ARTICULO 25:

Transcurrido el plazo de la designacion del Encargado de Catedra
o0 Encargado de Programa, al profesor se le podra prorrogar su
designacion sin necesidad de un concurso y por periodos
iguales, siempre y cuando el resultado de la evaluacion de su
desemperio sea positivo.

ARTICULO 26:

El Director de la Escuela evaluara anualmente el trabajo del/
Encargado de Catedra o Encargado de Programa, de acuerdo con
la ejecucion del plan de (trabajo presentado por éste y
considerando el criterio del Consejo de Escuela, los tutores de la
catedra y de los estudiantes de los cursos a su cargo, para lo cual
el Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEl), en
conjunto con la Oficina de Recursos Humanos elaborara los
instrumento de evaluacion respectivos.



TRANSITORIOS:

¢ Los profesores que, al entrar en vigencia el presente acuerdo,
se desemperian como Encargados de Catedra o Encargados de
Programa y que no cumplan con los requisitos establecidos en
este Reglamento, podran ser designados sin necesidad de un
concurso por un periodo maximo de hasta seis arios, siempre y
cuando la evaluacion de su desemperio sea positiva.

¢ Los instrumentos de evaluacion del desemperio, establecidos
en los articulos 25 y 26 de este Reglamento, deberan entrar a
regir dentfro del plazo maximo de un aro, a partir de /a
aprobacion del Capitulo Ill de este reglamento, por lo que los
actuales profesores designados como Encargados de Catedra o
Encargados de Programa, cuyo periodo finalice antes de ese
término, podran ser prorrogados por un periodo adicional,
previa recomendacion razonada del Director de Escuela ante /a
Rectoria.”

ACUERDO FIRME



