
ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1686­2004 

CELEBRADA EL 29 DE ENERO, 2004 

ARTICULO IV, inciso 6) 

Después de analizar  los acuerdos  tomados en  las sesiones 1624­ 
2003,  Art.  I­A  y  1647­2003,  Art.  IV,  inciso  9),  así  como  las 
observaciones  realizadas  por  las  escuelas,  en  relación  con  la 
inclusión  de  un  nuevo  Capítulo  III  al  Reglamento  de  Concursos 
para la Selección de Personal, se toma el siguiente acuerdo: 

CONSIDERANDO QUE: 

1.  Se hicieron consultas a  las escuelas sobre  la propuesta 
del Procedimiento para la designación de Encargados de 
Cátedra  y  Encargados  de  Programa,  y  sus 
modificaciones.      Las  observaciones  recibidas  fueron 
analizadas por el Consejo Universitario. 

2.  Se  reconoce  que  existen  cátedras  que  por  su  poca 
matrícula  requieren    ser  consideradas  de  manera 
excepcional en la normativa aprobada. 

3.  Es  importante  recalcar  que  la  normativa  aprobada  está 
orientada  a  fortalecer  el  quehacer  de  las cátedras  y  los 
programas, con miras a  lograr una mejora sustancial en 
su  accionar,  de  cara  a  los  procesos de  autoevaluación, 
acreditación de programas y mejoramiento continuo. 

4.  El  Consejo  Universitario  ha  propiciado  los  procesos 
participativos de los diferentes sectores. 

5.  La  normativa  propuesta  para  la  designación  de    los 
encargados de cátedra y encargados de programa, está 
inspirada    en  una  visión  de  futuro,  tomando  en  cuenta 
los cambios requeridos para el mejoramiento académico 
de la Universidad en los próximos años. 

6.  Una política del Consejo Universitario ha sido impulsar el 
mejoramiento del personal profesional de  la UNED, para 
lo  cual  ha  establecido  compromisos  específicos  con  el 
Sistema  de  Estudios  de  Posgrado  y  en  ese  sentido,  ha



modificado  recientemente  la  normativa  sobre  formación 
y capacitación. 

SE ACUERDA: 

Modificar el acuerdo tomado en la sesión 1624­2003, Art. I­A, sobre 
la  adición  de  un  nuevo Capítulo  III  al  Reglamento  de Concursos 
para  la  Selección  de  Personal,  que  regula  el  proceso  de 
nombramiento de los profesores designados como Encargados de 
Cátedra y de Programa, de la siguiente manera: 

CAPITULO III 

Nombramiento  de  Profesores  designados  como  Encargados  de 
Cátedra o Encargados de Programa. 

“ ARTICULO 20: 

Procedimiento: 

Para  designar  a  un  Encargado  de  Cátedra  o  un  Encargado  de 
Programa se utilizará el siguiente procedimiento: 

a)  El Director de  la Escuela solicitará a  la Oficina de Recursos 
Humanos la apertura de la recepción de documentos de los 
interesados  en  optar  por  el  cargo.        Asimismo,  indicará 
cuáles son los requisitos, de acuerdo con lo indicado en el 
Artículo 21 de este Reglamento. 

b)  La Oficina de Recursos Humanos hará pública la solicitud y 
recibirá  los atestados para  su  respectiva valoración,  en  el 
período que fije. 

c)  Cumplido el plazo, la Oficina de Recursos Humanos enviará 
al Director de la Escuela la nómina de los que califican o la 
indicación  de  que  no  hay  candidatos  que  reúnan  los 
requisitos. 

d)      El Director de la Escuela convocará a los profesores de la 
cátedra respectiva, para que definan una terna, de acuerdo 
con  la  lista  derivada  del  inciso  c).    En  aquellas  cátedras 
donde  no  hay  al  menos  tres  profesores  tutores,  será    el



Consejo  de  la  Escuela  el  que  determine  en  forma 
justificada, la conformación de la terna. 

En  el  caso  de  los  encargados  de  programa,  el  Director 
define la terna, en conjunto con los encargados de cátedra 
de la escuela, relacionados con el programa. 

e)  Con  base  en  la  terna  anterior,  el  Director  de  Escuela 
procederá  a convocar  al Consejo de Escuela para que este 
órgano  por  votación  secreta  seleccione  de  la  terna  la 
persona idónea. Será designado como encargado de cátedra 
la persona que  tenga mayoría simple de  los  representantes 
del  Consejo  de  la  Escuela.  El  Director  de  la  Escuela 
comunicará  al  Rector  la  decisión  para  que  con  base  el 
artículo 28 del Estatuto Orgánico,  inciso ch) se proceda a la 
designación correspondiente. 

ARTICULO 21: 

Requisitos: 

Los requisitos para los aspirantes a la designación de Encargado 
de Cátedra o Encargado de Programa son: 

a)  La  designación  deberá  recaer  en  un  profesor  que  reúna  los 
requisitos  de  idoneidad  profesional,  conforme  al  área  de  la 
respectiva Cátedra o Programa, previa valoración de la Oficina 
de Recursos Humanos. 

b)  Poseer una maestría y ser Profesional 3, o poseer licenciatura 
y ser profesional 4. Este requisito debe ser confirmado por la 
Oficina de Recursos Humanos. 

En  los casos de  los profesores  tutores de  jornada especial y 
otros  profesores  de  la  escuela  u  otros  funcionarios  de  la 
Universidad,  participantes  en  el  concurso  y  que  aún  no 
cuentan  con  dicha  ubicación,  la  Comisión  de  Carrera 
Profesional  valorará  de  manera  prioritaria  los  atestados  de 
estos funcionarios, con la finalidad de que emitan el dictamen 
correspondiente.”  

c)  Poseer  nombramiento    en  alguna  dependencia  de  la 
Universidad, con una jornada de al menos un ¼ de tiempo.



d)  El aspirante deberá presentar un Plan de Trabajo, sobre el cual 
se evaluará su gestión. 

ARTICULO 22: 

Cuando se trate de cátedras o programas nuevos, el Director de la 
Escuela  podrá  designar  un  profesor  interinamente,  mientras  se 
realiza el proceso enunciado en el Artículo 20 de este Reglamento. 

ARTICULO 23: 

La  designación  como    Encargado  de  Cátedra  o  Encargado  de 
Programa,  de  acuerdo  con  este  reglamento,  será  por  un período 
de tres años. 

ARTICULO 24: 

Cuando  la  designación  recaiga  en  un  profesor  cuya  jornada  en 
propiedad sea inferior al  requerimiento de  la cátedra o programa, 
se le incrementará la jornada interinamente por el tiempo que dure 
la designación. 

ARTICULO 25: 

Transcurrido el plazo de la designación del Encargado de Cátedra 
o  Encargado  de  Programa,  al  profesor  se  le  podrá  prorrogar  su 
designación  sin  necesidad  de  un  concurso  y    por  períodos 
iguales,  siempre  y  cuando  el  resultado  de  la  evaluación  de  su 
desempeño sea positivo. 

ARTICULO 26: 

El  Director  de  la  Escuela  evaluará  anualmente  el  trabajo  del 
Encargado de Cátedra o Encargado de Programa, de acuerdo con 
la  ejecución  del  plan  de  trabajo  presentado  por  éste  y 
considerando el criterio del Consejo de Escuela,  los tutores de la 
cátedra y de los estudiantes de los cursos a su cargo, para lo cual 
el  Centro  de  Investigación  y  Evaluación  Institucional  (CIEI),  en 
conjunto  con  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  elaborará  los 
instrumento de evaluación respectivos.



TRANSITORIOS: 

♦ Los profesores  que, al  entrar  en  vigencia  el presente acuerdo, 
se desempeñan como Encargados de Cátedra o Encargados de 
Programa y que no cumplan con los requisitos   establecidos en 
este  Reglamento,  podrán  ser  designados  sin  necesidad de  un 
concurso por un período máximo de hasta seis años, siempre y 
cuando la  evaluación de su desempeño sea positiva. 

♦ Los  instrumentos  de  evaluación  del  desempeño,  establecidos 
en  los  artículos  25  y  26 de  este Reglamento, deberán entrar  a 
regir  dentro  del  plazo  máximo  de  un  año,  a  partir  de  la 
aprobación  del  Capítulo  III  de  este  reglamento,  por  lo  que  los 
actuales profesores designados como Encargados de Cátedra o 
Encargados  de  Programa,  cuyo  período  finalice  antes  de  ese 
término,  podrán  ser  prorrogados  por  un  período  adicional, 
previa recomendación razonada del Director de Escuela ante la 
Rectoría.”  

ACUERDO FIRME


