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ARTICULO V, inciso 7)

Se conoce oficio V.P.73-2010 del 30 de julio del 2010 (REF. CU-336-2010), suscrito por el Sr. Carlos Morgan, Vicerrector de Planificacion,
en el que presenta la propuesta sobre “Politicas de Desarrollo para el Colegio Nacional de Educacion a Distancia(CONED), elaborada por
la Comisiéon Ad Hoc nombrada por el Consejo Universitario, en la sesion 1770-2005, Art. IV, inciso 2), del 7 de julio del 2005, para que
realizara el estudio sobre los recursos humanos, financieros, de infraestructura, legales, de soporte externo y otros, que requiere el CONED
para su funcionamiento.

También se recibe la visita del Sr. Carlos Morgan, quien brinda una explicacion de la propuesta.
CONSIDERANDO QUE:

1. La educacién, como derecho establecido en la Constitucion Politica, solo puede ser garantizada cuando nuestra sociedad hace viable o
oportunidades para un mayor acceso y una mejor distribucion de la riqueza social.

2. Lecomalalickad atzocalsghianitarygl ageendeztjesdecadposciGu aplistacidin, ditndosads nevehedsedectanions dazatitadd osdlun aspesticsedeatn
continua de la poblacion adulta que no puede acceder a las instituciones educativas regulares.

3. Las nuevas condiciones sociales que impone una economia globalizada obligan a un mayor conocimiento para desempefiar cualq
tipo de actividad. Este aspecto exige fomentar la educacion en todos los niveles de un modo que no tiene precedentes en la historia y
portunidades de la ciudadania para acceder a mejores condiciones laborales y a una mejor calidad de vida, por lo tanto, las generaciones
resentes y futuras requieren de condiciones institucionales que les permitan la formacion continua en espacios socio laborales cadg vez dive

ynocimientos y nuevas relaciones e interacciones sociales.

1y de creacion de la UNED y su mision la comprometen a brindar opciones educativas no universitarias de adultos. Desde esta
va, la UNED puede consolidar un sistema nacional en la modalidad a distancia que permita la educacion sistematica, continua y
ite de la poblacion adulta.

iciativa de la Universidad a Distancia (UNED) de crear el Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED), para brindar una
calidad, es de gran relevancia, en virtud del alto porcentaje de jovenes y adultos que, en Costa Rica, no han con¢W@NEDH. General Basica o



Politicas Administrativas

1. El Colegio Nacional de Educacién a Distancia (CONED), es una institucion de ensefianza secundaria a distancia dirigido y administradc
por la UNED, orientado a la educacion de adultos que no han terminado la educacién secundaria en el Tercer Ciclo de la Educacion Ge Bés
on, conforme a las regulaciones de la educacion secundaria publica, administrar su propia actividad presupuestaria y todos los proc asocia
:cundaria, de manera tal que se diferencie de las actividades propias de la UNED.

) Creara una actividad presupuestaria especifica para el CONED que facilite el control presupuestario y la rendicion de cuentas. El
‘esupuesto asignado al CONED debera permitir: 1°) financiar la estructura minima de personal para el soporte académico y el soporte
Iministrativo en la sede central, 2°) el desarrollo de una plataforma tecnoldgica de informacién y comunicacion independiente de la UNED
wra la gestion de sus propias actividades, 3°) la asignacion de asistentes de sede a tiempo completo en las sedes del CONED, 4°) la
version de equipo basico para las operaciones de la sede central y las sedes regionales.

Creara para el CONED su propia estructura salarial acorde con el régimen de las instituciones de ensefianza secundaria publica. Todo e |
irectivo (Junta Administradora).

El Consejo Directivo serd la entidad competente para resolver las diferencias de los actos que surjan de la vinculacion institucio CC
:cundaria publica. Aquellas decisiones que afecten las obligaciones de la UNED con el CONED, seran sometidas a conocimiento del
onsejo de Rectoria para su resolucion final.

El Consejo Directivo estard integrado por: Un representante académico del CONRE quién lo preside, la Direccidn o representante de E
(nombrado por los centros con sede del CONED) y el Director (a) del CONED, los cuales tendran derecho a voz y voto.

8. El Consejo Directivo, sesionara al menos una vez al mes y sera convocado por el representante del CONRE designado.

9. El Consejo Directivo propiciara que las unidades académicas y administrativas de la UNED, desarrollen programas especificos
apoyo al CONED, para que su gestion educativa se centre en aspectos medulares acordes con el sistema de educacion a distancia y
educacion de adultos, entre ellos: estrategias de aprendizajes y cognitivas del aprender a aprender, orientadas al autoaprendizaje y
desarrollo de habilidades metacognitivas.

10. El Consejo Directivo, en el plazo de seis meses, formalizara su designacion como Junta Administrativa del CONED, con el fin de cor
administrar directamente el presupuesto asignado por la UNED y ser sujeto de financiamiento publico.

11. EI Consejo Directivo adoptard para su operacion los reglamentos, normas y procedimientos que sustentan el quehacer de la ed
publica.

12. El Consejo [ayedeilve @ddpiarseraitzp ievdrcmtaratiodrsdds eecondesdbas omescdsbsestadiostiolacWmeriestomieidn Biaeifsedenim dsmmdaat
conforme al régimen de dichas instituciones. Sera el responsable de la implementacion de las recomendaciones de los estudios especificos



para la mejora de los procesos del CONED, de los informes semestrales y anuales de la ejecucion presupuestaria del CONED y de I:
evaluacion de los planes operativos anuales, ante el Consejo Directivo (Junta Administradora) y la UNED.

14. El Consejo Directivo, a propuesta del Director y en el plazo de seis meses, con el apoyo de la Vicerrectoria de Planificacion, debera
revisar y aprobar los procesos, funciones, normas y reglamentos del CONED, la dotacion de recurso humano, de infraestructura fisica y
tecnologica, que integrados en un todo le permitan al CONED gestionar apropiadamente la toma de decisiones para el logro de su misior
institucional.

15. El Consejo Directivo, a propuesta del Director y con el apoyo técnico de la Oficina de Recursos Humanos de la UNED, en plazo de se
Cualquier estudio previo para sustentar la propuesta serd asumida por la UNED dentro de este plazo.

16. Como parte del sistema de educacion a distancia, en el quinquenio 2010-2015 y subsiguientes la UNED, le asignara al CONE]
presupuesto anual conforme a las obligaciones del Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de Educacion Publica
la Apertura y Funcionamiento del Colegio Nacional de Educacion a Distancia

17. La UNED fortalecera la autonomia institucional futura del CONED, mediante las siguientes acciones:a) gestionando ante el Minis
de Educacion Publica, condiciones para una base juridica similar a labjeGéstiegiadoxpeteriedtadrhalardtegiol atevia udailesrssiaet idecs
que le asigne recursos para su desarrollo y sostenibilidad en el largo plazo

18. Las inversiones previstas para el inicio y desarrollo del CONED estaran orientadas en su primera etapa a consolidar su operacior
independidipter sonkdsyceatuosasniaarsitagi os ) yrad tacdamatedsemainn aln asndesdgunda letm pastos ¢ aleseampbstadablesn fascstrecsioa dsisscards
en funcion de dotar al CONED de una infraestructura fisica propia.

19. El presupuesto institucional para el CONED se financiara con los recursos que facilite el Estado costarricense y la propia UNED. Los
recursos de la UNED no podran ser menores al 20 % del monto anual de la Ley 8457 del 25 de octubre del 2005.

20. Las instalaciones fisicas y la plataforma de tecnologias de informacion y de comunicacion, para la gestion de las operaciones en el nas
*fianza y aprendizaje de acuerdo con la modalidad a distancia.

Los centros universitarios seran las unidades institucionales que faciliten el desarrollo del CONED en las dif¢ategadgidfipseded asisPamtx
estara bajo la supervision administrativa del Administrador(a) del Centro Universitario y la autoridad funcional del Director del CONED.

22. Los administradores (as) de los centros universitarios, facilitaran el espacio para que se lleve a cabo la gestion del CONED en sus sede
universitarias. Esta nueva funcion de los administradores de centros universitarios en la supervision de las actividades del CONED, as
como su papel de liderazgo para el desarrollo de los centros universitarios, requiere de una redefinicion de dichos puestos conforme cot
)S.

as actividades curriculares que se ejecuten en los centros ufayalsit@i{od HE3arnotladedipaciéh(WON EDAdbhenistsetocd@dddied clerstealministrador
J, podra utilizar los recursos de horas estudiante, estudiante facilitador y tutor regional.

pcion de los aspectos de personal y de infraestructura tecnologica basica para el funcionamiento apropiado del CONED, debera
:n lo posible y pertinente la contratacion privada de servicios que no generen costos fijos permanentes a su presupuesto.

;adémicas

:ursos didacticos deberdn caracterizarse por tener significatividad para el adulto, tanto en la estructuracion logica como en significado
les deben fundamentarse en un modelo de comunicacion didactica que se caracterice por:



a) Tener una estructura clara y explicita.

b) Permitir al estudiante comprender y hacer propias las metas de aprendizaje, facilitandole establecer relaciones con sus experiencia:
previas, intereses y expectativas.

c) Presentar los contenidos con una estructura didactica que el estudiante pueda hacer suya.

d) Favorecer la educacion de los conocimientos previos pertinentes del estudiante.

e) Ofrecer materiales que permitan su adecuacion a los diferentes estilos de aprendizaje.

f) Incorporar en el material actividades de autorregulacion, que exijan del estudiante procesos de pensamiento critico, reflexivo y creativo.
g) Incorporar en el material actividades de autorregulacion, que exigen la aprobacion por parte del estudiante de los criterios con los qu¢
juzgara su desempefio y habilidades de auto observacion y planificacion de las propias acciones de estudio.

27. El CONED empleara gradualmente, y en la medida de las posibilidades, todos los recursos de que dispone la UNED, para poner a
servicio de los estudiantes los medios tecnoldgicos que favorezcan la educacion a distancia, entre ellos:

a) El texto basico de cada asignatura, el cual se entregara al estudiante al formalizar su matricula.

b) Guias, practicas y programas de cada una de las asignaturas del Plan de Estudio.

¢) Los espacios culturales en la radio y la television, dirigidos a reforzar el contenido de las unidades didacticas.
d) Los videos y otras formas de material de apoyo.

e) Los casetes con grabaciones dirigidas al aprendizaje de los idiomas extranjeros.

f) Las grabaciones en discos compactos relacionadas con el contenido de las unidades didacticas.

g) Videoconferencias.

h) Sitio Web.

i) Fax.

j)  Correo electrénico.

28. Por las caracteristicas socioecondomicas y las necesidades de atencion psicopedagdgicas de la poblacion estudiantil que potencialmen
tutorias, de atencion administrativa y en las cargas académicas.

c¢) La coordinacién con el Fondo Nacional de Becas (FONABE) como base de la estrategia relacionada con las ayudas econémicas
particularmente con becas, se hace necesaria, por cuanto estd acorde con la atencion de los grupos mas vulnerables de la poblacior
costarricense.

d) Las necesidades de atencion psicopedagogicas debe contemplar: el seguimiento y la atencion individualizada, los reforzamientos cor
miras a Pruebas Nacionales, el desarrollo de destrezas para el estudio, la nivelacion de contenidos para aquellos que han estado much
aprendizaje por experiencia para certificar el bagaje de conocimientos de la poblacion estudiantil, que estd mayormente conformada po
adultos maduros.

b) Igualmente la oferta debe centrarse en la conclusion exitosa de las Pruebas Nacionales, lo cual implica buscar la congruencia entre e
material didactico tanto en contenido como en el enfoque de éstas.

¢) Se debe estudiar la pertinencia de las asignaturas opcionales en relacion con la obligatoriedad de aprobarlas, la estrategia de evaluacion,



las necesidades de diversificacion de temas en congruencia con intereses y necesidades de los estudiantes, particularmente en lo qu ref
onales a los estudiantes del CONED, fundamentado en lo que estipula el Convenio MEP-UNED.

Revisar periodicamente el accionar del CONED en su vinculacion con la UNED y establecer lineamientos y procedimientos con miras a
ticulacion del primero con la segunda, con el propdsito de garantizar el éxito del Colegio y concretar el compromiso social q su
vas de la poblacion estudiantil.

orar materiales didacticos que reflejen la propuesta propia del CONED, debido a que constituyen el nicleo generador de la
n pedagogica a distancia.

mplementacion de la estrategia metodologica a distancia demanda el empleo de medios virtuales con la consecuente inversion en

equipo, capacitacion, infraestructura y personal especializado tanto en el ambito académico como administrativo. Mientras se
al eclaboracion, es necesario que se confeccionen y empleen recursos didacticos emergentes que sirvan como paliativo y
iento al proceso de aprendizaje.

ONED debe avanzar en forma planificada y progresiva hacia la virtualizacion, considerando los aportes de los diferentes medios apoyands
es, esto implica atender prioritariamente: la concordancia y complemento de tareas y examenes, la seleccion y practica de
18 didacticas idoneas, la inclusion de muchos ejercicios y la actualizacion de los materiales.

:valuacion de los aprendizajes debe considerar el reconocimiento de asignaturas aprobadas en otros sistemas, una reposicion de

s mas justa y considerada, brindar los temarios para pruebas por suficiencia, mejorar las condiciones de planta fisica para que s mas acorde
la poblacion meta y la educacion a distancia.. Esto con la finalidad de renegociar el Convenio con miras a un modelo propio innovador, do:

r el proyecto CONED en un espacio laboratorio de mutuo acuerdo, para fortalecer proyectos de investigacion, propios de los
3 de estudios de la UNED, atinentes a la oferta académica del CONED.
r la contratacion docente de egresados de las diferentes licenciaturas de la UNED, con el fin de que apoyen al proyecto

ama de Aprendizaje en Linea (PAL) y el Centro de Capacitacion en Educacion a Distancia (CECED), tendran planes
para la capacitacion y la formacion en educacion a distancia del personal del CONED.



35. Los proyectos especificos en investigacion relacionados con el CONED deberan estar en concordancia con el acuerdo 1560-2002, el
acuerdo 1889-2007 del Consejo Universitario para el desarrollo de la investigacion, aprobado por la Asamblea Universitaria, y en funcion d¢
los Lineamientos y normas de la Vicerrectoria de Investigacion

36. El Director del CONED planificara, en conjunto con la Coordinaciéon Académica, los Coordinadores de Area y el PACE, el proceso par:
CONED.

b) Elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo para el CONED, en el plazo de seis meses, en funcidn de este acuerdo y en conjunto cor
los funcionarios del CONED, ademas del cumplimiento del punto 14 de este acuerdo.

¢) Actualizacion del documento Programa CONED (2005) en funcion de los contenidos de este acuerdo.

d) Implementacion de las recomendaciones del estudio “Colegio Nacional de Educacion a Distancia: Una propuesta a favor de los adultos
que no han terminado la educacion secundaria”, en coordinacioén con el Director del CONED.

e) Elaboracion del Plan de Desarrollo para la infraestructura propia del CONED.

ACUERDO FIRME



