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ARTICULO 1V, inciso 8)

Se conoce dictamen conjunto 04 00Mmishin dEl Pdtitiz2adedpuiiesaliab 10 cHIENGRDA 12 (06a34)n ate Riditicascdn Besatool leskdendiade Ca
zona.

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario, sesion 1528-2001, Art. 1I-A del 24 de agosto del 2001, analiza el documento “Informe de Analisis del Centro
Universitario de San Marcos de Tarraz(i”, elaborado por Licda. Floribeth Vargas, Administradora del Centro Universitario de San Marcos 3
el Master Ronny Gomez, Tutor Riégidsi200E] Anisrh¥ emcesoitijldell CdasmyvidmBrectir 2061losn@brsabsl deuWiertoetddmgnaok g énenskysl got
considerar en la definicion del perfil del tutor regional de la UNED”, elaborado por Master Ronny Gémez, Tutor Regional, remitiéndolo a 1

El Consejo de Procesos Docentes en el afio 2002, elabord y aprobo la propuesta de Tutor Residente de la Zona, la cual fue remitida a le
Vicerrectoria Académica para su analisis.

El Consejo de Vicerrectoria Académica, en sesién 006-2002 del 29 de mayo del 2002, acuerda someterlo a consideracion del Consejo de
Rectoria.

El Consejo de Rectoria, sesion 1242-2002, articulo VIII, conoce la propuesta de Tutor Residente en la Zona, presentada el Consejo d¢
Vicerrectoria Académica, remitiéndola a la Oficina de Recursos Humanos para emitir su criterio.

El Consejo de Rectoria, sesion 1271-2003, Art. III, acoge
dictamen de la Oficina de Recursos Humanos y solicita coordinar esfuerzos con la Vicerrectoria Académica, para iniciar el proceso ds
publicacion, reclutamiento y seleccion de tutores, bajo la modalidad Tutor Residente en la Zona.

A partir del segundo cuatrimestre del 2002, se han nombrado tutores residentes de la zona en diferentes Centros Universitarios, segin
informacion suministrada por la Direccion de Centros Universitarios (Nota DICU-519-2005).

La contratacion de tutores residentes de la zona tie20@6ywed famtdgasnabbrindad om Geejwos divivier sitastrljadte] omsgueistoswdthmenistrativos y
académicos que se ofrecen al estudiante desde estos recintos (matricula, servicios tutoriales, de orientacion y de becas, circulos de estudios
entre otros), sesion 1786-2005 Art. IV, inciso 1) celebrada el 21 de octubre del 2005.

La realizacion del Segundo Congreso Universitario (afio 2000) establece con claridad que la Universidad debe fortalecer la investigacion

Producto de esta politica, el Consejo Universitario, en su sesion 1560 del afio 2002, aprueba la creacion del Consejo Institucional de

Investigacion (CII), en cuyas funciones se indica que la investigacion debe ser fortalecida desde los mismos Centros Universitarios. A l

fecha, el CII no ha logrado establecer una estrategia exitosa para que se de el desarrollo de la investigacion en diferentes areas de
cuente



Reafirmando el punto anterior, en los Centros Universitarios, no solo se debe fortalecer la investigacion, sino el desarrollo de proyecto:
académicos que integre los tres pilares fundamentales de la Universidad, a saber: la docencia, la investigacion y la extension. El estimul es
actividad académica.

El Consejo Universitario en sesion 1786-2005 Art. IV, inciso 1) celebrada el 21 de octubre del 2005, le solicita a la administracion que a
mas tardar el 30-21k000kiddibeecdoh 20§ ¢enformb/nivstsitioissjestdblqgué nmaneranstaimflonoditazd con kp&ticdral ae Ricedrsssy Huypaamog §
Encargados de Catedra la contratacion de al menos 10 plazas de tutores de 4 de tiempo en los Centros Universitarios(por cuatrimestre) para
el desarrollo del proyecto del Tutor Regional y mejora el servicio al estudiante en las regiones”(Programa 4, objetivo 19, meta 19.5).

La Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en sesion N. 204-2005. Art. I, puntos 9), celebrada el 22 de
setiembre del 2005, solicita a la administracion que se informe al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de noviembre del2005, de qué
manera se implementara con apoyo de las Cénedaa® R 9132€20039t0s del tutor regional, de acuerdo con lo indicado en el punto anterio est
Comisioén de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios en conjunta han analizado ampliamente el tema del

oria Académica en general, de atender las necesidades educativas que la socieda costarricense demanda.

netoBulthn Rexsiderites.de la zona: reclutamiento y seleccion, funciones y la relacion

ampo de especialidad, preferiblemente graduado de una universidad estatal.

nciay el de Etica en la Funcion Publica, previo a su contratacion.

Catedra.
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rarse a los diferentes Centros Universitarios de la zona.



Curriculo actualizado.

Fotografia (tamafio pasaporte).

Fotocopia y originales de titulos (grado académico y de capacitaciones).

Fotocopias y originales de las certificaciones que demuestren los afios de experiencia docente u otra, la cual debe de incluir nombre de I

el original.
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que cuentan con la idoneidad académica, para que se proceda a su nombramiento en dicho cuatrimestre.

6. Funciones Profesor- Tutor Residente en la Zona
Naturaleza del puesto:

Ejecucion de labores con deberes y responsabilidades que se enmarcan dentro de las tres actividades sustantivas de la Universidad
Docencia, Investigacion, y Extension. En estas areas interesa en particular lo relacionado con las diferentes opciones de tutorias que
ofrece la Institucion en cursos afines a su formacion (incluye, giras, practicas de laboratorio o de computo), proponer posibles disefios y
modelos de evaluacion de los aprendizajes de los-entsasiqng fmopdacrr ot disatlomicevptopoider ¢gepartieipaicerd attotibiaacdesesrol ar
actividades de extension, y colaborar con el Administrador del Centro Universitario en las actividades académicas que se desarrollan desdk
Conviene mantener las tareas estipuladas en el acuerdo del CU de fecha 28 de febrero del 2003 sesion N° 1624-2003, porque en las
funciones establecidas no se comprenden todas las tareas.

Funciones claves:

Ofrecer orientacion académica en los cursos que se le asignen en su condicion de profesortutor residente en la zona, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Catedra respectiva.

Participar en las capacitaciones que organice la Catedra para la mejora continua de los cursos a su cargo y atender los acuerdos de Catedr:
tutoria presencial, videoconferencia, aprendizaje en linea, entre otras.

Apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje a distancia, mediante diferentes labores académicas con calidad, haciendo uso de lo
conocimientos, habilidades y experiencia requeridos: tutorias, guia en proyectos de graduacion, desarrollo de cursos de extension, entre

otros.

Hacer aportes relevantes sobre evaluacion de los aprendizajes y la pertinencia de los materiales didacticos que se utilizan en cada u cursos ¢
Universitarios.

Brindar recomendaciones oportunas y pertinentes, para la mejora de la orientacion académica que ofrece la Universidad a los estudiantes
mediante los distintos medios o recursos que posee la Universidad.

Sugerir nuevos temas, materiales o el desarrollo de proyectos especificos, que apoyen el desarrollo habilidades de los estudiantes en r con st
desarrollo social de las comunidades aledafias al Centro Universitario.

Colaborar en su area de especialidad en el desarrollo y la puesta en practica de programas de orientacion que ofrece la Universidad a los



estudiantes mediante los distintos medios o recursos que tiene la Universidad para ello.
Participar en la aplicacion de exdmenes en los Centros Universitarios que labora como profesor-tutor de la zona.
Participar en las reuniones de Catedra y en los Consejos de Escuela ampliados.

Ejecutar otras tareas afines con la naturaleza del puesto.

7. Relacion Tutor Residente en la Zona con el Encargado de Catedra.

El Encargado de Catedra es el responsable de coordinar el trabajo académico del tutor residente en la zona, en lo que correspond activi

El Administrador del Centro Universitario es el responsable de supervisar el cumplimiento de la labor del tutor residente &detnézp es at
encargado de brindarle al tutor residente en la zona, la informacion institucional necesaria y cualquier otra normativa, relacionada respon
Universitario respectivo, la carga académica del tutor residente de la zona que laborara en el Centro. En esta carga académica, se incluird I

Dependiendo de la gravedad de la anomalia detectada, el Director de Escuela en conjunto con la Direccién de Centros Universitarios
recomendaran a la instancia competente, las medidas disciplinarias que corresponda, para que se proceda a su aplicacion, siempre respetandc
el debido proceso. En todos los casos, la instancia competente, informara al Administrador del Centro Universitario respectivo y aD
este acuerdo.



