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Programa de Desarrollo Profesional en Línea

El objetivo general del Programa es ofrecer al educador en servicio, una oferta de cursos de alta calidad y tramos de formación a nivel de especialización,  que le permitan mantenerse actualizado en las diferentes áreas relacionadas con la formación docente. 

La iniciativa surge  como una colaboración de tres instituciones, la UNED, Harvard Graduate School of Education y Asociación Amigos del Aprendizaje (ADA). El rol de la UNED en este proyecto es desarrollar la plataforma tecnológica y didáctica para la producción, oferta y mejora continua del programa de desarrollo profesional. La Universidad de Harvard participa por medio de la consultoría de dos académicos investigadores y autores líderes en el campo del uso de tecnologías para el aprendizaje en línea en contextos de desarrollo profesional de la Universidad de Harvard. El rol de los consultores en el proyecto consiste en desarrollar un diseño pedagógico para un curso con miras a una réplica a mayor escala que incluya decisiones sobre actividades de mediación, implementación y seguimiento, así como la construcción de ambientes de reflexión para los educadores y la evaluación de los cursos para la mejora continua. La Asociación Amigos del Aprendizaje (ADA), que es una ONG líder en Costa Rica en el tema de desarrollo profesional, desempeña el rol de brindar la experiencia, materiales y profesionales en el tema de Lenguaje para los primeros cursos que se implementan en el Programa.
Antecedentes

A raíz de los procesos de autoevaluación de las carreras que se llevan a cabo en la Escuela Ciencias de la Educación desde el año 2004, se empiezan a realizar una serie de contactos con los graduados para evaluar el impacto de los procesos formativos y obtener información sobre sus ámbitos de trabajo. En estos intercambios, los graduados de manera constante presentan su necesidad de continuar con procesos de actualización y formación continua en la modalidad a distancia. 

Unido a lo anterior, en el año 2008 se presenta al Consejo de Escuela un informe que reporta una tendencia al descenso en la matrícula de la Escuela desde el año 2004. Entre las razones esbozadas se apuntaban el aumento de ofertas de carreras de formación docente por parte de universidades privadas, que ofrecían una titulación de manera rápida en condiciones de calidad altamente cuestionadas. Esta situación empezó a provocar una saturación en el mercado laboral docente y por lo tanto una disminución significativa del número de plazas que salen a concurso cada año por parte del Ministerio de Educación Pública (MEP), que es el mayor empleador de los educadores en Costa Rica. Lo anterior demandaba una respuesta por parte de la Escuela como ente formador, en términos de la estrategia a seguir, y en esa ocasión, la directora de la Escuela propone la creación de un Programa de Desarrollo Profesional.
En el siguiente enlace se encuentra uan versión preliminar del Manual del Programa de Desarrollo profesional en Línea: https://sites.google.com/site/manualpdl/home 
