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00325 Administración para el desarrollo del currículum

	A. PROPÓSITO DEL CURSO



     Este curso pretende brindar al estudiantado conocimientos y herramientas que le permitan:

A. Analizar diversos problemas vinculados con las áreas de Educación-Currículo-Cultura, de modo que puedan comprender la incidencia que estos tópicos tienen en la conciencia colectiva y en las formas de educación desarrolladas en América Latina.
B. Determinar los beneficios que tiene el planteamiento de propuestas curriculares culturalmente pertinentes para la formación de la niñez y de la juventud latinoamericana.
C. Construir una propuesta que mejore la pertinencia cultural del currículo a partir del análisis del entorno sociocultural en un contexto determinado.

	B. MATERIALES DIDÁCTICOS



     El Curso Administración para el Desarrollo del Currículum cuenta con dos recursos didácticos que orientan el trabajo del estudiantado, estos son:

· El libro: Currículos Educacionales en América Latina: Su pertinencia cultural, de M. Victoria Peralta Espinosa. 
 
· Guía de Estudio elaborado por la Dra. Yarith Rivera.

	C. ORIENTACIONES DIDÁCTICAS



· Lea los capítulos del libro y los resúmenes que aparecen en la guía de estudio y vaya seleccionando o destacando los aspectos relevantes para procesar la información que cada capítulo aporte desde varias perspectivas, éstas pueden ser conceptuales o de orientación práctica para el trabajo en el curso.

· Revise siempre los objetivos de cada capítulo que se encuentran anotados  en la Guía de Estudio, esto orientará su proceso de estudio en el curso.

· Realice las actividades y la autoevaluación presentes en la Guía de Estudio después de la lectura individual de cada capítulo, para extraer el mayor provecho de ella, fortalecer sus hábitos lectores y de estudio, para así generar un ambiente más propicio para plantear sus inquietudes en las tutorías presenciales (si las hubiera) y para enfrentar las tareas que el curso demanda.

· Cada vez que le sea posible,  relacione el contenido del libro, con experiencias personales ganadas en su proceso de acercamiento a la práctica docente, esto le permitirá encontrar mayor significado a la lectura.

· Ponga especial énfasis en los siguientes conceptos: Currículo - Cultura -Impertinencia cultural - Pertinencia cultural - Modelo curricular - Facilitación de encuentros pluriculturales - Teoría.

· Consulte, si le es posible, otras fuentes bibliográficas que pueden ayudarle también a ampliar su proceso de comprensión de la temática del curso.

NOTA: LAS TAREAS SON INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, POR LO QUE NO SE ACEPTAN TAREAS O TRABAJOS ENTREGADOS EN FORMA EXTEMPORÁNEA. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN ESTÁN LIMITADOS A FECHA DE ENTREGA Y A PARTIR DE ESA FECHA NO SE RECIBEN
 
	D. HORARIO DE ATENCIÓN A ESTUDIANTES



    Al número telefónico 2527-2617 (dejar mensaje en correo de voz cuando no se encuentra la Encargada de Cátedra). Se atienden consultas martes y jueves de  8 a.m. a 12 m.d. 

	E. TUTORÍAS PRESENCIALES



    Las tutorías presenciales se impartirán en Semana A en todos aquellos centros que reúnan los criterios establecidos por la UNED para ofrecer este servicio. Consulte el horario en su respectivo Centro Universitario.  

    Prepare preguntas sobre los contenidos que se tratarán en cada tutoría y lleve resueltas las actividades y la autoevaluación propuestas para cada capítulo en la guía de estudio del curso.



	F. DISTRIBUCIÓN DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES POR TUTORÍA




PRIMERA TUTORÍA: 

Capítulo I. ¿Es posible hablar de la neutralidad de los currículos educacionales en América Latina?  Discusión de las actividades de apoyo propuestas para este capítulo en la guía de estudio.  Uso de técnicas para realizar la discusión. El estudiantado que asista deberá haber estudiado el capítulo.  Atención de consultas o inquietudes. Análisis de las orientaciones del Proyecto.

SEGUNDA TUTORÍA: 

Capítulo II. La pertinencia cultural de los currículos: Una alternativa para América Latina. Puesta en común de las respuestas a las actividades y a la autoevaluación que aparecen en la guía. El estudiantado que asista deberá haber analizado el contenido del capítulo. Atención de consultas o inquietudes.  Discusión de propuestas de Proyecto.

TERCERA TUTORÍA: Del 23 al 28 de marzo

Capítulo III. La facilitación de encuentros pluriculturales: Un modelo curricular para analizar la pertinencia cultural de los currículos. Discusión de las actividades de apoyo propuestas para este capítulo. Uso de técnicas para realizar la discusión. El estudiantado que asista deberá haber analizado el capítulo. Atención de consultas o inquietudes.  Análisis de avance en el desarrollo del Proyecto. 

CUARTA TUTORÍA: Del 13 al 18 de abril

Capítulos IV y V de la Unidad Didáctica. Experiencias desarrolladas a partir del modelo “Facilitación de  encuentros pluriculturales” y los desafíos pendientes en relación con la pertinencia cultural. Puesta en común de las actividades de apoyo propuestas para esos capítulos. Uso de técnicas para realizar la discusión. El estudiantado que asista deberá estudiar previamente los contenidos que se abordarán en esta tutoría. Atención de consultas o inquietudes. Realización de actividades de repaso para el examen.

	G. EVALUACIÓN DEL CURSO



     La evaluación de este curso consta de: 

A. Un examen con un valor de 50%.
B. Un proyecto con un valor de 50%.   

	H. EL EXAMEN



     En la preparación para el examen pueden ayudarle las actividades y la autoevaluación propuesta en la guía de estudio. El examen contempla los siguientes objetivos y contenidos temáticos:

	OBJETIVOS
	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	Capítulo I

1. Analizar las consecuencias que se producen al aplicar modelos curriculares externos en los sistemas educacionales  de América Latina.


2. Identificar la concepción de institución escolar que manejan las diversas teorías sociológicas interpretativas relacionadas con la situación curricular latinoamericana.



3. Explicar las tendencias curriculares en términos de sus postulados básicos y de sus aportes a las teorías sobre currículum en América Latina.

	Antecedentes que sustentan la visión de impertinencia cultural del currículo en Latinoamérica.  

Consecuencias de la impertinencia cultural de los currículos en Latinoamérica.


Las teorías sociológicas interpretativas de los procesos educativos y su aporte al análisis de la situación curricular latinoamericana.

La visión de la institución escolar y su papel social planteada por las diferentes teorías sociológicas interpretativas.

Características de las propuestas curriculares más propias para Latinoamérica.





	OBJETIVOS
	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
Capítulo II

1. Identificar algunos antecedentes que han hecho necesario explicitar la base antropológica-cultural para el análisis de las implicaciones de una pertinencia cultural de los currículos.

2. Reconocer la importancia de poseer una base antropológica-cultural para un adecuado análisis de las implicaciones de una pertinencia cultural de los currículos.

3. Explicar el significado del concepto “pertinencia cultural de un currículo”.






4. Explicar las áreas básicas de interacción entre la antropología sociocultural y la educación, que se requiere abordar en función de la pertinencia cultural de los currículos.

	


Antecedentes sobre la base antropológica-cultural aplicada a la realidad latinoamericana.




Hechos del contexto latinoamericano que justifican la necesidad de un análisis de la pertinencia cultural del currículo.



Requisitos para elaborar un concepto de cultura.
Definición de cultura.
Dimensiones temporal y espacial de la cultura.
Definición de pertinencia cultural de los currículos: un criterio necesario de explicitar.

Áreas básicas de interacción entre la antropología sociocultural y la educación, que se requiere abordar en función de la pertinencia cultural de los currículos.












	OBJETIVOS
	CONTENIDOS TEMÁTICOS

	
Capítulo III

1. Explicar los aportes de una propuesta de pertinencia cultural de los currículos desde la perspectiva del educando, de las culturas y del currículo.





2. Enumerar las posibles fuentes teóricas que podrían nutrir a los currículos que se desarrollan en Latinoamérica.

3. Analizar las etapas o procesos vinculados con los planteamientos de una pertinencia cultural expresada en una propuesta de facilitación de encuentros pluriculturales.

	


Supuestos teóricos de la propuesta con respecto al currículo.
Aportes de la propuesta desde la perspectiva del educando, las culturas y el currículo.
Criterios básicos de sustentabilidad  del currículo a los cuales debe incorporarse el de “pertinencia cultural”.


Fuentes teóricas que podrían nutrir a los currículos que se desarrollan en Latinoamérica.


Etapas o procesos vinculados con los planteamientos de una pertinencia cultural expresada en una propuesta de facilitación de encuentros pluriculturales.


	
Capítulo V

1. Analizar los desafíos pendientes para garantizar una mayor pertinencia cultural de los currículos educacionales.


2. Determinar las ventajas que tiene el planteamiento de la pertinencia cultural de los currículos en la educación infantil y en la formación de docentes que enseñan en los jardines de infantes y en las escuelas.
	


Desafíos pendientes para garantizar una mayor pertinencia cultural de los currículos educacionales:
Desafíos extraeducacionales
Desafíos educativos

Ventajas de una pertinencia cultural del currículo





EL CAPÍTULO IV DEL LIBRO NO SE EVALÚA

Tome en cuenta que:
1.	La fecha para la realización del examen corresponde a la fecha del segundo examen ordinario Semana A.

2.	El examen tiene una duración de dos horas, igualmente el de reposición.
3.	El / la estudiante tiene derecho a presentar un examen de reposición en los siguientes casos:
a. Si desea o requiere mejorar la nota obtenida en el examen ordinario; siempre que haya presentado el Proyecto. El Proyecto no se repone. La nota obtenida en el examen de reposición deja sin efecto la nota obtenida en el examen ordinario.
b. Si no puede realizar la prueba ordinaria en la fecha establecida.

4. Este Curso no se ofrece por suficiencia.
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