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El Diario Reflexivo

Una estrategia para potenciar la autoevaluacion y el aprendizaje auténomo
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Introduccion

El diario reflexivo es una estrategia didactica que permite desarrollar habilidades
Metacognitivasl. Consiste en que el alumno reflexione y escriba acerca de su proceso de

aprendizaje. Estas reflexiones se pueden centrar en los siguientes aspectos:

v El desarrollo conceptual que ha alcanzado.
v’ Los sentimientos y actitudes que experimentd durante su aprendizaje.

v’ Los procesos mentales que siguié para lograr el aprendizaje.

El diario permite que el alumno desarrolle la auto-evaluacién, para ello puede responder
tres preguntas basicas: équé ha aprendido de “X” objetivo o con “X” tarea o después de
“X” clase?, icdmo lo aprendidé? y équé sentimientos le desperté el proceso de
aprendizaje? Asi pues, se convierte en un didlogo consigo mismo, el cual le permite

concienciar lo que ha aprendido.

éQué es el diario reflexivo?

El diario es también una estrategia para la transferencia de los aprendizajes: se anima al
estudiante para que durante su proceso de auto-evaluacién establezca conexiones con sus
conocimientos previos y lo aprendido en otros contextos. Para ello, la personafacilitadora
del aprendizaje puede guiar al alumno con algunas preguntas que lo ayuden al a organizar

su autoevaluacién. Algunas de las preguntas mas frecuentes se exponen a continuacién:

e (Cudles de las ideas trabajadas me parecieron mds importantes?

e ¢(Cuales necesito clarificar? ¢Por qué?

! Entendemos por Metacognicién la capacidad que tenemos de autoregular el propio aprendizaje;
es decir, de planificar qué estrategias se han de utilizar en cada situacion; aplicarlas; controlar el
proceso, evaluarlo para detectar posibles fallos, y como consecuencia transferir todo ello a una
nueva actuacion.
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o (De los temas vistos cuales tengo ahora mas claros?
e (Sobre qué aspectos de los que aprendi me gustaria conocer mas?
e (Qué dificultades encontré para aprender los contenidos?

e (Me siento satisfecho con mi actuacion o posicion ante lo aprendido?

Para que el diario reflexivo tenga efectividad debe realizarse periddicamente. Al principio,
podria resultar una tarea laboriosa para el estudiantado, ya que no estd acostumbrado a
reflexionar y autoevaluar su proceso de aprendizaje, por lo cual tampoco entiende cdmo
hacerlo. Conviene, entonces, que el docente se auto-evalle frente a sus alumnos a

manera de ejemplo, para que de esta forma pueda ilustrar adecuadamente la técnica.

Dos de los autores que mas han analizado el diario como estrategia didactica son Porlany
Martin. Para ellos, el diario reflexivo constituye una herramienta para la reflexion y
andlisis del pensamiento reflexivo, por tal motivo tiene un gran potencial en la
investigacion. En el diario se puede recoger lo que sucede en el espacio de labores, desde
el punto de vista de quien escribe a partir de anotaciones descriptivas sobre lo que ocurre,
asi como sus interpretaciones e impresiones, lo cual posibilitara obtener mas adelante
conclusiones acerca de las razones del comportamiento. Esto posibilita el abandono de
conductas rutinarias, permite la reflexiéon y potencia la capacidad de generar un
conocimiento profesional critico. Ademas, constituye una guia para la reflexion sobre la
practica, razén por la cual se favorece la toma de conciencia sobre el propio proceso de
evolucién y sobre los propios modelos de referencia. Algunos de sus objetivos como

estrategia didactica se sefalan a continuacion:

e Recogerinformacion significativa sobre un proceso de aprendizaje.
e Racionalizar las impresiones generales.

e Acumularinformacion historica.
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e Favorecer actitudesinvestigativas, yaque estimulala descripcién de sucesos, la
detecciénde problemasy la reflexidncritica, a través del disefio de alternativas

(hipotesis) y lacapacidad de observacién, entre otros.
é¢Como se utiliza?

Por ser un escrito personal, en el diario puede haber narrativa, descripcion, relato de
hechos, incidentes, emociones, sentimientos, conflictos, observaciones, reacciones,
interpretaciones, reflexiones, pensamientos, hipdtesisy explicaciones, entre otros.
También, en él puedenincluirse apuntes rapidos, espontaneos, autocriticos y con cierto
matiz autobiografico, mediante los cuales se da constancia de los acontecimientos propios
y del entorno. Su uso implica pasion, disciplina, observacion, memoriade los eventos,
interés, entre otros. En sintesis constituye un texto escrito, pero que puede incluir fotos,

mapas, dibujos, esquemas, etc. para

o Reflexionary pensar por escrito sobre las experiencias vividas.

e Documentar y sistematizarla experiencia.

e Realizarlabores de experimentacidn, yaque permite hacer comparaciones,
establecerrelaciones entre las informaciones, establecer conclusionesytomar

decisiones sobre los pasos siguientes de la experimentacion.

El diario ha sido analizado por varios autores como " un instrumento de
formacion, que facilita laimplicacion y desarrolla la introspeccién, y de
investigacion, que desarrolla la observacidn y la autoobservacion recogiendo

observaciones de diferente indole " (Latorre, 1996).

é¢Como se elabora?

Para construir un diario reflexivo, se debe considerar los siguientes:
a. Tener libertad para escribir la experiencia personal y las actividades académico-

intelectuales o profesionales. Anotar aquellos sucesos que producen fuerte
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impresion, ideas que emergen de la experiencia, sentimientos frente a hechos.
Todo ello se debe documentar en el diario antes de que se desvanezcan en el
recuerdo. También se pueden consignar poesias, dibujos, fotos alusivas a lo que se
desea expresar, pensamientos, entre otros. Se puede hacer una "lluvia de ideas"
de todo aquello que surja en torno a un tema o temas de investigacion o bien, en
relacién con una vivencia. El poner todo esto por escrito ayudard después a
delimitar el enfoque que se quiere dar en el tratamiento de algun tdpico de
investigacién, entre otros.

b. Ser organizados y sistematicos al elaborar un diario. Dicha organizacion surge de la
experiencia misma. Una recomendacién es clasificar lo que se va documentando
con encabezados, notas personales, resiumenes de libros, notas bibliograficas y
esbozos de proyectos.

c. Tomar notas de todo cuanto merezca ser leido. Las notas pueden tratar de captar
la estructura del razonamiento del autor, por ello es importante documentar las
ideas, temas, asuntos particulares, etc. en los que se esté interesado el autory
gue se relacionen con la organizacion del diario.

d. Tener orden y regularidad en el registro de las notas. Hacer diagramas y dibujos
simples puede ayudar a clarificar mejor las reflexiones a partir de las preguntas
generadoras del diario. Para ello, escribir notas al margen para hacer aclaraciones,
hipdtesis tentativas y otras anotaciones puede ser de mucha utilidad en la etapa

de analisis del material o contenido estudiado.
¢Como se evalua?
El diario reflexivo es en si mismo una estrategia de evaluacién, a la vez que constituye en

una estrategia didactica y de aprendizaje; por lotanto, evaluarun diario reflexivotambién

se torna un proceso de reflexién, auto, co y heteroevaluacién.
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Asilas cosas, se pueden considerar cualquiera de las tres formas para hacerlo:

Autoevaluaciéon: el mismo sujeto aprendiz lo elabora y autorregula su proceso de
aprendizaje, por lo cual también autoevalta su conocimiento y controla lo aprendido, y

reflexiona entorno a sus propios aprendizajes.

Coevaluacion: se da un proceso de evaluacion y reflexion conjunta entre facilitador y
alumno o entre alumno y alumno acerca del proceso de aprendizaje. En este caso el diario
seria una estrategia de trabajo colaborativo y al mismo tiempo de co evaluacion para

cualquier curso o tema o contenido.

Heteroevluacién: evaluarlo de esta manera constituye la forma mas tradicional de
evaluacidn, pero no necesariamente ligada a un proceso sumativo. En este caso el diario
se evalla de acuerdo con ciertos criterios o aspectos establecidos por el facilitador o
docente de un programa o curso, los cuales se pueden sistematizar mediante rubricas,

listas de cotejo o escalas de calificacion.
Se puede gestar un proceso de heteroevaluacidn de manera sumativa y formativa, esta
ultimaimplica una valoracién un tanto mas cualitativa de los diarios reflexivos elaborados

por el estudiantado.

Para consultar el ejemplodelinstrumento de evaluacidn, haga clic aqui
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