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Procedimiento para nombramiento de los
Directores de Escuela®

1. Ciento veinte dias naturales antes de que venza el plazo del nombramiento
de un(a) director(a) de escuela la jefatura de Recursos Humanos enviara al
Consejo Universitario la propuesta del perfil para ocupar el puesto de director
de escuela y a la Escuela respectiva la informacion, con el fin de que se
conforme la Comision Electoral

2. El Consejo Universitario aprobara el perfil de la persona directora de escuela
al menos 90 dias naturales antes de que venza el nombramiento del director de
escuela actual y enviara la resolucion a la Oficina de Recursos Humanos.

3. La Oficina de Recursos Humanos realizara la apertura del procedimiento de
eleccion con 80 dias naturales de anticipacion al vencimiento del plazo del
nombramiento del director de escuela y lo comunicard por medio de correo
institucional.

4. En el proceso de eleccion para el puesto de direccion de Escuela, el
Consejo Universitario realizara la consulta para la designacion del director(a)
de Escuela a la Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE), segun se establece
en los articulos 30 y 31 del Reglamento del Consejo de Escuela. Para ello 75
dias naturales antes del vencimiento del nombramiento del(a) director(a), el
Consejo de Escuela nombrard una Comision Electoral de al menos tres
personas, una de las cuales deberéa ser un estudiante, para realizar la consulta
gue aqui se dispone. Ninguno de los miembros de esta comision podra
postularse como candidato. Esta Comision Electoral puede solicitar asesoria a
la Oficina Juridica o al TEUNED, si lo considera necesario.

El Consejo de Escuela, durante el proceso electoral, tendra la potestad de
sustituir a alguno de los miembros de la Comision Electoral cuando sea
requerido, y lo comunicara al Consejo Universitario el dia habil siguiente.

1 Aprobado por el Consejo Universitario en sesion 2718, Art. Il, inciso 3-b) de 28 de febrero del 2019.



5. La apertura del proceso de eleccion se inicia cuando la Oficina de Recursos
Humanos lo comunica a la comunidad universitaria. La Oficina de Recursos
Humanos dispone de un plazo maximo de 15 dias naturales para recibir y
verificar las solicitudes de inscripcion de las candidaturas al puesto de
direccion.

Para estos casos de consulta no serd aplicable lo dispuesto en los incisos d),
e), f) y g) del Articulo 15 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal.

6. Para que una persona pueda ser inscrita como candidata para optar por el
puesto de direccion de escuela, debe reunir los requisitos minimos aprobados
por el Consejo Universitario previa verificacion de la Oficina de Recursos
Humanos.

7. Finalizado el plazo estipulado en el punto 5, la Oficina de Recursos
Humanos contard con un plazo maximo de 5 dias naturales para enviar a la
Comisién Electoral de la Escuela, la lista de las candidaturas que cumplen con
los requisitos para aspirar al puesto de la direccién de Escuela.

8. La Oficina de Recursos Humanos y la Vicerrectoria Académica definiran el
padréon que representa el 75% de la APE, para lo cual tendran un plazo
méaximo de 15 dias naturales a partir de la apertura del proceso de eleccion.

Correspondera a la Federaciéon de Estudiantes de la UNED (FEUNED)
acreditar el restante 25% de los integrantes para completar la Asamblea
Plebiscitaria de Escuela. Para ello, en ese mismo periodo solicitara a la jefatura
de la Oficina de Registro, el listado de estudiantes que pertenecen a la Escuela
y que cumplan con lo establecido en el articulo 30, inciso 4 del Reglamento de
Consejo de Escuela. Dicha Oficina tiene un plazo maximo de 8 dias naturales
paras resolver la solicitud.

9. A maés tardar el décimo sexto dia natural después del proceso de eleccién,
la Jefatura de Recursos Humanos comunicara a la Secretaria del Consejo
Universitario, la Comision Electoral de la Escuela y a la FEUNED, los nombres
de los funcionarios que constituyen el 75% de la APE.
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Una vez recibido el listado del 75% de la APE, la FEUNED contard con un
plazo maximo de 15 dias naturales para comunicar a la Secretaria del Consejo
Universitario y la Comision Electoral de la Escuela, el padrén que representa el
25% restante de la APE.

10. Una vez recibidos los padrones definitivos de los dos sectores, en un
plazo méximo de ocho dias naturales, la Comision Electoral de Escuela
comunica a la APE el padron definitivo, el cual debe estar disponible para los
votantes en formato fisico colocado en un lugar

En un plazo maximo de ocho dias naturales posteriores a la comunicacion del
padron definitivo, la Comision Electoral de la Escuela convocara a la APE por
medio del correo electronico institucional, a la presentacién de candidatos.
Dicha presentacion debe realizarse al menos 20 dias habiles, antes del dia de
la eleccion.

11. En un plazo maximo de ocho dias naturales posteriores a la
comunicacion del padron definitivo, la Comision Electoral de la Escuela
convocard a la APE por medio del correo electronico institucional, a la
presentacion de candidatos. Dicha presentacion debe realizarse al menos 20
dias héabiles, antes del dia de la eleccion.

12. La forma de presentacion de candidatos quedara a criterio exclusivo
de la Comision Electoral.

13. La Comision Electoral de la Escuela, divulgara por los medios
institucionales todo lo relativo al proceso electoral para los miembros de la
APE.

14, La consulta se realizara a mas tardar 60 dias naturales después de la

apertura del proceso electoral. Con el objeto de garantizar la participacién de
todos los sectores la APE, se realizard un viernes de 8 a.m. a 8:00 p.m. La
Comision Electoral podra extender en 5 dias naturales ese plazo méaximo, con
el objeto de hacerlo coincidir un dia viernes.

15. El Consejo Universitario nombrara como director(a) de escuela, a la
persona que, en consulta a la APE haya obtenido la mayoria de votos, siempre
y cuando esta mayoria sea al menos el 40% de los votos emitidos y se haya
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alcanzado el quorum de la APE, el cual esta constituido por la mitad mas uno
de la totalidad de sus miembros.

16. En caso de empate o de que ninguno de los candidatos alcance el
40% de los votos emitidos, la Comision Electoral convocara a una segunda
votacion una semana después entre los dos candidatos con mayor cantidad de
votos. Dos dias habiles después de realizado el proceso la Comision Electoral
de la Escuela deberd informar por escrito al Consejo Universitario, el resultado
de la consulta.

17. En caso de que en la segunda votacibn ninguno de los dos
candidatos obtenga al menos el 40% del total de votos emitidos, se procedera
a realizar un nuevo proceso de consulta.

En este articulo la sefiora Guiselle Bolafios presenta dictamen de minoria

El Consejo Universitario proceda a nombrar segun lo indicado en el
Estatuto Orgéanico articulo 25, inciso ch-1)

18. El incumplimiento de las responsabilidades establecidas en este
procedimiento de parte de alguna de las instancias involucradas, sera
sancionado de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Personal.

19. Se derogan las disposiciones que se le opongan, conforme lo
dispuesto en este acuerdo para el nombramiento de directores de escuela. No
se aplicara el articulo 15 del Reglamento para la Seleccion de Personal.
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