UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institucion Benemirite de lo Educocion y lo Colture

CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DEL ARTICULO 32 BIS DEL ESTATUTO DE
PERSONAL 1

ARTICULO 1:

El presente reglamento tiene por objeto regular lo dispuesto en el articulo 32
bis del Estatuto de Personal, que permite otorgar una remuneracién especifica
a aquellos funcionarios de la UNED que adicionalmente a sus funciones
regulares, sean contratados para prestar sus servicios de manera transitoria y
extraordinaria en actividades académicas en los programas de grado,
posgrado, extensidon o proyectos de investigacion, segin lo normado en este
reglamento.

En todos los casos, esta contratacidon no podra ser superior a un cuarto de
tiempo completo, o su equivalente a 10,5 horas semanales, segun la normativa
institucional.

La administracién incluira en el POA- Presupuesto de cada afio, una sub-partida
especifica para el pago de lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 2:

La prestacion de servicios en las actividades académicas indicadas en el
articulo anterior, solo aplica para atender la docencia en programas de grado,
posgrado o cursos de extensién y en el desarrollo de proyectos de
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investigacién. Esta modalidad de contratacién no incluye la coordinacién de
carreras o de programas de grado, posgrado o extensidon, ni la direccion de
tesis o trabajos finales de graduacion.

ARTICULO 3:

El pago de la remuneracidén especifica, establecida en el articulo 32 bis del
Estatuto de Personal es de naturaleza juridica transitoria y excepcional, por
cuanto se concede para atender actividades académicas especificas, cuando la
unidad respectiva demuestre ante el Consejo de Rectoria que los recursos
humanos asignados por jornada ordinaria no son suficientes para la realizacidon
de dichas actividades.

ARTICULO 4:

Con esta modalidad podran ser contratados los funcionarios con una jornada
ordinaria laboral de al menos un cuarto de tiempo.

La contratacidon para las actividades de docencia en grado, posgrado o de
extension indicadas, se realizard por cuatrimestre o semestre, segun
corresponda, Yy solo se podra realizar hasta por tres cuatrimestres o dos
semestres consecutivos. Si se requiere extender un cuatrimestre o un
semestre, se podra hacer segun lo establecido en este reglamento. El
funcionario solo podra ser contratado nuevamente después de haber
transcurrido un periodo académico.

En el caso de proyectos de investigacidn, la contratacidn podra ser hasta por
dos anos, no renovables de manera consecutiva. Si se requiere extender este
plazo, solo podra hacerse por un afno adicional, segun el procedimiento que
indica este reglamento.

La renovacién de la contratacién, en todos los casos estara sujeta a una
valoracién satisfactoria y a un dictamen previo por parte de la persona
responsable de la unidad académica respectiva.

ARTICULO 5:

El Consejo de Rectoria podra autorizar la contratacion por un periodo
académico adicional o por un afio adicional en un proyecto de investigacion,
segun se establece en el articulo 4 de este reglamento, cuando la unidad
académica justifique debidamente la importancia y necesidad de una nueva
contratacién, y que responda al interés institucional definido por el Consejo de
Rectoria.



ARTICULO 6:

La contratacion bajo esta modalidad corresponde a un nombramiento
transitorio. El pago de esta remuneracién se extingue una vez que se cumple
el objeto de contratacidon. Asi mismo, por su condicidén juridica especial, ésta
remuneracion no se integra al salario ordinario del funcionario de manera
permanente, ni da derecho a indemnizacién alguna al momento de extinguirse
dicha contratacion, si la relacidén laboral del funcionario con la UNED permanece
vigente.

ARTICULO 7:

El responsable de la unidad académica de la UNED que requiera contar con los
servicios de algun funcionario de la Universidad, al amparo del articulo 32 bis
del Estatuto de Personal y lo dispuesto en el presente reglamento, deberd
sujetarse al siguiente procedimiento:

a) Identificar en la institucidn la disponibilidad de personal calificado para ser
contratado por la modalidad del articulo 32 bis del Estatuto de Personal.

b) Justificar debidamente ante el Consejo de Rectoria la necesidad vy
conveniencia de designar los servicios académicos adicionales al funcionario
seleccionado al amparo del articulo 32 bis del Estatuto de Personal.

c) Adjuntar la aceptacidon del superior jerarquico del funcionario, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, manifestando que su aceptacion no
perjudica los servicios de su dependencia, previo conocimiento de la
declaracion jurada establecida en el inciso f) de este articulo.

d) Contar con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a este
compromiso.

e) Constatar que el funcionario cuenta con los requisitos académicos
establecidos por la UNED para el desempefo de los servicios requeridos.

f) Solicitar al funcionario seleccionado, una declaracion jurada en la que dé fe
de que no lo cubren las prohibiciones establecidas en el articulo 8 de este
reglamento.

g) Incorporar con la solicitud de la contratacidén, toda la informacion que
indique que se ha cumplido con todos los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

h) Tramitar la solicitud de contratacion por medio de la Oficina de Recursos
Humanos. Esta instancia debe verificar que el funcionario designado cumple
con los requisitos legales para poder desempenar los servicios requeridos y
que no estd acogido al régimen de disponibilidad laboral. Ademas, que no
incumple las prohibiciones establecidas en este reglamento o en cualquier
otra normativa institucional a la cual esta obligado.

i) Ejecutar la prestacién del servicio del funcionario designado, solo si el
Consejo de Rectoria ha aprobado la contratacion respectiva.



ARTICULO 8:
El funcionario seleccionado para ofrecer sus servicios al amparo del articulo 32
bis del Estatuto de Personal, debera cumplir con lo siguiente:

a) Ser funcionario de la UNED con una jornada ordinaria laboral de al menos
un cuarto de tiempo.

b) Contar con los requisitos establecidos en la UNED para poder desempenar
las actividades académicas adicionales a sus funciones regulares.

c) Contar con una evaluacién de desempeiio en el Ultimo afio, igual o superior
a muy bueno.

d) El funcionario que esté acogido al Régimen de Dedicacién Exclusiva podra
laborar de manera adicional a su jornada ordinaria con la UNED, al amparo
del articulo 32 bis del Estatuto de Personal, el cuarto de tiempo que permite
el Articulo 11, inciso a) del Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

e) El funcionario de tiempo completo no acogido al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, solo podra laborar de manera adicional a su jornada ordinaria
con la UNED, por medio del articulo 32 bis del Estatuto de Personal, hasta
un cuarto de tiempo.

f) Prestar los servicios al amparo del articulo 32 bis del Estatuto de Personal,
fuera de su jornada ordinaria con la UNED.

g) Firmar el contrato correspondiente en el cual acepta las actividades
académicas asignadas fuera de la jornada laboral ordinaria y las
condiciones establecidas, previo a la prestacion del servicio.

h) No estar acogido al régimen de disponibilidad laboral.

ARTICULO 9:
En el caso del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP), ademas de lo estipulado
en el articulo anterior, el funcionario debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser seleccionado por la Comision del Programa de Posgrado respectivo.
b) Tener habilidad en el manejo de nuevas tecnologias.
c) No tener a cargo mas de una asignatura remunerada en el SEP.

ARTICULO 10:

El superior jerarquico inmediato del funcionario contratado al amparo del
articulo 32 bis del Estatuto de Personal, velara porque las funciones derivadas
de ese contrato se realicen fuera de la jornada ordinaria del funcionario y que,
dicho desempefio no afecte el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades
ordinarias con la UNED.



ARTICULO 11:

Al funcionario contratado por esta modalidad, que contravenga cualquiera de
las restricciones aqui estipuladas, se le suspendera el pago de la remuneracion
correspondiente, conforme se establezca en el contrato, sin perjuicio de las
sanciones administrativas que procedan de conformidad con el Estatuto de
Personal.

La jefatura de la unidad académica que selecciond al funcionario, debera
comunicar a la Oficina de Recursos Humanos cualquier incumplimiento en que
incurra el funcionario, aportando la evidencia correspondiente, para que se
proceda con lo establecido en esta norma, siempre respetando el debido
proceso.

ARTICULO 12:

El monto mensual a pagar por la contratacién al amparo del articulo 32 bis del

Estatuto de Personal, corresponde a un complemento salarial y no formara

parte del salario ordinario del funcionario, por lo tanto, dicho monto es Unico y

no contempla pluses salariales.

El calculo del monto a pagar, dependera de las actividades académicas

asignadas, segun se indica a continuacion:

a) Por atender asignaturas de grado o cursos de extension, se pagara un
monto mensual equivalente a una jornada de un cuarto de tiempo (1/4 TC)
del salario base de un Profesional 2.

b) Para atender asignaturas de posgrado y proyectos de investigacion, se
pagard un monto mensual equivalente a una jornada de un cuarto de
tiempo (1/4 TC) del salario base de un Profesional 2 mas un 10 % ((P2 +

0,1P2)/ 4).

ARTICULO 13:

El funcionario que se contrate al amparo del articulo 32 bis del Estatuto de
Personal, firmara un contrato en el cual se fijaran las condiciones, obligaciones,
evaluacién y objetivos de la labor que desempenara en el periodo en que se le
contrate, el cual, en ningln momento, podra afectar el trabajo ordinario o
regular del funcionario con la UNED.

El pago de la remuneraciéon especifica correspondiente debera tramitarse
mediante accién de personal independiente a la accidon de personal ordinaria
del funcionario.

Ambos documentos (contrato y accién de personal al amparo del articulo 32
bis) se incorporaran en el expediente de personal del funcionario.



La Oficina de Recursos Humanos sera la responsable del cumplimiento del
presente articulo.

ARTICULO 14:

La valoracion de las actividades académicas para grado, posgrado, extension o
investigacidn, se regira, respectivamente, por lo establecido en el “Sistema de
Asignacion de Tiempos para la Actividad Académica”, aprobado por el Consejo
de Rectoria, y lo dispuesto por el Consejo Institucional de Investigacion para
los proyectos de investigacidon aprobados.



