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CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA FORMACION Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) !

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto regular los diferentes beneficios de estudio, tales
como becas, licencias con goce de salario y otros para la formacion, la capacitacion y
otras actividades académicas de los funcionarios de la UNED.

ARTICULO 2. DEL FINANCIAMIENTO

El financiamiento total o parcial de la participacién de los funcionarios de la UNED en las
facilidades y los beneficios otorgados en el presente Reglamento sera fijado anualmente
por el Consejo Universitario, con la aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) vy el
presupuesto institucional respectivo. EI monto asignado no podra ser menor al
presupuestado del afio anterior.

ARTICULO 3. DEFINICIONES Y SIGLAS
Para los efectos de lo normado en este reglamento, se entiende por:

a) Ayuda econémica: monto econémico que se otorga a un funcionario para que reciba
capacitacién o formacion académica dentro de una modalidad de beca total o parcial.
Mantiene estrecha relacionada con los objetivos y las necesidades de la UNED.
Asimismo, se otorgara ayuda econdémica para participar en actividades académicas
establecidas en este Reglamento.

Esta asignacion economica no es reembolsable, salvo por incumplimiento de las
obligaciones asumidas por parte del beneficiario e incluye el otorgamiento de
permisos con goce de salario.

b) Beca: cualquier beneficio de estudio, licencia, permiso, estimulo o exoneracion que
la  UNED otorgue a sus funcionarios para cursar actividades de formacion o
capacitaciéon, estrechamente relacionadas con los objetivos y las necesidades de la
UNED.

1 Aprobado por el Consejo Universitario en sesiéon No. 2605, Art. IV-A de 20 de julio del 2017.



f)

g)

h)

)

k)

Otras actividades académicas: seminarios, Simposios, congresos, pasantias y
cualquier otra actividad de interés institucional.

Funcionario: toda persona fisica que preste sus servicios en forma personal y
subordinada a la UNED, a cambio de un salario.

Petente: funcionario de la UNED que, cumpliendo con los requisitos establecidos,
plantea ante el Consejo de Becas Institucional (COBI) la solicitud inicial para que se
le otorgue alguna de las becas contempladas en este Reglamento.

Becario: el funcionario que recibe una beca por parte de la UNED.

Desarrollo del talento humano: identificacion y fortalecimiento de las facultades del
personal y de los equipos de trabajo para potenciar su contribucion al logro de los
objetivos institucionales y personales.

Formacion académica: preparacion que se lleva a cabo sobre el perfil de una
profesion, la cual se sustenta en una propuesta curricular, con el propésito de
obtener un nivel de técnico, pregrado, grado o posgrado.

Capacitacion: proceso académico a corto y mediano plazo, por medio del cual el
personal de la UNED adquiere, actualiza e innova conocimientos, aptitudes,
actitudes y habilidades necesarias para su crecimiento profesional y el mejor
desempefio de sus funciones. Debe ser coherente con la misién, la visiony las
politicas institucionales.

Pasantia: conjunto de actividades de caracter teérico-practico, que se llevan a cabo
por un periodo determinado en empresas, instituciones publicas o privadas,
nacionales y extranjeras, que permiten la aplicacion en forma integrada y selectiva
de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores en casos concretos
del campo laboral.

Contrato de beca: existiran dos tipos de contratos:

1) Contrato de bajo monto o corta duracién:
Documento firmado entre el presidente del COBI, por delegacion del rector de
la UNED vy el becario, cuando la beca es otorgada para actividades nacionales
de capacitacion o inducciéon y cuyo monto no supere un salario base de
profesional 1. La custodia del contrato original estard en la Unidad de
Capacitacion y Becas (UCAB).

2) Contrato de beca mayor:
Documento firmado entre el rector de la UNED y el becario, para los demas tipos de beca no

contemplados en el punto anterior. La custodia del contrato original estar4 en la Direcciéon
Financiera.

En ambos contratos se regulan los requisitos, las condiciones, las obligaciones y
otros factores, de acuerdo con lo estipulado en el presente reglamento.
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SIGLAS:

CECED: Centro de Capacitacion en Educacion a Distancia de la UNED.
COBI: Consejo de Becas Institucional.

CONRE: Consejo de Rectoria.

CU: Consejo Universitario.

DIC: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion.

FEES: Fondo Especial para la Educacion Superior.

POA: Plan Operativo Anual.

UCAB: Unidad de Capacitacion y Becas.

UNED: Universidad Estatal a Distancia.

ARTICULO 4. DERECHO A LA CAPACITACION Y FORMACION

Todo funcionario de la UNED tendra derecho a la capacitacion, la formacién académica, la
asignacion de becas y la obtencién de facilidades de estudio siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 5. APROVECHAMIENTO DE BECAS
Para el desarrollo del talento humano en la institucion, la UNED podra gestionar y
aprovechar las becas u otras facilidades que otorguen gobiernos, instituciones u
organismos nacionales o extranjeros. En caso de que la gestidn sea realizada por el
funcionario, esta debe responder a los principios rectores definidos en este reglamento y
se debe informar al COBI para lo que corresponda.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores que orientaran el procedimiento de adjudicacion de becas y
participacion en las actividades académicas para el desarrollo del talento humano en la
UNED seran prioritariamente los de calidad, pertinencia institucional, transparencia,
legalidad, ética, eficacia, igualdad, equidad, libre competencia, amplia divulgacion y
democratizacion.

CAPITULO Il
BECAS

ARTICULO 7: LAS DIFERENTES BECAS

La UNED, por medio del COBI, podra otorgar distintas becas a sus funcionarios en el
cumplimiento de su politica para promover su capacitacion y formacion con el fin de
contribuir, de esta manera, al logro de la mision, la vision, los objetivos y las metas de la
UNED.

Las becas podran cubrir el pago parcial o total de gastos para cursar algun plan de
estudios de educacion superior en universidades publicas nacionales o extranjeras
debidamente reconocidas. En casos excepcionales y solos por interés institucional
definido por la autoridad correspondiente y el COBI, se otorgardn becas parciales en
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universidades privadas nacionales, hasta un 50% en carreras acreditadas y que no sean
impartidas en universidades publicas. También, se podra cubrir el pago parcial o total para
cursos de capacitacion u otras actividades académicas.

Las becas podran tener los siguientes beneficios, no necesariamente excluyentes:

a) Ayuda econdmica que el COBI puede asignar al funcionario para cubrir los siguientes
rubros:

e Derecho de matricula.

e Pago de asignaturas, segun el periodo establecido para tal efecto.

e Costo de los libros de texto, con base en los criterios definidos por el COBI.

e Tesis o trabajos finales de graduacion (TFG), examenes o seminarios de grado,
examenes de candidatura, entre otros.

e Hospedaje

e Pasajes y viaticos de ley, de acuerdo con la normativa correspondiente.

e Manutencion de familiares: hasta 50 % para el conyuge o pareja de hecho,
segun el Cédigo de Familia, constituida antes de otorgar la beca y hasta 25 %
para cada hijo(a) hasta un maximo de dos. Estos porcentajes se calculan sobre
la base de la mensualidad aprobada para el becario y de conformidad con los
criterios, los requisitos y los procedimientos que el COBI defina.

e Cualquier otro no previsto en los puntos anteriores y acordados por el COBI
relacionado directamente con la formacion o la capacitacion del funcionario
correspondiente.

b) Permiso con goce de salario para cursar planes de formacion, capacitacion,
pasantias y otras actividades académicas, de acuerdo con criterios definidos por el
COBI.

c) Exoneracién de pago de las asignaturas o cursos en la UNED.

Cualquier otro gasto no previsto en este reglamento debera ser asumido por el becario.

ARTICULO 8: PARTICIPACION EN OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La UNED, por medio del COBI, también podra financiar la participacion del funcionario en
otras actividades académicas definidas en este reglamento con el fin de contribuir al
desarrollo institucional.

En la participacién en congresos, simposios y afines se dara prioridad a las personas que
cuentan con una ponencia o poster aceptados por la instancia organizadora. Por via de
excepcion y por interés institucional, el COBI podra aprobar la beca respectiva para
participar sin presentacion de ponencia.

Este financiamiento corresponde a:

a. Ayuda econdmica no reembolsable que el COBI puede asignar al funcionario para
cubrir los siguientes rubros:

Derecho de inscripcion en el caso que aplique.

Hospedaje y viaticos de conformidad con el reglamento respectivo.

Pasajes.

Impuestos de entrada y salida de Costa Rica y paises visitados.
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e Seqguros.
e Cualquier otro con ocasion directa de la participacion del funcionario en la
actividad correspondiente.
b. Permiso con goce de salario exclusivo para la actividad.

ARTICULO 9: PERMISOS CON GOCE DE SALARIO
El COBI podra otorgar permisos con goce de salario, sea de tiempo parcial o total, de
conformidad con el articulo 43, inciso 2, del Estatuto de Personal.

El permiso con goce de salario sera otorgado hasta por el plazo méximo de duracién del
plan de estudios respectivo, que no podra exceder de cinco afios. En casos justificados,
de manera razonada y documentada, el COBI podra ampliar dicho término hasta por un
maximo de un afio adicional.

CAPITULO IlI
LOS FUNCIONARIOS SOLICITANTES

ARTICULO 10: DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
Los funcionarios de la UNED tienen los siguientes derechos con ocasion de lo dispuesto
en los articulos precedentes del presente reglamento:

a) Recibir y conocer en igualdad de condiciones toda la informacién sobre las
opciones de formacién y capacitacion disponibles que la UNED divulga por medios
oficiales.

b) Solicitar las distintas becas establecidas en el presente Reglamento, respetando los
procedimientos y plazos previstos para su otorgamiento.

c) Recibir respuesta razonada a sus solicitudes en el plazo maximo de un mes
calendario, a partir del momento en que el COBI cuente con toda la documentacion
necesaria.

d) Gestionar por iniciativa propia becas y otros beneficios ante organizaciones
nacionales o extranjeras. La aprobacion final de la beca institucional, en caso de que
la requiera, quedara sujeta al Plan de Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano
o al criterio razonado del COBI sobre su pertinencia institucional, cuando
corresponda.

ARTICULO 11: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL SOLICITANTE
El funcionario solicitante asume los siguientes deberes y las responsabilidades:

a) Conocery cumplir con lo establecido en este reglamento y en la normativa interna en
general.

b) Cumplir con el cronograma y los tramites administrativos que defina el COBI en
coordinacion con la UCAB vy, de acuerdo con los procedimientos establecidos, para
el disfrute de las becas.

c) Presentar al COBI en los términos, y dentro de los tiempos establecidos en este
reglamento, los documentos y las certificaciones que este le solicite. EI COBI
resolverd a partir del momento en que cuente con la documentacion completa.
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ARTICULO 12: REQUISITOS LABORALES PARA ACCEDER A UNA BECA

El funcionario que desee optar por alguna beca debe tener un nombramiento vigente de,
al menos, dos afos continuos o tres afos alternos en la UNED. No obstante, en areas en
las que se demuestre inopia, en aquellas especificas del conocimiento o frente a una
politica de renovacién del talento humano, de conformidad con lo estipulado en el Plan de
Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano, y segun el criterio razonado y
documentado del COBI, se podran otorgar becas sin tener alguno de estos requisitos.

ARTICULO 13: FACTORES MINIMOS POR CONSIDERAR PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BECA

En todo procedimiento de asignacion de alguna beca prevista en este Reglamento, el

COBI debera valorar la solicitud en forma objetiva y mediante criterios preestablecidos en

la normativa institucional, el orden técnico, académico, administrativo y financiero y con

base en el Plan de Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano; ademas, se consideran

los siguientes aspectos:

a) Interés institucional, segun los lineamientos y las politicas definidas por las instancias
correspondientes.

b) Disponibilidad presupuestaria.

c) Formacion y rendimiento académico

d) Evaluacion del desempefio.

e) Requerimientos especificos del organismo que auspicie la beca

f)  Antecedentes disciplinarios.

g) Antecedentes de becas disfrutadas.

h) Condicién laboral en la UNED, segun lo indicado en el articulo anterior.

i)  Reconocimiento y prestigio de la institucion y programa que ofrece los estudios por
cursar.

ARTICULO 14: EXCLUSIONES
No podran disfrutar de las becas establecidas en este reglamento aquellos
funcionarios que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Quienes hayan sido suspendidos de sus labores sin goce salarial por la comision de
faltas disciplinarias o sean reincidentes en ese tipo de hechos. Dicha restriccion se
mantendra durante los dos afios siguientes contados a partir del cumplimiento de la
sancion correspondiente. Para cumplir con este inciso, la Oficina de Recursos
Humanos debera comunicar dicha condicién laboral a la secretaria ejecutiva del
COBI.

b) Cuando soliciten cualquiera de las becas con posterioridad a la realizacion de la
actividad educativa, para la cual esta pidiendo la beca.

c) No haber cumplido con alguna obligacién asumida en el contrato 0 compromiso
asumido en alguna beca anterior.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE BECAS

ARTICULO 15: OTORGAMIENTO DE LAS BECAS
Toda beca contemplada en este reglamento, debera contar con la aprobacion del COBI.

ARTICULO 16: CONTENIDO PRESUPUESTARIO PREVIO

Previo al otorgamiento de cualquier ayuda econémica, el COBI valorara el efecto de la
solicitud respecto del presupuesto designado a este Consejo y verificard que exista el
contenido requerido antes de la aprobacion. Asimismo, debera tomar las previsiones
presupuestarias futuras que correspondan, de manera que se garanticen los recursos
para atender las solicitudes del afio.

ARTICULO 17: CODIGOS ASIGNADOS AL COBI

Con el fin de cumplir con las metas de formacion y la capacitacion, el COBI contar& con, al
menos, seis codigos desagregables que se asignaran para la sustitucion de funcionarios
que disfruten de una beca, total o parcial con goce de salario. Estos cddigos seran
administrados exclusivamente por el COBI, presupuestados anualmente y no podran ser
asignados de manera permanente a funcionario alguno.

ARTICULO 18: AUTORIZACION DE LA JEFATURA INMEDIATA

Toda solicitud de beca debera contar previamente, sin excepcién, con el visto bueno del
jefe inmediato del funcionario petente, quien deberd justificar por escrito la importancia
institucional de la formacion, capacitacibn o participacion académica a la que esta
optando.

En caso de negativa por parte de la jefatura inmediata, el funcionario tendra derecho a
interponer por escrito un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, los cuales
deberan ser resueltos oportunamente y debidamente fundamentados por la instancia
competente.

ARTICULO 19: TRAMITE DE LA SOLICITUD DE BECA

La solicitud debera hacerse por escrito, mediante el formulario establecido por el COBI y
adjuntar el visto bueno del jefe inmediato, segun lo indicado en el articulo anterior.
Deberan ser presentadas enla UCAB, con un minimo de veintidés dias naturales de
antelacion a la fecha en que inicia el periodo de estudio o actividad académica, salvo que
exista causa justificada, por la cual se permitira hacer la solicitud en un plazo menor al
indicado, siempre que se trate de becas nacionales o de capacitacion. EI COBI emitira su
resolucion final en el término maximo de quince dias naturales, una vez recibida la
solicitud.

Al tratarse de becas de formacion internacional de educacion superior, la solicitud debera
presentarse con un minimo de seis meses de antelacion a la fecha en que se va a iniciar
el periodo de estudio, salvo casos especiales y justificados. La resolucion final del COBI
se emitira en un plazo no mayor de dos meses, a partir de la recepcion de la solicitud.
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CAPITULO V
BENEFICIARIOS

ARTICULO 20: DEBERES DE LOS BECARIOS

Los becarios asumen los siguientes deberes:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

Firmar el contrato de becas, segun corresponda.

Ofrecer garantia fiduciaria o prendaria, segun el tipo de contrato. En el
correspondiente contrato de beca se estipularan sus derechos, obligaciones y otras
condiciones de la beca otorgada.

Cumplir con las condiciones contractuales firmadasy con lo establecido en el
presente Reglamento.

Comunicar al COBI la direccion fisica y electrénica que garantice su localizacién al
llegar al pais donde realizara sus estudios. Todo cambio posterior de estas
direcciones debera comunicarse de inmediato al COBI.

Dedicar todos sus esfuerzos al cumplimiento de los propésitos para los cuales la
Universidad le concedi6 la beca.

Aprobar las asignaturas o los cursos, realizar el trabajo de graduacion y obtener el
titulo, todo en el plazo estipulado, salvo que existiese justa causa para Su
impedimento, a juicio del COBI.

Avisar al COBI, con un mes calendario de anticipacion, las razones por las cuales no
puede continuar los estudios con el fin de que se tomen las medidas administrativas
correspondientes segun sea el caso.

Cumplir sin interrupciones con sus estudios y presentar ante la UCAB, al finalizar
cada periodo, un récord académico o certificado oficial de notas, que evidencie el
avance en el cumplimiento del plan de estudios que se le aprob6. La UCAB
informara al COBI cualquier situacion irregular, cuando corresponda.

En el caso de los funcionarios becados a tiempo completo, deberan comunicar a la
Universidad de forma inmediata si como becario o cualquiera de sus dependientes
cubiertos por una beca completa, obtiene ingresos adicionales de persona juridica,
institucién nacional o internacional, privada o publica y garantizar a la Universidad
gue esta situacion no altera ni la ejecucion ni el tiempo del plan de estudios
establecido en el contrato de beca. La Universidad reducira el monto de la beca en
un tanto igual a los ingresos obtenidos. No comunicarlo sera considerado falta grave,
dando derecho a la Universidad para declarar el incumplimiento del contrato de beca
por parte del becario y proceder como corresponde.

Al concluir el plan de estudios, debe presentar al COBI, incluyendo el requisito final
de graduacion, un informe detallado sobre los estudios realizados Yy su
desempeiio, lo que debe cumplirse en un plazo no mayor de tres meses a partir de
su conclusion.

Entregar al CIDREB un ejemplar de su tesis de grado o de los trabajos finales de
graduacion que haya realizado, en forma impresa y digital. Asimismo, incorporarlo en
el repositorio institucional de la pagina web de la Universidad.

Entregar un informe, en formato establecido por el COBI, sobre los resultados y los
beneficios para la UNED, en caso de participaciones en cursos cortos,
capacitaciones, talleres, congresos o seminarios.
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m) Colaborar en actividades académicas de capacitacion y formacion que se pongan en
practica en la UNED.

n)  Cumplir con las obligaciones especificas que defina el COBI a la luz de la modalidad
de la beca otorgada.

ARTICULO 21: DEBER DE REINTEGRARSE A SUS LABORES

Finalizados los estudios correspondientes, segun la beca asignada, el becario con
permiso total o parcial con goce de salario, debe reintegrarse de inmediato a sus labores.
En todos los casos, la institucion debera aprovechar ampliamente la formacion y la
experiencia adquiridas por el becario.

Al tratarse de becarios que obtengan un posgrado en el exterior, una vez cumplidos los
compromisos académicos, la reincorporacion se hara dentro del plazo maximo de un mes
calendario, lo cual debera comunicar y justificar previamente al COBI. Solo en casos
debidamente justificados, el COBI puede extender este plazo.

ARTICULO 22: DEBER DE SEGUIR PRESTANDO LOS SERVICIOS A LA UNED

En los casos de becas otorgadas para cursar carreras de pregrado, grado o posgrado,

el becario quedara obligado a seguir prestando sus servicios a la UNED, una vez

obtenido el titulo correspondiente, de la siguiente forma:

a) Sila beca es otorgada con un permiso sin goce de salario: durante un tiempo igual a
dicho permiso.

b) Si la beca es otorgada con un permiso con goce de salario: durante el triple del
tiempo del permiso, en proporcién con la jornada laboral concedida.

c) En casos distintos a los indicados en los incisos anteriores: conforme lo defina el
COBI, sin que pueda ser inferior a un afo.

Hasta que el becario no cumpla con las obligaciones aqui establecidas, no podra

acogerse a un permiso con o sin goce de salario para laborar con otro patrono.

ARTICULO 23: DEBER DE REINTEGRAR, EN FORMA PARCIAL, LA BECA
RECIBIDA

La persona becada para un programa de grado o de posgrado, una vez concluidos sus

estudios con éxito y al incorporarse a la Universidad, debera reintegrar parcialmente la

beca recibida.

Este reintegro parcial se realizara por medio de la prestacion de labores académicas o

administrativas no remuneradas y adicionales a su jornada de trabajo, de acuerdo con las

necesidades institucionales y hasta un maximo de un cuarto de tiempo en cada periodo

lectivo.

Esta labor se mantendra obligatoria por un periodo de tres afios para los becados en

instituciones nacionales y por un periodo de cinco afios para los becados que obtuvieron

su diploma en el extranjero. En ambos casos, esta labor sera proporcional a la beca

obtenida.

El COBI elaborara un registro de becados en programas de grado y posgrado y coordinara

con las diferentes instancias involucradas, las que han de cooperar con el fin de hacer

factible el cumplimiento de este compromiso. El funcionario debe firmar un contrato de

cumplimiento con la Rectoria.
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ARTICULO 24: BECAS CONSECUTIVAS.

El funcionario que disfruté de una beca cuya erogacion sea superior a dos salarios base
del profesional dos (P2) de la UNED, no podrda obtener una nueva beca, hasta
transcurridos doce meses, excepto que el CONRE lo considere de interés institucional y
asi lo justifigue de manera razonada ante el COBI. A un mismo funcionario solo se le
podra otorgar un maximo de dos becas en los ultimos doce meses.

ARTICULO 25: CONTINUIDAD DE LA RELACION LABORAL

El becario, independientemente del tipo de beca que se le haya concedido, conservara su
condicion juridica de funcionario de la UNED, asi como los derechos laborales y legales
en general derivados de dicha condicion.

Queda a salvo lo que indique el acuerdo del COBI por medio del cual se le concedi6 la
becay lo estipulado en el respectivo contrato.

CAPITULO VI
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL BECARIO

ARTICULO 26: CAUSALES DE LA PERDIDA DE LA BECA OTORGADA

Son causales de la pérdida de la beca, las siguientes:

a) No presentar, el becario, oportunamente, sin razon justificada, los récords
académicos o certificados oficiales de notas u otra documentacion que le requiera el
COBI.

b) No concluir sus estudios en el plazo proyectado. Solo en caso debidamente
justificado y razonado por el becario, habr4d una Unica ampliacién del plazo
proyectado en el contrato aprobado por el COBI, en cuyo caso debera suscribirse el
addendum correspondiente.

c) No firmar la adenda aprobadas a su contrato de beca.

d) Expulsién del centro de estudios o abandono por parte del becario de sus estudios.

e) Cambiar de centro de estudios, plan de estudios o de especialidad para la cual le fue
otorgada la beca sin la autorizacién previa del COBI.

f)  No informar oportunamente a la Universidad cuando el becario o sus familiares
financiados en la beca completa, obtengan otros ingresos sea salario o ayuda
econdmica de parte de persona juridica, institucion nacional o internacional, privada
0 publica.

ARTICULO 27: PROCEDIMIENTO PARA CONSTATAR EL INCUMPLIMIENTO

a) Para determinar si se ha incurrido en alguna de las causas de incumplimiento aqui
previstas, el COBI puede solicitar los informes que considere necesarios al becario o
a las entidades involucradas.

b) Para los efectos del debido proceso, el COBI con la previa asesoria legal de la
UNED procedera a otorgar audiencia al becario, con el fin de que ejerza su derecho
de defensa para determinar las causas del posible incumplimiento. Luego de este
proceso, determinara las acciones para la posible ejecucion de las garantias.
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ARTICULO 28: DEVOLUCION POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento total o parcial del contrato por causas imputables al becario, lo obligara
a la devolucién de lo erogado por la UNED hasta el momento del incumplimiento.

En caso de que el incumplimiento sea por la no prestacion de servicios a la Universidad,
estipulada en este reglamento, debera reembolsar el monto total erogado por la
Universidad, el cual incluye lo correspondiente al permiso con goce de salario.

ARTICULO 29: PERDIDA DE CURSOS Y OTROS

En el caso de incumplimiento del contrato de las becas otorgadas para capacitacion u
otras actividades académicas, el becario debera devolver la totalidad del monto otorgado
para este fin, lo que incluye el monto correspondiente al permiso con goce de salario.

ARTICULO 30: PERDIDA DE ASIGNATURAS U OTRAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN EL EXTERIOR Y EN EL PAIS

Respecto a las becas, que conlleven a la obtencion de un grado académico, el becario, en

caso de reprobar una o varias asignaturas, excepto por motivos de salud debidamente

justificados, deberé reintegrar la inversiébn en que incurrio la UNED, en los términos

establecidos por la institucion.

Para los becarios dentro del pais también se exceptia la obligacion del reintegro si hubo

retiro autorizado (RA) de asignaturas en la UNED, de conformidad con el Reglamento

General de Becas.

Igual tratamiento se dara a las becas otorgadas para realizar otras actividades

académicas conducentes a un grado académico, dentro o fuera del pais, segun la

inversion en que incurrié la UNED.

Otros casos de excepcion no indicados en este articulo, inicamente podran ser valorados

y resueltos por el COBI.

ARTICULO 31: REINTEGRO POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

En caso de incumplimiento del contrato, se debera reintegrar lo correspondiente en la
formay el plazo que determine la Direccion Financiera. El becario no podra solicitar una
nueva beca para capacitacién o formacién, en caso de tener deudas pendientes por este
mismo concepto.

Para los efectos anteriores, en el contrato respectivo, el becario debera autorizar a la
UNED a realizar las deducciones salariales correspondientes.

ARTICULO 32: FALSEDAD DE LOS DOCUMENTOS E INFORMACIONES

Cualquier documento o informacion falsa que se presente dara lugar a la rescision del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades laborales, administrativas y penales
correspondientes.
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CAPITULO VII
CONSEJO DE BECAS INSTITUCIONAL (COBI)

ARTICULO 33: CONSEJO DE BECAS INSTITUCIONAL (COBI)

El Consejo de Becas Institucional (COBI) tendra como funciones principales el analisis
y resoluciéon de las solicitudes de las becas, ayudas econémicas y permisos con goce de
salario para actividades académicas, establecidas en este Reglamento. También, debera
cumplir con las funciones adicionales que este reglamento le asigna.

Es el Unico 6rgano competente para conocery resolver todo tipo de solicitudes en la
materia, por lo que toda beca dentro o fuera del pais, debera contar con su aprobacion
previa.

Sin esta aprobacion, la Direccion Financiera no tramitara ninguna erogacion econémica.
Para el mejor cumplimiento de sus funciones, contard con una actividad presupuestaria
propia.

ARTICULO 34: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ADICIONALES DEL COBI

Son funciones y atribuciones del COBI:

a) Proponer al Consejo Universitario las politicas de capacitacion y de formacién, asi
como las prioridades que deben ser atendidas en la materia.

b)  Aprobar, en primera instancia, la propuesta del Plan de Capacitacion y Desarrollo del
Talento Humano presentada por la presidencia. Se toman en cuenta las politicas
institucionales, el POA-Presupuesto y remitirla al Consejo Universitario para su
aprobacion final, de conformidad con las fechas establecidas en el cronograma
institucional.

c) Gestionar actividades de formacion y capacitacion ante instancias nacionales o
internacionales conducentes a la formacion de los recursos humanos de la UNED,
asi como la obtencion de becas ante organismos nacionales e internacionales en
articulacién con la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion.

d) Rendir un informe anual en noviembre, que incluya la relacion entre el logro obtenido
y las metas anuales propuestas de conformidad con el POA-Presupuesto, ante el
Consejo Universitario.

e) Analizar y resolver las solicitudes de becas y de otras actividades académicas, en un
plazo maximo de quince dias naturales, basados enla normativa, los
lineamientos existentes, la informacion técnica y el soporte documental requerido. En
caso de separarse de una recomendacion, debera justificarlo debidamente. También,
podra asesorarse por instancias académicas, para mejor resolver.

f)  Velar por que se cumpla lo dispuesto en este Reglamento y la ejecucion de los
acuerdos tomados por el COBI

g) Coordinar con las unidades académicas y administrativas, actividades de
capacitacion y formacién que requieran e informar a las autoridades universitarias de
sus resultados.

h)  Valorar, en conjunto con la administracion, el impacto de las becas otorgadas para el
desarrollo institucional.

i)  Aprobar la asignacion de becas.

) Informar a la comunidad universitaria sobre las becas disponibles y las
prioridades institucionales contenidas en el POA-Presupuesto del Plan de Becas de
cada afio y demas informacién de interés.
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K)

n)

Resolver toda beca institucional independientemente de la fuente de financiamiento o
de la entidad que desarrolle el proyecto, de conformidad con la normativa.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los funcionarios beneficiados con
una beca, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, para lo cual debera
definir los mecanismos de seguimiento y control.

Resolver los recursos de revocatoria que se interpongan en contra de sus acuerdos,
en un plazo méximo de cinco dias hébiles. Estos recursos, asi como cualquier
gestion relacionada con el COBI, pueden ser presentados mediante el correo
electrénico, de acuerdo con los procedimientos correspondientes.

Conocer y resolver otros asuntos en su ambito de competencia.

ARTICULO 35: DE LA INTEGRACION DEL COBI
Estara integrado por siete miembros de la siguiente manera:

a)

b)

d)

f)
9)

Un funcionario con una jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desempefio
de funciones académicas y con categoria profesional de, al menos, P3 y ex becario
internacional, quien no podra ejercer simultaneamente el puesto de vicerrector,
director o jefe de oficina. Sera nombrado por el Consejo Universitario por un periodo
de dos afios, prorrogable por una sola vez.

Un funcionario con una jornada de, al menos, % tiempo completo en el desempeiio
de funciones administrativas, con categoria de, al menos, P2, quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de vicerrector, director o jefe de oficina. Serd nombrado
por el Consejo Universitario por un periodo de dos afios, prorrogable por una sola
vez.

Un funcionario con una jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desempefio
de funciones académicas y con categoria profesional de, al menos, P3, quien no
podra ejercer simultdneamente el puesto de vicerrector, director o jefe de oficina.
Sera nombrado por el Consejo de la Vicerrectoria Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afio, prorrogable hasta un maximo de cuatro veces.

Un funcionario con una jornada de, al menos, ¥z tiempo completo en el desempefio
de funciones académicas, con categoria de al menos P3, quien no podra ejercer
simultaneamente el puesto de vicerrector, director o jefe de oficina. Serd nombrado
por el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion (COVI) por un periodo de un afio,
prorrogable hasta por un méaximo de cuatro veces.

Un funcionario con una jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desempefio
de funciones académicas en la Direccion de Extensién Universitaria, con categoria
de al menos P2, quien no podra ejercer simultaneamente el puesto de vicerrector,
director o jefe de oficina. Serd nombrado por el Consejo Institucional de Extension,
por un periodo de un afio, prorrogable hasta por un maximo de cuatro veces.

El coordinador del Centro de Capacitacién en Educacion a Distancia (CECED)
0 Su representante académico.

Un funcionario con, al menos, el grado de bachillerato universitario,
representante de alguna de las organizaciones gremiales legalmente constituidas:
Sindicato UNEUNED, AFAUNED, APROFUNED y Asociacion UNEDPRO, quien no
podra ejercer simultdneamente el puesto de vicerrector, director o jefe de oficina,
nombrado por un periodo de un afio y escogido por estas en forma rotativa, de
manera que en cada periodo su representante sea un miembro de una organizacion
diferente.
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La jefatura de la Oficina de Recursos Humanos 0 su representante y la jefatura de la
Direccion de Internacionalizacion y Cooperacién (DIC) o su representante seran invitados
permanentes a las sesiones del COBI, con voz, pero sin voto.

El COBI sera presidido por uno de los miembros académicos sefialados en los incisos a),
c), d) y e), nombrado por este 6rgano por un periodo de dos afios, prorrogable por una
sola vez.

ARTICULO 36: QUORUM Y FIRMEZA DE LOS ACUERDOS

El quorum lo formaran la mitad més cualquier fraccion de sus miembros y sus acuerdos se
tomaran por simple mayoria de los presentes. En caso de empate, el presidente tendra
voto calificado.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria.

Se consideraran acuerdos firmes los que consten en actas ya aprobadas o que reciban la
firmeza con el voto de al menos dos terceras partes del total de miembros del COBI.

Los miembros del COBI sesionaran en forma presencial. En casos excepcionales, podra
sesionar en forma virtual, siempre y cuando se garantice la confidencialidad de la
informacion que se valora en la sesion.

Las sesiones virtuales responderan a lo establecido en el Capitulo X del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones o el Reglamento de Teletrabajo de la UNED, en lo
gue corresponda.

ARTICULO 37: INDEPENDENCIA DE CRITERIO
Todos los miembros del COBI actuaran con independencia de criterio y sin menoscabo de
su posicion laboral en la UNED.

ARTICULO 38: PRESIDENCIA DEL COBI

El COBI seréa presidido por uno de los miembros académicos por un periodo de dos afios,
nombrado de su seno en forma alterna, quien podra destinar medio tiempo de su jornada
ordinaria como funcionario de la UNED para cumplir a cabalidad con sus funciones y
atribuciones; a saber:

a) Convocar y presidir las sesiones del COBI.

b) Declarar abiertas las sesiones a la hora y fecha sefialada y terminarlas después de
considerados todos los asuntos conforme al orden del dia.

c) Dirigir las discusiones mediante la moderacion del debate, con el fin de que se traten
los puntos fundamentales y mantener el orden debido.

d) Otorgar el uso de la palabra en el orden solicitado por cada miembro, salvo que se
trate de una mocion de orden, en cuyo caso se le concedera la palabra al solicitante
inmediatamente después de que finalice quien tuviere la palabra en ese momento.

e) Declarar recesos, suspender y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
COBI.

f) Resolver cualquier asunto de empate en cuyo caso tendra voto calificado.

g) Revisary presentar los acuerdos para ser declarados en firme, en la sesion siguiente
en la que se tomaron.
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h)

)
)
k)

1)

m)

Elaborar el Plan de Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano, en conjunto con
el CECED y en consulta con los demas miembros del COBI. Este Plan debe
contemplar, ademas de lo establecido en el articulo 3, inciso p) de este Reglamento,
los programas de capacitacion académica del CECED vy los propios de la UCAB, los
cuales deben ser producto de una consulta previa a las unidades académicas y
administrativas.

Proponer al COBI, para su aprobacion, los manuales, procedimientos, formularios y
contratos necesarios para cumplir con el presente reglamento.

Coordinar sus responsabilidades con la UCAB y constatar que esta cumpla con sus
funciones y atribuciones relacionadas con los acuerdos del COBI.

Administrar la asignacion presupuestaria para becas de acuerdo con el POA-
Presupuesto Anual.

Firmar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del COBI.

Representar al COBI en las actividades que se convoque a dicho Consejo.

En caso de ausencia justificada del titular de la presidencia, del seno del COBI se
nombrard su sustituto interino por el tiempo que dure su ausencia temporal.

ARTICULO 39: SECRETARIA EJECUTIVA DEL COBI

La UCAB actuard como secretaria ejecutiva del COBI y designara la secretaria de actas,
sin perjuicio de sus demas funciones, para lo cual contara con los recursos humanos y
tecnoldgicos necesarios a criterio del COBI.

La designacion de la persona que actuard como secretaria de actas se realizara en
coordinacion con la presidencia del COBI.

ARTICULO 40: FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ACTAS DEL COBI
La secretaria de actas tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

Recibir la documentacion dirigida al COBI.

Colaborar con la presidencia del COBI en la elaboracién de la agenda de cada
sesidn y adjuntar la documentacion correspondiente.

Asistir a las sesiones del COBI para atender los requerimientos secretariales o
administrativos necesarios.

Elaborar las actas de cada sesion, las cuales deberan ser copia fiel de lo discutido y
aprobado en la sesion respectiva.

Comunicar las resoluciones tomadas y particularmente notificar a los interesados lo
acordado en firme por el COBI.

Firmar las actas conjuntamente con la presidencia.

Brindar el apoyo técnico y logistico que requiera el COBI.

Dar seguimiento a los acuerdos del COBI.

Cualquier otra que le asigne el COBI relacionada con su competencia.
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ARTICULO 41: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA UCAB, COMO SECRETARIA
EJECUTIVA DEL COBI
Son funciones y atribuciones de la UCAB, como secretaria ejecutiva del COBI:

a) Recibir las solicitudes de becas, constatar el cumplimiento de los requisitos exigidos
y elaborar un informe sobre su cumplimiento. EI COBI emitir4 la resolucion final.

b) Archivar y custodiar los expedientes de becas y dar seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones contractuales de los becados. Cada expediente tendra que estar
debidamente completo y foliado.

c) Ejecutar los acuerdos e informar al COBI sobre cualquier situacion relacionada con el
seguimiento de las obligaciones contractuales de los becados.

d) Informar al COBI de cualquier situacion que amerite la intervencion de este Consejo.

e) Desarrollary ejecutar los planes operativos de acuerdo con su ambito de accion.

f)  Asistir a las sesiones del COBI con el fin de brindar el apoyo correspondiente, propio
de sus funciones.

g) Elaborar los informes que el COBI le solicite.

CAPITULO VI
RECURSOS E IMPUGNACIONES

ARTICULO 42: RECURSOS
Contra los acuerdos que adopte el COBI, podran ejercitarse los recursos de revocatoria y
de apelacion subsidiaria, los que deberan ser planteados por escrito.

ARTICULO 43: TIEMPO PARA INTERPONER LOS RECURSOS

El recurso de revocatoria y de apelacién subsidiaria debera plantearse ante el COBI
dentro de los ocho dias habiles siguientes a partir de la notificacion al interesado del
acuerdo correspondiente.

ARTICULO 44: RECURSO DE APELACION Y EL EMPLAZAMIENTO

En caso de que el COBI rechace la revocatoria, elevara la apelacién al CONRE dentro de
los tres dias habiles posteriores a su resolucion para que se tome la resolucién definitiva
en el mes siguiente.

Para tales efectos, dentro del plazo de ocho dias hébiles, el recurrente podrd comparecer
por escrito ante el CONRE para ampliar, aclarar y rendir las pruebas que considere
convenientes.

El CONRE contara con el término maximo de dos semanas para emitir la resolucion final.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45: SITUACIONES NO PREVISTAS
Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos aplicando la normativa interna
de la UNED y supletoriamente por el ordenamiento juridico administrativo del pais.

TRANSITORIO [:

Los contratos de beca, que hayan sido formalmente suscritos antes de la entrada en
vigencia de este reglamento, concluiran segun lo establecido en ellos y en las normas
reglamentarias bajo las cuales fue otorgado.

No obstante, podran aplicarse las normas del presente reglamento que beneficien al
becario en lo pertinente.

El COBI velara por el cumplimiento de esta disposicion.

TRANSITORIO II:
Las becas otorgadas mediante acuerdo firme del Consejo de Becas Institucional (COBI) y

gue carezcan de la firma del contrato respectivo, se regiran por lo expuesto en el presente
reglamento.
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