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1 Propésito

Describir las actividades que se realizan para la planificacién de la oferta académica, desarrollo
de la ensefanza-aprendizaje y su evaluacién, asi como los componentes esenciales de la
gestion de la ensefianza en la Universidad Estatal a Distancia con el fin de favorecer el
aprendizaje de las personas estudiantes.

2 Alcance
Este procedimiento debe ser de conocimiento y aplicacién de las siguientes personas
funcionarias: vicerrectora académica, directoras de escuela, consejos de escuelas,
coordinadoras de programa, carreras o posgrados; coordinadoras de cdtedra; asi como toda
persona involucrada en el proceso de desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

3 Responsabilidades

e La persona vicerrectora académica es la responsable de la aprobacién de la asignacion de
tiempos para las actividades académicas.

e Las personas directoras de escuela asignan a una persona funcionaria asistente académica
para la coordinacién de los aspectos relacionados con la oferta académica, produccién de
materiales diddcticos, calendarizacién de pruebas escritas, entre ofros elementos.

e Las personas coordinadoras de catedra deben dar seguimiento a las asignaciones de los
tiempos para las actividades académicas.

e Las personas coordinadoras de cdtedra en conjunto con las personas docentes deben
desarrollar la evaluacién de la gestién del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas oferfadas durante y posterior al periodo académico.

4  Definiciones

e Actividades de aprendizaje: Son acciones educativas mediante las cuales el estudiantado
utiliza diferentes recursos, herramientas y técnicas para aprendersobre un determinado tema
o situacién. Responden a la pregunta écémo aprendere (UNED, 2013).

¢ Asignaturas de servicio: Aquellas asignaturas que comparten dos o mds carreras; esfas
pueden ser de una o varias escuelas.

e Entorno Virtual de aprendizaje: Espacio de comunicacién pedagdgica soportado en una
aplicacién informdética en infernet, que facilita la interaccién sincrénica y asincrénica entre
los participantes de un proceso educativo (docente-estudiante, docente-docente, y
estudiante-estudiante) por medio de los contenidos culturalmente seleccionados (UNED,
2013)

¢ Evaluaciones formativas: Corresponde al tipo de evaluacién cuya funcién es que el
estudiantado regule y autorregule el proceso cognitivo y meta cognitivo, en el cual la persona
docente y el educando obtenga informacién sobre qué comprende, qué no comprende y
qué le falta para llegar al aprendizaje esperado. (Umana-Mata & N, 2017)

¢ Evaluaciones sumativas: Tipo de evaluacién que cumple como finalidad cerificar y acreditar
el nivel de logro que alcanza cada estudiante, de los objetivos o las metas de aprendizaje
establecidos previamente. Se otorga una calificacién a distintas actividades o productos de
aprendizaje realizados por cada estudiante en un periodo académico; puede incluir la
coevaluaciény la autoevaluacién (UNED, 2013)
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e Mediacién Pedagdgica: Se refiere al proceso de inferaccién intencionado, en el cual se
orientan las diferenfes acciones educativas para la consecucién de la transformacién o
reestructuracién de los procesos de aprendizaje en cada estudiante, de manera que permita
realizar un enlace entre cada estudiante y el objeto de conocimiento (UNED, 2013).

e Oferta Bienal: Programacién que se realiza cada dos afios, con el fin de determinar las
asignaturas que se ofertardn por cuatrimestre y semestre.

5 Documenios Relacionados

Acta de Comisién de la Oferta Académica

Asignacién de tiempos para las actividades académicas

Cronograma

Disefo, redisefio y cierre de programas docentes, carreras o posgrado PUNED VA 01

Disefio y redisefio de asignaturas PUNED VA 02

Gestién de la oferta de asignaturasy materiales diddcticos PUNED OFIDIVE 03

Gestién de las acciones de mejora en el Sistema de Gestién Interna de la Calidad PUNED

SIGIC 03

e Manual procedimientos del proceso de produccién de materiales de la UNED MUNED
DPM 01

e Orientacién académica

6 Normativarelacionada
e Reglamento de Gestién Académica

7 Abreviaturas

CPPI: Centro de Planificacién y Programacién Institucional

DPMD: Direccién de Produccién de Materiales Diddécticos

OFIDIVE: Oficina de Distribucién y Ventas

PACE: Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes
PAL: Programa de Aprendizaje en Linea

SIGOA: Sistema para la Gestién de la Oferta Académica

8 Descripcién del Proceso

8.1 Planificacién de la oferta bienal y oferta académica de asignaturas

8.1.1.En el mes de setiembre, la persona funcionaria asignada de la vicerrectoria académica
informa a las personas coordinadoras de carrera y programa el inicio de la
programacién de la oferta bienal de las asignaturas mediante el SIGOA.

8.1.2.Las personas coordinadoras de carrera o programa docente en coordinacién con las
personas coordinadoras de céfedra realizan la programacién de la oferta bienal
cuatrimestral y semestral de las asignaturas, de acuerdo con el plan de estudios y
posteriormente ingresan la informacién al SIGOA.
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8.1.3.Una vez que la persona coordinadora de carrera o programa ingresa la informacién
al SIGOA, las personas coordinadoras de catedra verifican que la informacién de las
asignaturas que tienen a cargo esté conforme a lo programado previamente.
8.1.3.1. En caso de que la informacién de asignaturas esté conforme a lo
programado, pasa al punto 8.1.4.
8.1.3.2. En caso de que la programacién de las asignaturas requiera algin ajuste.
8.1.3.2.1. Si la programacién de las asignaturas no se ha remitido a la
persona directora de escuela, la persona coordinadora de
catedra le informa a la persona coordinadora de carrera o
programa, pasa al punto 8.1.2.
8.1.3.2.2. Si la programacién de las asignaturas se ha remitido a la
persona directora de escuela, la persona coordinadora de
catedra le informa a la persona directora, para que rechace la
programacién de la oferta en el SIGOA, con el fin de que se
realicen los ajustes correspondientes, pasa al punto 8.1.2.

8.1.4.La persona directora de escuela revisa la informacién del SIGOA con el fin de
aprobarla.
8.1.4.1. En caso de no tener comentarios con respecto a la programacién, la aprueba
en el SIGOA, pasa al punto 8.1.5.
8.1.4.2. En caso de tener comentarios, los ingresa al SIGOA, rechaza la
programacién, pasa al punto 8.1.2.

8.1.5.La persona funcionaria asignada de la vicerrectoria académica, con toda la
informacién de las carreras y programa, realiza la programacién de la oferta bienal
finaly la remite a la persona directora de escuela.

8.1.6.La persona directora de escuela, en conjunto con las personas coordinadoras de

programa, carrera y de catedra, revisan la informacién.

8.1.6.1. En caso de aprobar la programacién, la persona directora de escuela
comunica a la persona funcionaria de la vicerrectoria académica, pasa al
punto 8.1.7.

8.1.6.2. En caso de fener comentarios con respecto a la programacién, la persona
directora le comunica a la persona funcionaria asignada de la vicerrectoria
académica, pasa al punto 8.1.5.

8.1.7.La persona funcionaria asignada de la vicerrectoria académica, ingresa la oferta anual
(cuatrimestral y semestral) que se desprende de la oferta bienal programada, en la
pagina web de la Universidad.

Fin de seccién



Cédigo PUNED VA 03

llllIJ'l Gestién de la Ensefianza- Dependencia Vicerrectoria Académica
01 de marzo de 2022

. . Ri rtird
Aprendizaje 19e9 parree

Versién 01
P&gina 7 de 20

UNVEESIDND ESWILL A DITASCA
Insiucién Banemdita do ba Eddecaciin y b Cultum

8.2 Planificacién oferta académica de asignaturas cuatrimestral o semestral

8.2.1. La persona funcionaria asignada de la vicerrectoria académica solicita las
proyecciones de la oferta de las asignaturas a quienes desarrollan las proyecciones en
la vicerrectoria académica, con un cuatrimestre o semestre de anticipacién, segin
corresponda.

8.2.2. La persona asignada para las proyecciones de la vicerrectoria académica remite la
proyeccion de la oferta de las asignaturas a la persona funcionaria asignada de la
vicerrectorfa académica.

8.2.3. La persona funcionaria asignada de la vicerrectoria académica, remite a las personas
encargadas de cétedra las proyecciones remitidas, con el fin de que se desarrolle la
proyeccién final de la oferta de las asignaturas.

8.2.4. La persona funcionaria asignada de la vicerrectoria académica coordina con las
personas funcionarias asignadas de las escuelas, OFIDIVE, Editorial, DPMD y PACE el
ajuste de la programacién de las asignaturas con el fin de generar una proyeccién de
los materiales diddcticos y la matricula que se requieren para el cuatrimestre o
semestre que se estd programando, dejando la aprobacién por medio del Acta de
Comisién de la Oferta Académica.

8.2.5. El equipo conformado por un funcionario de la vicerrectoria académica, de la
Rectoria, de OFIDIVE y la Editorial, dan seguimiento a la compra de los materiales
diddcticos que realiza la OFIDIVE, con el fin de verificar que todos los materiales
requeridos se encuentren disponibles en el momento que se realiza la matricula
cuatrimestral o semestral del cual se estd realizando la planificacion.

Fin de seccién.
8.3 Planificacién del proceso para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje

8.3.1. La persona directora de escuela en coordinacién con las personas coordinadoras de

las catedras, segun lo indicado en el disefio curricular de asignatura !, determinan la

necesidad de la produccion de materiales diddécticos, asi como la adquisicion de

recursos educativos.

8.3.1.1. En caso de que se requiera la produccion de materiales didédticos, pasa al
punto 8.3.2.

8.3.1.2. En caso de que se requiere la adquisicién de recursos educativos, pasa al
punto 8.3.3.

1 Este proceso se realiza segin lo determinado en el procedimiento PUNED VA 02 Disefio y redisefio de asignaturas
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

La persona directora de escuela remite, a peticion de la persona coordinadora de
catedra, el formulario Solicitud de produccién de material diddctico, segin lo

establecido en el Manual procedimientos del proceso de produccién de materiales de
la UNED MUNED DPM 01, pasa al punto 8.3.4.

La persona directora de escuela coordina la adquisicion de recursos educativos segin
lo determinado en el procedimiento Gestién de la oferta de asignaturasy materiales

diddcticos PUNED OFIDIVE 03.

La persona coordinadora de catedra, al menos un periodo antes del inicio de la oferia
de la asignatura, valora de manera colegiada la estructura, contenido, propuesta
metodolégica y evaluativa que debe contener la Orientacién académica, incluyendo

las que son requeridas para las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad?.

La persona coordinadora de cétedra es responsable del desarrollo de la Orientacién

académica, segin lo determinado en el disefioS curricular de asignatura, las cuales
pueden ser elaboradas por una persona profesora o bien por la misma persona
coordinadora de catedra.
8.3.5.1. En caso que la persona profesora elabore la Orientacién académica, la
remite a la persona coordinadora de catedra para su revision.
8.3.5.1.1. En caso de que no existan observaciones, la persona
coordinadora de catedra la remite a la persona diagramadora,
pasa al punto 8.3.6.
8.3.5.1.2. En caso de que existan observaciones, las informa a la persona
profesora para que se hagan los ajustes correspondientes, pasa
al punto 8.3.5.1.
8.3.5.2. En caso de que sea la persona coordinadora de catedra quien realice la
Orientacién académica la remite a la persona diagramadora, pasa al punto

8.3.6.

La persona diagramadora ajusta el formato de la Orientacién Académica.

8.3.6.1. En caso de requerirse ajustes, la persona diagramadora lo informa a lo
persona coordinadora de cdtedra para su valoracidon y ajustes
correspondientes quien lo traslada nuevamente a la persona diagramadora,
pasa al 8.3.6.

8.3.6.2. En caso de no requerirse ajustes la persona coordinadora de cétedra da el
visto bueno a la Orientacién académica, pasa al punto 8.3.7.

La persona diagramadora remite al Centro de Operaciones Académicas la
Orientacién académica, en el tiempo establecido por la vicerrectoria académica para

2 En caso de ser requerido, se coordina el acceso a los recursosy a las acfividades académicas.

3 Aplica para los redisefios curriculares.
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8.3.8.

8.3.9.

que se coloque en el sitio web de la UNED vy estén a disposicion de ser consultadas
por las personas interesadas.

La persona coordinadora de cétedra realiza la solicitud al PAL por medio del sistema

web, al menos un periodo antes del inicio de la oferta de la asignatura, para la

habilitacion de los entornos virtuales de las asignaturas y asi desarrollar su

planificacién.

8.3.8.1. En caso de que la persona coordinadora de catedra requiera apoyo del PAL
para la planificacién, realiza la solicitud del acompafamiento en la solicitud
inicial, pasa al punto 8.3.9.

8.3.8.2. En caso de que la persona coordinadora de catedra no requiera apoyo del
PAL para la planificacién, pasa al punto 8.3.9.

La persona coordinadora de catedra es responsable de la planificaciény organizacién
de las asignaturas en los enfornos virtuales, que contienen las actividadesy recursos
de aprendizaje, ademdsde las evaluacionesformativas y sumativas, las cuales pueden
ser elaboradas por una persona profesora o bien porla misma persona coordinadora
de cétedra.
8.3.9.1. En caso de que sea la persona profesora quien elabore la planificacién de
la asignatura en el entorno virtual, en la fecha establecida previamente por
la persona coordinadora de catedra le envia la informacién para su revisién.
8.3.9.1.1.  En caso de que la persona coordinadora de ctedra no tenga
observaciones, fin de seccién.
8.3.9.1.2. En caso de que existan observaciones, la persona
coordinadora de catedra informa a la persona profesora para
que se hagan los ajustes correspondientes antes del inicio del
periodo académico donde se oferta la asignatura, pasa al
punto 8.3.9.1.
8.3.9.2. En caso de que sea la persona coordinadora de catedra quien elabore la
planificacién de la asignatura en el entorno virtual, fin de seccién.

Fin de seccién

8.4 Desarrollo de la ensefianza- aprendizaje

8.4.1.

8.4.2.

Las personas coordinadoras de cétedra y carrera realizan la propuesta de asignacion
de tiempos para las actividades académicas que las personas profesoras deben
desarrollar durante el periodo académico y la remiten a la persona directora de
escuela.

La persona directora de la escuela realiza la revisién de la propuesta de asignacién
de tiempos para las actividades académicas de las cdtedras y carrera, con apoyo de
las personas funcionarias asignadas en la escuela.
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8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.2.1. Si la persona directora no tiene observaciones, da el visto bueno de la
propuesta y la remite a la persona vicerrectora académica, pasa al punto
8.4.3.

8.4.2.2. Si la persona directora tiene observaciones a la propuesta de asignacion
de tiempos para las actividades académicas, las personas encargadas de
catedra o carrera realizan los ajustes en el tiempo establecido por la
direccién de la escuela, pasa al punto 8.4.2.

La persona vicerrectora académica junto con las personas funcionarias asignadas en
la vicerrectoria, realizan la revisién de la propuesta de asignacién de tiempos para las
actividades académicas.
8.4.3.1. Sila persona vicerrectora académica no tiene observaciones ala propuesia
de asignacién de tiempos para las actividades académicas, aprueba la
propuesta y lo comunica a la direccién de la escuela en la reuniéon de
aprobacién final de la asignacién de tiempos, pasa al punto 8.4.5.
8.4.3.2. Sila persona vicerrectora académica tiene observaciones a la propuesta de
asignacién de tiempos para las actividades académicas, lo comunica a la
direccién de la escuela en la reunién de aprobacién final de la asignacion
de tiempos, pasa al punto 8.4.4.

La persona directora de escuela solicita los ajustes requeridos a las personas
encargadas de cdtedra o programa y una vez realizados, lo remite a la persona
vicerrectora académica para su aprobacién final.

La persona directora de escuela informa a las personas coordinadoras de las catedras
y carrera que la asignacion detiempos para las actividades académicas fue aprobada.

Las personas coordinadoras de catedra remiten a las personas profesoras la

Asignacién de tiempos para las actividades académicas para el periodo que estd por

iniciar, con el fin de que lo valoreny acepten la asignacién de tiempos.

8.4.6.1. En caso de que no exista inconveniente con la asignacién de tiempos para
las actividades académicas, pasa al punto 8.4.7.

8.4.6.2. En caso de que exista alguna necesidad de fuerza mayor que requiera la
modificacion de la asignacion de tiempos para las actividades académicas,
la persona coordinadora de cétedra o carrera realiza las gestiones con la
direccién de la escuela y las personas funcionarias de la vicerrectoria
académica a fin de realizar el ajuste requerido, pasa al punto 8.4.6.

La persona directora de escuela envia la némina a la Oficina de Recursos Humanos
para el frdmite de nombramiento de las personas profesoras.

Las personas coordinadoras de las catedras y programas solicitan al PAL la apertura
de los entornos virtuales que se requieren para el desarrollo de las asignaturas.
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8.4.9. Las personas profesoras desarrollan las actividades académicas determinadas en la
Asignacién de tiempos para las actividades académicas durante el periodo que se
oferfa la asignatura; considerando las Orientaciones académicasy la mediacién
diddacticas a través de los entornos virtuales y prdcticas educativas segun tipo de
asignaturas.

8.4.10. Las personas coordinadoras de catedra, durante el desarrollo de las asignaturas
brindan acompafamiento docente y administrativo a las personas profesoras y al
estudiantado.
8.4.10.1. En caso de que se detecte algin elemento que requiera una accién de

mejora, esta se realiza por medio del procedimiento de Gestién de las
acciones de mejora en el Sistema de Gestién Intemna de la Calidad PUNED
SIGIC 03, fin de seccién.

8.4.10.2. En caso de que no se detecte elementos de mejora, fin de seccién.
Fin de seccién

8.5 Evaluacién final de la gestién del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje

8.5.1. Las personas coordinadoras de catedra realizan la evaluacién de las asignaturas

ofertadas posterior al periodo académico4, utilizando al menos las siguientes
herramientas:
e Reuniones de coordinacién de cétedra.
e Revisidon de las evaluaciones de las asignaturas que realizan las personas
estudiantes.
e Andlisis de la gestion de las apelaciones.

8.5.2. Las personas coordinadoras de cdtedra en conjunto con el profesorado, valoran la
necesidad de realizar mejoras en el proceso del desarrollo de la ensefianza.
8.5.2.1. Si la mejora esté relacionada con la parte curricular de la asignatura, lo
realiza segun lo definido en el procedimiento Disefio y redisefio de
asignaturas PUNED VA 02, fin del procedimiento.
8.5.2.2. Si la mejora estd relacionada con la planificacion del proceso para el
desarrollo de la ensefanza-aprendizaje (actualizacién de materiales
diddcticos, orientaciones académicas, entornos virtuales), pasa a la seccién

8.3.

Fin de seccién
Fin del proceso.

4 1q persona coordinadora de cétedra debe dejar evidencia del desarrollo de la evaluacién de las asignaturas.
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9 Controlde Cambios

Informacién versién anterior Detalle de la Modificacién Realizada

No aplica No aplica

Fin del Procedimiento
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10 Anexos: Diagramade Flujo

Gestidn de la ensefianza aprendizaje PUNED VA 03

Persona funcionaria
asignada de la
vicerrectoria académica

Personas coordinadoras
de carrera o programa

Personas coordinadoras
de catedra

Persona directora de

escuela

8.1. Planificacién de la oferta bienal y oferta académica de asignaturas

Inicio

Informa a las personas
coordinadoras de
carrera o programael
inicio de la

|

En conjunto con las
personas coordinadoras

Verifican la informacién
> conforme alo

» decatedra realizan la

programacion dela
oferta bienal de las
asignturas

programacion vy la
ingresan al SIGOA

programado

¢Es conformela
informacion?

Sl
k4

La persona
coordinadora de

catedrale informaa la
persona coordinadora
decarrera o programa

La persona
coordinadora de
catedrale informaa la

persona directora, para
que rechacela
programacion

Sl

——

—

Revisa lainformacion
del SIGOA para
aprobacion

éaprueba
programacions?

NO
A 4

Rechazala
programacion

La aprueba en el SIGOA

v

Realiza la programacion
delaoferta bienal final

En conjunto con las
personas coordinadoras

ylaremitea la persona
directora de escuela

NO

decdtedra y programa
revisan

éAprueban la
programacion?

S|
v

Comunica ala persona
funcionariade la
vicerrectoria académica

vicerrectoria académica

Comunica ala persona
funcionariade la

Ingresa la oferta anual |«

Fin de seccion
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Gestion de la ensefianza aprendizaje PUNED VA 03

8.2. Planificacién oferta académica de asignaturas cuatrimestral o semestral

Persona funcionaria asignada
de la vicerrectoria académica

Persona asignada para las
proyecciones de la
vicerrectoria académica

Equipo conformado por un
funcionario de la vicerrectoria
académica, de la Rectoria, de

QOFIDIVE y la Editorial

Inicio

Solicita las proyecciones
delaofertade las
asignaturas

Remite la proyeccidn ala
persona funcionaria
asignada de la
vicerrectoria académica

|

Remite a las personas
encargadas de cétedralas
proyecciones remitidas,
para que desarrollen la
proyeccién final

Coordina con las
dependencias involucradas
el ajuste de la

programacion de las
asignaturas, segiin acta de
aprobacién

Acta de Comision

delaOferta
Académica

Dan seguimiento ala
compra de materiales que
realiza OFIDIVE, con e fin
de verificar que todos los

materiales estén
disponibles

Fin de seccidn

Vicerrectoria Académica
01 de marzo de 2022
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Gestidn de la ensefianza aprendizaje PUNED VA 03

Persona directora de
escuela

Persona coordinadora
de catedra

Persona profesora

NO | Remiteelformulario [«-

8.3. Planificacion del proceso para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje

Determina la necesidad
delaproduccion de
materiales didacticos,
asi como la adquision
de recursos educativos

<Requierela
adquisicion de
ateriales?

Solicitud
de
produccién
de material
didactico

©

Valorade manera
colegiada la

PUNED
OFIDIVE 03

Coordina la adquisicion
“| derecursos educativos
seguin procedimiento

informacién que debe
contener

v

Es responsable del
desarrollo de la

o elaboré U

Orientacion acddemica,
segun se determino en
el disefio

¢Existen

profesor
cadémico?

N
A 4

Lo remite ala persona

A

observaciones?

S
A 4

Lo informa ala persona

coordinadora de
catedra para revision

A

profesora para que se
hagan los ajustes

Lo remite ala persona

NO

diagramadora

O
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Gestién de la ensefianza aprendizaje PUNED VA 03

Persona coordinadora
de catedra

Persona diagramadora

Persona profesora

[e) acompafiamiento en la

8.3. Planificacidn del proceso para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje

Ajusta el formato |4

O,

Solicitaal PAL la
habilitacion delos
entornos virtuales de

¢Requiere ajustes?

Sl

v

Informa ala persona
coordinadora de

catedra parasu —

valoracion y ajustes
correspondientes

Dael visto bueno a la

orientacién académica

Remite al COA
la Orientacion

las asignaturasy asi
desarrollar su
planificacion

¢Requiere apoyo
del PAL?

S|
A 4

Solicita del

solicitud inicial

v

Es responsable de la
planificacion y
organizacion de las

académica, para que se
coloque en el sitio web
dela UNED

o elaboré U

asignaturas en los
entornos virtualesy de
todo lo que conlleva

éTiene

profesor
cadémico?

sl
v

observaciones

Sl
Y

Informa ala persona
le} profesora para quese

coordinadora de

Lo remite ala persona

catedra para revision

hagan los ajustes
correspondientes

Fin de seccién

=z
C
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Gestion de la ensefianza aprendizaje PUNED VA 03

Personas coordinadoras
de catedray carrera

Persona directora de
escuela

Persona vicerrectora
académica

Persona coordinadoras

de catedra

Inicio

Realizan la propuesta
deasignacion de

tiempos para las
actividades académicas

8.4. Desarrollo de la ensefianza-aprendizaje

v

—» Revisalapropuesta

éTiene
observaciones?

Sl
y

Las personas
encargadas de catedra
| ocarrera realizan los
ajustes

%

Da el visto buenoy lo

remitea la persona
vicerrectora académica

Revisala propuesta

éTiene
observaciones?

Solicita los ajustes
requeridos y los remite
a lapersona

direccion de escuela

Aprueba la propuestay
lo comunica ala [

vicerrectora académica
para su aprobacion
final

direccién de escuela

|

Informa alas personas
coordinadoras de las

Lo comunica ala NO

Asignacion
de tiempos
para las

actividades
académicas

catedras y carreraque
la propuesta fue
aprobada

NO

Lo remiten a las
personas profesoras
para su valoracidony

aceptacion

¢Existen
inconveniencias?

Realiza las gestiones,
con el fin derealizar el |——
ajuste requerido
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Gestion de la ensefianza aprendizaje PUNED VA 03

Personas coordinadoras
de catedra

Persona directora de
escuela

Personas profesoras

8.4. Desarrollo de la ensefianza-aprendizaje

Envia la némina ala
Oficina de Recursos
Humanos para el

©

Solicitan al PAL la
aperturadelos
entornos virtuales que

tramite
correspondiente

se requieren para el
desarrollo de las
asignaturas

Brindan
acompafiamiento

actividades académicas | |

Desarrollan las

docentey <
administrativo a
quienes lo requieran

PUNED
] SIGIC03
NO l

Desarrollan acciones de
mejora

[

Fin de seccion

Asignacio
detiempos [~

Orientaciones
académicas [~
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Gestion de la ensefianza aprendizaje PUNED VA 03

Personas coordinadoras
de céatedra

Persona directora de
escuela

Personas profesoras

8.5. Evaluacion final de la gestion del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje

Inicio

Realiza la evaluacion de
las asignaturas
ofertadas posterior al
periodo académico

En conjunto con el
profesorado valoran la
necesidad derealizar
mejoras al proceso de
desarrollo-ensefianza

a mejoraes en[a
parte curricular?

NO

5| PUNED VA
2 02

| —r

Se realiza segun
procedimiento

Fin del proceso

Vicerrectoria Académica
01 de marzo de 2022
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