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Salamanca y su universidad

www.usal.es

* Universidad publica mas antigua de Espana
(1218)

* Y en Europa: Bolonia, Oxford, Paris,
Cambridge y Salamanca

* 2.300 profesores, 32.000 estudiantes
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INICO - Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad

. e - : i |
nmlcousal IﬂlCO-usaI-es :‘

* Instituto Universitario de caracter C
multidisciplinar \

e Director: Miguel Angel Verdugo

* En 2016, 20 anos de actividad @

* Acciones variadas de formacion, il
investigacion y asesoramiento dg@%

* 9 4reas de investigacién, incluyendo %C!
tecnologia y discapacidad y educacion
inclusiva

e
INTEGRACION EN LA COMUNIDAL
L Qj} Wico
VNIVERSIDADD SALA MANCA
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Mas de 20 aios Investigando, formando y
transformando por la inclusiéon

PUBLICACIONES N 1295
APORTACIONES A CONGRESOS [ 1825
PROYECTOS INVESTIGACION I 5432

™M I 333

TESIS J 55
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é¢Diseno Universal?
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Go to www.menti.com and use the code 82 55 32 i

£ Mentimeter

éCudl es el mejor ejemplo de disefio universal?

0%

Opcionl Opcidn 2 Opcidén 3
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Un buen ejemplo...
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Un mal ejemplo...
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Un parche (adaptacion)

RNACIONAL
cacion a Distancia




Hay diversas formas de mejorar los disehos

USABILIDAD

L LI
T S

2,

Haciendo que sea
mas facil de usar ®
(usabilidad) .
.

ACCESIBILIDADo -

Haciendo que sea
posible usarlo

(accesibilidad)

No -
disponible
para usar

DISENO
UNIVERSAL

Haciéndolo mas
facil de usar para

ﬁ mas personas
Personas con discapacidad

Personas sin
discapacidad

Personas con
necesidades
especiales (altura,
nacionalidad, etc.)

Personas mayores

Piernas/brazos,
visual/auditivo,
etc.

oo ©

Ampliando el rango de usuarios
(diversidad de usuarios)

T
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Alt??

e La imagen muestra una representacion esquematica de los 3
modos en que se pueden mejorar los disenos. Por un lado se
muesta una dimension vertical que va desde el disefio que no esta
disponible para usar, pasando por el disefio accesible (hacer que
sea posible usarlo) hasta la usabilidad (hacer que sea mas facil de
usar). La dimension horizontal representa el continuo desde “no
disponible para usar” hasta “ampliar el rango de usuarios que
pueden usarlo” (en al dimensidon horizontal se muestran en
paralelo unos escalones que descienden en altura desde |la
persona sin discapacidad, pasando por personas con necesidades
especiales -altura, nacionalidad-, personas mayores hasta las
personas con discapacidad), Hacer algo mas facil de usar y para
todas las personas es a lo que llamamos diseno universal.
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Y muchas formas de disenar...

@ sin contacto

DISENO SIV O
& Obtener datos

DISELo PARA O @ Observacion
@ test usabilidad
DISELO Cob O @ entrevista-debate

@ disefio cooperativo

@ do-it-yourselt
—~— (hazlo tu mismo)
\Imelicacion
usuario

DISENOC POR o
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¢A quien hemos dejado fuera antes?

Go to www.menti.com and use the code 82 55 32 i

@ Mentimeter

éCudl es el mejor ejemplo de disefio universal?

0%

Opcion Opcidn 2 Opcidn 3
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Funciones que participan en las interacciones y
que afectan a los disefios en educacion a
distancia (y en general...)

Vision

Oido
Cognicion/Pensamiento g
Comunicacion Q

Movilidad

Estirar y alcanzar
Destreza

Inclusive Design Toolkit
s=@% UNIVERSITY OF

“4* CAMBRIDGE
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¢Qué hacemos nosotros?
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Buscar estrategias para empoderar con
formacion a distancia...

* Formar en competencias profesionales transversales,
emprendimiento y madurez vocacional: factores relevantes
para la insercion laboral

wdad
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CON FORMACION ON-LINE GRATUITE

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

SIS ‘ ot
EDICION 2 i INSCRIBETE YA !
MARZO - JUNIO 2017 —

] mmo.usal.es/compe@ :
EDICION 3 N - ([‘
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2017 \ / R

J\ 2
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http://inico.usal.es/competencias
http://inico.usal.es/competencias

Trayectoria: Algunos datos

* Mas de 5 ediciones de un curso online dirigido a estudiantes
universitarios con discapacidad

* 3 ediciones para jovenes con discapacidad en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

2014 - Edicion 4 2015 - Edicién 5 2016 - Edicion 1 2017 - Edicion 2

2012 — Edicién 1 2013 - Edicién 2 2013 -Edicion 3 ) ) ; : ; .
o o o (Fundacion (Fundacion Garantia Juvenil Garantia Juvenil
Disefio del curso (MEC, (Fundacion (Fundacion daf daf dacié dacié
CAIE063) Universia) Vodafone Esafia) AN Rt L piacn L piacn
Espafia) Espafia) ONCE) ONCE)

i | L | |
v v

ﬁh} TR REPRoucmm FUNDACION Fundacién ——
uni>ersia @) | Vodafone ONCE

Espaina
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Retos: Algunos datos

* Curso online de 300/400 horas, 4-5 meses de duracion

* 17 unidades didacticas y un sistema de asesoria sobre
madurez vocacional

* + de 300 Jovenes con discapacidad de perfiles variados:

* Perfil promedio: fisica (58%), sensorial visual (14%), auditiva (10%),
enfermedad multiple (6%), enfermedad mental (4%), enfermedad
cronica (4%), cognitiva (4%) (% medio discapacidad = 60%)

Edicion actual: 35% con discapacidad intelectual

* Representando a todas las areas de conocimiento y distintos
tipos de estudios (grado, postgrado)
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¢Como lo hacemos?
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Diseno Curricular Inclusivo: Diseno Universal
para el Aprendizaje

1. Extiende el Diseio Universal
de los espacios fisicos al Think!

disefio curricular BefO

2. Curriculum, métodos y
politicas de ensefanza son
flexibles de tal manera que
apoyan las diferencias
individuales en aprendizaje

3. Reduce las demandas de los
educadores para el desarrollo
e implementacion de
modificaciones y “'
adaptaciones curriculares
(significativas y no |||||
significativas)
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Enfoques de DU en educacidn

* Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA)
* Diseno Instruccional Universal (DIU)

* Disefio Universal para la Instruccién (DUI)
* Diseflo Universal en Educacion (DUE)
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Sala, Sanchez, Giné y Diez ( 2014)

T
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Diseno Universal para el Aprendizaje

Redes de reconocimiento  Redes estratégicas

multiples formas para la
accion y la expresion

multiples formas de
representacion

Potenciar los modos
en los que los

Facilitar |a
captacion de

estudiantes pueden
expresar lo que saben

informacion

), CAST
=g cast.org

e -

Redes afectivas

multiples formas de
participacion

Estimular el interésy
la motivacién para el

aprendizaje
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I Ill. Proporcionar Miiltiples Formas de
Motivacién

l. Proporcionar Multiples Formas de ! Il. Proporcionar Miiltiples Formas de
Representacion respuesTa  Accién y Expresién

4

PERCEPCION

: Proporcionar diferentes opciones para la percepcién 4: Proporcionar miltiples medios fisicos de accién 7: Proporcicnar opciones para captar el intards

CAPTAR INTERES

1.1 Opciones gue permitan la medificacién y 4.1 Variar | Stodnsd T o 7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia
personalizacién de la presentacién de la infermacién arariesm o da raspl ynaveg

1.2 Ofrecer alternativas para la infermacién auditiva
1.3 Ofrecer alternativas para la infermacion visual

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y las 7.2 Optirnizar la relevancia, el valor y la autenticidad

s AL 7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones

2: Propercionar miiltiples opciones para el lenguaje, 5: Proporcionar opciones para la expraesidn y la 8: Proporcionar opciones para mantener el esfuerze
y los simbolos fluidez da la comunicacién y la persistencia

2.1 Definir el vocabulario y los simbolos 5.1 Usar multiples opciones de medios de comunicacién B.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetives

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura 5.2 Usar mdltiples herramientas para la construccién 8.2 Variar los niveles de desafio y apoyo

y la composicidn . )
2.3 Facllitar Ia decodficacin da taxtos; notaclonss B.3 Fomentar la colaboracién y la comunidad

. 5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles
matemdticas y simbolos

graduados de apoye para la prictica y la ejecucion B.4 Inerementar el dominio de retrealimentacién
ientad
2.4 Promover la comprensién entre diferentes idiomas orientads
2.5 llustrar las ideas principales a través de multiples
medios
3: Proporcionar epcionas para la compransién &: Proporcionar opeciones para las funciones ejecutivas 9: Proporcicnar opciones para la aute-regulacidn

2.1 Promover expectativas y creencias gue optimicen

3.1 Preveer o activar los conocimientos previos
la motivacion

6.1 Guiar el establecimiento de metas adecuadas

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,

6.2 Apoyar la planificacién y el desarrolle de estrategias
ideas principales y relaciones entre ellas

%.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para copiar
6.3 Facilitar la gestién de informacién y de recursos habilidades y estrategias

3-3 Guior sl procesamionta de b [nfonmacisn, la ‘o . 9.3 Desarrollar la auto-evaluacién y la reflexian
visualizacién y la manipulacién 6.4 Aumentar la capacidad para menitorear el progreso
3.4 Maximizar la memaria y la trasferencia de informacién

PLANIFICACION

COMPRENSION

Aprendiz capaz de identificar los recursos adecuados Estudiante orientado a cumplir sus metas

Estudiante motivado y decidido

@ 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
@ C AST cast.org APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.




Plataforma accesible + acceso flexible

= INICO ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) ~ aoam Em‘ll‘;aT?j-D‘e[z a"
studiante

Area genel’al ESCUCHA ESTA PAGINA

CTMEQ3 UTILIZANDO READSPEAKER

@ Foro de Novedades e N——_
Participantes | My Escuchar )

@] Foro para alumnos

Insignias

8 E Sala de videochat

. ACCESIBILIDAD

Competencias @ Ofertas de empleo

I ) \';l Envio de Curriculum Vitae A A A El
Calificaciones

En este espacio pngéis suli_jir vuestro I(urrliculum p(«ilra enviaras su| eien(ia?‘ y mejorar su RI1A IS
A resentacién. También podéis enviarlo al correo electrénico maribel@usal.es
Im Areageneral P P Desplegar AThar (barra AT)
B Requisitos técnicos y software adicional DA¢siempre?)

Unidad 1: Liderazgo
N .
B Guia Docente

La guia docente explica lo fundamental respecto al funcionamiento del curso. Revisala
alguna duda contacta con las tutoras.

n
Im Unidad 2: Delegacion
I Unidad 3: Gestién del Todas las secclones

tiempo B Guia de plataforma Unidad 1: Informacidn general
Area general
. B La Guia de plataforma te muestra lo fundamental sobre el manejo y las opciones de la . .
I Unidad 4: Gestion de plataforma de aprendizaje que utilizaremos en el curse. Si tienes cualquier duda consul i o it Unided 1 - Informeciin General st
reuniones tutoras Unidiad 1: Liderazgo L
. ) i Bibliografia del curso Madurez vocacional y \/ Unidad 1: Evaluacidn Inicial
Im Unidad 5: Saber motivar miario laboral +
desarrollo de la . )
M . Unidad 1: Liderazgo Unidad 2: Delegacién Unidad 3: Gesti6n del t Unidadt 1 - Contenidos
empatia Habilidades de
busqueda de empleo [§ Uowaaso - Comtoridos oine
Bm Unidad 6: Asertividad y
4 .
saber dar feedback Vida Independiente
Unidad 1 - Actividades
I Unidad 7: Toma de Emprendimiento

. Unidad 1: Ejercicio 1
decisiones

Unidad 1: Ejercicio 2

[

Unidad 1: Ejercicio 3
=g

L ; Unidad 1: Foro
= )
Unidad 1 - Contenidos adicionales

’. Video: Liderazgo transaccional y
transformacional
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l. Multiples formas de representacion

Opciones para la percepcion

Competencias transversales para la mi
' empleabilidad (12 Edicién - Fundacion ¢

l Unidad 2 - Delegacion

Contenidos de la Unidad 2 - Delegacién

e

%
.

w

B

Unidad 2 - Ejercicios.epub

Unidad 2 - Ejercicios.pdf
Unidad_02_Delegacién_audiclibre.m4ab
Unidad_0Z_delegacion_contenidos_daisy3.zip
Unidad_02_Delegacidn.azw3
Unidad_02_Delegacidn.epub

Unidad_02_Delegacin.pdf

/

Download folder
Volver a: Unidad 2: Deleg...®

@ kindle

HTML

L oay (D) E

Contenidos en distintos formatos
siguiendo estandares

Modificacion informacion en
pantalla

Alternativas a modalidades
sensoriales

XVII CONGRESO INTERNACIONAL

Innovacién y Tecnologia en Educacién a Distancia

T




l. Multiples formas de representacion:
Lectura Facil

Liderazgo y direccion

¢ Quées el liderazgo?

Un lider es una persona que sabe motivar a otras
personas para que hagan determinadas cosas. VAT Sounan 8 v

A N persona para que se
Cuando un jefe es un buen lider consigue que sus e e el e e
colaboradores hagan las cosas que deben hacer
con muchas ganas.

“Un lider es aquel que tiene dos caracterfsticas:
primero, va a alguna parte. Segundo, es capaz de
persuadir a otras personas para que lo sigan”.
W.H.Cowley
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l. Multiples formas de representacion

Opciones para la percepcion

Unidad 2: Delegacién

| Unidad 2: Informacion general (texto)

Unidad 2: Informacién general (multimedia) L Estructu ra ConSiStente y predeCible:
% Unidad 2: Evaluacion inicial GUiar el prOcesamlentO de |a
Unidad 2 - Contenidos . . s

informacion

£ Unidad 2- Delegacion

— ; a »
I; Delegacion - Contenidaos online

* Navegacion simplificada
Unidad 2 - Actividades /
! Unidad 2: Ejercicio 1 * Elementos semanticos: Facilidad

= Unidad 2: Ejercicio 2

para visualizar en formatos

&= Unidad 2: Ejercicio 3

g/ Unidad 2: Cuestionario de Autoevaluacidn alternativos y pa I"a Ser navegadO por
W Unided 2:Foro productos de apoyo

Unidad 2 - Contenidos adicionales

ﬁ Cuestionario: Habilidades de Delegacidn L Textos de enlaces SignlﬁcatIVOS

'@ video: Miedo a delegar |a responsabilidad

'@ video: Delegar responsabilidades

E Simulador de delegacidn

Madurez de colaboraderes y delegacién
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I. Multiples formas de representacion

Opciones para la percepcion y la comprension

Videos accesibles

Transcripcion descargable

Como delegar tareas

Desplazamiento automatico:

Transcript

Se muestra una imagen de muchas jévenes caminando hacia el frente
y sonriendo

la razén por la que un gerente viola la autonomia acordada se debe
generalmente al miedo a soltar responsabilidad, esto es muy comuln y
contra lo que muchos gerentes luchan. A mi me ha pasado A veces ni

|a razon por la que un gerente viola la autonomia siguiera lo hacemos en forma consciente, el gerente esta convencido de
que asi esta ayudando y no se da cuenta de la gran repercusién gue esta
RO Y —— causando. Hay algunas causas comunes uno, pensar que es mas facil o
v a [cg] D) E 0 e rapido hacerlo td mismo. ésto es complicado ya que generalmente es mas

facil y rapido hacerlo ti mismo, requiere mucho esfuerzo llevar a cabo
correctamente las etapas de delegar y ayudar a la otra persona a aprender,
pero este tiempo es una inversion de futuro, tendrias que ocupar el tiempo

0:01 / 4:28 Velocidad: 1x Pausado

Se muestra una imagen de muchas jévenes caminando hacia
el frente y sonriendo de los proyectos de mayor nivel.
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|. Multiples formas de representacion

Opciones para la comprension

Activar conocimientos previos
Unidad 2: Delegacién

OPEN B ACCESS Freely available online @PLOS | one

Daily Online Testing in Large Classes: Boosting College
Performance while Reducing Achievement Gaps

uUn |d d d 2: ]I'\]CDF macion gE ne ral [tE)ﬂCI} James W. Pennebaker®, Samuel D. Gosling®, Jason D. Ferrell
Ooparent o Pycholoy Uy o Toas ¢ Aus, Akt T U S of A
Unidad 2: Infermacién general (multimedia) PRt

An in<lass computer-based system, that included daily online testing, was introduced to two large university classes. We
i Y examined in academic and reductions in the achievement gaps between lower-
&' Unidad 2: Evaluacién inicial 0 upper middle cass Suugents n academi perormance: SGents (N 907) rought 3ptop computers to casss and
took daily quizzes that provided immediate and personalized feedback. Student performance was compared with the same
data for traditional classes taught previously by the same instructors (N = 935), Exam performance was approximately half a
. . letter grade above previous semesters, based on comparisons of identical questions asked from earlier years. Students in
U ni dad 2 - CO ntenldos the experimental classes performed better in other classes, both in the semester they took the course and in subsequent
semester classes. The new system resulted in a 50% reduction in the achievement gap as measured by grades among
students of different social classes. These findings suggest that frequent consequential quizzing should be used routinely in

large lecture courses to improve performance in class and in other concurrent and subsequent courses.

@ Unidad 2 - Delegacién

— s . .
E Delegacion - Contenidaos online

Unidad 2 - Actividades

4= Unidad 2: Ejercicio 1 o . . L
i Maximizar la transferencia y generalizacion
¢z Unidad 2: Ejercicio 2

2= Unidad 2: Ejercicio 3

_v“ Unidad 2: Cuestionario de Autoevaluacidn

lv_, Unidad 2: Foro

Unidad 2 - Contenidos adicionales

‘i Cuestionario: Habilidades de Delegacion
'@ video: Miedo a delegar |a responsabilidad

'@ video: Delegar responsabilidades

I_IL_' Simulador de delegacion

Madurez de colaboradores y delegacion
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l. Proporcionar Multiples Formas de
Representacion

Il. Proporcionar Miiltiples Formas de
RespuesTA  ‘Accién y Expresién

PERCEPCION “ul

1: Propercionar diferentes opciones para la percepeid

=]

4: Proporcionar multiples medieos fisicos de accidn

1.1 Opcicnes que permitan la modificacin y . 4.1 Variar los métodos de respuesta y navegacion
personalizacién de la presentacién de la informacién
4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y las

1.2 Ofrecer alternativas para la infermacién auditiva T

1.3 Ofrecer alternativas para la informacién visual

5: Proporcionar opciones para la expraesidn y la

2: Propercionar miltiples opeionas para el lenguaje,
fluidez de la comunicacién

y les simbolos

2.1 Definir el vocabulario y los simbolos 5.1 Usar maltiples opciones de medios de comunicacion

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura 5.2 Usar maltiples harramientas para la construccién
y la compaesicidn
2.3 Facilitar la decodificacién de textos, notaciones

. 5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles
matemdticas y simbolos

graduados de apoye para la practica y la ejecucién

2.4 Promover la comprensién entre diferentes idiomas

2.5 llustrar las ideas principales a través de multiples
medios

3: Propercionar opeciones para la comprensién &: Proporcionar epcionas para las funciones ejecutivas

3.1 Preveer o activar los conocimientos previos 6.1 Guiar el establecimiento de metas adecuadas

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,

6.2 Apoyar la planificacién y el desarrolle de estrategias
ideas principales y relaciones entre ellas

6.3 Facilitar la gestién de infermacién y de recursos

3.3 Guiar el procesamiento de la infermacién, la
visualizacién y la manipulacién

6.4 Aumentar la capacidad para monitorear el progreso

3.4 Maximizar la memaria y la trasferencia de informacién °
PLANIFICACION

COMPRENSION

Aprendiz capaz de identificar los recursos adecuados Estudiante orientado a cumplir sus metas

APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Lea

@© CAST cast.org

Ill. Proporcionar Miiltiples Formas de
Motivacién

TAR INTERES

7: Proporcionar opciones para captar el interds

7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia
7.2 Optirnizar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones

8: Proporcionar opciones para mantener al esfuerzo
y la persistencia

B.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetives
B.2 Variar los niveles de desafio y apoyo
B.3 Fomentar la colaboracién y la comunidad

B.4 Incrementar el dominio de retroalimentacian
orientada

9: Proporcicnar opciones para la aute-regulacidn

2.1 Promover expectativas y creencias gue optimicen
la motivacién

%.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para copiar
habilidades y estrategias

2.3 Desarrollar la aute-evaluacién y la reflexian

IMPLICACION

Estudiante motivado y decidido

@ 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.

rning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.



ReadSpeaker [

THE POWER OF SPEECH

Il. Multiples formas de accidon y expresion www.readspeaker.com

Variar los métodos de respuesta y navegacion

o Mo tiene por qué estar integrado en la estructura, ni tener autoridad formal.

CTMEO3 o Mantiene al grupo y lucha por la satisfaccién de sus necesidades.

© Estimula y promueve el cambio.
v Jefes

o Poder legitimo, coercitivo y de recompensa.

o Investido de autoridad dentro de la jerarquia.

o Tiene asignadas competencias orientadas al logro de objetivos.

o Ordenay exige.

ESCUCHA ESTA PAGINA
UTILIZANDO READSPEAKER

:-D«

Speaker(§s

Participantes

Insignias

Competencias ACCESIBILIDAD

A- A+ W

52
Iy A

Desplegar ATbar (barra AT)
[Pon en practica tus conocimientos sobre las diferencias entre lideres y jefes en la activiffad Lider Clzsiempre?)
versus Jefe]

Semejanzas
Calificaciones

+ Ambos cuentan con capacidad para influir en sus colaboradores.
Area general + Ambos ejercen funciones de liderazgo (uno informal y el otro formal).
+ Mo todo lider es un directivo, pero es deseable que todo directivo tenga algo de lider.

Unidad 1: Liderazgo

i

El liderazgo es el proceso interpersonal mediante el cual los
directivos y directivas tratan de influir sobre sus
colaboradores y colaboradoras para que logren los objetivos
0 metas preestablecidas.

N—r————— q_

saber dar feedback
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Il. Multiples formas de accidon y expresion
Variar los métodos de respuesta y navegacion

* Multiples medios de respuesta

I@ ® @ 0:00/0:00

Archivos enviados Tamafio maximo para nuevos archivos: 50MB, ndmerc maximo de archivos
adjuntos: 1 a s p p

R 2a =
» @ Archivos

N = L
Puede arrastrar y soltar archivos aquf para afadirlos EM ‘ /v \

Texto en linea
arrafo B f :
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Il. Multiples formas de accidon y expresion

Opciones para las funciones ejecutivas

Informacién general sobre la unidad

Definicién
T S * Resultados de aprendizaje explicitos
:J‘:)ajr:::::n :;:::giggjr::resta unidad se plantean los siguientes resultados de PY Vi n C u I a Cio' n d e Ia S a Ctivi d a d eS CO n

1. Diferencia entre asignacidn de tareas y delegacion de tareas.

Actividadas los resultados

2. Sabe poner en practica los principios de la delegacion y cuéando
podemos delegar.

2 Pons an st procediminto de control decuado. e Actividades variadas

— * Calendario visible, descargable,
realista, flexible y predecible

e Seccion de calificaciones para
monitorizar progreso

* Flexibilidad en modos de respuesta

e Apoyo continuo en tutoria activa

CALENDARIO
4 noviembre 2016 >

Lun  Mar Mié Jue Vie 5ib Dom

2 3

1 E)

4

8 3 10 1" 12

15 16 17 18 19 20

¢Qué tipo de lider eres?

26

22 23 24 25
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l. Proporcionar Multiples Formas de

: Representacion
PERCEPCION

1: Propercionar diferentes opciones para la percepeién

1.1 Opceiones que permitan la modificacidn y
personalizacién de la presentacién de la informacién

1.2 Ofrecer alternativas para la infermacién auditiva

1.3 Ofrecer alternativas para la informacién visual

2: Propercionar miltiples opeionas para el lenguaje,
y les simbolos

2.1 Definir el vocabulario y los simbeolos
2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura

2.3 Facilitar la decodificacion de textos, notaciones
matemdticas y simbolos

2.4 Promover la comprensién entre diferentes idiomas

2.5 llustrar las ideas principales a través de multiples
medios

3: Propercionar opeciones para la comprensién

3.1 Preveer o activar los conocimientos previos

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

3.3 Guiar el procesamiento de la infermacién, la
visualizacién y la manipulacién

3.4 Maximizar la memaria y la trasferencia de informacién

COMPRENSION

Aprendiz capaz de identificar los recursos adecuados

@© CAST cast.org

RESPUESTA

Il. Proporcionar Miiltiples Formas de
Accién y Expresion

4: Proporcionar miltiples medios fisicos de accién

4.1 Variar los métodos de respuesta y navegacion

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y las
tecnologias de asistencia

5: Proporcionar opciones para la expraesidn y la
fluidez de la comunicacién

5.1 Usar maltiples opciones de medios de comunicacion

5.2 Usar maltiples herramientas para la construccién
y la composicidn

5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles
graduados de apoye para la prictica y la ejecucion

&: Proporcionar opeciones para las funciones ejecutivas

&.1 Guiar el establecimiente de metas adecuadas
6.2 Apoyar la planificacién y el desarrolle de estrategias
£.3 Facilitar la gestién de infermacion y de recursos

&.4 Aumentar la capacidad para monitorear el progreso

PLANIFICACION

CAPTAR INTERES

@ ! Proporcionar Miltiples Formas de

Motivacion

7: Proporcicnar opciones para captar el intards

7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia
7.2 Optirnizar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones

8: Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo
y la persistencia

B.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetives
B.2 Variar los niveles de desafio y apoyo
B.3 Fomentar la colaboracién y la comunidad

B.4 Incrementar el dominio de retroalimentacidn
orientada

9: Proporcionar epciones para la aute-regulacidn

2.1 Promover expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

9.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para copiar
habilidades y estrategias

9.3 Desarrollar la auto-evaluacién y la reflexion

Estudiante motivado y decidido

@ 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.




l1l. Multiples formas de motivacion

e Tutoria activa:
e Tutor como gestor del ritmo de aprendizaje

* Tutor proporciona opciones para captar el interés,
mantener el esfuerzo y promover la auto-regulacion
* Feedback en plazo corto y predecible
* Refuerzo positivo
* Facilidad para adaptaciones especiales
e Empatia, escucha activa...
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l. Proporcionar Multiples Formas de
Representacion

Il. Proporcionar Miiltiples Formas de

: rRespuesTa  Accién y Expresion
PERCEPCION

1: Propordg

enar diferentes opciones para la percepcién 4: Proglorcionar multiples medies fisicos de accidn

1.1 Opcienes que permitan la medificacién y ) 4.1 Variar los métodos de respuesta y navegacion
personalizacién de la presentacién de la informacién
1.2 Ofrecef alternativas para la informacién auditiva QY rt=nrin [ ceceasca s st s e
tecnologias de asistencia

1.3 Ofrecef alternativas para la informacién visual

3 Prop
fluis

orcionar opcionas para la exprasidn y la

2: Propergonar miltiples opcionas para el lenguaje,
az de la comunicacién

5.1 Usar maltiples opciones de medios de comunicacion

y los sithuIns
2.1 Definir jel vocabulario y los simbeolos

5.2 Usar maltiples herramientas para la construccién

2.2 Clarifichr la sintaxis y la estructura i
y la|composicidn

5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles

23 Facil'ltagila decadificacién de textos, notaciones
graduados de apoye para la practica y la ejecucion

matemticas y simbolos

2.4 Promovyer la comprensién entre diferentes idiomas

2.5 llustrar
medios

las ideas principales a través de maltiples

&: Proplorcionar epcionas para las funciones ejecutivas

3.1 Proveel o activar los conocimientos previos

6.1 Guigr el establecimiento de metas adecuadas

3.2 Destachr patrones, caracteristicas fundamentales

CAPTAR INTERES

6.2 Apg

yar la planificacian y el desarrolle de estrategias

ideas principales y relaciones entre ellas

S

COMPRENSION

a gestién de infermacian y de recursos

&.4 Auprentar la capacidad para monitorear el progreso

mizar la memoria y la trasferencia de informaglén

PLANIFICACION

Apren.’~ capaz de identificar los r»—_ sos adecuados

Ill. Proporcionar Miiltiples Formas de
Motivacién

7: Proporcipnar opciones para captar el interds
izar la eleccion individual y la autonomia
izar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones

8: Proporcipnar opciones para mantener el esfuerzo
y la persjstencia

B.1 Resaltar|la relevancia de las metas y los objetives

B.2 Variar los niveles de desafio y apoyo
B.3 Fomentar la colaboracién y la comunidad

B.4 Incrementar el dominio de retroalimentacian
orienta

9: Propercignar opciones para la aute-regulacidn

2.1 Promover expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

%.2 Facilitar|niveles graduados de apoyo para copiar
habilidades yestrategias

2.3 Desarrolldr la auto-evaluacién y la reflexian

IMPLICACION

mr——

@ 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.
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Un ejemplo: EMBRACE (Enhanced Moved by
Reading to Accelerate Comprehension in English)

* Basado en iPad

* “Embodied grounded”

* Los ninos mueven imagenes para
simular frases

* Los sustantivos estan fundamentados
en la imagen

e Los verbos vy la sintaxis se
fundamentan en las acciones del nino

* Incrementos de la comprension
entre .75y 1.5 SDs

* Ayuda de vocabulario

* Traduccidon en linea a espafiol de
algunas palabras

* Tutor inteligente
* Ajusta vocabulario, ayuda y sintaxis

Walker, Wong, Fialko, Restrepo & Glenberg (2017)

The cow walked to

Next

http://resourcecenters2015.videohall.com/presentations/565



http://resourcecenters2015.videohall.com/presentations/565

é¢Con qué resultados?



Resultados: competencias

7 ediciones finalizadas, 350 participantes

* Alto porcentaje de finalizacidon del curso (85%)

* Nivel adecuado en actividades que demuestran |la
adquisicion de competencias (70%)

Negoclacidn W L3

Trabajo en equipa W G5
Gestidn del estrés W a5,
Comunlcacidn escri a3 W 8401
Presentaciones en plblica W

Comunicacidn oral y escucha activa W T’

Toma de decisiones W g
Saber dar feedback W B4.5

Asertividad 70.34
Desarrollo de la empatia W 56,05

[}

¥

3

a9 38

r.58

o

30

Saber motivar W 90.87

Gestién de reuniones W

Gestidn del tempo W T2
Delegacidn W 74.14

68.51

Liderazgo m 8122

0.00 10.00 20,00 30.00 40.00 s0.00 B0.00 .

00

a0.00

g0.00

10000

T
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Ratios de finalizacion en moocs...

Percentage =
completed

50

B |
f’. e " .
m - m m
0 = B m = Y. ll o
[ — [ ¥ [ = -
o H g .. EEmSgE = LI
] "' L [ [ = [
I. It.l. = '..h. l: - - i} u 0
100K 200K,

Number enrolled

-

B Auto and peer grading [J] Auto grading only [7] Peer grading only || Unknown
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Principales resultados

* Reduccion significativa de adaptaciones especiales (sélo
se requieren en un % muy bajo de estudiantes, los que
estan mas al extremo)

» Satisfaccion alta o muy alta (98%)
* Percepcion de haber aprendido mucho (90%)
e Calificacion del curso como bueno o muy bueno (100%)

* Se sienten mas motivados o un poco mas motivados
(80%) hacia el mundo laboral que antes de empezar el
curso

* Practicamente todos (97.6%) creen que lo que han
aprendido les ayudara en el futuro en su proceso de
busqueda y mantenimiento de un empleo

(_E XVII CONGRESO INTERNACIONAL
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Algunos comentarios finales de participantes

He aprendido tantas cosas fundamentales para poder desenvolverse
eficazmente en el dia a dia que me sorprende que esto no se ensene en lugares
y situaciones mas genéricos que un curso de una universidad, ya que no hace
falta tener ninguna clase de discapacidad para que todos estos conocimientos
sean de gran relevancia para cualquier actividad.

_____________________________________________________________________________

Muchas gracias por guiarme a través de todas las unidades del curso. Espero !
que el curso sea justamente valorado y lo repitan otra vez y las veces que haga i
falta porque ciertamente lo merece. Me ha gustado mucho y aunque el |
certificado no me facilitara un buen empleo, estoy seguro de que a partir de i
ahora voy a trabajar tanto en lo profesional como en mis proyectos personales !
con una eficacia que antes ignoraba que existia. ,

_____________________________________________________________________________

El curso es interesante y eso ayuda a mentalizar y mejorar en el puesto de trabajo, por lo
tanto, no afado otro aspecto. Un curso de 10! Buena calidad y excelente trabajo.

creo que todo ha estado bien lo Unico que haya mas informacién para dar a conocer estos
cursos hacia personas con discapacidad por ejemplo a través de los servicios de empleo o el
INEM
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Go to www.menti.com and use the code 82 55 32 i

I Mentimeter

¢Qué voy a hacer a partir de ahora?

@ Pensar antes de disenar cualquier actividad

@ Nada, seguiré faciendo las cosas como antes
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