Consejo de Centros Universitarios

ACTA No. 18-2004

Sesión Ordinaria celebrada el día 17 de junio del dos mil cuatro en el Paraninfo Daniel Oduber,  iniciando a las 10:00 horas.

Presentes:
Lcda. Lidia Urbina Oneill, Representante Región Huetar Atlántica.


Licda.  Xinia Quesada Arce, Representante Región  Chorotega.


Licda. María Elena Montoya, Representante Región Pacífico Central, en sustitución de Fanny Villalobos Manzanes, titular del Consejo.



Lic. Minor Herrera Chavarría, Representante Región Central

Lic. Mauricio Estrada Ugalde, Representante Región Huetar Norte.

Licda. Roxana Angulo, Representante Región Central.

Srta. Angellit Villavicencio, Representante Federación de Estudiantes 

Ausentes con excusa:

Licda. Orlandita Vargas Cruz, Representante Región Brunca.

Coordina:
MBA. Luis Fernando Barboza Blanco, Director de Centros Universitarios

Artículo I:  Aprobación del Acta 17-2004

Se aprueba el acta con correcciones de forma.  

Acuerdo firme.
Artículo II:  Visita de la Dra. Eugenia Chaves, Directora de la Escuela de Ciencias de la Educación.

Se le exteriorizó a la señora Chaves algunas inquietudes generales de la relación entre la Escuela y los (as) administradores (as) de los Centros Universitarios, concluyéndose que nos invitaría a una reunión con el Consejo de Escuela, fecha que será definida en los próximos días.  Además, se conversó sobre el mejoramiento de los procesos académicos de la Escuela para beneficiar el servicio del estudiante.

También, el señor Rolando Alvarado, administrador del C.U. Heredia e invitado a esta sesión, le comentó sobre el proyecto de asignación de aulas con lo cual le solicitó la colaboración y la señora Chaves estuvo de acuerdo.

Asimismo, la Licda. Roxana Angulo expuso el caso de los estudiantes de Didáctica General 1 y Planeamiento del Proceso de Enseñanza y Aprendizaje, los cuales tuvieron un problema en la aplicación de exámenes de suficiencia, con lo cual la señora Chaves le indicó que le enviara una nota con la propuesta de la solución para analizarla y resolver la situación, la señora Angulo quedó de enviarle el informe al respecto.

Finalmente, la Doctora Chaves expuso su compromiso de unir esfuerzo para brindarle opciones en la eficiencia del servicio al estudiante, con lo cual todos los miembros del Consejo estuvieron muy satisfechos, por tal motivo, se acuerda:

Agradecerle a la señora Chaves el compromiso exteriorizado en beneficio de mejorar las relaciones entre la Escuela y los Centros Universitarios.

Acuerdo en Firme.

Artículo III: Nota No. ORH-252-04 de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la propuesta de modificación del cargo de autoridad de los administradores de Centros Universitarios.

El señor Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos expuso la propuesta del informe final de la polifuncionalidad de los puestos en los Centros Universitarios, destacando que los mismos están dirigidos en tres niveles: a) los Directores de Sedes Universitarios y Profesionales de Sede Universitaria b) los Asistentes Técnicos Administrativos de Sede Universitaria y 3) Auxiliares Administrativos.

Asimismo, expuso que el informe sobre el cargo de autoridad de los administradores está en análisis en la Comisión de Políticas Estudiantiles y Centros Universitarios y espera el aval de los miembros de dicha Comisión. 

Se acuerda agradecerle al señor Amador toda la exposición de esos temas de alta importancia en el ambiente de los Centros Universitarios.
 Acuerdo en Firme

Artículo IV: Visita del señor Rolando Alvarado, administrador C.U. Heredia.

El señor Alvarado expuso sus puntos de vista sobre las funciones del Consejo de Centros Universitarios, donde el punto central fue el cambio de actitud ante situaciones de prioridad institucional y que beneficien la gestión académica-administrativa de los Centros Universitarios y así beneficiar el servicio de los estudiantes. Se comprometió a pertenecer al grupo asesor del Consejo, lo cual se específica en el siguiente artículo.  Por lo tanto, se acuerda agradecer al señor Rolando Alvarado su interés por colaborar e involucrarse directamente en la toma de decisiones del Consejo.

Acuerdo en Firme

Artículo V: Proyecto del señor Minor Herrera, administrador del C.U. Puriscal invitados permanentes de algunos administradores y formar comisiones con los miembros actuales del Consejo.

Se aprueba la propuesta del señor Herrera e inmediatamente se consolida algunas comisiones para presentar a este Consejo las soluciones correspondientes:

a) Se aprobó la incorporación de los señores administradores: Colman Zambrana, Rolando Alvarado y Marvin Calvo, como invitados permanentes al Consejo de Centros Universitarios.

b) Se aprueba una propuesta en general, en el sentido de avalar vía correo electrónico alguna situación que involucre a los Centros Universitarios y que se considere urgentemente, con lo cual se aprobaría por medio de ese medio electrónico y se  ratificaría en la sesión presencial.

c) Comisión para el seguimiento de los temas pendientes del Consejo: los señores: Rolando Alvarado, Marvin Calvo, Minor Herrera y Luis Barboza.

d) Comisión  proyecto de Juntas de Gestión : los señores: Rolando Alvarado, Roxana Angulo, Lidia Urbina, Colman Zambrana.

e) Finalmente, Rolando Alvarado se comprometió a enviar las observaciones del libro Finanzas III, el cual tiene una innumerable cantidad de observaciones.

Se le agradece a todos los miembros de las comisiones por apoyar todas estas iniciativas para dinamizar la gestión del Consejo de Centros Universitarios.

     Acuerdo en Firme

Por no tener más asuntos por tratar, se levantó la sesión a la 1:25 p.m. 

Temas en Proceso de Seguimiento:

	Tema o Proceso
	Responsable
	Fecha Límite.

	Documento de Recargo de autoridad
	Responsable: Gustavo Amador
	

	Comunicarse con los miembros de la Región
	Miembros del Consejo de Centros.
	

	Juntas de Gestión-  
	Responsable establecer comisiones 


	

	Tutor Regional-  
	Responsable CONRE por aprobar
	

	Plan Académico-  
	Responsable todos los administradores por su aplicación


	

	Estudio de todo documento: Lineamientos institucionales, factores claves de éxito, plan de desarrollo de Centros-
	Todos los funcionarios de los Centros Universitarios.


	

	Informe de participación Procesos Docentes
	Minor Herrera
	

	Análisis costos incrementales


	Minor Herrera
	

	Formulario de encuesta sobre la evaluación de los servicios administrativos en el Centro Universitario.
	Luis Barboza

Fernando Bolaños
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