Consejo de Centros Universitarios

ACTA No. 51-2009 

Sesión ordinaria celebrada el día jueves 23 de julio del dos mil nueve en el aula No.3, del Paraninfo., inició la sesión a las 11: oo a.m.
Presentes:

MBA Nelson Briceño, sustituye al representante Rolando Alvarado, de la Región Central.
Licda. Lourdes María Chaves A., representante Región Pacífico Central.
Lic. Raudín Batista, Representante de la Región Central

Licda. Xinia Madrigal S., Representante de la Región Brunca.
Señor Allan Yep-Hing, Representante de la Región  Atlántica. 
Invitados permanentes:  

MEd. Colman Zambrana, del CEU. Alajuela.
Invitados especiales.




Lic. Jorge Mora, Jefe de OFIDIMA.



Señor Bryam Venegas, funcionario OFIDIMA.




Señor Carlos Acuña, funcionario OFIDIMA.



MSc. Gretthel Rivera,  representante de la Comisión Institucional de

Valores.

Ausentes con  justificación  :

Lic. Máximo Ruiz, representante de la Región Huetar Norte.

Licda. Alejandra Chacón, suplente de la MBA Lynette Camacho, representante de la Región Chorotega.

Rolando Alvarado, representante de la Región Central.

Coordinó:
MBA. Luis Fernando Barboza Blanco, Director de Centros Universitarios.

Artículo I: Aprobación del Acta No. 50-2009.
Se aprobó el acta No. 50-2009, con las correcciones de forma que realizaron los miembros de este Consejo. 
Acuerdo en Firme

Artículo lI:
Análisis para mejorar el proceso de entrega de las unidades didácticas en los periodos de matrícula.
Con base en la sesión anterior, llegaron a la sesión el Lic. Jorge Mora y  los señores Carlos Acuña y Bryan Venegas de la Oficina de Distribución de Materiales, el señor Mora le explicó a los miembros del Consejo sobre algunos detalles del proceso de asignación de cupos, los cuales lo definen las cátedras y se considera la proyección que realiza la Vicerrectoría de Planificación  y las proyecciones que se incluyen en el Sistema de Administración de Estudiantes (SAE). El señor Mora fue claro que en ocasiones él administra los cupos y realiza ajustes para responder a las solicitudes de los centros universitarios y lógicamente para beneficiar  a los estudiantes, por lo tanto, se visualiza que el proceso deberá de experimentar una serie de ajustes para mejorar la situación de los cupos y la entrega de los materiales.  También de parte del señor Mora y sus colaboradores, indicaron que en ocasiones existen duplicaciones de matrículas, debido a la entrega que se realiza en Sabanilla de matrículas que se asignan a los Centros Universitarios y que el sistema no hace una cuantificación de los materiales entregados en Sabanilla con la matrícula real por Centro Universitario, ocasionando duplicación en el número pendiente de unidades didácticas.  Otro punto analizado, fue el mejorar los procesos de faltantes de materiales, lo cual, se ratificó el utilizar las unidades de transportes de las regiones y así mejorar los tiempos de respuesta.  En conclusión, de todos los participantes fue que debemos de buscar soluciones a este proceso y se acuerdo realizar las siguientes acciones:

1. Detallar las debilidades en el próximo periodo de matrícula, en cuanto a cupos, entrega y faltantes de materiales didácticos y duplicación de solicitudes de faltantes por parte de los Centros Universitarios.

2. Realizar una reunión con funcionarios de la Oficina de Distribución de Materiales (los que se presentaron a esta reunión), funcionarios de la Dirección de Tecnología, de la Oficina de Registro y el señor Vicerrector Académico. Posterior, a la nueva designación del nuevo Vicerrector Académico.
3. Posteriormente, al acuerdo del segundo punto, se visualizó que por el cambio de autoridades, sería importante realizar esa reunión en el mes de noviembre.  Pero si invitar al Lic. Jorge Mora, Jefe de la Oficina de  Distribución de Materiales, para analizar la experiencia de este tema del III periodo de matrícula.
Acuerdos en firme.

Artículo III: Visita de la MSc. Grethel Rivera, representante de la Comisión Institucional de Valores.
Se tuvo la visita de la MSc. Grethel Rivera para que nos brindara la opinión del borrador del “Reglamento de Presentación Personal para los Funcionarios de los Centros Universitarios”,  la señora Rivera expresó sus comentarios y nos brindó las observaciones directamente en el documento borrador de dicho reglamento, el cual entregamos a la Licda.  Xinia Madrigal, para las correcciones respectivas. Por otra parte la señora Rivera, nos recomendó realizar talleres en los Centros Universitarios para socializar el Reglamento y tener claro como objetivo que no es una imposición, más bien un situación de mejorar nuestra imagen institucional.  Existieron diferentes criterios de los compañeros miembros del Consejo, los cuales evidencian un apoyo a la propuesta.  Se destaca el aporte de la Licda. Lourdes Chaves, quién nos ayudará a mejorar las condiciones de redacción del documento, específicamente en los párrafos que se visualizan como imposiciones. Finalmente, se le agradeció la participación a la señora Rivera y quedamos en analizar nuevamente el documento para organizar los talleres recomendados.
Acuerdo en Firme.

Artículo IV: Análisis del documento presentado por la Dra. Evelyn Gutiérrez, administradora del CEU Puntarenas y representante de los administradores ante el Consejo de Investigación.

Se procedió a analizar el documento titulado: “Informe del Consejo de Investigación”, de la Dra. Evelyn Gutiérrez, representante de los Centros Universitarios ante el Consejo de Investigación, después de la lectura del documento se destacaron los siguientes resultados:

1. La introducción del documento  destaca la acertada decisión de la Asamblea Universitaria en aprobar la creación de la Vicerrectoría de Investigación.

2. Se evidencia que la participación de los Centros Universitarios es relevante en esta materia y se citan los siguientes proyectos:  “Perspectivas de desarrollo del Centro Universitario de Hereda y la Subsede de Sarapiquí en su gestión administrativa y de servicio al estudiante: por medio de un manejo, registro y análisis particularizado de la información”, este proyecto lo presentó el CEU Heredia. Otro proyecto expuesto en el documento fue:”El Centro de Atención Integral.  Educación Permanente y Capacitación de la persona Indigente del Cantón Central de Puntarenas”, el proyecto fue presentado por el CEU Puntarenas.  Finalmente, se expone otro título de proyecto: La UNED  y las tendencias del mercado Laboral en Costa Rica: El caso de los Cantones de Mora, Puriscal, Santo Domingo, San Antonio de Belén y Centrales de Heredia y Alajuela. Los Centros participantes son CEU Alajuela, Heredia y Puriscal.

3. Por último se citan otros proyectos y foros que se han realizado en los CEU de Guápiles, Puntarenas y San Carlos.

Después del análisis, se concluye la importancia de la investigación en los Centros Universitarios y se le agradece a la Dra. Evelyn Gutiérrez por el informe presentado.

Acuerdo en Firme.
Artículo V: Asuntos Varios.
En el tema de asuntos varios se expuso el siguiente caso:   Se consultó al señor Ernesto Amey, Jefe de la Unidad de Transportes, si existe algún lineamiento sobre el apoyo de los choferes para enviar documentación, equipo o mobiliario de los Centros Universitarios a Sabanilla,  el señor Amey nos indicó vía telefónica, que el único requisito es que se envíe el equipo, documentación, mobiliario u otra diligencia con una nota para realizar el proceso de control interno.   Por lo tanto, se aclaró la inquietud y se procedió a agradecerle al señor Amey.
Acuerdo en Firme

Artículo VII: Definición de la próxima reunión.

Se definió la próxima reunión para el día jueves 10 de setiembre, a las 12:30 pm., en el CEU San Marcos,  la salida sería a las 9:30 am. en Sabanilla.
Acuerdo en Firme

Artículo VIII: Correspondencia recibida y enviada. 
Se procedió a analizar la correspondencia recibida y se citan la documentación analizada.
· Correo electrónico del señor Rolando Alvarado, administrador del CEU Heredia y representante de la región central, donde se excusa de la ausencia y procede a asignar al Lic. Nelson Briceño, administrador del CEU San José, como representante de la región central para esta reunión.
Finalmente, se  levantó la sesión a las 1:20 p.m.
Temas en Proceso de Seguimiento:

	Tema o Proceso
	Responsable
	Nivel de aprobación
	Fecha Estimada Solución.

	Documento de Recargo de autoridad-POLIFUNCIONALIDAD.
	Responsable: Gustavo Amador
	Señor Rector
	N/D

	EVALUACIÓN DEL CONSEJO DE CENTROS
	Director de C.U.
	Análisis de los miembros del Consejo
	MARZO 2006

	Comunicarse con los miembros de la Región
	Miembros del Consejo de Centros.
	Los representantes de la región
	Todas las reuniones.

	Juntas de Gestión-  
	Consejo Universitario


	Análisis en una subcomisión
	Mayo 2006

	Tutor Regional-  
	Responsable CONRE por aprobar
	Análisis Comisión Académicos y Centros U.
	Mayo 2006

	Plan Académico-  
	Responsable todos los administradores por su aplicación


	Análisis y de consulta permanente.
	Todo el año vigente

	Seguimiento Acta 31-08-2004, Señores Directores de Escuela
	 Luis Fdo. Barboza
	Comisión de Académicos

Nelson Briceño
	Informe a presentar en abril 2006

	Estudio de todo documento: Lineamientos institucionales, factores claves de éxito, plan de desarrollo de Centros-
	Todos los funcionarios de los Centros Universitarios.


	Analizar permanentemente
	Todo el año vigente

	Acuerdo No. IV, Sesión 1759-2005, sobre la propuesta para elegir un posible miembro al Consejo Universitario de los Centros Universitarios.


	COMISION:  Minor Herrera, Lidia Urbina y Mauricio Estrada.
	Primer informe
	15 de mayo 

	Autoridad Administrativa y Técnica.
	Dirección de Centros Universitarios.
	Comisión desconcentración
	30 de mayo

	VENCIMIENTOS DE MIEMBROS DEL CONSEJO.
	(5)  11-11-2009: Raudín Batista, Lyneth Camacho   Máximo Ruiz

(1)   05-04-2010: Rolando Alvarado,

25-04-2010

 Lourdes María Chaves
 11-05-2010
Allan Yep-Hing

21-05-2011
Xinia Madrigal


	En proceso dos elección 2 miembros por vencimiento y miembro por renuncia
	26-04-2006

	PLANES REGIONALES  DE LOS C.U.
	MIEMBROS DEL CONSEJO
	En proceso, prioridad uno.
	31-03-2005

	Formulario de encuesta sobre la evaluación de los servicios administrativos en el Centro Universitario.
	Luis Barboza

Fernando Bolaños
	En proceso.
	Inicio año 2007

	Actualización del Manual de Procedimientos de los Centros Universitarios y Dirección de Centros Universitarios.
	CPPI en coordinación Dirección C.U.
	En proceso
	Agosto 2006

	Audiencia al Consejo Universitario
	Secretaría del Consejo
	Se solicitud de nuevo retomar el asunto
	26 de abril o 1 junio.

	Comisión de Seguimiento
	Rolando Alvarado, Colman Zambrana y Minor Herrera
	Cada sesión brindar un informe
	Vigente todo el año

	Comisión Deportes y Cultura Centros Universitarios.
	Guadalupe Jiménez, coordinadora, otras integrantes:

Lyneth Camacho, Floribeth Vargas, María Félix Obando y Angelit Villavicencio.
	Esperar la presentación del proyecto integral de Deportes y Cultura en el seno del CONRE.
	Vigente todo el año.
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