UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

17 de enero de 1986

ACTA N° 580

ASISTENCIA: Sr. Chester J. Zelaya, Rector
Sr. Alberto Cafias
Sr. Sherman Thomas
Sr. Fernando Bolafios
Sr. Mauro Murillo
Sr. José Rosales
Sr. Enrique Géngora
Sr. Jorge Enrique Guier
Sr. Marco Vinicio Alvarez
Sr. Luis Edgardo Ramirez, Auditor

INVITADOS: Por incapacidad de la CCSS la Sra. Marlene Viquez y don

Carlos Montero. Por estar en vacaciones, don Carlos Luis Fallas.

-Se inicia la sesién a las 10:15 horas.

|. APROBACION DE LA AGENDA

Por unanimidad se aprueba la agenda siguiente:

I.  Aprobacion de la agenda
II.  Aprobacion del acta 579-85
lll.  Correspondencia

1. Nota OPES-869-85-D. REF: CU-004-86
2. Nota OPES-858-85-D. REF: CU-005-86



V.

VI.

VILI.

VIII.

IX.
X.

XI.

XII.
XIILI.

3. Nota DIRCA 746-85. REF: CU-006-86
4. Recortes de periodico

Informes del Rector
Tramite de asuntos a Comisiones
Asuntos de tramite urgente

1. Diay hora sesiones del Consejo Universitario

2. Acuerdo del CONAC sobre numero de “créditos de las asignaturas
de la UNED". REF: CU-12-86

3. Reajuste salarial para 1986 (verbal)

4. Permiso adon S. Thomas

Dictamines de las Comisiones

1. Criterio sobre Universidad Interamericana de Puerco Rico.
(Académicos 92-85)

2. Programa de excension sobre Informatica. (Acad. 93-85)

3. Creacion de la comision permanente (Acad. 94-85)

Solicitud de reembolso de dinero del Lic. Enrique Villalobos. REF: CU-008-
86.

Reglamento de Creacion de la “Unidad Didactica Libre” REF: CU-007-86.
Procedimiento para publicaciones en la serie “Documentos UNED". REF:
CU-009-86.

Acuerdo sobre publicacién del Lic. Marcelo Blanc y Licda. Nidia Lobo en
documento N°6 del CIDI. REF: CU-010-86.

Acuerdo sobre articulo 115 del Estatuto de Personal. REF: CU-011-86.
Asuntos varios.

ll. APROBACION DEL ACTA 579-85

Se aprueba con algunas modificaciones de forma el acta 579.85.

[ll. CORRESPONDENCIA

1.

Nota OPES-869-85-D

Se conoce la nota suscrita por el Lic. José Andrés Masis, Director de OPES,
en la cual transcribe el acuerdo tomado por el CONARE, en donde se
recomienda a los Cuerpos Colegiados Superiores considerar la peticion de los
funcionarios de CONARE y OPES, para que se les otorguen los beneficios
académicos que son conferidos a sus funcionarios cuando desean cursar
estudios en la respectiva institucion.



Se remite a la Comisién de Asuntos Administrativos y Econémicos.

. Nota OPES 858-85-D

Se da lectura a la nota de OPES, suscrita por el Lic. José Andrés Masis, en la
cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores, en
donde pasa a consideracion de los Cuerpos Colegiados Superiores la nota del
Sindicato de Trabajadores de la UNA, con el fin de que se atienda la solicitud
de apoyo al proyecto de Ley de Garantias Sindicales.

Se remite a la Comision de Asuntos Administrativos y Econémicos.

. Nota DIRCA-746-85

Se conoce nota DIRCA 746-85 suscrita por el Lic. José Joaquin Villegas,
Director de Centros Académicos, mediante la cual da cumplimiento al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en el articulo Ill, inciso 9) de la sesién
576-85.

Adjunta también copia de la nota DIRCA-741-85 que dirigiera a don Jorge
Enrique Guier, en la cual se refiere a los principales criterios en torno a la
entrega de la docencia en los cursos de Licenciatura.

El sefior Rector explica que este asunto lo conocié y aprob6 el Consejo de

Rectoria en la sesion de ayer. Algunos de esos criterios se van a incorporar
del Reglamento de Condicidon Académica aproximadamente. Se toma nota.

. Recortes de periédico

Este asunto lo plante6 don Fernando Bolafos, para lo cual se distribuye entre
los miembros dos recortes de periddicos publicados en La Nacién: Uno
referente a un comentario del Dr. Juan Jaramillo, Ministro de Salud, que me
dice que los “médicos no desean laborar en area rural, publicado el 20 de
diciembre de 1985. Otro, que se refiere al comentario del Lic. Eugenio
Rodriguez, Ministro de Educacién, en donde cree urgente “revisar la
formulacién de maestros”, publicado el 9 de enero de 1986.

DON FERNANDO BOLANOS: Le ha llamado la atencion el déficit de
docentes que hubo en 1985. Considera que no se entiende a nivel de opinion
publica el sentido y las bondades de la educacién a distancia.

Su preocupacion en resumen es que no existe conciencia, incluso a nivel de
CONARE, que emplear el sistema de ensefianza a distancia permite mayor
cobertura, es mas beneficioso para los usuarios potenciales y mas
econdmicos para el pais.



DR. CHESTER ZELAYA: Le molestd mucho esta publicacion porque denota
de parte del Ministerio de Educacién Publica un desconocimiento del esfuerzo
gue ha venido haciendo la UNED, en cuanto a establecer un sistema
adecuado para la formacion de maestros en el pais. La forma en que se
publica la informacién en el periddico, parece que no se ha hecho
absolutamente nada en ese campo.

Considera don Chester que quien debe tener la conciencia acerca de las
ventajas que para el sistema educativo tiene el sistema de educacion a
distancia, es el Ministerio de Educacion Puablica.

El sefior Rector conversé con personero del MEP con el propésito de
recordarles que precisamente a instancias del propio MEP, la UNED comenzé
a programar una carrera del maestro unidocente. También conversé sobre la
posibilidad de firmar un convenio similar al que se firmo con la UNA.

Otro aspecto en que se ha insistido muchisimo y también es de decision del
MEP, es no nombrar absolutamente a nadie hasta que no demuestra que esta
dentro de un plan de seguimiento y esté rindiendo adecuadamente en un
programa de formacion decente.

SR. SHERMAN THOMAS: Considera que el problema es bastante serio.
Todos sabemos que los profesores que trabajan en los centros educativos
fuera de San José en realidad son las personas que menos formacion tienen.
Y también sabemos que precisamente estas comunidades son las que
necesitan personal mas preparado, porque si no los sera muy dificil salir de
las dificultades que afrontan.

Por otro lado lo que ha sucedido tradicionalmente es que las Universidades
preparan a los profesores, los cuales, cuando se graduan, ya los campos han
sido ocupados por personas que no tienen ningun interés en superarse. Hay
muchas férmulas que se han presentado; sin embargo ninguna de ellas ha
sido tomado en serio por el MEP.

En una oportunidad don Sherman propuso en una comisién, que los
profesores tenian que demostrar cada cierto tiempo que habian hecho un
esfuerzo por mantenerse actualizados, lo cual no fue acogido. Pero esto tenia
un proposito que es muy importante a la luz de lo que han estado haciendo
las Universidades. En materia de maestros, sobre todo, hay que ser muy
realistas. Tienen que hacer algo para acortar el proceso de formacion de los
educadores.

Entonces, si bien el MEP demostré desconocimiento de la realidad, el MEP
debid tener presente a la UNED a la hora de tomar las decisiones y haber
conversado sobre la necesidad urgente de capacitar profesoras.



En sintesis, considera muy bueno que don Chester haya conversado con don
Eugenio y que haya la posibilidad de suscribir un convenio con el MEP, que
ojala se ejecute debidamente. Por otro lado, las Universidades deben estudiar
la forma de acortar las carreras universitarias, porque se estan alargando mas
de la cuenta, con lo cual se estaria perdiendo una clientela importante si no
buscamos mecanismos para agilizar la graduacién de nuestros estudiantes.

SR. MARCO VINICIO ALVAREZ: Especialmente le han extraiado algunas
acciones de ciertas universidades y cree que mas que una accién
complementaria por parte de la UNED se ha visto mas bien una accion de
complementaria por parte de la UNED se han visto mas bien una accion de
competencia entre los servicios universitarios de las cuatro universidades
estatales. Posiblemente asusta el crecimiento vertiginoso de la poblacion
estudiantil de la UNED y que se mantenga una poblacion bastante estable.
Tal vez el hecho de que exista una baja tasa de natalidad y la lucha por mayor
presupuesto y la presion sindical, hace que se haga mas competitiva la accion
por mayores recursos, entonces se produce una especie de competencia por
parte de los servicios universitarios.

Pienso que ademas de que se pueda analizar con el Ministerio de Educacién
y sus autoridades, que también pudiera verse este asunto a nivel de Consejo
Nacional de Rectores, no tanto con la idea de llegar a una guerra de precios,
pero si llegar a una guerra por tratarse de acaparar legalmente el maximo de
los campos y de los servicios universitarios. Pareciera que la lucha es
individual pero a la hora de llegada la accion viene a ser inconveniente para el
pais. Por eso pienso que en el CONARE deben ventilarse aspectos y llegar a
un entendimiento en cuanto a ofrecer servicios que sean complementarios
unos de otros, mas que sustitutivos o competitivos.

DON FDO. BOLANOS: Refiriéndose al otro articulo sobre el faltante de
médicos en el area rural, sefiala que la UNED ha hecho muchos esfuerzos
por la Carrera de Enfermeria y de Auxiliares de Enfermeria. Este es un
programa que se amolda perfectamente para ser impartido en el modelo de
ensefianza a distancia pues se desea cubrir una poblaciéon cautiva muy
numerosa y que esta dispersa en todo el pais.

Ya la UNED ha realizado fuertes inversiones en este campo (en su
programacion) que de poder implementarse el pais obtendr4 grandes
beneficios; sin embargo, es la UCR —con un costo mucho mas elevado- la que
se adelanta en este campo educativo. EI CONARE deberia estudiar esta
situacion.

El RECTOR se refiere a la enorme cantidad de gestiones que han hecho con
el CENDEIS y con don Guido Miranda sobre este asunto. En una de las
Ultimas gestiones se le dijo a don Guido Miranda que la UNED estaba en la
mejor disposicion de llenar las necesidades que tuviera la CCSS, pero el Sr.
Miranda planteaba el aspecto propiamente presupuestario. Todavia una



funcionaria de PROCUR solicité una cita con don Guido Miranda y se la
dieron para el proximo lunes. Realmente no entiende don Chester las
reacciones de ciertas entidades e instituciones. Estas gestiones se vienen
llevando a cabo desde hace seis afios. Considera que ahora tal vez no tenga
sentido establecer un programa de formacién de auxiliares de enfermeria
porque seria una duplicacion de esfuerzos. Sin embargo, ha enviado a don
Guido Miranda un proyecto elaborado por la Oficina de Programas de
Extensién, para ver la posibilidad de establecer un programa de capacitacion
de personal dedicado a la tercera edad, el cual espera que sea recibido
satisfactoriamente.

Con la CCSS se tiene un programa de técnicos en Administracion Publica
para los directores y jefes de sucursales en todo el pais. De manera que la
idea seria buscar otras ramas que permitan el fortalecimiento de estas
relaciones.

DON ALBERTO CANAS: Le parece que estos dos problemas, en el fondo es
uno solo: el problema de la hipertrofia universitaria. En Costa Rica tenemos la
costumbre de que de pronto convertimos determinada institucion o hecho en
un tétem. En este asunto de la capacitacion de enfermeras, intervienen los
médicos, quienes tienen el tétem de la Facultad de Medicina, Probablemente
los maestros tienen el totem de Heredia.

Sugiere no abandonar el asunto porque a determinado plazo la CCSS se va a
dar cuenta de que no puede desalojar los hospitales para que las enfermeras
vengan a la UCR. Y de que a tener una crisis de enfermeras si las permite a
todas venirse para San José. Lo mismo puede pasar en el Ministerio de
Educaciéon cuando se dé cuenta de que las escuelas rurales estan trabajando
tres dias por semana.

Considera que debemos decirles a las dos instituciones que vemos que se les
va a presentar ese problema y que sepan que estamos listos.

Considera que debemos decirles a las dos instituciones que vemos que se les
va a presentar ese problema y que sepan que estamos listos.

DON SHERMAN THOMAS: Esta de acuerdo con don Alberto en el sentido de
gue no debemos dejar de insistir. Cree también que es importante que nos
demos cuenta que, por un lado dicen las autoridades del Gobierno que nadie
quiere trasladarse a las zonas rurales.

Sin embargo no se hace nada para fortalecerlas. Los estudios via UNED seria
un mecanismo para que las Universidades estan presentes en diversas
comunidades del pais.

Y mediante la Universidad podrian, los funcionarios de los hospitales asi
como los maestros, mantenerse actualizados.



Cree también que las Oficinas de Relaciones Politicas de la UCR y de la
UNED podrian hacer alguna publicacion en el periédico llamando la atencion
sobre las cosas que se han mencionado en esta oportunidad.

Este tipo de publicaciones nos hacen dafios como universitarios, por lo que
vale la pena aclarar.

IV. INFORMES DEL RECTOR

1.

Proyecto BID-Educaciéon Superior

El 13 de diciembre de 1985 se entregd oficialmente al BID el Proyecto de
Préstamo BID-Educaciéon Superior. Estamos todavia con la esperanza de que
se logre firmar en la 3a. 0 4s. semana de marzo cuando se realice la Reunién
de Gobernadores del BID. Sin embargo, se estan intensificando las acciones
para lograr que el Ministerio de Hacienda como lo ha hecho desde un
principio, sefiale la voluntad politica en el sentido de que apruebe en esa
ocasion.

Los funcionarios de OPES y de las Instituciones de Educacion Superior han

hecho un esfuerzo muy grande. Sirvi6 muchisimo la informacion basica que
se tenia del PLANES llI, lo que permitio hacer el proyecto en un plano corto.

Préstamo de ¢28 millones

Se iniciaron gestiones con el Ministerio de Hacienda con el propésito de que
se nos gire la partida de ¢28 millones, con el fin de proceder a pagar el
préstamo con el Banco Nacional. Hay posibilidades de que se haga en forma
rapida, pues entre mas rapido se gire, menos intereses tenemos que pagatr.

Incapacidad de dos miembros del C.U.

El seior Rector informa sobre la incapacidad que ha extendido la CCSS a
dofia Marlene Viquez y a don Carlos Montero.

Don Francisco Quesada se acoge a la pension

Informa el sefior Rector que el Lic. Francisco Quesada se acogio a la pension
a fines del afio pasado.

Manifestaciones de Regidor de la Municipalidad de Coto Brus




En una de las ultimas actividades sobre el Jardin Las Cruces, un Regidor de
la Municipalidad de Coto Brus se refiri6 a la visita que hicieron miembros del
C.U de la UNED, en la cual habian “asqueado” el Jardin, cuando
efectivamente lo que se hizo fue que compraron al Sr. Wilson algunas
plantea. Don Chester hizo la aclaracion en la misma Asamblea Legislativa,
pero le gustaria distribuir las declaraciones de este sefior que constan en las
actas de las actas de las sesiones de la Asamblea Legislativa.

Sugiere presentar la documentacion que hay al respecto en la proxima sesion.

Se hace algunos comentarios al respecto.

V. TRAMITE DE ASUNTOS A COMISIONES
Se remiten a la Comision de Asuntos Académicos los siguientes puntos:

El Vicerrectoria de Investigacion, 2), REF: CU-12-86; el IX, REF. CU-007-86; el X,
REF: CU-009-86; y el XI, REF: CU-010-86.

VI. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Diay hora sesiones del Consejo Universitario

EL sefor Rector explica que la idea es alternar las sesiones almuerzo de las
Comisiones. Como el afio pasado la Comision de Académicos sesioné a la
hora del almuerzo, le tocaria este afio a la Comision de Asuntos
Administrativos.

Después de analizar cuales dias y horas serian las mas convenientes se toma
el acuerdo siguiente:

ARTICULO VI, inciso 1)

SE ACUERDA cambiar los dias y las horas de las sesiones del
Consejo Universitario y de sus Comisiones, de la manera siguiente:

Plenaria: miércoles a las 10 horas
Comision Asuntos Académicos viernes a las 10 horas
Comisién Asuntos Adm. y Econdmicos viernes a las 12 horas

ACUERDO FIRME



2. Acuerdo del CONAC sobre numero de “créditos de las asignaturas de la
UNED"

Este asunto se remitié a la Comisién de Asuntos Académicos. (Punto VI, 2).

3. Reajuste salarial para 1986

El sefior Rector explica que a fines del afio pasado, después de que se llevé a
cabo la ultima sesion de CONARE y se estuvo hablando sobre la forma en
gue se habia llevado el reajuste salarial en las otras universidades, se quedd
muy preocupado al ver que nosotros nos habiamos quedado un poco atras en
lo que se refiere el tipo de reajuste. Distribuye nota que miembros del
personal de OPES plantearon a CONARE a efectos de que se hiciera un
reajuste salarial igual al que se hizo en la UCR.

Se produce amplio debate, en donde se pone de manifiesto la preocupacion
del Consejo Universitario porque el reajuste aprobado a partir de enero de
1986 no es el mas adecuado a las circunstancias actuales. En este sentido
cree conviene que la Administracion se aboque a revisar de nuevo los datos,
hacer una comparacién con los salarios y el reajuste que han aprobado las
otras Instituciones de Educacion Superior y revisar los salarios del mercado
de trabajo, para analizar la posibilidad de reajustarlo dentro de algunos
meses.

Hay consenso por lo tanto, en complementar el acuerdo citado de la siguiente
forma:

ARTICULO VI, inciso 3)

SE ACUERDA complementar el acuerdo tomado en el articulo VI,
inciso 1) de la sesion 579-85, al manifestar a la comunidad universitaria
gue el Consejo Universitario esta consciente que el reajuste salarial
aprobado no es el mas adecuado; pero se ha tomado en esa forma
dados los recursos econdémicos que se tienen en estos momentos. Sin
embargo, este Consejo considera que una vez que se concreten
algunas gestiones que se estan realizando, se procedera a revisar
dicho reajuste a la luz de las nuevas circunstancias.

ACUERDO FIRME

4. Permiso a don Sherman Thomas

El DR. Thomas informa que como miembro del Comité de las Américas va a
participar en la reunién de planeamiento y evaluacion que anualmente realiza



ese comité. Esa reunion se verificard en los Estados Unidos, por lo cual
estara fuera dos semanas: del 30 de enero al 15 de febrero del presente afio.

Se aprueba por unanimidad.

ARTICULO VI, inciso 4)

SE ACUERDA otorgar permiso, sin goce de dieta, al Dr. Sherman
Thomas Jackson, del 30 de enero al 15 de febrero de 1986, con motivo
del préximo viaje que realizard a los Estados Unidos para atender
funciones de su cargo, como miembro del Comité de las Américas.

ACUERDO FIRME

VIl. DICTAMENES DE LAS COMISIONES

1. Criterio sobre Universidad Interamericana de Puerco Rico.

Se conoce el dictamen que rinde la Comision de Asuntos de Académicos
(minuta 92-85) en relacion con la creacidn de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

Don Mauro Murillo sefiala que el articulo 88 de la Constitucion Politica no se
refiere a que los decretos ejecutivos deben ser consultados.

El RECTOR explica que dice el articulo 88 que la Asamblea Legislativa
consultara a los Consejos Universitarios, entonces son mucho mas razén el
Poder Ejecutivo.

SR. MAURO MURILLO: Una norma que esta relacionada con esto esté en la
Ley de la Administracion Publica en donde dice que para emitir decretos
ejecutivos hay que hacer consultas a las instituciones interesadas.

**k%

Se somete a votacion si se mantiene o no la cita del articulo 88 en el acuerdo
gue tome este Consejo. Don Mauro Murillo y don Alberto Cafas votan
negativamente, de lo cual deja constancia.

Se aprueba mantenerla con 4 votos a favor y dos en contra.

ARTICULO VIl inciso 1)

Se acoge la recomendacion de la Comisién de Asuntos Académicos
(minuta 92-85), en el sentido de manifestar al sefior Presidente de la
Republica la preocupacion del Consejo Universitario de la UNED al



permitir el funcionamiento de una universidad extranjera por medio del
decreto ejecutivo N0.16538-MEP, con lo cual se viola el articulo 88 de
la Constitucion Politica, la Ley 6693 que cred el Consejo de Educacion
Superior Universitaria Privada (CONESUP) y el articulo 361, inciso 1)
de la Ley General de la Administracién Publica.

ACUERDO FIRME

2. Programa de excension sobre Informatica.

Se analiza el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos (minuta 93-85)
en relacidbn con el programa sobre informatica. Después de introducirle
algunas modificaciones, se aprueba de la siguiente manera:

ARTICULO VI, inciso 2)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos (minuta
93-85) en relacion con el Estudio de Mercado para la implantacion de la
Carrera de Computacion o Informatica, en el sentido de establecer
como politica que, en una primera etapa, el ofrecimiento del curso en
este campo se haga por medio de un programa de extension, para lo
cual debe elaborarse el disefio correspondiente.

A su vez, SE ACUERDA encargar a la Comisién que elaboré el estudio
citado, que profundice el conocimiento sobre los programas que estan

ofreciendo las otras instituciones de Educacion Superior en este campo
y estudiar la posibilidad de ofrecer programas conjuntos.

ACUERDO FIRME

3. Creacién de la comisidon permanente.

Se analiza el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos (minuta 94-
85), en cuanto a crear una comision permanente de capacitacion de recursos
humanos. Se acuerda acoger esta propuesta, cuya integracion se efectuara
en la préxima sesion.

ARTICULO VI, inciso 3)

Se acoge el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos (minuta
94-85), en cuanto a crear una comision permanente de capacitacion de
recursos humanos, que se aboque a estudiar el documento sobre
necesidades de capacitacion de recursos humanos de la UNED,
elaborado por funcionarios de la Vicerrectoria de Planificacion, cuyo
aspecto especifico es que se elabore una politica de capacitacion. Se



seflalan como campos prioritarios a considerar dentro de esa politica,
los siguientes:

1. Casi de los profesionales y administrativos que no cumplen con
el requisito.

2. Las oficinas que requieren mayor capacitacion, que son
medulares en el sistema de ensefianza a distancia: UNED vy
PROCUR.

3. Los campos especificos de interés institucional como la

evaluacion institucional, que no es solo planificacion, sino
autoevaluacion, didactica a distancia, organizacion del modelo a
distancia.

ACUERDO FIRME

VIIl. SOLICITUD DE REEMBOLSO DE DINERO DEL LIC. ENRIQUE VILLALOBOS

Se conoce un acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en el cual recomienda el
reembolso de dinero por gastos efectuados por el Lic. Villalobos, cuando iba a viajar
a Colombia.

SR. LUIS E. RAMIREZ: Manifiesta que en caso de que este asunto vote
favorablemente, solicita que no quede en firme, a efectos de estudiar este asunto y
emitir su criterio en la proxima sesion. Dadas las circunstancias que rodearon el
caso, es conveniente profundizar un poco mas. Asi se acuerda.

Hay consenso en aprobar la propuesta, pero no se deja en firme.

ARTICULQO ViiI

SE ACUERDA autorizar el reembolso de la suma de ¢1.274 al Lic. Enrique
Villalobos, por los gastos incurridos para obtener el pasaje aéreo y la visa
para viajar a Colombia, dado que dicho viaje no se autorizé. Los gastos se
desglosan asi: ¢751.00 del impuesto del 5% del pasaje y ¢523.00 de la visa
aerea.

*k*k

Los puntos siguientes IX, X y Xl, se remitieron a la Comisibn de Asuntos
Académicos.

**k%



IX. ACUERDO SOBRE ARTICULO 115 DEL ESTATUTO DE PERSONAL

Se conoce un acuerdo del Consejo de Rectoria en relacion con la consulta que hizo
la Comision de Personal en lo que se refiere al segundo parrafo del articulo 115 del
Estatuto de Personal.

Después de darle lectura al acuerdo, explica el sefior Rector que se habia propuesto
una modificacion en donde se manifestaba que el dictamen de un médico particular
si era valido, pero como el tipo de razones por las cuales una persona no se
presenta a trabajar uno o dos dias, habria que empezar a enumerar los diferentes
tipos de constancias que se pueden permitir. De modo que como esta este articulo
115 actualmente, esta bien.

SR. FDO. BOLANOS: Considera que la discrecionalidad de parte del jefe va a
permitir que haya tratos muy diferentes para los funcionarios.

El RECTOR explica que esto es parte del sistema. LO mismo ocurre en cuanto a las
llegadas tardias.

Hay consenso en acoger la recomendacién del CONRE vy transcribir el acuerdo a la
Comision de Personal.

ARTICULOQO XII:

Se acoge el acuerdo que tomé el CONRE en la sesién 335-85 en relacion con
el segundo parrafo del articulo 115 del Estatuto de Personal. Este Consejo
considera que dicho pérrafo es lo suficientemente amplio como para que el
jefe inmediato juzgue discrecionalmente las pruebas y justificaciones que
presenta el funcionario que haya estado ausente por uno o dos dias habiles.
Por otra parte, existen los recursos de revocatoria 0 apelacion en caso de que
no se esta de acuerdo con lo resuelto en primera instancia.

ACUERDO FIRME

-Se levanta la sesién a las 12:05 horas.

DR. Chester J. Zelaya Goodman
RECTOR

CDG/mdr



