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Anexo No. 2 al acta 895-90, del 27-9-90}.

REGLAMENTO PARA LOS FROFESORES DE_JORNADA ESPECIAL

ARTICULO 1: DEFINECION @
Los profesores contratados ‘por una jornada dnferior a medip |
tiempo se wubicaran, para efectos del articulo 84 del Estatuto 2ﬁ
Personal de esta Universidad, en una qgtegoria denominada Prof i
sor de Jaornada Especial, v »

ARTICULO 2: REQUISITOS

Los profesores de jornada especial contratados por la UNED
deberan cumplir todos los requisitos sefalados en el Articulo

del Estatuto de Personal de 1la UNED, excepto los mencionados e
los incisos e) y f). )

, - Ut

ARTICULO 3: ELEGIBLES i : bw

Sérén elegibles aquellos oferentes que cumplan ademds con lok
siguientes requisitos:

a) Poseer, por lo menos, el grado de licenciado.

b) Aprobar, segun sea el caso, los Cursos o Seminarios de
- Induccidén a la Educacién a Distancia y a la UNED. T
ARTICUWLO 4: LISTA DE ELEGIBLES

Para cada Escuela, existird una lista de elegibles preparada pot
la Oficina de Recursos Humanos, la que se pondrd en orden decre: :
‘ciente de puntaje utilizando para ello el criterio que fija 1 é
Comision de Carrera Profesional en la UNED. Se dara preferencir_"
4 quienes ocupen los puntajes mas altos de dicha lista. El
Director de Escuela y Encargado de Practica, deberan fundamentaf
la escogencia.

ARTICULO S: NOMBRAMIENTO INICIAL

El trdgite lo iniciara el reéspectivo Director de Escuela, tal ¥

como se senala en el Articulo 4 y siguiendo el proceso indicad¢ !

en los articulos 7, 8, 9, 10 y 11 del Estatuto de Personal.

ARTICWLO 6: PRORROGA DE NOMBRAMIENTO

Si por la continuidad dé la demanda del servicio tutorial especi
fico fuere necesario contratar nuevamente al Profesor de Jornad
Especial, se le hard un nuevo nombramiento por cada Period§
Académico que sea necesario; si a juicio del Encargado de Catedra
y Director de Escuela, su desempero ha sido satisfactorio. En el
caso de profesores que se necesitan en forma alterna, (semestres

J|
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) La Oficina de Recursos Humanos enviard al Director de

2 #

no continuos) gozaran de prioridad de nombramiento si el desempe-
#o ha sido satisfactorio. ‘

ARTICULO 7: NOMBRAMIENTOS POR FUERZA MAYOR

En los casos en que por razones de fuerza mayor, tales como:
renuncia imprevista, muerte, accidentes, enfermedades o similares
y el nombramiento del sustituto no pueda seguir el procedimiento
indicado, el reclutamiento y seleccion lo efectuarid el Jefe de la
Escuela respectiva.

Este tipo de nombramientos debera ajustarse a los plazos vy a los
resul tados establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 8: NOMBRAMIENTOS A PLAZO INDEFINIDO

Cada Escuela determinard en qué momento es necesario, sacar af

concurso una plaza de 1/4 de tiempo, la cual se reqird de la
siguiente manera:

a) El concurso se hard mixto.

b) Podran concursar profesionales que posean el grado de
Maestria o quien haya servido al menos durante cuatro
semestres en la Escuela y posean la licenciatura.

Escuela una ndmina con el respectivo puntaje de cada oferen-—
te. '
d) El1 Director de Escuela y el Encargado de Catedra presentaran
una terna al Consejo de Rectoria, quien decidird la desig-
nacién, dando preferencia, en igualdad de condiciones, en la
escogencia a quienes tengan el grado académico mas alto.

ARTICUL 0O 9: REUBICACION

Cuando por razones institucionales, no fueren requeridos losg

servicios en el campo docente de un profesor de jormada especial,
que hubiere sido nombrado a tiempo indefinido, el Director de 1
Escuela le asignard como carga académica tareas en alguno de lo
restantes campos de Area académica (disefo y evaluacion curricu-
lar, produccién de materiales, investigacion o extension).

ARTICIN O 10: ESTIMULO POR GRADOS

A los profesores de Jornada Esbecial que' hubieren laboradd

durante 4 ciclos completos, sean o no consecutivos, se leg

otorgard un estimulo econdmico en razén de su condicidén acadeémi-
ca: Maestria 10%, Doctorado 15%, sobre el salario base.

Para Bachilleres universitarios que obtengan una Maestria, que se les kaya eqpi-,

parado a Especialidad, otorgarles un estimulo econdmico del 5% sobre el salar
base profesional que posee el grado de Licenciado. @
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ARTICULO 11: SALARIO BASE PARA PROFESORES DE JORNADA ESPECIAL

El salario base del profesor de jornada especial estard consti-
tuido por el salario del profesional 2, mas un 127 del mismo, en
la fraccién correspondiente a la jornada de nombramiento.

ARTICULO 12: ANUALIDADES

Los profesores de Jornada Especial, tendran derecho a un recono-
cimiento de un 5% sobre el salario base por cada afo trabajado en
la Institucidn. Este derecho serd tanto para los profesores a
plazo fijo como en propiedad. .

ARTICULO 13: VIGENCIA DEL ESTATUTO DE PERSONAL

A excepcién de los articulos del Estatuto de Personal que se
contrapongan a lo aqui reglamentado, el resto del articulado,
serd aplicable a los profesores de jornada especial.

ARTICULO 14: VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Este reglamento deroga cualesquiera otras disposiciones . que se
opongan al misma.y rige a partir de su aprobacién por el Consejo
Universitario. '

)

TRANSITORIO 1:

A los profesores qué ingresaron en’ propiedad antes, de la vigencia
de este Reglamento, no se les afectard el monto de su salarioj.
actual. Sin embargo, en el momento en que el salario sefalado e]

los articulos 10, 11 y 12 de este Reglamento, sea superior al que
poseen, se aplicard el que resulte de la aplicacioén de est
Reglamento.




