3 de setiembre, 1997

ACTA No. 1289-97

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
Lic. Rodrigo Alberto Carazo
Ing. Fernando Mojica
Lic. Rafael Angel Rodriguez
Lic. Beltran Lara
Lic. Joaquin Bernardo Calvo
Sr. Régulo Solis

Invitados: Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
MBA. Ricardo Leodn, Vicerrector de Planificacion
MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Ejecutivo
Licda. Mabel Leon, Jefa Oficina de Presupuesto
Licda. Silvia Abdelnour, funcionaria
Centro de Planificacion y Programacion

Se inicia la sesién a las 9:40 a.m.

l. APROBACION DE LA AGENDA

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero hacer entrega de dos documentos. El primero es
sobre la remision de la Accion de Inconstitucionalidad No. 0794-a-94, referente a las
solicitudes de reconocimiento del Art. 12 que han sido planteadas desde 1992 y el
segundo

LICDA. ADELITA SIBAJA: Quiero incluir un dictamen de la Comision de Desarrollo
Estudiantil, en relacion con la incorporacion de la UNED al CSUCA.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Solicito que se incluya en la agenda una propuesta
para considerar el otorgamiento de profesor al mérito al Sr. Jorge Pérez, recién fallecido.

LIC. BELTRAN LARA: En la Comision de Desarrollo Académico se le externaron las
condolencias a algunos compafieros de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, por el
fallecimiento del Sr. Jorge Pérez.

No solo quiero referirme a la parte de meritazgo, sino a la situacion de aquellos
funcionarios que se pensionan y simplemente se van. Quiero presentar una inquietud en
relacion con los comparieros que se jubilan.



En algun momento, en el seno del Consejo Universitario, se converso sobre los
compaferos que obtienen la categoria de profesional 5 y que nuestra reglamentacion
sefiala que es equivalente a “Catedratico”, sin embargo se ha dado el caso de algunos
companeros que presentan la condicion de profesional 5 a otra universidad y no se les
admite porque no esta debidamente acreditado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI Reglamento sefiala que el Catedratico de otra
Universidad es equivalente a profesional 5.

* k% %

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

VI.

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DEL ACTA 1284, 1285y 1286-97
INFORMES

1. Nota de Ila Rectoria, sobre remision de Accion de
Inconstitucionalidad.

2. Reforma al Art. 18 de la Ley de Fundaciones No. 5338 y derogacion
parcial de la Ley No. 7015.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Comisibn de Desarrollo Estudiantil, sobre la
incorporacion de la UNED al CSUCA. REF. CU.CDE-97-053

2. Nombramiento interino de Jefe del Centro de Investigacion
Académica.
3. Recomendacion de la Comision de Correspondencia, sobre nota de

la Oficina Juridica, en relacidon con los pagos que llevé a cabo la
UNED con la Empresa Millicom, en cumplimiento con el acuerdo
tomado en sesion 1262-97, Art. lll, inciso 3). CU.PCC-97-064 y
REF. CU-314-97

4. Nota de algunos funcionarios, en la que solicitan pronunciamiento
sobre la responsabilidad de la UNED de atender lo dispuesto por la
Procuraduria General de la Republica. REF. CU-318-97.

ACUERDOS DEL CONRE

VARIOS

1. Solicitud planteada por el Lic. Rafael A. Rodriguez, sobre el concurso

de Director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.
REF.CU-262-97



2. Informe del Lic. Joaquin Bernardo Calvo, sobre Graduacion de San
Carlos.

3. Entrega del Proyecto de Presupuesto Ordinario para 1997 y Plan Anual
Operativo. (INVITADOS: Licda. Mabel Ledn, Licda. Silvia Abdelnour,
MBA. Rodrigo Arias y Lic. Ricardo ledn).

4. Solicitud planteada por el Lic. Joaquin Bernardo Calvo, por el
otorgamiento de profesor emérito al Lic. Jorge Pérez Gomez.

o

Inquietud del Lic. Beltran Lara, en relacion con los funcionarios de la
Universidad que se jubilan.

.  APROBACION DEL ACTA 1284, 1285y 1286-97

ING. FERNANDO MOJICA: En el acta No. 1286-97, Art. I, en los Transitorios se
conforma una Comision y no se nombra a un coordinador para que presente una
modificacion al Estatuto Orgéanico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ.: Sugiero que se tome el acuerdo en esta sesion y se
nombre un coordinador.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Quiero proponer a don Fernando Mojica como coordinador,
porque ha sido el mas defensor de esta propuesta.

* k% %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I

SE ACUERDA designar al Ing. Fernando Mojica como coordinador de la
Comision nombrada en sesion 1286-97, Art. |, encargada de presentar al
Consejo Universitario la propuesta de modificacién al Estatuto Organico,
referente a la eleccién de los Directores de Escuelas. ACUERDO FIRME

* k% *

Se aprueban las actas Nos. 1284, 1285 y 1286-97 con modificaciones de forma.

* k% %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esperamos que para febrero de 1998 las actas
debidamente foliadas, estaran al dia, segun informacién brindada por el Ing. Vigny
Alvarado.



[ll.  INFORMES

1. Nota de la Rectoria, sobre remisién de Accidn de Inconstitucionalidad

Se conoce nota R.97.545 del 2 de setiembre de 1997, suscrita por el Dr. Celedonio
Ramirez, Rector, en la que remite copia de la resolucion de la Accion de
Inconstitucionalidad No. 0794-94, presentada por CONARE e informa que con el oficio
R.97-515 del 21 de agosto de 1997, la Universidad presenté una segunda solicitud de
pronunciamiento a la Procuraduria General de la Republica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero hacer entrega de este documento para que se
incluya en agenda.

Antes de que llegara esta nota hice una carta a la Comunidad Universitaria informando
sobre la situacion de las anualidades.

* k% *

Se decide incluir este asunto en la préxima agenda.

* k% *

2. Reforma al Art. 18 de la Ley de Fundaciones No. 5338 v derogacién parcial
de la Ley No. 7015

Se conoce copia de la reforma al Art. 18 de la Ley de Fundaciones No. 5338 y
derogacion parcial de la Ley No. 7015 .

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La reforma al Art. 18 de la Ley de Fundaciones No. 5338,
a raiz de un pronunciamiento que habia dado la Sala IV con respecto a la
inconstitucionalidad de una Ley que se habia publicado en el Presupuesto General de la
Republica.

Con respecto al pronunciamiento de la Sala IV, las Fundaciones habian quedado casi
incapaz de poder financiarse. Por ejemplo, la Fundacion del Museo del Nifio y otras, que
no podian recibir fondos del Estado. Con esta modificacion estas Fundaciones de entes
estatales quedan autorizadas para recibir fondos del Estado.

IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Comisidon de Desarrollo Estudiantil, sobre la incorporaciéon
de la UNED al CSUCA

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil, sesiébn 056-97, Art. lll, del
13 de agosto de 1997 (CU.CDE-97-053), referente al tema de incorporacion de la UNED
al Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).



LICDA. ADELITA SIBAJA: El acuerdo de la Comision tiene fecha 20 de agosto de 1997,
pero ha sido un asunto de andlisis por parte de la Comisién desde junio del presente
ano.

Se hizo una consulta al Sr. Rector acerca de la no integracion de la UNED al CSUCA, se
recibid respuesta en la que indicé algunos aspectos histéricos de la propia integracion del
CSUCA, aspectos referidos a experiencias pasadas, etc.

Por un interés de parte de los miembros de la Comision de Desarrollo Estudiantil, de
tener mayor amplitud y conocimiento de los alcances positivos o negativos que pudiera
tener la incorporacion de la UNED al CSUCA, se invito al Vicerrector de Planificacion. Se
analizo este asunto y consideramos conveniente, a instancia de algunos miembros de la
Comision, remitir al Plenario que la Comision esta analizando este asunto por la
importancia que esto pudiera significar para los estudiantes, el estar incorporados a este
organo.

En este sentido se considerd pertinente recomendarle al Plenario, que solicite al
Vicerrector de Planificacion, que planteé un estudio de los alcances de una posible
incorporacion de la UNED y de la conveniencia o no, de formar parte de éste organo.

Este dictamen es para efecto de darle mayor seriedad a este asunto. Que el Plenario se
informe que la Comision de Desarrollo Estudiantil estéa analizando este asunto y que sea
el Plenario el que le solicite Vicerrector de Planificacion el estudio correspondiente.

* k% %

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil, sesion
056-97, Art. lll, del 13 de agosto de 1997 (CU.CDE-97-053), referente al
tema de incorporacion de la UNED al Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA).

Se acoge el dictamen y SE ACUERDA:
Solicitar al MBA. Ricardo Leodn, Vicerrector de Planificacion, que
dentro del plazo de un mes, presente un estudio acerca de los
alcances de una posible incorporacién de la UNED al CSUCA, asi
como la conveniencia institucional de formar parte de este
Organismo.

ACUERDO FIRME

2. Nombramiento interino de Jefe del Centro de Investigacion Académica

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este asunto es en relacidon con una nota que envio el
Vicerrector Académico.



Quiero hacer una modificacion al planteamiento que original, para que se haga un
nombramiento interino por un maximo de 3 meses, dentro de los cuales se le entregue al
Consejo Universitario la propuesta final de reorganizacion del area de investigacion.

La nota que envio don José Joaquin no indicé ningun limite y esperemos que dentro de
tres meses el Consejo Universitario decida sobre la estructura de esa area.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: ¢EI nombramiento quedaria sujeto a un plazo de
tres meses, al vencimiento del cual se deberia de presentar la propuesta?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se espera que sea antes de tres meses.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: Sugiero que la propuesta sea en un momento
intermedio de manera que el analisis se dé con tiempo, para que no coincida con el
vencimiento del nombramiento interino.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria solicitar que la propuesta se envie en un periodo
maximo de mes y medio.

LIC. BELTRAN LARA: No sabemos si la propuesta va a abarcar la parte funcional o
conceptual, o si abarcara estructuras. No sabemos por qué se ha atrasado tanto la
propuesta de reestructuracion institucional.

Lo ideal es que el Consejo Universitario tenga ambos documentos para establecer una
comparacion y de lo dos se pudiera llegar a un equilibrio.

Porque si llega la propuesta de investigacion y esto abarca una transformacion
estructural, con posterioridad a que hayamos analizado la reorganizacion de la
Vicerrectoria Académica y se ha tomado una decision sobre la estructura, entonces seria
extemporaneo el documento de reorganizacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Rectoria va a presentar un documento muy pronto, sin
embargo la Comision de Reorganizacion Institucional tiene que enviar el documento.

Segun lo que me externo don José Joaquin Villegas, se ha dado un analisis sobre estos
dos asuntos y hay ideas suficientes sobre la organizacion de la investigacion y opiniones
distintas sobre la parte administrativa.

* k% %

Se somete a votacion secreta el nombramiento del Jefe del Centro de Investigacion
Académica. Con 7 votos a favor y 2 nulos, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 2)
SE ACUERDA nombrar en forma interina al M.Sc. Benicio Gutiérrez Dofia,

como Jefe del Centro de Investigacion Académica, a partir del 4 de
setiembre de 1997, por un periodo de tres meses. ACUERDO FIRME



3. Recomendaciéon _de la Comision _de Correspondencia, sobre nota de la
Oficina Juridica, en relacion con los pagos gue llevo a cabo la UNED con la
Empresa Millicom, en cumplimiento con el acuerdo tomado en sesion 1262-
97, Art. lll, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia, sesion 099-97,
Art. Ill, inciso 1), del 1ro. de setiembre de 1997 (CU.CPC-97-064), referente a la nota
0.J.97-178, del 22 de agosto de 1997, en la que da cumplimiento al acuerdo tomado en
sesion 1262-97, Art. lll, inciso 3), sobre los pagos que llevo a cabo la UNED con la
Empresa Millicom.

LIC. CELIN ARCE: Se localizé la sentencia de la Sala Constitucional que resolvio el
caso de la empresa Millicom y la Accion de Constitucionalidad fue declarada con lugar
pero la misma sentencia establece que los derechos adquiridos por terceros de buena fe
se mantienen o quedan tutelados. Entonces la inconstitucionalidad rige hacia futuro.

Entonces todo derecho adquirido hacia el pasado, cuando estuvo vigente los contratos
con la empresa, quedan tutelados por esa sentencia.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: Quiero hacer una consulta de los hechos. ¢La
UNED tenia MILLICOM vy alguien solicitd que se dejara de pagar?. El criterio juridico
esta bien, pero desconozco los hechos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se trata de un solo teléfono. Adquiri un teléfono celular en
1990 y solicité a la Universidad que pagara el consumo. Esto me significé haber perdido
la inversion que hice para ayudarle a la Universidad, cerca de ¢250 mil y que la Sala IV
no me devolvio.

Una persona hizo del conocimiento del Consejo Universitario que habia un
cuestionamiento sobre la constitucionalidad de la MILLICOM y se tomoé el acuerdo de
suspender la contratacion de servicios ante esa empresa.

En este momento la Universidad cuenta con cuatro teléfonos celulares con el ICE. Estan
distribuidos en los tres Vicerrectores y el Rector.

Consideramos conveniente adquirir estas lineas de celulares porque aveces es muy
dificil ponerse en contacto con algunas de las autoridades.

Considero que el servicio es importante, con el objeto de que no hubiera ningun abuso
en la Universidad se normo que nadie podia gastar de ¢5 mil mensuales y si gasta mas
la persona debe pagar la diferencia.

Con respecto a quién estaba adquiriendo los servicios celulares de la MILLICOM, en ese
momento, informo que todo el Poder Ejecutivo lo hacia con la empresa MILLICOM,
porque el ICE no brindaba el servicio. El problema fue de quién era el que tenia el
derecho legitimo de dar el servicio.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: El informe de la Auditoria sefiald6 que habian
irregularidades porque se recomendo que la Universidad hiciera todos los aspectos
legales para determinar si la UNED habia incurrido en falta o no y que el Asesor Legal
determinara lo que procedia legalmente.



DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me abstengo de votar en este asunto por haber sido un
involucrado.

LIC. RODRIGO ALBERTO CARAZO: La presentacion de una Accidn de
Inconstitucionalidad o de un juicio nunca significa un cuestionamiento para actos que
realice la Administracion. Es solamente la sentencia la que lo determina.

El hecho de que cualquiera presente acciones, recursos o juicios de cualquier tipo, no
significa que tiene que paralizarse la Administracion o dejar en suspenso contratos que
estan rigiendo.

Hago este comentario por la determinacion del Consejo Universitario de 1992. Si en ese
momento hubiera estado como miembro del Consejo Universitario me hubiera opuesto a
esa resolucion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En este momento no recuerdo si la Sala IV habia resuelto
0 no este recurso. En todo caso me preocupo de que se planteara el asunto.

Este teléfono fue vital en la negociacion que se llevé a cabo en octubre de 1991 con el
Gobierno de la Republica, del problema que se presentd del Presupuesto de las
Universidades, donde don Thelmo Vargas decidié que se rebajaba el presupuesto de las
universidades a un 10%. Esto permiti6 que los Rectores pudiéramos hablar
directamente con los Ministros para llegar a un acuerdo.

* k% %

Con abstencién del Dr. Celedonio Ramirez, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia,
sesion 099-97, Art. lll, inciso 1), del 1ro. de setiembre de 1997 (CU.CPC-
97-064), referente a la nota 0.J.97-178, del 22 de agosto de 1997, en la
gue da cumplimiento al acuerdo tomado en sesion 1262-97, Art. lll, inciso
3), sobre los pagos que llevé a cabo la UNED con la Empresa Millicom.

Se acoge el dictamen de la Comision y SE ACUERDA avalar la
recomendacion de la Oficina Juridica, Oficio O.J.97.178, en el sentido de
archivar este asunto.

4. Nota de algunos funcionarios, en la que solicitan pronunciamiento sobre la
responsabilidad de la UNED de atender lo dispuesto por la Procuraduria
General de la Republica.

Se conoce nota del 26 de agosto de 1997, suscrita por algunos funcionarios, en la que se
solicita un pronunciamiento sobre la responsabilidad de la UNED de atender lo dispuesto
por la Procuraduria General de la Republica, referente al reconocimiento de anualidades.



DR. CELEDONIO RAMIREZ: Recibimos la nota y sugeriria que, en vista de que he
entregado el otro documento, se analicen en forma conjunta.

No podemos resolver nada en este momento, entonces propongo que se lo enviemos a
una Comision para que analice esto 0 que lo pongamos en la agenda de primer orden en
la préxima semana, porque debe ser vista a la luz del pronunciamiento de la Sala Cuarta,
de la Procuraduria General de la Republica y de la decision que tiene que tomar el
Consejo Universitario.

El Consejo puede esperar la respuesta a lo que le hemos solicitado a la Procuraduria
General de la Republica. Le hemos preguntado a la Procuraduria en qué consiste el
derecho, si es acogerse al Estatuto del Servicio Civil 0 a un sistema compensatorio,
como es el de las Universidades. Tendra que decirnos si es asi, o por el contrario, es
algo adicional.

También le hemos preguntado un poco, acerca de qué pasa con el Articulo 31, 33y 34,
donde dice que a los tutores no se les pagara anualidades, pero se les pagara un 24 %.
Donde Dice que no estaran en Carrera, pero que sin embargo se les pagara 10%, 15%y
15%. Qué pasaria con esos articulos. ¢Se siguen pagando ademas? Ese es un doble
pago, y si el objetivo de la Ley es que la persona no tenga pérdida o que la persona
tenga ganancias.

Creo que la respuesta de esto puede ser muy rapida, tal vez de 15 dias. También creo
gue el Consejo Universitario debe resolver si conviene 0 no conviene plantear un recurso
de inconstitucionalidad, con base en el Articulo 84, que le da potestad a las
universidades de establecer su propia organizacion, incluyendo la laboral, como nos la
sefal6 la Contraloria General de la Republica.

Es evidente que los legisladores, aparentemente no tenian intencion de que esto se
llevara a otros niveles, por cuanto que en la misma ley dice que se aplica solamente al
Servicio Civil. En segundo lugar, ellos no hicieron consulta a las Universidades si eso
significaba que se iba a variar el régimen de las Universidades. La Constitucion Politica
no exige que todo lo que la Asamblea Legislativa haga, tiene que consultarselo a las
Universidades, sino sélo aquello que tiene que ver con el ambito de competencia de las
Universidades. Ahora bien, uno de los ambitos de competencia de las Universidades,
pareciera ser el régimen laboral que tiene.

En todo caso, ayer estuvimos discutiendo el asunto con el Ministro de Educacion y se le
va a plantear al Gobierno y en una Comision de Enlace. En 1989 ocurrié un fenémeno
parecido, que fueron los laudos laborales, que tuvieron una implicacion sobre las escalas
salariales de los profesionales, y en CONARE se logro en la reunion con la Comision de
Enlace, que se le compensara a las Universidades, el efecto que habia tenido sobre las
escalas universitarias, dado que no fueron las universidades las que crearon eso. De ahi
vino precisamente el aumento de todas las escalas de 1989.

Se acordd con el Gobierno y fue pagado en 1990. Esta fue una de las razones que
condujo al Gobierno de don Rafael Angel Calderon inicialmente a tener una
preocupacion muy significativa, sobre el financiamiento de las universidades, por la
sencilla razén de que el FEES habia quedado finalmente, aproximadamente en ¢4.700
millones y con base en eso, mas la firma del Convenio de Financiamiento de la
Educacion Superior, pas6 a 1990, a ¢9.700 millones. En este momento es de
aproximadamente ¢27.000 millones y no se tiene una cuantificacion de parte de las otras
Universidades, solo nosotros tenemos una cuantificacion.
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Por otro lado, lo que dicen aqui los trabajadores, de que esto se puede pagar,
evidentemente tiene un desconocimiento del Presupuesto o un desconocimiento de los
procedimientos legales que se deben seguir, para poder pagar algo asi.

Les hemos propuesto a ellos que lleguemos a un acuerdo negociado, como lo hizo la
Universidad de Costa Rica, pero por el momento, cuando hice esa propuesta al
Sindicato, ocho dias después recibi una nota de la Contraloria General de la Republica,
respondiéndole al Sindicato, que no era competencia de la Contraloria obligarnos a
nosotros a pagar anualidades.

Sugeriria que, para poder verlo en agenda y tener un criterio de la Comision de
Desarrollo Laboral, le enviemos este oficio junto con el otro, para que elaboren un
planteamiento.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Preferiria verlo en la proxima sesién, como punto
primero 0 en una sesion extraordinaria, pero no en una Comision. Seria importante el
analisis integral con todos los miembros del Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La mayoria de los funcionarios que firman este oficio, me
han mandado nota y les he contestado en esos términos. Hay alguna gente que esta
bajo la impresion de que esto ya esta definido, y que se tienen que sefalar las fechas de
pago. Pero al menos ya esta en manos de la Procuraduria una nueva consulta.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece bien, ya sea que se analice en Comision, o como dice
don Rafael Angel, nos tomemos un tiempo para estudiar la documentacion y verlo en
una sesion en que le dediqguemos prioridad al asunto y lo analizaramos todo el Plenario.

Quisiera que el acuerdo que se tome aqui hoy, deje claro que se ha recibido este
documento y se va a analizar conjuntamente con la otra documentacion, y que se le
comunique a las personas que firmaron la nota. Lo que yo tengo conocimiento de esta
reunibn que hubo, que fue el 25 de agosto, habia algunas personas bastante
indispuestas y entre ellos hubo distintas posiciones, esto los llevo a sacar esta nota, que
fue una posicion intermedia, porque habian unos mas radicales, que lo que sugerian era
pedir el agotamiento de la via administrativa, para ir a los Tribunales de Justicia y de
nuevo se complicaria este asunto, tanto para ellos como para la Universidad.

Algunos de ellos vieron que al plantear el juicio, al final de cuentas salen perjudicados en
términos econdmicos, porque tienen que pagar al abogado, y que es mejor llegar a una
negociacion, como sucedio en la Universidad de Costa Rica, donde lo dejaron plasmado
en una convencion colectiva. Llegaron a un punto intermedio, donde solo se reconocio
un numero determinado de anualidades, que se fue pagando en tractos, segun una serie
de fechas que se establecieron. Aqui no tenemos convencion colectiva, pero podria
llegar a establecerse algun otro mecanismo para negociar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Aun con la convencién colectiva, esa negociacion la hizo la
Universidad de Costa Rica antes de que hubiera este pronunciamiento. No son
solamente las Universidades, son todas las instituciones autbnomas. Cuando estamos
hablando de esto, lo estamos haciendo de ¢20.000 6 ¢30.000 millones, a mediano plazo.
Si en el caso de la UNED, podria significarle ¢500 millones hacia atras y ¢70 millones al
afno, calculen las otras instituciones.
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LIC. BELTRAN LARA: Queria recalcar el hecho de que, de alguna manera en algunos
funcionarios, esta nota es una busqueda de apertura de negociacion. Pero si ya se
empez0 a establecer alguna relacion con los distintos grupos laborales, este fue un grupo
de personas que hicieron la nota a titulo personal y siento que lo estan haciendo de
buena fe y buscando la negociacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Yo entiendo, pero esto soOlo se podria resolver
politicamente, si el Poder Ejecutivo dice que reconoce eso. Si no lo reconoce, nosotros
tenemos que tomar la decision de qué se hace con la Universidad. Algunas instituciones
podrian hacerle frente pasandole el costo al usuario, como el ICE y RECOPE.

LIC. BELTRAN LARA: Quiero que a estas personas les quede claro cudl es la posicion y
aungue ellos dicen que el tiempo ya se ha agotado, lamentablemente de cara a lo que
nos esta informando don Celedonio, tendran que dar un poco mas de tiempo y paciencia,
porque evidentemente tenemos que analizar con mucho cuidado la nueva situacion que
se esta presentando y que don Celedonio continuara las negociaciones que se han
establecido.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No veo a nadie que quiera negociar en este momento. La
Unica fue la Asociacion de Profesionales, pero nadie hace ningun planteamiento, lo que
dice es que pague.

Creo que en Ultima instancia, la decision que tiene que tomar el Consejo Universitario, es
tomar en cuenta que esta pendiente una consulta adicional a la Procuraduria y creo que
una decision del Consejo es que una vez que conoce esto, es esperar primero a ver qué
dice la Procuraduria sobre eso. En segundo lugar, una vez que esta esa respuesta, si no
es favorable a la Universidad, el Consejo solo tiene dos alternativas: una es ver como
paga eso o como hace con la Universidad para pagar eso. Segundo, presentar un
recurso de inconstitucionalidad, que detendria todo otra vez. Sila Sala Constitucional lo
resolviera en forma negativa otras vez, la Universidad tiene que ir preparandose a ver
gué hace.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Tengo una propuesta, donde se incluyen varios de los
temas que se han hablado. Primero, que se dé por recibida esta nota. Segundo, se
tenga por recibido el informe que present6 el Sr. Rector, donde se adjunta copia de la
consulta a la Procuraduria, del texto de resolucion de la Sala Constitucional y de la
comunicacion o circular que se hizo a la comunidad universitaria. Tercero, solicitar al
Rector copia de la correspondencia a que se alude en la carta de los funcionarios.
Cuarto, solicitar a la Administracion un informe sobre lo actuado por ella, en relaciéon con
este tema. Con esto me refiero a una encuesta que se realizd, las solicitudes que estan
pendientes, la cuantificacion del asunto y otros) Agregaria fuera del acuerdo, pero dentro
del convenio, en cuanto tiempo recibiriamos este informe que seria muy importante.
Quinto, mantener el asunto en agenda del Consejo Universitario y ubicarlo como primer
punto de la agenda para la sesion del préximo miércoles. Sexto, comunicar este acuerdo
a los firmantes de esa carta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece bien el acuerdo, pero quiero aclarar dos
puntos: la comunicacion a la que ellos hacen referencia, es simplemente una nota en la
gue cada funcionario dice que se le reconozcan los afios de experiencia y una nota mia,
gue es igual para todos, diciendo que: “Hemos recibido su solicitud, le pedimos
paciencia sobre esto y nos dé un tiempo prudencial para analizarlo”. No sé si quieren
gue les envie todas o una lista indicando cuantos hay, y la respuesta es basicamente que



12

se las estamos remitiendo a la Oficina de Recursos Humanos. No sé si la Oficina de
Recursos Humanos les ha dado alguna otra respuesta adicional.

El resultado del estudio si tenemos los datos especificos, que les podemos hacer llegar,
con respecto a la proyeccion. Con respecto al estudio especifico, caso por caso, no
tengo informacioén de como va la Oficina de Recursos Humanos.

LICDA. ADELITA SIBAJA: ¢Se estan haciendo estudios individuales de cada uno de los
solicitantes? Siempre me ha inquietado este asunto, porque cada caso es muy
particular, no solamente en el tiempo que hace que ingres6 a la Universidad y cuanto
tiempo trabajo en otros lugares, sino situaciones muy particulares que tienen muchos de
los solicitantes.

Incluso en esta misma lista de gente que firma la nota, hay personas que han estado
acogidos a algunos articulos de los que mencionaba don Celedonio, y otros no.
Entonces me parece que cada caso deberia ser analizado por la Oficina de Recursos
Humanos, para que llegado el momento, poder decidir concretamente en cada caso
particular.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De hecho, no puedo decirle si la Oficina de Recursos
Humanos, en este momento esta estudiando cada una de esas solicitudes en forma
individual. Lo que nosotros pedimos es que hiciera un estudio global de todos, para
tratar de determinar cual era la situaciéon de cada uno.

La encuesta también fue en forma global. De hecho, hay casos aqui en que solicitaron
reconocimiento por insuficiencia salarial y el Consejo Universitario les concedio hasta el
equivalente a diez anualidades o mas. Por eso, nosotros hicimos la segunda consulta a
la Procuraduria General de la Republica, para ver si nos da mas claridad, porque la
Procuraduria es muy clara simplemente en lo siguiente: quién es el responsable de las
implicaciones financieras de estos fallos de la Sala Cuarta, el patrono, y quién es
patrono, pero para efectos de estas cosas, no hay patrono unico.

La segunda pregunta que se le hace es a partir de cuando es que debe pagarsele a los
funcionarios, si es a partir de que ellos ingresan a trabajar para un patrono. Para
nosotros, ellos comenzaron a trabajar, desde hace muchos afios. Una forma de
entenderlo, podria ser de esta manera: todo el mundo que ingresa a trabajar a la UNED
ahora tiene que automéaticamente tiene que reconocerse. Hacia atras tendria que
hacerse un estudio de a quiénes se les ha reconocido o no. la pregunta que plante6 don
Celin, basicamente es en qué consiste el reconocimiento. El reconocimiento consiste en
gue si uno trabajo veinte afios en Servicio Civil, al pasar a la Universidad, cada afio de
esos debe ser reconocido como un paso de cinco por ciento. Eso tiene que definirse.

En el Estatuto de Personal dice que para las universidades se reconoce, bajo el principio
de equivalencia. Nuestro sistema es igual que el de las otras Universidades. Entonces
el paso nuestro es reconoce en las otras universidades, pero para los demas dice:
“Cuando una persona ingresa a la Universidad, uno de los puntos que se les reconoce,
es afos de experiencia”. Ahora esos afios de experiencia se van a traducir en el modelo
de la UNED, en pasos. No hay ninguna regla en el Estatuto, ni nada que diga que esos
pasos equivalen a cada anualidad.

No esta claro en el Estatuto de Personal que en los reconocimientos al ingresar, cada
paso de cinco por ciento, significa solamente un afio, sino que ese rubro podria tomarse
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en términos de que se le da determinado niumero de pasos por la experiencia anterior.
Cinco pasos significa 25% del salario base. Podriamos ir a un juicio contencioso, para
demostrar que esos cinco pasos son equivalentes a las anualidades que trae del sector
publico. En algunos casos, podria demostrarse que si por ejemplo trae veinte afios del
sector publico y nosotros le dimos cinco pasos, hay una diferencia, porque seria el 40% y
nosotros le dimos 25%. Esto no lo veo simplemente definido, porque incluyeron un
articulo 12, que dice que ahora las anualidades se tienen que pagar.

Nosotros, responsablemente, tenemos que decir qué significa aplicarle esas anualidades
a un sistema distinto, donde la anualidad vale 5% y en otros lados valia 2%. Esa Ley fue
de 1982, porque nadie la considerd, entonces todos esos reglamentos compensatorios
para qué existen. Hay unos casos en los que se les dio mucho mas de lo que valia esa
experiencia.

La sugerencia de don Rodrigo es que el acuerdo se tome, informandoles sobre estos
diferentes aspectos: que se recibié la solicitud de ellos, que se recibi6 una
documentacion de parte del Rector, en el que se adjunta la resolucion de la Sala IV, la
consulta a la Procuraduria y una segunda consulta a la Procuraduria, la informacion
sobre la encuesta y las solicitudes que habian planteado los funcionarios.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Ese ultimo punto al que se refiri6 don Celedonio, seria
solicitar un informe sobre lo actuado por la administracion, de manera que englobe todo
(la encuesta, las solicitudes pendientes y la cuantificacion). El penudltimo punto seria
mantener el asunto en la agenda del Consejo y ubicarlo como primer punto para la
agenda del proximo miércoles, siempre y cuando se pueda tener la informacion con
suficiente tiempo. Por ultimo, comunicar el acuerdo a los firmantes.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Como indicé dofia Adelita, hay que tener mucho cuidado
cuando se analicen los casos. Entre los que firman esta carta, hay personas que ya
ganaron un juicio por reconocimiento y anualidades. Hay personas que son funcionarios
de la UNED, pero que entraron acogidos a la movilidad laboral, determinar si existe o no
relacion de continuidad con esas personas y si tienen el derecho o no.

Ellos nos dan un plazo, que lo hicieron bien pensado, porque es el que establece la ley
para el derecho de respuesta, y de lo contrario dentro de un mes nos llevaran a la Sala
IV, si no les hemos dado la respuesta respectiva. Pienso que si valdria la pena tomar en
cuenta esto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No es solamente darle una respuesta, sino tomar la
resolucién. Lo Unico que la pararia no es nuestra respuesta, a ese es de si se lleva otra
vez a la Sala IV, o si ha llegado la resolucion en forma razonable de la Procuraduria y es
aceptable, entonces habria un acuerdo de darle tramite en esos términos. Pero no
sabria si aun la respuesta de la Procuraduria General de la Republica es de
cumplimiento mas o menos razonable de parte de la Universidad o si hay alguna
dificultad de cumplirla.

Quiera aclarar que nosotros en este momento no estamos haciendo un analisis de caso
por caso en forma critica, porque no tienen ningun sentido, ya que no hay ninguna
resolucion de parte del Consejo Universitario, y a raiz del planteamiento ante la
Procuraduria General de la Republica, estamos esperando la respuesta. Por el
momento, lo que la Oficina de Recursos Humanos estaria haciendo es un estudio de los
casos, segun la experiencia. Si esa experiencia ya se le ha pagado o no, es lo que



14

tendria que hacer una vez que hay una resolucion.

Esta respuesta de la Procuraduria es muy importante, porque como minimo nos puede
decir que debe abonarsele determinadas cosas. Si dice eso se comienza a ir reduciendo
€so0, pero si no dice, es un problema mayor.

* k% %

Después de analizar este asunto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce nota del 26 de agosto de 1997, suscrita por algunos
funcionarios, en la que se solicita un pronunciamiento sobre la
responsabilidad de la UNED de atender lo dispuesto por la Procuraduria
General de la Republica, referente al reconocimiento de anualidades.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio remitido por algunos funcionarios de la
Universidad, del 26 de agosto de 1997.

2. Dar por recibido el informe verbal del Sr. Rector y entrega de copia
de la consulta a la Procuraduria General de la Republica, del texto
de resolucion de la Sala Constitucional y de la circular que envio la
Rectoria a la comunidad universitaria.

3. Solicitar al Sr. Rector copia de la correspondencia a que se alude
en la nota de los funcionarios.

4. Solicitar a la Administracion un informe sobre lo actuado en
relacion con este asunto (encuestas, solicitudes pendientes,
cuantificacion y otros)

5.  Mantener este asunto en agenda del Consejo Universitario, y
conocerlo como primer punto en la proxima sesion ordinaria.

6. Comunicar este acuerdo a los firmantes del oficio del 26 de agosto
de 1997.

ACUERDO FIRME

V. ACUERDOS DEL CONRE

No hay acuerdos del Consejo de Rectoria en esta ocasion.
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VI.  VARIOS

1. Solicitud planteada por el Lic. Rafael A. Rodriguez, sobre el concurso de
Director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

Se recibe nota O.R.H.-97-326, del 9 de julio de 1997, suscrita por el Lic. Constantino
Bolafios, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en la que remite la informacion
referente al concurso de Director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: EI 15 de julio la Secretaria del Consejo Universitario
recibié el resultado del concurso de Director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, que nos enviaba la Oficina de Recursos Humanos. Eso fue conocido por
la Comision de Presupuesto y Correspondencia el 21 de julio, donde se tomé un acuerdo
de devolver la documentacion a la Oficina de Recursos Humanos, solicitandole que
adicionara una informacion cualitativa de los oferentes inscritos, constancia de que don
Luis Paulino Vargas recibi6 la nota, constancia de la comunicacion al Lic. Johnny Mora y
gue indicaran cdmo y quiénes calificarian los proyectos de desarrollo.

La Oficina de Recursos Humanos, el 29 de julio da toda la informacion pertinente y lo
recibe la Comision de Correspondencia, pero aparentemente por un error, se tramita esta
documentacion a la Comision de Desarrollo Laboral, que no le correspondia analizar este
asunto, porque es estrictamente de competencia del Plenario, quien es el responsable de
nombrar la Comisidn que considere pertinente para dictaminar sobre este concurso.
Como esto lleva mas de 22 dias sin haber sido conocido por el Plenario, solicito que se
nombre la comision, para que analice todo lo concerniente a este concurso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Podemos dar por recibido el Oficio O.R.H.-97-623 y como
normalmente el Consejo Universitario Io que hace es constituir una Comision al recibir el
documento, para que haga un analisis de los entrevistados y le haga una propuesta,
entonces esa seria la segunda parte.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Para ser consecuentes con lo que aprobamos, de enviar a la
Asamblea Universitaria la modificacion al articulo correspondiente, para que los
Directores de Escuela sean elegidos en el seno de la Escuela, quiero proponer que se
deje en suspenso este concurso, para efectos de poder llevar a cabo este mismo
concurso dandole oportunidad a que pueda ser elegido en la forma en que este Consejo
Universitario ha propuesto que sea planteado a la Asamblea Universitaria, de ser
aprobada la modificacion por ella.

* k% %

Se discute ampliamente este asunto y se somete a votacion la propuesta de la Licda.
Adelita Sibaja, obteniendo 5 votos a favor y 4 votos en contra, de los sefiores Lic.
Eugenio Rodriguez, Lic. Beltran Lara, Lic. Rafael A. Rodriguez y el Lic. Joaquin Bernardo
Calvo.

Por lo tanto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 1)

Se recibe nota O.R.H.-97-326, del 9 de julio de 1997, suscrita por el Lic.
Constantino Bolanos, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en la
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gue remite la informacion referente al concurso de Director de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

SE ACUERDA nombrar una Comision integrada por los Encargados de
Céatedra de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y
coordinada por el Vicerrector Académico, para que efectie las
entrevistas, califique los proyectos de desarrollo del concurso del
Director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y presente a
este Consejo la recomendacidén que juzgue pertinente, en un plazo no
mayor de 15 dias.

El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos asesorara a esta Comision
en lo que la misma requiera.

* k% %

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Quiero que conste mi voto negativo, porque creo que no
tenemos derecho a suspender. Esto es como una licitacion publica que se hace, se
saca y los participantes tienen ciertos derechos. Los que participaron en este concurso
tienen un derecho legitimo a que se defina algo sobre su participacion y no tienen por
gué esperarse hasta que el Consejo Universitario considere prudente.

LIC. BELTRAN LARA: También quiero que conste mi voto en contra.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Al igual que don Eugenio y don Beltran, quiero que
conste mi voto en contra. Es mi criterio que el concurso debe seguir hasta el final.

* k% %

2. Informe del Lic. Joaquin Bernardo Calvo, sobre graduacion de San Carlos

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: EI Consejo Universitario tomé el acuerdo, donde
me delegd la representacion del Consejo Universitario en el acto de graduacion
celebrado en San Carlos el 22 de agosto del presente afo.

Debo mencionar que el acto fue bastante solemne y como debe ser una ceremonia de
graduacion, en donde se destacé la organizacion tanto del Administrador del Centro
Universitario, don Mauricio Estrada como la participacion de los estudiantes.

Es de mencionar y creo que esto es un reconocimiento que se le hizo por parte de los
estudiantes al Sr. Rector.

Aveces las politicas que se daban para los actos de graduacion eran confusas, como
sucedi6 a mediados de este afio en donde el Consejo Universitario nombré una
Comisién para que presentara las propuestas respectivas para estos actos y sin embargo
cuando se trat0 de escoger a los representantes del Consejo Universitario para que
acudiéramos a los actos de graduacion, todo se presentaron problemas. Se presentaron
varias propuestas por parte de la Oficina de Relaciones Publicas, la Oficina de Registro y
el Consejo de Rectoria.
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Quiero mencionar que los actos de graduacion pueden ser muy lucidos siempre y
cuando se tomen las medidas y previsiones del caso, que involucre a las comunidades,
estudiantes y a la Administracion.

El Sr. Rector merecia este reconocimiento. El sentimiento fue muy claro por parte de los
estudiantes.

Por otro lado quiero mencionar que si impacto y esto prueba que cuando el Sr. Rector
improvisa lo puede hacer bastante bien, entonces se acerca mas al publico. Es ubicar
las necesidades de lo que las comunidades quieren.

En este momento hay dos comunidades que estan solicitando actos de graduacion para
finales de este afio, ojala se les tome en cuenta. Estd Quepos que se esta planteando
dentro de la misma ténica que se plante6 en San Carlos, participacion de la comunidad,
estudiantes y de las fuerzas vivas de las comunidades. Igual lo est4d haciendo la
comunidad de Puriscal.

Tal vez voy a utilizar mal el término siguiente, creo que la mejor forma de mercadear la
Universidad son los actos de graduacion. Digo “mal término” porque ningun acto de
graduacion debe verse como un asunto de mercadeo, sino como algo que la Universidad
le esta retribuyendo a la sociedad costarricense. Esto es una buena oportunidad para
gue el Consejo Universitario vea estos actos de graduacion con la importancia que esto
se merece.

Quiero destacar y reconocer una vez mas la organizacion que se dio por parte de la
Administrador del Centro Universitario de San Carlos, de la comunidad y los estudiantes.
Supongo que los estudiantes tocaron puertas para solicitar ayuda y apoyo, y que el acto
resultara lucido. El acto fue difundido por Radio Santa Clara, entonces se aprovechan
los esfuerzos que una comunidad puede dar y lo mas importante es que los estudiantes
participaron activamente en la organizacion de este acto.

Quise externar esto para que no soélo el Consejo Universitario, sino el Consejo de
Rectoria y la Comision nombrada para este efecto, tome en cuenta estos detalles que
son muy importantes en las graduaciones.

3. Entreqga del Proyecto de Presupuesto Ordinario para 1998 v del Plan Anual
Operativo

Se conoce nota O.PRE-145-97 del 2 de setiembre de 1998, suscrita por la Licda. Mabel
Ledn, Jefa Oficina de Presupuesto, en la que adjunta “Proyecto de Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econémico 1998".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si no hubiese mucho tiempo se podria invitar de nuevo
para terminar la discusion.

Esta es la primera vez que se hace entrega del Proyecto de Presupuesto con mucho
tiempo de anticipacion, porque segun la Ley los Presupuestos de las Universidades
deben entregarse el 30 de setiembre a la Contraloria General de la Republica.
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* k% %

Para el analisis de este asunto se invita a los sefiores MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector
Ejecutivo, Licda. Mabel Leodn, Jefa Oficina de Presupuesto, MBA. Ricardo Leon,
Vicerrector de Planificacion y Licda. Silvia Abdelnour, funcionaria del Centro de
Planificacion y Programacion.

* k% %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le damos la bienvenida a los invitados. Quiero aclarar que
hay algunos aspectos de este Presupuesto que son por el momento hipotéticos y que
tendrian que resolverse posteriormente o hacerle el ajuste correspondiente en caso de
gue variara.

Lo que tiene que ver con el aumento del FEES del afio entrante se esta indicando el de
regla, porque por el momento no tenemos confirmado ni el monto que el Gobierno ha
fijado ante la Asamblea Legislativa ni tampoco se ha logrado negociar con el Gobierno
cual va a ser el FEES del afio entrante.

Esto se estuvo hablando con el sefior Ministro de Educacion Publica y como el FEES del
ano entrante se fundamenta en términos de cual fue el FEES final del afio anterior, o sea
1997, el Gobierno no esta dispuesto en este momento a entrar a una discusion sobre si
hay recalificacion del FEES de 1997. Si hubiera recalificacion del FEES de 1997, el
porcentaje de aumento seria sobre una base distinta para 1998.

También hemos podido discutir sobre cual es el planteamiento que el Gobierno hace de
inflacion para 1998, ya que nosotros hemos visto estudios en el Periddico La Nacién, que
dicen que la proyeccion para 1998 seria del 12%. EIl reglamento dice 10%, pero una
cosa es que se ponga 10% en le Presupuesto General de la Republica y lo otro es que
se convenga.

Como no optaria para que el presupuesto pueda ser conocido en lo fundamental, dado
gue si pasara a 12%, los aumentos salariales se lo llevaria todo, entonces no haria un
efecto significativo de cambios sobre lo que se va a plantear.

LICDA. SILVIA ABDELNOUR: EI Plan Anual Operativo es un instrumento de
planificacion, en el cual se expresa la programacion de las actividades de la Institucion.
El Plan tiene objetivos generales, objetivos especificos, metas, actividades, un
cronograma de ejecucion de las actividades y los recursos que se asignan para el
seguimiento de las metas y que se reflejan en el presupuesto.

La composicion del Plan Anual Operativo de la UNED es de dos partes: una que
comprende lo que es la programacion sustantiva de la Universidad, donde incluyen las
actividades no rutinaria y rutinarias de cada uno de los programas. Esta formada por el
Programa de Vida Estudiantil, el Programa de Docencia, Extension, Investigacion,
Produccion y Distribucion de Materiales.

Actualmente el Plan tiene 31 metas para Vida Estudiantil, 135 para Docencia, 76 para
Extension, 8 para Investigacion y 18 para Produccion y Distribucion de Materiales. Esta
programacion varia conforme vaya variando el presupuesto.
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En cuanto a las funciones gerenciales se toman en cuenta las actividades no rutinarias
de las funciones administrativas de la Institucion, porque la rutina dentro del area
administrativa, ya esta contemplada con un presupuesto fijo institucion, que incluye los
recursos para materiales de oficina, agua, luz y teléfono.

El Plan Anual Operativo se refiere a aquellos proyectos nuevos que requieran de un
presupuesto adicional. Dentro de los programas gerenciales tenemos los que es la
Direccion Superior y Planificacion y la Administracion General.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero aclarar que me estan haciendo llegar una copia del
documento, y se le va a entregar una copia a todos los miembros del Consejo. Esta el
Plan Anual Operativo, que es realmente el actual y viene financiado, y hay otro plancito,
gue no viene definido si tiene financiamiento o no. El que quedaria al final es el Plan,
junto con lo que se incorpora del plancito.

MBA. RICARDO LEON: Para usar los términos de la Contraloria, el presupuesto es la
cuantificacion numérica del Plan Anual Operativo. Les traemos tres ejemplares del Plan
Anual Operativo, a modo de ejemplo de lo que estamos haciendo, pero que
eventualmente no es el definitivo, porque hay que ajustarlo a la luz de la asignacion
definitiva de recursos que haga este Consejo. Entonces nos parecido que sacar un
ejemplar para cada uno, no siendo el definitivo, era un desperdicio de papel.

En este Plan se ha seguido una metodologia diferente, mediante un esfuerzo que hemos
efectuado: hemos cuantificado las metas, como lo ha pedido la Contraloria. En épocas
anteriores no iban cuantificadas las metas y las actividades de la Universidad.

En estos momentos, el Plan Anual Operativo refleja toda la normativa, con respecto a lo
gue ya hay. Se expresa en algun grado, que esta financiado como politica institucional.
Ahi no estan incluidos los proyectos que estan en el documento pequefio que se entrego,
porque cuando se defina el remanente de presupuesto que se va a financiar de acuerdo
con las prioridades que el Consejo defina, nosotros tendriamos que incluirlo en el Plan
Anual Operativo.

Entre ese proceso final y la incorporacion la POA, nosotros necesitamos por Io menos
algunos dias para hacer todos los ajustes. En este momento nosotros tenemos el POA
con un 95% de aproximacion. Esos detalle finales, del impacto que tendria, necesitamos
cinco dias para hacer los ajustes y que los dos documentos entren a la Contraloria
simultaneamente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De hecho, ese Plan Anual Operativo, esta contemplado
dentro de este presupuesto, pero sin embargo cuando nosotros analizamos esto,
hablamos de un monto mas o menos disponible para financiar algunas de estas cosas,
de tal manera que el Plan Anual Operativo no financiado no es necesariamente no
financiado, sino que es un Plan Anual Operativo sobre el cual el Consejo Universitario
tiene que decidir qué cosas hace y cuales no son prioridades.

Quisiera saber si lo que tiene que ver Microsoft viene incorporada la parte que
corresponde pagar el afio entrante. EIl proyecto de Microsoft del Gobierno es que se
adquieran un numero determinado de licencias y hay 18 meses para pagarlo, contando a
partir de marzo. Eso significaria que tienen que incluirse determinados millones en
marzo, otros en otro mes, y parte va del 99, o viene contemplado todo. Seria bueno
saberlo, porque entonces asi el Consejo puede disponer de una parte. Con ¢50
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millones no se haria nada, pero anteriormente eran ¢100 millones y no sé porqué
disminuyd tanto.

MBA. RICARDO LEON: Los ajustes se hicieron producto de una reunién que tuvimos,
cuantificado exactamente lo que ibamos a requerir.

ING. FERNANDO MOJICA: Hace un tiempo nosotros aprobamos una cantidad de
dinero para la plataforma telematica y para los edificios. Quisiera saber si en el Plan esta
gué vamos a hacer con la plataforma, si ya esta definido, como se llama la estructura.

MBA. RICARDO LEON: Estan los objetivos general del Proyecto. El detalle del proyecto
esta en otro documento que ya preparamos y que lo tiene la Vicerrectoria Ejecutiva,
donde viene el cronograma de desarrollo. Aqui lo que estd es el proyecto
conceptualizado, y a nivel de presupuesto, incluidos los recursos, para terminar la etapa
gue corresponde a 1998. Recuerden que ese proyecto empieza en el 97 e impacta el
Plan Operativo del 97 no el del 98, porque es una actividad incluida en el Plan Anual
Operativo del 97.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si aparece, porque se esta presupuestando en el 98
algunos de los sobrantes del 97.

MBA. RICARDO LEON: En el Plan Anual Operativo, por disposicion de la Contraloria, no
aparece necesariamente todo, sino solo las actividades gerenciales no repetitivas y las
sustantivas. Eso se justificé en el presupuesto de 1997.

ING. FERNANDO MOJICA: Sefalo esto, porque veo que se estan incluyendo recursos
para la remodelacion del edificio de la Editorial, para las aulas. ¢Eso quiere decir que
estan seguros que la Editorial ya va a estar aqui?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que hay un mal entendido, les voy a explicar qué
significa ese plancito. EIl Plan Anual Operativo y este presupuesto financian el quehacer
normal y ordinario de la Universidad, y ademas incorpora dentro de él, el cumplimiento
del acuerdo del Consejo Universitario, con respecto a la planta fisica y con respecto a lo
gue tiene que ver con la plataforma computacional. Sin embargo han llegado de
diferentes unidades, pedidos de otras cosas y también de la misma administracion. Si
nosotros hiciéramos todo en 1998, qué necesitamos, estan son todas las cosas
adicionales que estan planteadas a este momento.

Como ustedes pueden ver, estas cosas adicionales a lo normal, suman muchos millones
de colones, algunas de las cuales son pequefias y podrian meterse. Debié haberse
dado la indicacion de que hay ¢50 millones que el Consejo Universitario puede resolver a
gué se los aplica. De esos, obviamente algunas cosas se van a hacer y algunas cosas
se dejan por fuera. El Consejo sefala cuales se dejan por fuera y entonces asi se le
informa a las Unidades y el Plan Anual Operativo, reflejara eso, ademas del que ya trae.
Eso puede significar que mas adelante, si hubiera algun fondo que quedara, se puede
volver a retomar y hacerle la modificacion que corresponde.

Estamos entendiendo también por esto, que de hecho, si quisiéramos desarrollar algo
dentro de 1997, tendria que afectarse como una de estas cosas, porque nadie a
planteado nada mas. Si hubiera un planteamiento adicional antes de que el Consejo
Universitario apruebe este presupuesto, también deberiamos sefalarlo como una
prioridad a realizar en un futuro, para resolver precisamente el problema que la
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Contraloria ya habia planteado, que es que cuando algunas cosas modifican el Plan
Anual Operativo, como le informamos a la Contraloria General de la Republica o como
las modificaciones de presupuesto a futuro, que pueden afectar de alguna manera la
ejecucion del POA, cdmo queda aclarado eso.

Me parece que este afio se ha hecho un esfuerzo grande, porque el Presupuesto y Plan
Anual Operativo queden para todo el aflo. Esas cosas estan por fuera, porque hay muy
poco dinero, entonces ni siquiera se incluyen ahi, a menos que sea criterio del Consejo
incluir algunas. Asi quedaria un POA que supuestamente al final del afio, la Vicerrectoria
de Planificacion podra evaluar adecuadamente su ejecucion. Recuerden ademas que no
hay ningin compromiso, para 1998 con ningun superavit, entonces se va a intentar un
cumplimiento pleno de lo que quede aprobado para 1998.

MBA. RODRIGO ARIAS: En relacion con la pregunta de don Fernando, es importante
tener presente que este afio seguimos una metodologia un poco distinta a otros afnos.
Como ha sido en los dos afios anteriores, la Oficina de Presupuesto identifica, segun el
comportamiento histérico de las diferentes partidas de cada programa presupuestario,
cuales son las necesidades para seguir operando normalmente el proximo afio. Asi
tenemos un presupuesto de operacion basico y una cantidad de recursos, luego de
analizados los ingresos estimados que quedan disponibles, para financiar proyectos que
se consideran prioritarios para desarrollar lo que se ha venido definiendo en el transcurso
de los meses anteriores.

Por otro lado, el Centro de Planificacion y Programacion de la Vicerrectoria de
Planificacion hizo una consulta a todas las dependencias de la Universidad, solicitando
informacion sobre los proyectos que pretenden realizar el proximo afo, identificando
también cuales son continuacién de los que se vienen realizando normalmente, para
cuantificar su costo y cuales son nuevos, a efectos de poderlos identificar como
proyectos nuevos, facilmente separados, con un costo determinado. De esa manera,
gueda a decision de las autoridades universitarias, decidir cuales de esos nuevos
proyectos, solicitados por las diferentes dependencias, se incorporan al presupuesto.

Mientras tanto, en el Proyecto de Presupuesto Ordinario, se incorporan los recursos para
la continuacion de los proyectos que han venido en marcha y para el normal
funcionamiento de la Universidad. Dentro de esos proyectos que vienen en marcha, se
incorporan los recursos faltantes para la construccion de los edificios que se habian
acordado en el Consejo Universitario, para la Oficina de Servicios Generales, Direccion
de Distribucién de Materiales y Direccion Editorial, e igualmente los recursos faltantes
para el proyecto de la reforma tecnoldgica e informéatica de la Universidad.

Cuando estos proyectos se presentaron a conocimiento del Consejo Universitario, se
indicaba claramente que una parte de los recursos se iban a financiar en este afio y otra
parte quedaba para 1998, y esa parte restante si esta incluida en el presupuesto del 98.
Pero para efectos del Plan Anual Operativo, la Contraloria obliga a que se identifiquen
expresamente los resultados que van a tener en uno u otro afio. El presente afio se
justificaron adecuadamente y son los que ya estan aprobados por ellos, y en procesos de
licitacion para configurar los detalles de lo que se va a adquirir posteriormente. Por otro
lado, en el proximo, sefialados a nivel global, las etapas que en ese proyecto se iban a
desarrollar en el afio 98. Los detalles son cosas que vendran a resultar de la licitacion
gue esta en proceso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese cumplimiento del Plan de la plataforma institucional,



22

asi como de la parte fisica, no toca el Presupuesto de 1988 estrictamente; es dinero de
1977 que se presupuesta en el de 1998; pero que no son dineros de lo que le
corresponde a la UNED en 1998, porque alguna gente puede decir que estamos
tomando todo esto para hacerlo en 1998.

MBA. RODRIGO ARIAS: Les comentaba que esos proyectos son un compromiso de
un superavit estimado del afio 1997, y en las conversaciones que se habian tenido con
don Bernal Monge, de la Contraloria General de la Republica, nos autorizd a
presupuestar superavit estimado de este afio y del proximo. Eso se esta incorporando
y es lo que financia lo faltante, como decia don Celedonio para efectos del afio 1998 y
terminar esos proyectos.

Por otro lado, es importante tener presente el cambio entre lo que teniamos antes y los
resultados finales. Don Celedonio nos solicitdé que verificaramos que las partidas
grandes estén financiadas en su totalidad para el normal funcionamiento de la
Universidad.

Esto con el propésito de evitar lo que a ocurrido en otras ocasiones en las cuales
hemos tenido que reforzar muchas de las partidas grandes en el transcurso del afio, el
mismo Consejo Universitario consulta qué es lo que sucede con esa partida; como por
ejemplo: los honorarios, la contratacion, la compra de libros, etc. Se buscoé financiar
esas partidas grandes en su totalidad, segun el comportamiento histérico y las
previsiones que se tiene también de parar un poco el gasto en esas partidas.

Desde este punto de vista debe haber tranquilidad en que el presupuesto que se esta
entregando, creo que por primera vez podemos asegurar que es un presupuesto
completo para la operacion normal de la Universidad los doce meses del afio, algo que
antes no se podia. Hemos tenido inclusive presupuestos hasta de siete meses y en
esta oportunidad lo tenemos para los doce meses.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que deberian poner eso por escrito, para que
cuando el Consejo Universitario lo apruebe, no se hayan olvidado de estas cosas. O
sea, nosotros queremos que conste en el acuerdo del Consejo Universitario, sobre
esos rubros, que eso es para todo el afio y que se ha hecho un gran esfuerzo para
gue alcance para todo el afio, porque si no puede ocurrir que algunas dependencias
encontrando que tienen para todo el afo, lo gastan en seis meses. Entonces
tendriamos mas bien un problema mayor. La busqueda es eliminar las modificaciones
externas, de tal manera que lo que pueda ocurrir en un futuro es solamente
presupuestos extraordinarios, porque hay ingresos adicionales y que cada unidad tome
responsabilidad sobre el dinero que tiene.

Creo que es sumamente importante sefialar que el procedimiento este afio no ha
variado significativamente del histérico en la Universidad, al hacer el presupuesto.
Quiero que quede claro esto, ya que alguna gente comenta que la Universidad no da
participacion democratica en la elaboracion del presupuesto.

El procedimiento para elaborar el Presupuesto de la UNED desde que comenzd, ha
sido el siguiente: el primer afio todos participamos en planear qué era la Universidad,
pero de hay en adelante a las unidades sélo se les ha enviado cada afo las férmulas
para que soliciten fundamentalmente la carta al nifilo, entendiendo por eso lo que
necesitan adicionalmente; ya que lo que necesitan normalmente, lo tiene de oficio la
Oficina de Presupuesto y Finanzas, a la cual hemos pedido desde el afio 1995 que
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comenzara a cuantificar eso con mucho mas anticipacion.

Desafortunadamente se ha ido viendo con mucha claridad que realmente lo que se
puede distribuir entre las diferentes dependencias, o sea, los regalos del nifio, son
virtualmente cero. El solicitarle a las unidades que pidan lo que necesitan es un
ejercicio inatil y si algo tendrian que pedir estaria en este Plancito. Como puede
verse, de hecho una de las cosas mas importantes es que evidentemente no han
pedido nada para carreras.

LICDA. SILVIA ABDELNOUR: Para ejecutar carreras nuevas no, para las carreras de
Posgrado si .

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Veo que se estan planteando carreras como Educacion
Especial, Inglés y varias otras que me llama la atencion que no hayan planteado las
implicaciones. Tal vez es en algunos casos ya vienen incorporadas, pero en la de
Educaciéon Especial no, porque esa no esta aprobada por el Consejo Universitario. En
todo caso yo creo que debe hacerse una informacion posterior al Consejo Universitario
sobre eso, con el objeto de que se vean mas claramente esas necesidades. Pero de
hecho, si nosotros sometiéramos a criterio de las unidades lo que hay que distribuir,
serian estos ¢50 millones, y quiero que quede esto claro antes de que nos expongan el
Presupuesto

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Tengo algunas consultas, sobre todo a dofia Mabel. El
Consejo Universitario en 1995 acordd que la masa salarial no deberia de exceder
ciertos limites de acuerdo a los afios, me gustaria saber como anda este afio con
respecto a ese acuerdo.

Ademas quiero preguntarle si los honorarios, servicios especiales, extras, sobresueldo,
y suplencias, estan incluidos en la masa salarial o estan independientes, porque Si
estan independientes hoy en dia tendriamos mas de un 5% de diferencia con respecto
al FEES. O sea que nos vamos acercando, pero no hemos llegado a la relacion que
desedbamos en 1995, sin embargo es importante que nos diga cual es esa relacion
para ver si efectivamente el acuerdo funciond, porque veo que no va una sola plaza
nueva, pero por otro lado los honorarios suben.

LICDA. MABEL LEON: Para ubicarlos en este documento, tiene una serie de cuadros
al inicio que son una las relaciones de ingresos, egresos, masa salarial, resumenes y
otros aspectos. Luego incluye lo que es la estructura presupuestaria como queda para
el aflo 1998, la tabla de aranceles, que ya fue vista por el CONRE, y ahora es vista por
el Consejo Universitario, ingresos con sus correspondientes justificaciones y egresos
con las correspondientes justificaciones, tal vez, si vamos a la 5ta. Pagina podemos
observar un cuadro largo, que es un resumen del Presupuesto.

Si observamos la columna de ingresos como primer punto se tiene el FEES para 1998
gue esta calculado con el FEES del afio 1997 que tenemos ahora con un 10% de
inflacion, mas el afio 1998 con un 10% de inflacion, que es lo Unico que se esta
manejando a nivel de CONARE, porgue no hay ninguna negociacion mas. Luego de
eso viene el punto No. 2 que es el 2% del FEES para equipo cientifico y tecnolégico.

El punto No. 3 son transferencias especificas del Gobierno, en el que se incluye, el
salario escolar por el afio 1997, que como ven, aumentd significativamente y una
asignacion del Programa del MEP por ¢10 millones que hemos tenido durante varios
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afos. El salario escolar aumentd de 1.17% para el primer semestre a 5.56% y para el
segundo semestre de 3.58% a 6.56%.

El punto No. 4 es el Timbre de Educacion y Cultura, que es un ingreso que le entra a la
Institucidn, el cual esta calculado de acuerdo con los ingresos de este afio. Todos
estos ingresos estan calculados de una forma objetiva para no crearnos falsas
expectativas.

Luego tenemos los ingresos propios, donde se incluye como primer apéndice lo que
son los intereses sobre certificados de empresas publicas financieras, que es lo que
gana la institucion por tener los recursos colocados en los bancos. Tenemos calculado
aqui casi el monto total en ¢160 millones, por que la Contraloria insiste en que esta
partida hay que presupuestarla desde el inicio, con el total que se espera; por lo tanto
siempre se maneja a los niveles mas altos. Este afio a la fecha tenemos que a julio
gue han alcanzado ¢97 millones, por lo tanto esta es una proyeccion bastante cercana.

Luego tenemos los aranceles de matricula, donde se estan calculando en 36 500.00
alumnos con un promedio de 2.2 materias matriculadas, para los tres cuatrimestres y
1.500 alumnos en trabajos finales de graduacién. Esto incluye ademas una
disminucién de un 12% que es lo que le corresponde y lo que esta aprobado por el
Consejo Universitario, para la asignacion de becas, que es exenciéon de pago en
general. Después de eso tenemos Derechos de Examenes, otros derechos,
reconocimientos, ahi tienen toda la distribucion de lo que se espera lograr en el afio
1998.

Como punto No. 6 tenemos un superavit libre que fue aprobado por el Consejo
Universitario desde el afio 1997 por ¢250 millones, que es lo que va a servir para
financiar los proyectos que se mencionaron anteriormente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Para puntualizar lo que dije al principio, esta calculado
el FEES con un 10%, que es el de Reglamento, en este momento basado en 3.89% de
recalificacion del FEES de 1996. Puede ser que el Gobierno antes de terminar el afio,
en octubre o noviembre, pudiera ser que reconozca un monto adicional si la inflacion
se disparara. Esto nos preocupa a todo el pais, porque pese a que se ha hablado de
una inflacion muy baja hasta el momento de 10%, en este momento esta en 7.17%, o
sea hay altas posibilidades de que llegue mas alla del 10% y posiblemente al 12%. Sin
embargo ustedes han visto el fendbmeno del nifio, que podria provocar otras cosas mas
dificiles al final del afio y es que no sé como estara la situacion de los agricultores y si
les esta yendo mal, a los costarricenses nos va a ir mal al final de aflo. Entonces
podria haber alguna correccion ahi.

Respecto a los ingresos propios de la matricula, teniamos preocupacion del
comportamiento de los ingresos propios en relaciéon con la cuatrimestralizacién, como
se iba a comportar. En 1996 se comporto mas alla de nuestras expectativas, en 1997
mas bien a mejorado, porque la ultima matricula del 3er cuatrimestre fue la mas alta de
las dos. Entonces aqui se esta proyectando basicamente en dos afios de experiencia
de la cuatrimestralizacion.

Le habiamos pedido a la Oficina de Presupuesto que se convine la informacion con
respecto a la liquidacién presupuestaria, para que el Consejo Universitario estuviera
enterado de cual fue la proyeccion de ingresos del afio anterior y cuales fueron los
ingresos reales, para que se sefiale en qué partidas hubo deficiencias. Recordemos
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gue la Contraloria General de la Republica ha insistido mucho en eso, entonces me
gustaria que posteriormente le informen la Consejo Universitario con respecto a esto,
gué el cumplimiento por partida el afio anterior, en cuales hubo menos y en cuéles
hubo mas, con el fin de observar efectivamente si es un presupuesto en este sentido
conservador o si por otro lado, se estd planteando aqui ingresos un poquito
arrendados, de que se va a tener mas o menos, dado que como pueden ver ya no son
¢913 millones de ingresos propios, es bastante. Creo que es la Universidad que, en
términos absolutos, que mas genera, dado que la ni la UNA ni el TEC genera esta
cantidad, y con respecto a la UCR andariamos muy parejos en términos absolutos.

LICDA. MABEL LEON: Con respecto a la masa salarial incluye todo lo que son
salarios que son servicios especiales, suplencias, todo lo que se paga y que lleva
transferencia. Ademas se incluyen los honorarios por docencia, que son ¢52 millones
en este caso, y los honorarios de extension por ¢25 millones. Eso es lo que suma el
monto de la masa salarial.

En otros cuadros se puede observar que el FEES con respecto a este monto de masa
salarial es 1.17%. Esta masa salarial esta presupuestada para doce meses y hay que
tomar en cuenta que algunas plazas no se utilizan los doce meses. También incluye el
1.5% del aumento salarial del afio 1996, el 7.15% de aumento con respecto al 10% de
inflacion proyectada para 1998. Ademas incluye el aumento por anualidad a partir del
1 de enero para todas las plazas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ. Es importante que este punto se discuta muy
ampliamente ante el Consejo Universitario. En 1995 planteamos al Consejo
Universitario que desde el punto de vista presupuestario, se tomaran una serie de
medidas fiscales. En ese momento el Presupuesto ya daba 1.17%, o sea que conforme
a el Presupuesto de 1995, si no hubiéramos tomado las disposiciones, habria
superado en 1.5% o mas el de este afio, sin embargo lo que hemos hecho es nada
mas retrasar el efecto, porque siempre se mantiene.

Hay un acuerdo del Consejo Universitario que dice que para 1998 la proporcion debia
ser 80%, entonces en este Presupuesto se tiene que tomar una resolucién al respecto,
es muy importante, porque si no, en mi opinion el Presupuesto no lo deberia de recibir
la Contraloria General de la Republica, ya que no cumple con esas especificaciones,
también lo menciono a ustedes para que vean el problema de financiamiento y esto no
incorpora ni en el plan ni en el plancito, el pago de anualidades hacia atras. Los ¢50
millones que les indiqué que eran para esto, ni siquiera alcanzarian para pagar las
anualidades retrasadas.

MBA. RODRIGO ARIAS: En la pagina 4, se encuentra un cuadro que muestra una
relacion muy interesante entre lo que ha sido en los ultimos tres afios y lo proyectado
del afio 1998, la masa salarial presupuestada a principio de afio en relacién con el
FEES y cual es el resultado al final de ese afio. Como decia don Celedonio, con todos
los ajustes que se hizo en el presupuesto para el afio de 1995, finalmente alli se llegoé a
presentar un Presupuesto en el cual la masa salarial era un 15% mas que el FEES del
afo 1995. Se tomaron todas las medidas se eliminaron plazas y el resultado final de
ese afo fue que la masa salarial real signific6 un 3% mas que el FEES.

En 1996 la masa salarial presupuestada era de un 14% por arriba del FEES. Con la
subejecucion de plazas sobre todo y los remanentes que se producen, el resultado
final fue un 1% superior. En 1997 empezamos también con un 14% de masa salarial
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por arriba del FEES y las expectativas es terminarla en un 1% menos. La masa
salarial proyectada del afio 1998 vuelve a ser un 17% por arriba del FEES, y en este
momento es donde se puede observar que volvemos a una situacion similar a la que
se veia en el presupuesto del afio 1995.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Con una diferencia que debe de tomar en cuenta el
Consejo Universitario; en el sentido de que yo le pedi a la Oficina de Recursos
Humanos que con el objeto de evitar esa distancia significativa que se da entre lo
presupuestado y lo real ejecutado, hiciera un estudio y rebajara hasta donde fuera
posible todas esas plazas que estan presupuestadas y no se usan. El Consejo
Universitario habia hecho un recorte, que significa que para 1998, en principio el efecto
de esa practica significara que la diferencia entre lo presupuestado y lo real gastado va
a ser menor. Entonces no podemos atenernos a que es 1.17% y que luego no va a ser
menos del 100%.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Quisiera hacer una pequefia sugerencia, porque cada
vez que observo estos documentos y veo que en el sector publico hablamos de cargas
sociales me asusta un poco, creo que son mas bien beneficios sociales que se
generan en favor de los trabajadores y no cargas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los beneficios sociales son la parte obrera y esa ya la
tienen, las cargas sociales son basicamente las transferencias que hace la
Universidad.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Entiendo muy bien lo qué es, pero creo que el nombre
esta mal puesto.

ING. FERNANDO MOJICA: Si no tenemos plazas nuevas el aumento es basicamente
vegetativo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl problema es un aumento vegetativo, el cual es mayor
gue lo que le ingresa a la Universidad por la recalificacion del FEES, y como se lo he
sefialado a todos, este es un problema que afecta el sistema actual. Nosotros
recibimos un aumento del 13.89% el afio pasado, entonces el FEES aumento en un
13%, del cual casi un 7% fue de crecimiento vegetativo, mas un 7.15% de aumento
salarial, mas un aumento del 2.25% y otro de 1.5% que se acaba de aprobar, que esta
dando un 17% casi 18% de aumento real de los salarios.

En Costa Rica se habla de aumento a la base, que es muy distinto si usted toma el
salario bruto de un trabajador y lo aumenta de un afio a otro eso es superior a la
inflacion, pero las negociaciones salariales no se fundamentan en el salario bruto sino
en el salario a la base.

ING. FERNANDO MOJICA: Otra pregunta es, ¢en qué porcentaje se aumenta la venta
de los libros?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta propuesto conforme a la inflacion, mas o menos
contemplado un 12%. Este es un rubro que tiene a disposicion el Consejo
Universitario, porque podria ser un poquito mas alto y de esa manera puede recuperar
algunos fondos para financiar esto. Aqui se esta estableciendo un promedio
aproximado; creo que debe venirle al Consejo Universitario simultdneamente la
propuesta de los aranceles, la cual ya viene incluida en el Informe de la Oficina de
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Presupuesto

LICDA. MABEL LEON: De hecho nunca se ha considerado un porcentaje tan bajo,
solo un 12% se esta considerando. De hecho este afio fue un 14%, ha venido mas o
menos en esta linea del 17% al 14%, hasta ahora es que va un 12%.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Seria importante que nos hagan llegar la informacion
sobre qué pasaria si no se toma en cuenta el ingreso por aranceles, porque no
olvidemos que la situacion para el afio entrante es muy dificil, no sélo para la UNED,
sino para cualquier otro habitante de Costa Rica, y va a haber oposicidbn a que se
aumenten los aranceles. Por eso pienso que Vvale la pena conocer en cuanto
disminuiria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto seria imposible, realmente estan haciendo una
propuesta bastante conservadora, porque el valor de los materiales que le entregamos
nosotros a los estudiantes aumenta mucho mas del 12%, porque el papel y todos los
materiales de la Universidad cuestan mas que lo que el paga por todo la matricula. Es
muy distinto si nosotros estuviéramos cobrando ¢6.000 de matricula mas el costo de
los libros, pero nosotros estamos dandole al estudiante en los ¢6.000 el costo de
matricula.

En las otras Universidades el costo en materiales didacticos para un curso supera
mucho mas de los ¢10 mil para un solo curso y la UNED con sélo los ¢6.000 pagan la
matricula y los libros, entonces es muy dificil para nosotros la responsabilidad de estar
pagando los libros de los estudiantes, entonces la tarifa sigue siendo solidaria porque
hay todavia cursos que superan eso. En todo caso ahi viene sefalado realmente cual
es el monto adicional.

LICDA. MABEL LEON: Después de la masa salarial viene el punto No. 2 que son los
servicios no personales que incluyen la partida 1, todos los servicios que tiene la UNED
incluido honorarios, que no estan incluidos en la masa salarial, que son los de
Extension o los de Docencia.

El punto No. 3 son materiales y suministros. El punto No. 4 es el pago del salario
escolar que lo ponemos aparte, porque es una transferencia directamente del
Gobierno. Luego vienen otras transferencias como becas al personal con ¢14 millones
y prestaciones legales con ¢50 millones, las cuales son muy importantes. Luego estan
las inversiones, donde se tiene destinado para equipos pequefios de Centros
Universitarios y otras Oficinas en ¢18.400.000. Para la continuaciéon de los edificios los
¢40 millones para la segunda etapa y para los proyectos de estructura telematica y
video comprimido ¢182 millones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me gustaria que le aclarara al Consejo Universitario qué
es del Presupuesto de 1998 que va a inversion. Eran aproximadamente ¢18 millones
no del presupuesto de 1998, si no mas bien del superavit de 1997.

LICDA. MABEL LEON: En el punto 6 explique lo del superavit libre ¢250 millones, que
es lo que sirve para financiar tanto edificios como esos proyectos. El asunto es que
para cerrar el cuadro no pusimos lo que se habia asignado anteriormente que si viene
en cuadros explicados posteriormente. Segun este monto total de egresos hay una
diferencia a favor de ¢50.100.000, para aplicarlos al segundo documento de Plan
Operativo 0 a otras cosas.



28

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De este total de ¢240 millones, ¢150 millones vienen
financiados con el presupuesto del afio pasado, eso significa que hay ¢90 millones de
inversion perteneciente a 1998. De esos ¢90 millones, uno es el cumplimiento del
Presupuesto de Ciencia y Tecnologia, que segun la norma son ¢40 millones que
recibimos del Gobierno, mas ¢40 millones que la UNED tiene que poner: son ¢81
millones de Ciencia y Tecnologia. O sea, en el fondo se estan destinando solamente
¢9 millones adicionales. De 1998 se toma el Proyecto Ciencia y Tecnologia, que es
2% del FEES con la contrapartida 2% de la UNED, que tiene que hacerlo en forma
obligatoria, que corresponde a ¢81 millones y por lo tanto estan quedando ¢9 millones
0 menos que se estan tomando de 1998. El Consejo Universitario puede decidir si lo
deja o no.

LIC. MABEL LEON: Después de esto hay una serie de cuadros, donde se explican las
relaciones con mas detalle, ademas incluye las justificaciones para egresos e ingresos,
a nivel de programa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugeriria que de esta manera, el Consejo Universitario,
revisen el proyecto de Presupuesto y que comparezcan de nuevo a primera hora la
préxima semana para cualquier duda o inquietud de los sefiores Consejales, antes de
gue sea analizado formalmente por la Comision de Presupuesto.

Me gustaria que nos trajeran una lamina adicional al grafico No. 1, donde aparece ahi
la distribucién egresos por programa, Proyecto de Presupuesto 1998. Me interesa que
los Consejales vean como se han comportado histéricamente los egresos, o al menos
por un periodo de cinco o seis afios, y cual es la fluctuacion que ha habido en cada
uno de los programas como Docencia, Administracion General, Investigacion,
Extension, Editorial, etc.

Les agradecemos la informacion, pero les solicitamos nos acompafien también el
préximo miércoles para seguir el detalle del Presupuesto.

* % %

Se retiran de la Sala de Sesiones, los sefores Licda. Mabel Ledn, Licda. Silvia
Abdelnour, el MBA. Rodrigo Arias y el MBA. Ricardo Ledn.

* % %

Se levanta la sesion a las 12:30 p.m.

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR

mef/amss/mjj**



