UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

10 de octubre del 2008

ACTA No. 1946-2008

PRESENTES: MBA. Rodrigo Arias, quien preside
M.Ed. Marlene Viquez Salazar
MBA. Heidy Rosales Sanchez
MBA. Eduardo Castillo Arguedas (a partir de las 3:59p.m)
M.Ed. Joaquin B. Jiménez Rodriguez
Sra. Alejandra Chinchilla

INVITADOS

PERMANENTES: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria
del Consejo Universitario
MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i.
Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica

AUSENTES: Prof. Ramiro Porras Quesada
Lic. José Miguel Alfaro Rodriguez

Se inicia la sesidn al ser las trece horas con cuarenta minutos, en la Sala de
Sesiones del Consejo Universitario.

. APROBACION DE LA AGENDA

MBA: RODRIGO ARIAS: Buenas tardes. Damos inicio a la sesion ordinaria de
esta semana. Sesion 1946-2008 hoy 10 de octubre del 2008.

Hay una agenda enviada previamente pero me parece que debemos comenzar
con un minuto de silencio esta sesion para dejarlo constando en actas antes de
cualquier acuerdo o cualquier accion formal. Si les parece tomamos como mocién
de orden dar un minuto de silencio.

Es la primera sesion en la que ya no contamos con dofia Xinia como miembro del
Consejo Universitario y me parece que es justo hacer un reconocimiento a la
presencia de ella y a la labor cumplida durante méas de tres afios como miembro



del Consejo Universitario. Tiempo en el que yo siento que ella se identificd
plenamente con la razén de ser de la Universidad y trasmitia al Consejo
Universitario y a la UNED su espiritu de lucha y superacién. De enfrentar con
esperanza las diferentes decisiones que la vida presenta a las personas o a las
instituciones.

Creo sinceramente que es una gran pérdida para el pais por un lado por todas las
proyecciones que ella tenia y las acciones en las que estaba involucrada.
Obviamente para su familia pero también para la UNED a donde creo se habia
hecho querer por muchas personas.

Creo que es una sensible pero sensible pérdida para este Consejo Universitario y
por ende para la Universidad. Quiero que esto quede constando en la sesion de
hoy.

MED. MARLENE VIQUEZ: Coincido con don Rodrigo en lo mismo. Personalmente
me afectdé muchisimo la muerte de dofia Xinia. Nunca me lo hubiera esperado. El
mensaje que envid la Comision de la Equidad de Género la describe muy bien.

Lo mas importante es que fue una persona fiel a sus principios, a su forma de ser
y también con apertura y valentia vino a adquirir responsabilidades aca. Parece
mentira pero a veces es dificil aceptar que una persona que tenemos aca en las
sesiones del Consejo aunque estemos en aceras diferentes porque no se trata de
estar siempre en la misma acera nos muestra como un dia estamos y otro dia no.

Nos muestra ademas que apenas estamos por un momento aca, que todos somos
pasajeros pero que todos cumplimos una funcion. Espero en Dios que esté en
paz.

MBA. HEIDY ROSALES: Es dificil hablar. Ella nos ofreci6 su trabajo en la UNED,
su empefio en todo lo que hacia. Aqui conocimos a una gran persona y una gran
amiga. Merecido tiene ese tributo que le hacemos el dia de hoy y el
agradecimiento a ella que se que nos esta escuchando por todo ese apoyo que
nos dio aqui en el Consejo Universitario.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Yo traté poco a dofia Xinia pero en efecto fue una
persona con un caracter y un temple que me llamaron mucho la atencién. Era una
persona excepcional y realmente convencida de lo que estaba haciendo.

Creo que la Universidad, aunque lo podemos analizar en otro momento, puede
considerar la oportunidad de hacerle algun reconocimiento en homenaje a su
familia y un homenaje publico porque efectivamente era muy convencida de la
Universidad y de nuestros estudiantes y creo que eso a lo interno del Consejo lo
evidenciamos muy bien pero creo que el resto de la comunidad universitaria debe
entenderlo asi también y hay que preparar un momento para agradecerle
publicamente a ella.



SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: De mi parte también siento que la conoci poco y
al mismo tiempo mucho. La tuve aqui a mi lado desde que llegué al Consejo.
Siempre recibi de ella como profesional y como persona un consejo. Siempre
fueron cosas productivas y constructivas. Cosas que me hicieron admirarla mucho,
la energia que siempre tenia para el trabajo, para poder producir y desarrollarse
en tantas cosas. Me ensefiaron bastante y también le debo un gran respeto a todo
el aporte que dio durante todo este tiempo acé en el Consejo. Eso es lo que tengo
de ella.

MATI. KARINO LIZANO: Quiero unirme a ese sentimiento de dolor que nos
embarga a todos nosotros. Es una gran pérdida tanto para el pais como para la
Universidad en especial para este Consejo universitario. Todos los que la tratamos
en algun momento nos dimos cuenta de inmediato de la calidad humana de ella
como persona. Es muy dificil asimilar una perdida como estas mas cuando es en
forma tan repentina pero esa es la vida, todos somos peregrinos en esta vida,
estamos de paso.

Le pido a Dios fortaleza para la familia y les muestro solidaridad en estos
momentos de tanto dolor para todos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Precisamente en la vela o en el funeral gente conocida
de ella me decia la identificacion que ella tenia con la Universidad. Que dofia Xinia
constantemente hablaba de lo que disfrutaba realmente estar incorporada a este
Consejo universitario y resaltaba continuamente segun lo que ellos me decian la
importancia de la UNED en esta sociedad actual.

Fueron muchas las manifestaciones de esa vinculacion que a veces uno no se da
cuenta pero que dofia Xinia realmente tenia con la UNED. Lamentablemente la
hemos perdido aca y tenemos que seguir adelante.

Tenemos la aprobacién de la agenda. Tengo tres documentos que han entrado
para incorporarlos. Una nota es de dofia Alejandra Chinchilla y otra es de don
Guido Ortiz. Son observaciones al convenio.

Ademas, un estudio de Auditoria para introducirlo en la sesion del dia de hoy.
MED. JOAQUIN JIMENEZ: Hay un asunto que esta pendiente desde hace muchos
dias, es el nombramiento de unos miembros del Tribunal de la UNED. Eso habria

gue verlo mejor cuando llegue don Eduardo que ya tendriamos el voto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si porgue ahora no tendriamos quérum para proceder a
nombramientos.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Si pero en cuanto llegue ver la posibilidad de ponerlo
en agenda de una vez para sacarlo del punto donde esté para resolver eso.



MBA. RODRIGO ARIAS: Esta incompleto. Ahora si llega don Eduardo lo
retomamos.

Si no hay mas modificaciones aprobamos la agenda con las modificaciones
anteriores incorporadas.

* k%

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DE LAS ACTAS 1941-2008 Y 1942-2008

CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Consejo de Rectoria en el que avala solicitud de la Editorial en
relacién con la enajenacion del equipo Pegadora de portadas. REF. C.U. 563-2008

Nota suscrita por la Sra. Karla Salguero, Jefe del Centro de Investigacion vy
Evaluacion Institucional, en la que presenta propuesta de cronograma para
trabajar en las investigaciones solicitadas por el Consejo Universitario. REF. C.U.
564-2008.

Oficio suscrito por la Licda. Elizabeth Baquero, Asesora Legal de la Oficina
Juridica, en el que emite criterio sobre el Proyecto de ley “Modificacion del articulo
38 de la Ley de Uso Racional de Energia. REF. C.U. 565-2008.

Nota suscrita por la MEd. Ida V. Fallas, Directora de la Escuela de Educacion,
respecto al estado de avance del plan de mejoras del Programa de Educacion
General Basica | y Il ciclos. REF.C.U. 566-2008.

Nota suscrita por el Sr. Félix Cuevas en la que hace llegar sus condolencias por la
muerte de la Dra. Xinia Carvajal. REF. CU. 568-2008.

Acuerdo del Consejo de Rectoria en el que remite a este Consejo el informe de
actividades presentado por la Dra. Katya Calderén. REF. CU. 569-2008.

Nota suscrita por la Licda. Tatiana Bermudez, Encargada de Graduacion de la
Oficina de Registro en la que envia cronograma y lista de graduandos de
noviembre del 2008. REF. CU. 570-2008.

INFORMES

1. Manifestaciones de miembros del Consejo Universitario sobre las actividades del Il

Encuentro de Centros Universitarios y la celebraciéon del Dia del Benemeritazgo,
realizadas durante la presente semana.



10.

2. Entrega, por parte del sefior Rector MBA. Rodrigo Arias, del Certificado de la

Asamblea Legislativa en el que se declara a la UNED como Institucién Benemérita
de la Educacion y la Cultura.

Informe del MBA. Rodrigo Arias en relacion con el pago del reajuste salarial
pendiente aprobado por la Contraloria General de la Republica.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Agradecimiento a los funcionarios que trabajaron en la organizacién del I
Encuentro de Centros Universitarios y la celebracién del Dia del Benemeritazgo,
asi como al Jurado Calificador de postulaciones para el reconomientos de
funcionarios y estudiantes distinguidos de la UNED-2008, y la Comision del Libro
La Joven Benemérita.

Convenio especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el manejo del presupuesto
de la FEUNED. (Ultima versién) REF. CU. 572-2008, y observaciones de la Sra.
Alejandra Chinchilla y el Sr. Guido Ortiz.. REFS. CU 574 y 575-2008.

Nota suscrita por la Lic. Karino Lizano, Auditor Interno, en relacion con el “Estudio
sobre Cumplimiento de Requisitos Formales en la Presentacion del Plan-
Presupuesto 2009 de la UNED". REF. CU. 573-2008.

Nombramiento interino de la MBA. Mabel Ledn, Jefe de la Oficina de Presupuesto.

Dictamen de la Comisibn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en relacién con el perfil para la Jefatura de la Oficina de
Presupuesto. CU. CPDOyA-2008-036.

Nota del M.Sc. Héctor Gonzélez Morera, Rector a.i. de la Universidad de Costa
Rica, en la que comunica acuerdo de ese Consejo, en relacion con la Ley de
creacion de la Universidad Técnica Nacional de Alajuela. (Continuacion) REF.
CU-307-2008

Nota suscrita por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, sobre el resultado del concurso interno para la selecciéon del Director de
Asuntos Estudiantiles. REF. CU. 428-2007

Andlisis sobre la visita de los miembros del Consejo Universitario a la Contraloria
General de la Republica.

Andlisis sobre lo planteado por el sefior Rector en oficio R-277-08, referente a
recurso de revocatoria. REF. CU. 349-2008

Nota de la Rectoria, sobre informe estrategia de POA y Acciones estratégicas de
la Vicerrectoria de Investigacion y Propuesta de acuerdo presentada por la M.Ed.
Marlene Viquez, sobre la investigacion en las unidades académicas de la
Universidad. REF. CU. 111-2008 y REF. CU. 104-2008



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Correos de personas interesadas en participar en las vacantes del TEUNED,
Licda. Rose Mary Munguia Romero, MBA. Rosa Maria Vindas Chaves, Sr. Alfonso
Brenes y MBA. Gustavo Amador. REF. CU-382-2008

Propuesta de acuerdo presentada por don Ramiro Porras, sobre los tramites de
resolucion de apelaciones en cualquier instancia universitaria. REF. CU-358-2008

Propuesta presentada por el TEUNED, sobre Reforma Integral al Reglamento
Electoral de la UNED. REF. CU-410-2003 y CU-351-2008

Propuesta de acuerdo de la MED. Marlene Viquez, para dar prioridad en la agenda
en la redaccién y comunicacion de los acuerdos que versan sobre recursos
administrativos. REF. CU-182-2008

Andlisis del acuerdo tomado en sesién No. 1907-2008, Art. IV, inciso 13), sobre
solicitud del Dr. Paul Rueda, Coordinador de la Maestria en Derecho
Constitucional, para aprobar un descuento del 30% de matricula en grupos
mayores a 25 personas de la Asamblea Legislativa.

Definicion de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Andlisis de las mociones del lll Congreso Universitario. REF. CU-239-2007

Nota suscrita por la Dra. Nidia Lobo, Directora Sistema de Estudios de Posgrado,
referente a la propuesta de “La internacionalizacion en la UNED, Propuesta de
Plan de Accion” . REF. CU. 513-2007

Visita de la Directora Sistema de Estudios de Posgrado, para exponer el informe
sobre temas claves del SEP, en funcion de una gestion académica y administrativa
gue permita los estandares de calidad y excelencia académica y el uso racional de
los recursos. Propuesta con respecto al informe realizado por la Dra. Lizette
Brenes, referente a las gestiones realizadas para normalizar la situacion del SEP.
REF. CU-383-2008; CU. CPDOyA-2007-039

Informe realizado por la Comision coordinada por el MSc. Oscar Bonilla, sobre el
uso de los biocombustibles. REF. CU. 504-2008

Visita del MSc. José Luis Torres, Dr. Luis Fdo. Diaz y el Lic. Roberto Roman para
gue informen sobre el estado de avance en acciones para preparar a la UNED con
frecuencias de radio y television.

Visita de funcionarios que presentaran la propuesta del Sistema de Gestién
Ambiental (SGA).



10.

11.

12.

13.

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARR OLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Propuesta de Reglamento para el Fondo Solidario Estudiantil. CU. CPDEyCU-
2008-042

Solicitudes en relacién con el Reglamento del Fondo FEUNED y Propuesta de
modificacién al Reglamento Fondo FEUNED y el dictamen de minoria presentado
por el Vice-Presidente de la FEUNED. CU.CPDE y CU-2008-011 y 012

Propuesta para la aprobacién de la definicion de Centro Universitario y sub-sedes.
CU. CPDEyCU-2007-034

Andlisis de la solicitud de otorgar beca de estimulo al estudiantado que obtiene
medallas de oro, plata y bronce en las Olimpiadas Costarricenses de Matematicas.
CU. CPDEYyCU-2007-035

Propuesta de acuerdo para el Reglamento de las Juntas de Gestion. CU.
CPDEyCU-2007-038

Programacioén de tutorias en materias con un alto grado de dificultad y que
actualmente no se programan por no alcanzar el nimero de estudiantes minimo
requerido. CU. CPDEyCU-2007-039

Andlisis referente a los cursos o programas de estudios que incorporan la
tecnologia. CU. CPDEyCU-2007-041

Andlisis del MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de Centros Universitarios, sobre la
aplicacion del “Reglamento Tutor Residente de la Zona”. CU.CPDEyCU-2007-046

Andlisis del MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de Centros Universitarios sobre el
documento preliminar de politicas de Centros Universitarios, referente a la
“Ubicacion estructural de los Centros Universitarios y el Plan de Desarrollo de los
Centros Universitarios 2001-2006". CU. CPDEyCU-2007-047

Situacion detectada sobre una omision en el registro de la normativa de evaluacion
de la Universidad. CU. CPDEyCU-2008-019

Andlisis sobre los aspectos que impiden a los estudiantes graduarse
oportunamente. CU.CPDEyCU-2008-029

Propuesta con respecto al acuerdo sobre la oferta bienal y oferta real.
CU.CPDEyYCU-2008-036

Propuesta de modificacién al Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.
CU.CPDEyCU-2008-049



VI.

VII.

VIII.

DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

Andlisis sobre el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo del 2008,
Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2008, Plan Presupuesto
2008, copia de nota del CPPI sobre la Evaluacion del Plan Operativo Anual y su
vinculacion con el presupuesto institucional | semestre 2008. CU.CPP-2008-039

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESA RROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Modificacién al Reglamento de Pago de Gastos de Viaje y Transporte Estudiantil.
CU.CPDOyA-2008-013

Propuesta sobre el Centro Universitario de Quepos. CU.CPDOyA-2008-031

Solicitud para sacar de agenda acuerdo de CONARE sobre asunto planteado por
el SINAES. CU.CPDOyA-2008-042

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, sobre la evaluacion de la Direccién de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones. CU. CPDOyA-2008-017

Dictamen de la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el Reglamento de Condicion Académica de los Estudiantes
de la UNED y el Art. 72 del Estatuto de Personal. CU. CPDOyA-2007-042

Dictamen de la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sobre el desarrollo del Sistema de Gestion y Desarrollo de
Personal. CU. CPDOyA-2007-043

Dictamenes de las Comisiones de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo y Politicas de Desarrollo Estudiantil, relacionados con las variables
gue definen el monto de los aranceles en la Universidad. CU.CPDOyA-2008-028 y
CPDEyCU-2008-034

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DES ARROLLO
ACADEMICO

Interpretacion sobre el concepto de la investigacién y su relacién con el
Reglamento para Contrataciéon de Académicos Jubilados. CU. CPDA. 2007-026 y
031

Propuesta de incremento de tarifas para la elaboracién de material didactico y
otros. CU. CPDA-2007-064



3. Solicitud al Vicerrector Académico de la nueva propuesta del Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion. CU. CPDA-2008-026

4, Solicitud para prever en el Plan Presupuesto el fortalecimiento de varios
laboratorios de ciencias. CU. CPDA-2008-027

Il. APROBACION DE LAS ACTAS 1941-2008 Y 1942-2008

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos la sesion extraordinaria 1941-2008 del dia 24
de setiembre, si hubieran observaciones de fondo pueden informarlas. Damos por
aprobada el acta.

Tenemos ademas el acta 1942-2008, pero no fueron el mismo dias, es que tienen
la misma fecha pero la otra fue el 25 de setiembre. ¢Hay alguna observacion de
fondo?

Damos por aprobadas las actas 1941-2008 y 1942-2008.

* % %

Se aprueban las actas 1941 y 1942-2008, con modificaciones de forma.

* % %

Il. CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Acuerdo del Consejo de Rectoria en el que avala solicitud de la
Editorial en relacién con la enajenacion del equipo Pegadora de
portadas.

Se conoce oficio CR.2008.775 del 26 de setiembre del 2008 (REF. CU-563-2008),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
gue transcribe el acuerdo tomado en sesién 1553-2008, Art. 1V, inciso 6) del 3 de
setiembre del 2008, en el que remite el oficio DE.265.2008, del 25 de agosto del
2008, suscrito por el MTE. Rene Muifios Gual, Director Ejecutivo Editorial, en el
que solicita autorizar la enajenacion del equipo “Pegadora de portadas”, marca
Rosback, modelo 880B, numero de activo 14217, en vista de que con la
adquisicion de la alzadora y compaginadora, dicho equipo ya no es necesario para
esta Editorial; ademas, su vida util ya caduco.



MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos una solitud de la Editorial para que se pueda
enajenar el equipo pegadora de portadas, ahi esta identificado el numero de
activo.

Debido a que con la modernizacion de la Editorial ese equipo es innecesario
ademas de que su vida util ya caduco. Indica que el valor actual es de ¢1 865
648.00 y estd el avaluo respectivo, la foto de la maquina y la informacién
respectiva.

El lo manda a CONRE pero es un acuerdo que por competencias, la enajenacion
como tal debe ser aprobada por el Consejo Universitario.

MED. MARLENE VIQUEZ: ¢ Qué hacen con una cosa de estas?

MBA. RODRIGO ARIAS: Sacarlo de activos y rematarlo o donarselo que es muy
probable a un colegio técnico, al COBAO o a uno de esa naturaleza. Una vez que
se descarta de los activos.

Las ultimas maquinas que habiamos sacado de aca, nos las pidieron. Una en la
Universidad Nacional y otra en el COBAO. Son equipos que hay que descartarlos
como activo para eso se esta haciendo este proceso.

DR. CELIN ARCE: Enajenarlo es deshacerse del mismo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se puede vender, se puede entregar en una licitacion
eventualmente, se puede rematar o se puede dar a alguna institucion como un
colegio técnico.

Normalmente los colegios técnicos cuando saben que hay equipo de esa
naturaleza que nosotros desechamos vienen a pedirla y esta bien, porque esos
mismos alumnos terminan algunos siendo funcionarios de la Editorial de aqui.

Yo diria que lo aprobemos de una vez porque de todos modos no puede tener
firmeza pero que quede aprobado.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 1)

Se conoce oficio CR.2008.775 del 26 de setiembre de | 2008 (REF. CU-
563-2008), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Sec retaria del Consejo
de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1553-
2008, Art. 1V, inciso 6) del 3 de setiembre del 200 8, en el que remite el
oficio DE.265.2008, del 25 de agosto del 2008, susc rito por el MTE.
Rene Muifios Gual, Director Ejecutivo Editorial, en el que solicita
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autorizar la enajenacion del equipo “Pegadora de po  rtadas”, marca
Rosback, modelo 880B, niumero de activo 14217, en vi  sta de que con la
adquisicion de la alzadora y compaginadora, dicho e  quipo ya no es
necesario para esta Editorial; ademas, su vida util ya caducd.

SE ACUERDA:

Aprobar la enajenacion del equipo “Pegadora de port  adas” marca
Rosback, modelo 880B, numero de activo 14217.

ACUERDO FIRME

2. Nota suscrita_por la Sra. Karla Salguero, Jefe _d el Centro de
Investigacién vy Evaluacién Institucional, en la que presenta propuesta
de cronograma para trabajar en las investigaciones solicitadas por el
Consejo Universitario.

Se recibe oficio CIElI 1567-2008 del 1 de octubre del 2008 (REF. CU-564-2008),
suscrito por la M.Sc. Karla Salguero, Jefa del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional, en el que presenta una propuesta de cronograma para el desarrollo
de tres investigaciones, de conformidad con lo solicitado en sesién 1938-2008, Art.
IV, inciso 8).

MBA. RODRIGO ARIAS: Doiia Karla Salguero, Jefe del CIEI entrega una
propuesta de cronograma dirigida a dofia Ana Myriam a solicitud de la Comision
Plan Presupuesto.

MED. MARLENE VIQUEZ: Este acuerdo que tomoé el Consejo Universitario
atendiendo una peticion de la Comision de Plan Presupuesto desde el 4 de
setiembre es muy importante porque surgié del analisis que estabamos haciendo
ahi con respecto al plan operativo.

Me parece que esto es importante porque era todo el proceso que venia
realizando la Comision de Plan Presupuesto. Ahi detectamos que habia ciertas
diferencias por ejemplo en el problema de los tiempos en la produccion, como
unificar todo lo que son las actividades de capacitacion. Ahi estan cada una de las
cosas debidamente indicadas.

La preocupacion que me da cuando yo lei esto es que si yo leo bien, dice que para
poder hacer esto necesita que se contrate a una persona y yo sinceramente no
entendi.

MBA. HEIDY ROSALES: Como bien lo explica dofia Marlene los estudios son
sumamente importantes sobre todo para retroalimentar el proceso de planificacion.
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También me llamd mucho la atencion que se le habia pedido en esa oportunidad
gue dado que no le podiamos poner un plazo que ella nos dijera cual es el
cronograma y cuanto tiempo requiere para la conclusion de los trabajos y ella esta
cumpliendo esa parte.

Pero me llamo la atencion la solicitud de recurso humano para la realizacion de
estos tres estudios que los va a hacer en conjunto con el CPPI. En este afio
nosotros le asignamos dos plazas nuevas al CIEI, para el 2009 pero ellos lo estan
pidiendo para noviembre del 2008 un profesional.

Pero hay algo que me llamo la atencidon que hasta lo tengo subrayado “...ninguno
de los centros (CPPI y CIEI) cuentan con el recurso humano para el andlisis de
procesos y procedimientos...”.

Me preocupa esa afirmacion porque que el CPPI no tenga personal para el
analisis de procesos y procedimientos que es una funcion esencial del CPPI me
llama la atencion que se ponga en un documento donde deberia de haber
personal para el proceso y procedimiento.

No sé cdmo se llegdé a semejante conclusién de que no tuvieran personal para eso
y eso es personal del CPPI.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esto lo dice dofia Karla y no don Juan Carlos.
MBA. HEIDY ROSALES: Exacto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo conozco gente ahi que puede dedicarse a analisis
procedimientos especialistas en eso.

MBA. HEIDY ROSALES: El CPPI tiene que tener personal para eso, porque es
una funcién esencial del CPPI.

MBA. RODRIGO ARIAS: Incluso ingenieros industriales que hay en el CPPI.

Yo creo que el CPPI si tiene gente, que no tenga gente en estos momentos con
tiempo disponible es muy diferente. Yo creo que esta mal escrito porque uno
conoce gente ahi que reconoce los requisitos. Debe ser que no hay gente
disponible para asumirlo, le falté esa palabra.

Porque estoy de acuerdo en que la afirmacion como tal es preocupante.

Las plazas que se le dieron al CIEI rigen a partir del 1 de marzo para que se den
los procesos de nombramiento.

Es parte de las actividades del CIEI las tres investigaciones.
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MBA. HEIDY ROSALES: Pero las va a hacer en conjunto con el CPPI, y si don
Juan Carlos no se ha pronunciado si tienen o no tienen gente para hacer lo de
procesos y procedimientos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que pasa es que es al CIEl a quien se le pide el
cronograma.

MED. MARLENE VIQUEZ: Vea la inquietud que me generé. El acuerdo lo que
dice es: “...ssolicitar al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI)
realizar las siguientes investigaciones:...” le pusimos el nombre por lo que recoge
gue se quiere que se haga.

“a) Las causas del desfase que se presenta entre los requerimientos de materiales
didacticos de las Escuelas (Unidades Didacticas Modulares) y la respuesta de
produccion de la Direccion de Produccion de Materiales Didacticos. // b) Los
mecanismos de articulacion que se vienen ejecutando entre las dependencias que
desarrollan capacitacion en la UNED (CECED, PASE, Oficina de Recursos
Humanos, escuelas entre otras unidades académicas) y las competencias
respectivas de cada una. Esta investigacion se realizara en coordinacion con el
Centro de Planificacién y Programacion Institucional (CPPI). // ¢) Las causas de la
baja en la matricula en los programas de posgrados.

MED. MARLENE VIQUEZ: Pareciera como que eso es un estudio de
procedimientos pero el CIElI dice “podemos hacer el estudio bajo esta
metodologia”, hay algo que sinceramente no entendi. Puede pedir la colaboracion
de otra instancia como el CPPI pero la carta lo que afirma es que no tienen el
personal para hacer esto a pesar de que el Consejo le dice que es prioritario este
tipo de investigaciones.

No sé como lo estan analizando ellos, si es un problema de comunicacion entre
las escuelas y por ejemplo la Direccion de Produccion Académica que tienen que
ver ahi los procedimientos.

MBA. RODRIGO ARIAS: El acuerdo en las segundas investigaciones dice que en
coordinacién con el CPPI.

MBA. HEIDY ROSALES: Otro punto aparte de que lo que es de andlisis y
procedimiento es del CPPI para estos casos e investigaciones que son prioritarias
para el Consejo deberia hacerlo una persona que conozca los procesos internos
no una persona que pueda contratar de afuera que venga a analizar todos estos
procesos.

Debe ser alguien interno y que conozca realmente toda la problematica que existe
a parte de los procesos porque —estoy suponiendo- si hay que hacerle un redisefio
0 una reestructuracion de todo el proceso. Tiene que ser alguien que conozca muy
bien a la institucion y al proceso para poderlo visualizar.
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MBA. RODRIGO ARIAS: ¢ Qué nos recomienda hacer dofia Heidy?

MBA. HEIDY ROSALES: Yo siento que como dicen ustedes don Juan Carlos no
se ha pronunciado. Deberian poner al personal que tienen.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay un cronograma que ella presenta, que dice que eso
estaria listo de aqui a mayo.

MED. MARLENE VIQUEZ: Yo propondria que se lo mandemos a usted y que
usted nos ayude a que se cumpla este acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces lo pasamos a la Administracion para que
cumpla que se cumpla lo solicitado por el Consejo Universitario en el menor
tiempo posible tomando como referencia el cronograma que entrega dofia Karla
aqui.

* * %
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 2)

Se recibe oficio CIEI 1567-2008 del 1 de octubre de | 2008 (REF. CU-
564-2008), suscrito por la M.Sc. Karla Salguero, Je fa del Centro de

Investigacion y Evaluacion Institucional, en el que presenta una
propuesta de cronograma para el desarrollo de tres investigaciones,
de conformidad con lo solicitado en sesion 1938-200 8, Art. IV, inciso
8).

SE ACUERDA:

Trasladar a la Administracion el oficio CIEI 1567 d el Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional, con el fi n de que vele
porque se cumpla lo acordado por el Consejo Univers itario, sesion
1938-2008, Art. IV, inciso 8), en el menor tiempo p osible, tomando
como referencia el cronograma presentado por el CIE 1.

ACUERDO FIRME
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3. Oficio suscrito por la Licda. Elizabeth Baquero, Asesora Legal de la
Oficina Juridica, en el que emite criterio sobre el Proyecto de ley
“Modificacion del articulo 38 de la Ley de Uso Raci onal de Enerqia.

Se recibe oficio 0.J.2008-341 del 30 de setiembre del 2008 (REF. CU-565-2008),
suscrito por la Licda. Elizabeth Baquero, Asesora Legal de la Oficina Juridica, en
el que remite dictamen sobre el proyecto de ley “MODIFICACION DEL ARTICULO
38 DE LA LEY DE USO RACIONAL DE LA ENERGIA, N. 7447, DE 3 DE
NOVIEMBRE DE 1994, Y SUS REFORMA, LEY PARA INCENTIVAR EL
DESARROLLO Y LA UTILIZACION DE FUENTES RENOVABLES DE ENERGIA”,
Expediente No. 17.086.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos un proyecto de ley de energia alternativa.

DR. CELIN ARCE: Si, porgue el proyecto lo que pretende es restablecer el articulo
38 que habia sido derogado por la ley que regula todas las exoneraciones de
simplificacion y que exoneraba todo ese tipo de articulos que conducen a ahorro
de energia. Pareciera que es conveniente y estimular ese tipo de articulos.

Entonces, el proyecto lo que pretende es restablecer ese articulo que se derogo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces corresponde acoger el dictamen vy
pronunciarnos a favor de la reforma del articulo 38.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 3)

Se recibe oficio 0.J.2008-341 del 30 de setiembre d el 2008 (REF. CU-
565-2008), suscrito por la Licda. Elizabeth Baquero , Asesora Legal de

la Oficina Juridica, en el que remite dictamen sobr e el proyecto de

ley “MODIFICACION DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE USO

RACIONAL DE LA ENERGIA, N. 7447, DE 3 DE NOVIEMBRE DE 1994,
Y SUS REFORMA, LEY PARA INCENTIVAR EL DESARROLLO Y LA
UTILIZACION DE FUENTES RENOVABLES DE ENERGIA”, Expe diente
No. 17.086.

Se acoge el dictamen 0.J.2008-341 de la Oficina Jur idica, que se
transcribe a continuacion:

“ANTECEDENTES DEL PROYECTO
El presente proyecto de Ley pretende reformar el articulo 38 de la Ley de Uso

Racional de Energia, la cual fue aprobada el 3 de noviembre de 1994 con el fin
de cumplir con los siguientes objetivos :
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» Consolidar la participacion del Estado en la promocidén y la ejecucion
gradual del programa de uso racional de la energia.

» Establecer los mecanismos para alcanzar el uso eficiente de la energia y
sustituirlos cuando convenga al pais, considerando la proteccion del
ambiente. Los mecanismos se basan en tres postulados:

v" Obligacion de ejecutar proyectos de uso racional de la energia en
empresas de alto consumo,

v" El control sobre los equipos y las instalaciones que, por su uso
generalizado, incidan en la demanda energética y;

v El establecimiento de un sistema de plaqueo que informe a los usuarios
de su consumo energeético.

El articulo 38 de la Ley de uso racional de la ener gia, fue derogado mediante
Ley de simplificacion y eficiencia tributarias, N. 8114, de 4 de julio de 2001,
que en su articulo 17, inciso j), derogo la exenci6  n del pago del impuesto de
ventas para equipos y materiales que promuevan el a  horro y el uso eficiente
de la energia y el desarrollo de fuentes de energia  renovables.
El derogado articulo 38 establecia:

INCENTIVO

ARTICULO 38.-- Exoneraciones

“Se eximen del pago de los impuestos selectivo de consumo, ad
valorem, de ventas y el estipulado en la Ley N. 6946, del 14 de enero
de 1984, los siguientes equipos y materiales, tanto importados como de
fabricacion nacional:

Calentadores solares de agua para todo uso, con certificacion de
eficiencia expedida por un laboratorio acreditado.

Tanques de almacenamiento de agua para sistemas de calentamiento
solar del tipo termosifon.

Paneles de generacion eléctrica fotovoltaica, de cualquier capacidad.
Sistemas de control para paneles fotovoltaicos, generadores eolicos e
hidroeléctricos de corriente directa.

Convertidores estéticos de corriente directa en alterna para sistemas
fotovoltaicos, edlicos y generadores hidroeléctricos de corriente directa.
Baterias de plomo acido de ciclo profundo y baterias de niquel-cadmio y
niquel-hierro, con capacidades mayores de 50 amperios-hora.
Cabezales economizadores de agua caliente para duchas y fregaderos,
con consumo inferior a 9,5 litros/minuto.

Luminarias fluorescentes y halégenos eficientes.

Generadores edlicos e hidroeléctricos para uso no relacionado con la
generacion privada de electricidad, que sefiala la Ley N°. 7200, del 28
de setiembre de 1990.

Equipos de control de voltaje y frecuencia para generadores eolicos e
hidroeléctricos.
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Equipos electrodomésticos de corriente directa, para utilizarse con
paneles fotovoltaicos, generadores edlicos e hidroeléctricos de corriente
directa.

Materiales para construir equipos para aprovechar las energias
renovables.

Vidrio atemperado con menos de 0,02% de contenido de hierro.
Aislantes térmicos para colectores solares como polisocianurato y
poliuretano, los aditivos para elaborarlos o ambos.

Placas absorbentes y tubos aleteados para calentadores de agua.
Perfiles de aluminio especificos para construir calentadores solares de
agua.

Aislantes térmicos para tuberias de agua.

Cualquier aislante térmico util para mejorar el aislamiento de tanques de
almacenamiento de agua calentada con sistemas solares.

Instrumentos de medicion de variables relacionadas con las energias
renovables, tales como: medidores de temperatura, medidores de
presion de fluidos, anemdmetros para medir la direccion y la velocidad
del viento y medidores de la radiacion solar.

Sistemas de bombeo alimentados con sistemas fotovoltaicos y edlicos.
Refrigeradores y cocinas solares. Bombas de ariete.

(Nota: Derogado parcialmente este articulo en lo re ferido
exclusivamente a la exencion al pago del impuesto s  obre las
ventas, en virtud de lo dispuesto por el inciso j) del articulo 17, de
la Ley N@ 8114, de 04 de julio de 2001.)".

Como se puede apreciar basicamente el objeto de est e articulo era
incentivar y facilitar la adquisicion de una serie de equipos que permitirian

el uso en el pais de fuentes de energia renovables como la energia solar,
eodlica o hidroeléctrica.

CONCEPTOS DE IMPORTACIA

Dentro del presente proyecto se involucran algunos términos de los cuales
es importante saber su contenido:

“Las fuentes de energia se pueden dividir en dos grandes subgrupos:
permanentes (renovables) y temporales (no renovables). En principio,
las fuentes permanentes son las que tienen origen solar, de hecho, se
sabe que el Sol permaneceré por mas tiempo que la Tierra. Aun asi, el
concepto de renovabilidad depende de la escala de tiempo que se
utilice y del ritmo de uso de los recursos.”l

(11 EN RED: http://es.wikipedia.org/wiki/Enerq%eC3%ADa renovable
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Asi, los combustibles fésiles se consideran fuentes no renovables ya que la tasa
de utilizacién es muy superior al ritmo de formacion del propio recurso.

Energia renovable:
“Se denomina energia renovable a la energia que se obtiene de
fuentes naturales virtualmente inagotables, unas po r la inmensa
cantidad de energia que contienen, y otras porque s  on capaces de
regenerarse por medios naturales.” [

Fuentes naturales:
Algunas fuentes naturales de las cuales se genera | a energia renovable las
define la Enciclopedia Wikipedia como:

Energia hidraulica:

La energia potencial acumulada en los saltos de agua puede ser transformada en
energia eléctrica. Las centrales hidroeléctricas aprovechan la energia de los rios
para poner en funcionamiento unas turbinas que mueven un generador eléctrico.
En Espanfa se utiliza un 15 % de esta energia para producir electricidad.

Energia solar :

La energia solar es una fuente de vida y origen de la mayoria de las demas formas
de energia en la Tierra. Cada afio la radiacion solar aporta a la Tierra la energia
equivalente a varios miles de veces la cantidad de energia que consume la
humanidad. Recogiendo de forma adecuada la radiacidon solar, esta puede
transformarse en otras formas de energia como energia térmica 0 energia
eléctrica utilizando paneles solares.

Energia edlica:
La energia edlica es la energia obtenida de la fuerza del viento, es decir, mediante
la utilizacion de la energia cinética generada por las corrientes de aire.

Energia geotérmica:

Parte del calor interno de la Tierra (5.000 °C) llega a la corteza terrestre. En
algunas zonas del planeta, cerca de la superficie, las aguas subterraneas pueden
alcanzar temperaturas de ebullicion, y, por tanto, servir para accionar turbinas
eléctricas o para calentar. La energia geotérmica es aquella energia que puede
ser obtenida por el hombre mediante el aprovechamiento del calor del interior de la
Tierra. El calor del interior de la Tierra se debe a varios factores, entre los que
destacan el gradiente geotérmico y el calor radiogénico. Geotérmico viene del
griego geo, "Tierra"; y de thermos, "calor"; literalmente "calor de la Tierra".

FUNDAMENTOS PARA LA MODIFICACION DEL ARTICULO,

(21 EN RED: http://es.wikipedia.org/wiki/Enerq%eC3%ADa renovable
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EXPUESTOS EN EL PROYECTO:

1. A partir de dicha derogatoria la adquisicién de los equipos mencionados
paso a estar gravada con el impuesto de ventas, lo gue, sin duda alguna,
dificultd una mayor utilizacién de los mismos y, co MO consecuencia,
retardo la difusion de fuentes renovables de energi  a en el pais.

2. El pago de dicho impuesto desestimulé ain mas |  a adquisicion de los
materiales, por los particulares.

3. Desconocimiento de las preocupaciones que en 200 1 ya se planteaban
por el grave problema ambiental del cambio climatic o, ya que
derogatoria se dio, precisamente, cuando a nivel mu  ndial se advertia
sobre la urgente necesidad de reducir la emision de gases de efecto
invernadero, mediante la sustitucion del uso de com bustibles fosiles por
fuentes alternativas de energia.

4. No se previo que actualmente la humanidad enfren  ta una severa crisis
energética como consecuencia del aumento incontenib le en el precio del
petroleo.

5. Se retardd la difusién en el pais de fuentes de energia que, sin duda,
seran las energias del futuro.

6. Es una medida incompatible con las politicas sob re la materia
energética contenidas en el Plan Nacional de Desarr  ollo, elaborado por
la actual Administracion, el cual indica que la pol itica energética del pais
debe “reducir la dependencia de combustibles importados” y
“aprovechar mejor las fuentes de energia renovable del pais”.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

» Acelerar el desarrollo de fuentes energéticas alter  nativas que permitan
reducir el consumo de hidrocarburos y la factura pe trolera del pais.
« Tomar acciones concretas para fomentar el ahorro en  ergético y

reducir la dependencia de combustibles fosiles, las cuales resultaran
mucho mas significativos para la sociedad costarric ense.
* Reducir la dependencia de combustibles importados” y “aprovechar

mejor las fuentes de energia renovable del pais”.

CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

En cuanto al contenido basicamente el articulo objeto de reforma, queda igual que
el original, con la siguiente adicion:

“El Ministerio de Ambiente y Energia y el Ministerio de Hacienda, de
comun acuerdo y mediante criterio técnico debidamente fundamentado,
podran modificar la lista de materiales y equipos exonerados para
adaptarla a los avances del conocimiento cientifico; asi como para
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incluir otros materiales o equipos que contribuyan al ahorro y al uso
racional y eficiente de la energia o promuevan el desarrollo de fuentes
de energia renovables que reduzcan la dependencia del pais de los
combustibles fésiles.”

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto de ley remitido para dictamen de esta Oficina, busca incentivar a la
poblacion la adquisicion de productos renovables de energia, esto mediante la
exoneracion de los impuestos sobre los productos contenidos en el articulo, lo cual
ya se habia implementado en un pasado por la Ley de de Uso Racional de
Energia mediante el articulo 38 el cual fue derogado por la Ley de Simplificacion
de eficacia Tributaria.

Sin embargo prevaleciendo en ese entonces, el tema de Recaudacion Tributaria
sobre la crisis energética como consecuencia del aumento incontenible en el
precio del petrdleo y el grave problema ambiental del cambio climatico.

El proyecto ademas de restablecer la vigencia del articulo 38 derogado de
repetida cita, crea la potestad al Ministerio de Ambiente y Energia, asi como a el
Ministerio de Hacienda para incluir de comun acuerdo y bajo un criterio técnico
razonado otros materiales y equipos que contribuyan al ahorro y uso racional de
energia.

Bajo este razonamiento, es de vital importancia la modificacion al articulo 38
propuesta en el proyecto de ley analizado, por cuanto contribuye a la utilizacion y
desarrollo de fuentes de energia renovables, como solucion a la crisis que
estamos viviendo en la actualidad por la mala utilizacién de recursos naturales y
deterioro del medio ambiente, lo cual desde todo punto de vista es conveniente y
necesario para el bienestar de la poblacion y la creacién de una cultura de uso
adecuado de nuevas fuentes energéticas, por o que recomendamos que ese
Consejo apoye dicho proyecto de ley.

Por tanto, SE ACUERDA:

Pronunciarse a favor del proyecto de Ley “MODIFICAC ION DEL
ARTICULO 38 DE LA LEY DE USO RACIONAL DE LA ENERGIA , N.
7447, DE 3 DE NOVIEMBRE DE 1994, Y SUS REFORMA, LEY PARA
INCENTIVAR EL DESARROLLO Y LA UTILIZACION DE FUENTE S
RENOVABLES DE ENERGIA", Expediente No. 17.086.

ACUERDO FIRME

20



4, Nota suscrita por la MEd. Ida V. Fallas, Directo ra de la Escuela de
Educacién, respecto al estado de avance del plan de mejoras del
Programa de Educacion General Basica | y Il ciclos.

Se recibe oficio ECE-2008-413 del 3 de octubre del 2008 (REF. CU-566-2008),
suscrito por la M.Ed. Ida Fallas, Directora de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en el que da respuesta a los acuerdos tomado en las sesiones 1800-
2008, Art. IV, inciso 2) y 1934-2008, Art. I, inciso 5), sobre el informe del plan de
mejoras del Programa de Educacion en | y 1l Ciclos.

MBA. RODRIGO ARIAS: De dofia Ida Fallas para el Consejo Universitario informe
de los trabajos de la Escuela en relacion con el programa en | y 1l ciclo asi como el
proceso para la autoevaluacion y acreditacion en mejorar en algin momento dicho
programa.

Es mas amplio esta vez y mas directo de lo que el Consejo habia pedido.
Obviamente es un proceso dentro de la Escuela, no serd un informe final todavia.
Informe final va a ser cuando lo acreditemos.

MED. MARLENE VIQUEZ: Me parece un informe bastante bueno, lo que me llamo
la atencidn es que usa varias veces la palabra “debilidades”. Ustedes notaran que
en el transcurso del informe ella va diciendo esta palabra. En varias partes la
menciona me imagino que se refiere a las limitaciones que ha tenido.

No sé qué es lo que corresponde acad pero cuando se dice “Debilidad: Poca
participacion de los Encargados de Cétedra, los tutores en los proyectos de
investigacion y extension”.

En otra parte dice “Debilidad: Débil coordinacion entre los Encargados de Catedra
y el programa en lo referente a los cambios de disefio curricular”.

Pareciera que esto tiene que ver con la gestibn académica de los procesos.

Por ejemplo esto: “Debilidades: Ausencia de evaluacion sistematica y técnica de la
unidad didéctica. // Incongruencia entre descripcion curricular y los contenidos de
la Unidad Didactica. // Falta de capacitacion de profesores en técnicas virtuales
para el aprendizaje. // Falta de retroalimentacion permanente del proceso de
formacion académico profesional al plan de estudios. // Falta de conocimiento y
aplicacion de estrategias para la consecucion de metas sobre niveles de
desercion, permanencia y rendimiento académico de los estudiantes.”

Lo que me surgié cuando yo lei esto es ¢cuél es la competencia del Consejo
Universitario en este asunto? Es que es un asunto de gestion, si es un problema
de reglamento nosotros podemos ayudar estableciendo una reforma de algo. Si es
un problema de procesos internos en la Escuela es una cuestion de gestion
académica.
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Seria bueno que ella expresara como cree ella que se pueden resolver ese tipo de
situaciones, porque lo importante es resolver las debilidades y creando
limitaciones para que no se pueda cumplir con lo que don Rodrigo dijo que era
llegar a mejorar el programa y que se llegue a acreditar porque a nosotros lo que
nos interesa es acreditar eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo le pediria eso pero no a ella, sino a don José Luis
porque se viene trabajando en procesos que estan trabajando en posibles ajustes
en diferentes documentos de la Universidad y precisamente esas revisiones
surgen de los procesos de autoevaluacion. Aqui estdn dando un informe muy
completo de 1 y Il ciclo porque el Consejo lo habia pedido.

No son muy extrafias las debilidades que ella sefiala a las limitaciones que otro
programa haya dicho por lo cual la Vicerrectoria Académica esta trabajando en
revisarlo muy integralmente para hacer propuestas concretas de modificaciones
entonces creo que mejor remitimos este informe a la Vicerrectoria Académica para
gue nos haga una propuesta de como superar lo que ella califica como
debilidades. Creo que vamos en la direccion correcta que también estan
contempladas de todas formas en los planes de mejoramiento, algunos casos del
mismo programa y en otros de la institucional.

Le agradecemos el envio del informe y lo remitimos a la Vicerrectoria Académica
para que en conjunto con los Directores de Escuela nos indiquen o nos hagan una
propuesta de los cambios que corresponde atender a este Consejo Universitario
con el proposito de superar las debilidades sefialadas en el documento de dofia
Ida.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 4)

Se recibe oficio ECE-2008-413 del 3 de octubre del 2008 (REF. CU-
566-2008), suscrito por la M.Ed. Ida Fallas, Direct ora de la Escuela de

Ciencias de la Educacién, en el que da respuesta a los acuerdos

tomado en las sesiones 1800-2008, Art. 1V, inciso 2 )y 1934-2008, Art.
I, inciso 5), sobre el informe del plan de mejoras del Programa de

Educacion en | y Il Ciclos.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la M.Ed. Ida Fallas el envio del inf orme del plan de
mejoras del Programa de Educacion en | y Il Ciclos.

2. Remitir a la Vicerrectoria Académica el informe de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, con el proposito de que, en conjunto
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con los Directores de Escuela, presenten al Consejo
Universitario una propuesta de los cambios que corr esponde
atender a este Consejo, para superar las debilidade s sefialadas
en el oficio ECE-2008-413.

ACUERDO FIRME

5. Nota suscrita por el Sr. Félix Cuevas en la que hace llegar sus
condolencias por la muerte de la Dra. Xinia Carvaja |.

Se recibe nota del 7 de octubre del 2008 (REF. CI-568-2008), suscrita por el Sr.
José Félix Cuevas Corea, en el que se une al dolor que representa el fallecimiento
de la Dra. Xinia Carvajal y expresa al Consejo Universitario y a la familia de la Dra.
Carvajal, sus condolencias por su pérdida.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una nota de don José Félix Cuevas Corea. Me
parece que es importante que yo la lea para que conste en el acta de hoy.

Dice asi: “Martes 7, octubre 2008 // Sefiores: Consejo Universitario, UNED,
Distinguidos Concejales. // Reciban un caluroso y fraternal saludo de mi parte, y a
la vez deseo unirme al dolor que representa el fallecimiento de la Dr. Xinia
Carvajal, esto lo quiero hacer extensivo por medio de ese distinguido y apreciado
Consejo universitario de la universidad Estatal a Distancia. // Como ex compafiera
del Consejo Universitario en el tiempo de mi gestion como Presidente de la
FEUNED, siempre senti su apoyo y aprecio, respetando y aconsejando siempre lo
mejor para los estudiantes a través de mi persona. // Es mi deseo expresarles al
Consejo Universitario y a la familia de Dofia Xinia, mis mas sentidas condolencias
por la perdida en vida de Dofia Xinia, pero recordandola y agradeciendo haber
tenido el privilegio de haberla conocido. // Le pido a Dios fortaleza y paz para la
familia de Dofa Xinia, que sigan adelante teniéndola siempre en nuestros
corazones. // Sin mas por el momento y agradeciendo el espacio brindado se
despide muy atentamente, // José Félix cuevas Corea // jQue Dios les Bendiga!!”

MED. MARLENE VIQUEZ: El nos dirige la nota a nosotros pero en el fondo él
también esta haciendo una solicitud al Consejo Universitario y me parece que
nosotros deberiamos tomar un acuerdo en el que le remitimos esta nota a la
familia de dofia Xinia porque me parece que eso es lo que él quisiera.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces primero agradecerle a don José Félix y luego
remitir esta nota a la familia de dofia Xinia.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO I, inciso 5)

Se recibe nota del 7 de octubre del 2008 (REF. CI-5 68-2008), suscrita
por el Sr. José Félix Cuevas Corea, en el que se un e al dolor que
representa el fallecimiento de la Dra. Xinia Carvaj al y expresa al
Consejo Universitario y a la familia de la Dra. Car vajal, sus
condolencias por su pérdida.

SE ACUERDA:
1. Agradecer al Sr. José Félix Cuevas sus muestras  de solidaridad.

2. Hacer llegar a la familia de la Dra. Xinia Carva jal Salazar, la nota
del Sr. Cuevas.

ACUERDO FIRME

6. Acuerdo del Consejo de Rectoria en el que remite a _este Consejo el
informe de actividades presentado por la Dra. Katya Calderon.

Se conoce oficio CR.2008.818 del 4 de octubre del 2008 (REF. CU-569-2008),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado en sesidon 1555-2008, Art. V, inciso 1) del 22 de
setiembre del 2008, sobre la nota V.INVES.2008.187, remitido por la Dra. Kattia
Calderon, Vicerrectora de Investigacion, en relacion con las actividades que ha
realizada esa Vicerrectoria durante los primeros seis meses de gestion, de
conformidad con lo solicitado en sesién 1886-2007, Art. IV, inciso 6).

MBA. RODRIGO ARIAS: Dofa Kattia nos habia entregado un informe semestral
de labores.

MED. MARLENE VIQUEZ: Hay un acuerdo del Consejo Universitario donde
nosotros le solicitamos a los diferentes vicerrectores en relacion con los primeros
seis meses y lo que se haya realizado.

Al dia de hoy yo solo conozco este de dofia Kattia y me parece muy importante. Y
creo que lo correcto en este caso es que ella en reconocimiento a esa peticion que
habia hecho el Consejo Universitario venga al Consejo Universitario y lo exponga.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece que lo mejor es que ella venga a exponerlo.
Ella me lo entregd a mi y yo lo llevé al CONRE con el proposito de que ahi lo
vieramos también y remitirlo al Consejo Universitario donde estoy de acuerdo
completamente en que lo ideal es que ella venga a exponerlo.

No estoy seguro si es igual a los otros casos que usted menciona, pero a ella
cuando se le nombra y empieza a caminar la Vicerrectoria de Investigacion se le
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piden informes semestrales de coOmo va cumpliendo con todo lo que habia
propuesta. Es especifico el de la Vicerrectoria de Investigacion, creo que el otro es
mas general.

En todo caso, es mejor que lo busquemos. Yo voy a hablar con los vicerrectores el
lunes para ver los otros casos de informes. Si no me equivoco los otros informes a
vicerrectores es en relacion con el POA. ¢ Cierto dofia Heidy?

MBA. HEIDY ROSALES: Si sefior.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces el de dofia Kattia estamos de acuerdo en
haberlo recibido e invitar a dofia Kattia a que venga a exponerlo.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

7.

ARTICULO lll, inciso 6)

Se conoce oficio CR.2008.818 del 4 de octubre del 2 008 (REF. CU-
569-2008), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Sec retaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerd o tomado en

sesion 1555-2008, Art. V, inciso 1) del 22 de setie mbre del 2008,
sobre la nota V.INVES.2008.187, remitido por la Dra . Kattia Calderon,

Vicerrectora de Investigacion, en relacion con las actividades que ha

realizada esa Vicerrectoria durante los primeros se is meses de
gestion, de conformidad con lo solicitado en sesién 1886-2007, Art.
IV, inciso 6).

SE ACUERDA:

Invitar a la Dra. Kattia Calderén, Vicerrectora de  Investigacion, a una
proxima sesion del Consejo Universitario, con el fi n de que exponga
su informe sobre las actividades realizadas durante los seis
primeros meses de gestion.

ACUERDO FIRME

Nota suscrita por la Licda. Tatiana Bermudez, En cargada de

Graduacion de la Oficina de Reqistro en la que envi a cronograma

y

lista de graduandos de noviembre del 2008.

Se recibe oficio OR-Grad 208-2008 del 1 de octubre del 2008 (REF. CU-570-
2008), suscrito por la Licda. Tatiana Bermudez, Encargada de Graduacion de la
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Oficina de Registro, en el que remite el cronograma vy lista de graduandos de la
Tercera Promocion, a efectuarse en noviembre del presente afio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos la lista de graduaciones, el nombre de los
graduandos y graduandos de la UNED vy los diferentes actos de graduacion para
gue los miembros del Consejo Universitario gusten asistir.

Hay el viernes 31 de octubre, sabado 1 de noviembre, viernes 14 de noviembre,
sabado 15 de noviembre y la del Teatro Melico Salazar por disponibilidad del
teatro se quedo hasta el 25 de noviembre.

MED. MARLENE VIQUEZ: ¢ Ese dia viernes 31 de octubre no vamos a trasladar la
sesion para el dia anterior para que podamos participar?

MBA. RODRIGO ARIAS: Hoy no estan los externos como para saber si miércoles
0 jueves. Dejemoslo pendiente para la proxima semana, todavia hay dos sesiones
de tiempo para poder conversar con los otros miembros para ver qué dia tendrian
MAas opciones.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 7)

Se recibe oficio OR-Grad 208-2008 del 1 de octubre del 2008 (REF.
CU-570-2008), suscrito por la Licda. Tatiana Bermid ez, Encargada de
Graduacion de la Oficina de Registro, en el que rem ite el cronograma
y lista de graduandos de la Tercera Promocion, a ef ectuarse en
noviembre del presente afio.

SE ACUERDA:
1. Solicitar a la Licda. Ana Myriam Shing coordinar con los
miembros del Consejo Universitario su participacion en los

actos de graduacion de la Tercera Promocion.

2. Felicitar a los siguientes funcionarios que se g raddan en esta
promocion, y desearles el mayor de los éxitos por e | logro
académico obtenido:

Nombre Titulo Dependencia
Evelin Molina Campos Diplomado en Administracion d e |Centro Universitario de
Servicios de Salud Palmares
Idania Valverde Rojas Licenciatura en Manejo y Escuela de Ciencias
Proteccion de los Recursos Exactas y Naturales
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Naturales

Jenny Rivera Sanchez

Licenciatura en Docencia

Programa de Salud

Maria de los Angeles
Esquivel Ledn

Bachiller en Ciencias de la
Educacion | y Il Ciclos con
concentracion en la Ensefianza del
Inglés

Bienestar Estudiantil

Ménica Vargas Quesada

Bachiller en Manejo y Protecc  ion

de los Recursos Naturales

Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales

Priscilla Carbonell Ramirez

Bachiller en Manejo y Proteccién
de los Recursos Naturales

Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales

Maria Auxiliadora Murillo
Mora

Diplomado en Educacion
Preescolar

Centro Universitario de
Alajuela

Sergio Pineda Campos

L

licenciatura en Administracio n de
Empresas con énfasis en Bancay
Finanzas

Direccion de Asuntos
Estudiantiles

lleana Patricia Sanchez
Cambronero

Bachiller en Administracién de
Empresas con énfasis en
Recursos Humanos

Control de Presupuesto

Olger Chaves Garita _icenciatura en Administracion de |Escuela de Ciencias
Empresas con énfasis en Exactas y Naturales
Contaduria

Karla Montero Solis Maestria en Psicopedagogia Esc uela de Ciencias

Exactas y Naturales

Tatiana Gonzalez Gonzalez

Maestria en Psicopedagogia

Escuela de Educaciéon

Margarita Cerdas Chaves

i

Bachiller en Ciencias de la
Educacion con énfasisen 1y Il
Ciclos

Martin Sanchez Rivera

Bachiller en Ciencias de la
Educacion en | y Il Ciclos con
concentracion en Inglés

Direccion de Extension

José Pablo Arguello
Quiros

Diplomado en Administracion de
Empresas

Centro Universitario de
Turrialba

Fabiola Cantero Acosta Maestria en Derecho del Trab  ajoy |Oficina Juridica
Seguridad Social
Juan Carlos Quirés Loria  Doctorado en Educacion Pr| ogramade
Autoevaluacion
Académica

Mario Molina Valverde

\

Mlaestria en Derecho

Constitucional

Produccién Académica

ACUERDO FIRME
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INFORMES

1. Manifestaciones de miembros del Consejo Universi tario _sobre las
actividades del Il Encuentro de Centros Universitar ios y la celebracion
del Dia del Benemeritazgo, realizadas durante la pr esente semana.

MED. MARLENE VIQUEZ: Nada mas queria utilizar el espacio de informes para
dos cosas. En primer lugar agradecer a la Oficina de Mercadeo, a dofia Maritza y
por medio de ella a todo el personal de esa oficina por la forma tan solidaria como
han trabajado en este acto que hoy se hizo del Consejo Universitario. Esto lo digo
porque también ha sido responsabilidad de ellos colaborar con el 1l Encuentro de
Centros Universitarios y tener la capacidad de dar respuesta a las dos actividades
me parece que es meritorio.

Segundo, quiero que quede en el apartado de Informes el reconocimiento a la
Comision del 1l Encuentro de Centros Universitarios por la forma en que llevaron a
cabo esa actividad, realmente o hicieron muy bien. La forma como trataron de
mostrar la capacidad de ellos creo que merece el reconocimiento.

A doiia Guadalupe, las conferencias estuvieron realmente bonitas, escuchar a don
Celedonio, a dofia Lizete a quien cada vez admiro mas por su forma espontanea
de ser y esa forma tan particular que tiene de motivar a la gente y de mantenerla
despierta en las horas en las que se esta trabajando.

Quiero dejar constancia de algo que creo que es importante, aunque no estoy
autorizada para hacerlo creo que yo recojo el sentir de un grupo de compafieras
de matematicas. Ellos se sienten agradecidos con la Comisién del Jurado, pero en
el fondo para nosotros era mas importante que se lo hubiera dado a la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales.

Eso quiero decirlo porque la forma como se trabaja en ECEN, hay muchos
proyectos que tiene ECEN que son muy importantes. El trabajo que hace dofa
Maria Cascante, los otros compafieros de Extension, el esfuerzo que hizo don Luis
Montero para sacar las carreras. El mejoramiento que hicieron de la carrera de
Informética, escuchamos a dofia Flor Montero aqui con la Ingenieria Agronémica.
El programa de Gerontologia. En fin, es tanto lo que se puede decir.

Yo sé que Matematicas hace un gran esfuerzo porque también trabajamos
bastante bien, el punto es que nosotros no podiamos decir nada pero la propuesta
era para que se le diera a ECEN. Como razoné el programa el jurado no tengo la
menor idea.

Esto queria decirlo porque a pesar de que estamos agradecidos con todos para
nosotros hubiera sido mucho mejor que se lo hubieran dado a toda la Escuela de
Ciencias Exactas porque si bien es cierto Matematicas es el primer programa que
se ha acreditado eso no es lo que la hace merecedora de un reconocimiento sino
gue la Escuela como un todo hemos sido muy solidarios entre todos.
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Don José Alfredo llegdé con su certificado y se lo entregé a don Olman y le dijo
“esto es de ECEN”". Lo que quiero expresarles es que por un lado nos agrado
muchisimo, pero por otro lado creemos que el premio debié haberse dado como
fue postulado que era a toda la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.
Nosotros no podiamos intervenir y hay que respetar eso.

La actividad estuvo muy bonita, nosotros se lo expresamos a don Olman.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: Yo traia en mis apuntes también solicitar un
reconocimiento para la Oficina Institucional de Mercadeo por el trabajo que han
realizado, el trabajo de esta semana para ellos ha sido sumamente fuerte, tuvieron
gue hacerse cargo de toda la parte de protocolo del duelo con dofia Xinia, que eso
fue de emergencia considerable y tuvieron que acudir y correr en esa parte.

En medio de la inauguracion del Il Encuentro y todo el trabajo que estaba
demandando la actividad de hoy, asi es que yo he sido critico con esa oficina, he
tratado de colaborarles mucho, de decirles las cosas para que mejoren y a la vez
ayudarles y creo que ahora cuando vi a dofia Maritza al final le di un gran abrazo y
le dije “vamos muy bien” y quiero que el Consejo Universitario le reconozca esa
labor porque eso estimula al trabajo y seguir avanzando en ese mismo rumbo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Igualmente tenia anotado las dos actividades mas lo
especifico del fallecimiento de dofia Xinia Carvajal y la parte protocolaria que
corresponde a la Universidad, que queda encargada la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion y luego la organizacion del Encuentro de Centros
Universitarios, y que todas las manifestaciones que me dieron fueron de
satisfaccion, por la organizacién, contenido, por el mismo hecho de haberlo
realizado y darle la oportunidad de unirse gente de todo el pais, muchos ni se
conocian.

El lugar fue apropiado y eso como que le da un nivel de mayor categoria a la
realizacion del evento, lo cual me agradd mucho que se pudiera hacer en un lugar
gue también el ambiente ayuda a que sea mas productivo en su realizacion misma
y ojala en el futuro lograndose los objetivos de estos encuentros que son muchos
pero para mi la mas importante es que todas las personas se interioricen la
importancia de la UNED y como esa importancia de la mision de la UNED se
realiza por medio de ellos.

Nada se puede dejar excluido, desde atender bien a un estudiante a recoger una
basura que esté a la entrada del Centro al orden y cumplimiento de normas y todo
lo que requiere el funcionamiento en cada una de las sedes de la Universidad.

* % %

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.
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* % %

2. Informe del MBA. Rodrigo Arias referente al Cert ificado de la Asamblea
Legislativa para la UNED como institucion benemérit a.

MBA. RODRIGO ARIAS: De igual manera manifestar mi complacencia por la
actividad de hoy que era tan significativa.

Me parece importante que afio con afio la UNED convierta en una tradicion
institucional la celebracion como hoy, mediante una sesion solemne, de
reconocimiento a las personas, de alguna presentacion artistica que ademas este
grupo hizo como que la gente, sabiendo que es de la UNED lo sintiera mas suyo
aparte que son tan buenos, y que el Dia del Benemeritazo sea eso, una
celebracion solemne pero también de fiesta que sirva para reforzar los grandes
objetivos que dieron lugar a la creacion de la Universidad Estatal a Distancia.

Quiero hacer un reconocimiento a la Comision Organizadora, a la Comision de
Libro que tuvo que correr para llegar a tener el libro a tiempo.

Hoy se hizo entrega de la version preliminar de impresion digital, ayer en la tarde
estaban terminando, incluso hay unos ajustes que ya no hubo tiempo de ponerle a
esta version digital, ya lo lleva incorporada la version que hay en la tarde pasaba
al proceso de produccion.

Les indiqué que los necesitaba listos para el 3 de noviembre con motivo del
Congreso, porgue es importante poderle entregar el libro a muchos visitantes de
otros lugares y sobre todo de otros paises, que se lleven no solamente el
conocimiento de que la UNED fue declarada Benemérita sino uno documento en
el que esta explicado por qué y para qué de ese Benemeritazgo.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Algunos tutores me preguntaron que a ellos se les
podria obsequiar un libro, porque ayer cuando llegué al Consejo Editorial don
René Muifioz me dijo que estaban con el libro del Benemeritazgo y me dijo que
iban a sacar una version para que la presenten.

Entonces les dije a los tutores que si se les va a enviar y creo que a todos hay que
enviarselos, sobre todo que se sienten identificados.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece que a todos hay que enviarselos y que quede
el reconocimiento que don Joaquin Jiménez lo hizo a dofia Silvia Molina que fue la
historia que don Alonso Rodriguez nos recomendoé en la Catedra de Historia, para
mi desconocia pero uno confia en personas como don Alonso Rodriguez que le
recomiendan buenos funcionarios para desarrollar un proyecto de estos y dofia
Silvia Molina en muy poco tiempo me convencio por el estudio que tuvo que hacer
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de una gran cantidad de documentos de la Universidad y saber hacer la
abstraccion para poner en el libro lo mas relevante de la trayectoria de la UNED,
sus origenes, su crecimiento y lo mas relevante de los hechos que se dan
alrededor de la declaratoria como Institucion Benemeérita.

Me parece que es un documento para la historia futura de la Universidad.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: Don Alejandro Bermudez estuvo en la actividad y en
el momento de despedirse nos solicitdé que le enviaramos a los Magistrados del
Tribunal Electoral una copia del libro.

MBA. RODRIGO ARIAS: El libro es para hacerlo llegar a muchas personas como
los diputados que fueron los que votaron el Benemeritazgo.

Seria tomar un acuerdo de reconocimiento a la Oficina de Mercadeo y
Comunicaciéon y a la Comisidon Organizadora del Encuentro de Centros
Universitarios y a la Comision del Benemeritazgo de la Universidad y al Jurado
Calificador.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece importante que en el acuerdo sobre el 1l
Encuentro de Centros Universitarios, esté dirigido a don Luis Fernando Barboza, al
personal de la Direccion de Centros Universitarios, Administradores de Centro
Universitario, porque ellos lo hicieron todo y me parece que es importante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo.

* % *

El acuerdo aparece en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

Se hace un receso.

* % %

Se reinicia la sesion.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Quiero mostrar el certificado que hace la Asamblea
Legislativa para la UNED como institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura
de Costa Rica.
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Me la habian entregado después del acto de develacion de la foto en la Asamblea
Legislativa, pero estaba esperando una ocasion propicia para presentarla aqui y
creo que hay que colocarla en el Consejo Universitario, donde todos los visitantes
gue lleguen lo vean y dice: “No. 8623. La Asamblea Legislativa de la Republica
de Costa Rica, la Comision con potestad legislativa tercera en sesion ordinaria No.
11 celebrada el 10 de octubre del 2007 y en uso de las atribuciones que le
confiere el inciso 16) del Articulo 121 de la Constitucién Politica y los Articulos 195
del Reglamento de la Asamblea Legislativa decreta: Declarar a la Universidad
Estatal a Distancia como Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura de
Costa Rica, Asamblea Legislativa, a los veinticinco dias del mes de octubre del
2007".

Esto es cuando la firma la Asamblea Legislativa para el tramite ante la Casa
Presidencial y firman “don Francisco Antonio Pacheco Fernandez, Presidente,
dofia Xinia Nicolas Alvarado, Primera Secretaria y don Guyon Massey Mora,
Segundo Secretario, abril 2008".

Debe estar en la entrada del Consejo Universitario donde todos llegan y esperan y
mientras esperan que lean.

3. Informe del MBA. Rodrigo Arias en relacién con e | pago del reajuste
salarial pendiente aprobado por la Contraloria Gene ral de la Republica

MBA. RODRIGO ARIAS: Aunque ya se hizo de conocimiento publico, solo para
gue quede en actas que en este mes se va a pagar el reajuste salarial pendiente.

Vino aprobado por la Contraloria General de la Republica, en el Presupuesto
Extraordinario, todo estaba preparado para proseguir solo esperando que llegara a
tiempo la aprobacion de parte de la Contraloria General de la Republica.

Cuando llegé aprobado se dieron las indicaciones para que se procediera a
cancelar el 1.81% a las bases de diciembre 2006 y rigiendo a partir del 1 de enero
del 2008 y el 8.2% sobre las bases de diciembre del 2007 que rige a partir del 1 de
junio de este afio para llegar al 14.2%.

Estos ajustes se hacen porque llegé aprobado el Presupuesto Extraordinario por
parte de la Contraloria General de la Republica, la cual a su vez aprobd con
apoyo en el Presupuesto Extraordinario que hace unos dias aprobd la Asamblea
Legislativa, aunque no ha salido publicado ya es Ley de la Republica que fue
aprobado y firmado.

El Gobierno a partir de este mes incorpora en tres tractos el pago de esa deuda
con las universidades, por flujo de efectivo no hay ningun problema en cancelar el
ajuste y los retroactivos en este mes y a final de afilo se equipara todo
nuevamente.
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M. ED. MARLENE VIQUEZ: Me parece importante que don Rodrigo Arias lo
exprese mediante un correo a la comunidad universitaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ya envie un mensaje por correo, lunes o martes.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Seguramente estaba bloqueada mi cuenta pero no he
visto. Me parece muy bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: El Sindicato respondié un poco desafortunado como

siempre.

IV.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

IX.

Agradecimiento _a los _funcionarios que trabajaro n_en la
organizacion del 1l _Encuentro _de Centros Universita rios v la
celebracion del Dia del Benemeritazgo, asi como al Jurado
Calificador de postulaciones para el reconocimiento de
funcionarios y estudiantes distinquidos de la UNED- 2008, v la
Comision del Libro La Joven Benemérita.

* % *

La discusion esta en el apartado de informes.

* % *

Se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO 1V, inciso 1)

El Consejo Universitario felicita y reconoce el esf ~ uerzo y la excelente
labor realizada por los funcionarios de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion, en la organizacion del II Encuentro de
Centros Universitarios y en la celebracion del Dia del Benemeritazgo
de la Universidad.

ACUERDO FIRME

33



ARTICULO 1V, inciso 1-a)

El Consejo Universitario externa su reconocimiento por el excelente
trabajo realizado por la Comisién Organizadora del Il Encuentro de
Centros Universitarios.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1-b)

El Consejo Universitario agradece a los miembros de la Comision
Organizadora de la celebracion del Dia del Benemeri tazgo, el
excelente trabajo realizado.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1-c)

El Consejo Universitario agradece a la Comision que coordind la
elaboracion del libro conmemorativo del benemeritaz go de la UNED,
titulado “La Joven Benemérita”, y en particular rec onoce el trabajo
realizado por la Sra. Silvia Elena Molina Vargas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1-d)

El Consejo Universitario externa su agradecimiento a los miembros
del Jurado Calificador de las postulaciones para el reconocimiento
de funcionarios y estudiantes distinguidos de la UN ED-2008, por su
dedicacion y excelente trabajo realizado en la esco gencia de los
funcionarios y estudiantes galardonados.

ACUERDO FIRME



X. Convenio especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia
para el manejo del presupuesto de la FEUNED (Ultim a versioén),
observaciones de la Sra. Alejandra Chinchilla reali zadas al Lic.
Federico Montiel y Disposiciones Transitorias envia das por el
Sr. Guido Ortiz

Se continta con el andlisis del Convenio especifico entre la UNED y la FEUNED
para el manejo del presupuesto de la FEUNED, asi como las observaciones
enviadas por la Sra. Alejandra Castro y el Sr. Guido Ortiz.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay dos notas en relacion con el Convenio UNED-
FEUNED.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: La nota es en relacion con la ultima pagina
donde dice: “Disposiciones Transitorias”, esta numerado primero, segundo y
segundo, debe ser: “primero, segundo y tercero”.

Hablando con los compafieros en especial con don José Antonio Rojas, me hacia
la consulta sobre cédmo se aclararia que cuando entre en vigencia el cobro del
10% derogar el cobro actual del 40%.

Luego agrego dos observaciones de don José Antonio Rojas es qué pasaria a
futuro si en algin momento o con el manejo del Fondo de la FEUNED, qué pasa si
en algin momento las partes quieren suspender el Convenio.

MBA. RODRIGO ARIAS: En cuanto al cobro del 40% se tiene que dar un acuerdo
inmediatamente después de que se apruebe el Convenio, porque al aprobarse el
Convenio se establece el 10%, serian dos acuerdos que tienen que darse
simultdneamente.

Si en algin momento se llega a rescindir el convenio creo que las partes tienen
gue analizar cuales son las normas de operacién a partir de ese momento. Pero
hoy no podriamos prever bajo qué circunstancias ni cuando se daria una posible
rescision de este Convenio y menos anticipar cuales serian las nuevas reglas.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: La consulta no es especial para evitar o no la
aprobacion, sino que traslado la inquietud del comparfiero José Antonio Rojas, de
gué pasaria si una de las partes no quiere seguir con el Convenio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Les traslado estas inquietudes a don Celin Arce.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Tengo claro que eso no se puede prever a
futuro, que de hecho el Convenio establece que tiene una vigencia de 5 afios,
prorrogable.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Excepto que una de las partes ya no quiera firmarlo.
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SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Si una de las partes no estuviera de acuerdo —si
llegar a suceder- qué pasa en ese caso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Habria que negociar nuevas reglas. Pero la UNED o la
FEUNED en cualquier momento puede rescindir el Convenio o modificarlas, para
eso0 no hay que solicitar permiso a la Contraloria General de la Republica.

M..ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que interpreté cuando la Contraloria General de la
Republica nos remitio el documento y que se lo solicitdé a las demas universidades,
porque las universidades se vuelven recaudadoras de estos dineros es que tenian
gue buscar una manera de ver como era que se iba a hacer la administracion de
esos dineros.

En el caso concreto de la UNED esta establecido como un arancel por lo tanto
nosotros tenemos que trabajar con base en eso.

Lo que uno esperaria de una buena administracion de las dos partes, es que se
trate de mantener el convenio y que si hay que corregir algo se corrija, porque no
es gue los estudiantes pueden rescindir el convenio asi tan facilmente o que la
Administracién pueda rescindir el convenio, eso podria llegar a suceder y si eso
sucediera es que la naturaleza del arancel se esta cambiando porque es el arancel
el que esta aprobado por el Consejo Universitario y va con una direcciéon
especifica. A esto hay que darle pensamiento.

Lo que le recomendaria a dofia Alejandra Chinchilla es que la misma Federacion
pueda informar a toda la comunidad estudiantil de que la cuota de actividades es
un arancel que se cobra y por tal es un recurso publico y que el Consejo lo que
esta haciendo es direccionando esos dineros para que la FEUNED los pueda
administrar, pero al ser un recurso publico debe ajustarse a lo que solicita la
Contraloria.

En sintesis, no es tan sencillo como decir que una de las partes rescinde porque
para mi el dia de mafiana la FEUNED no quisiera tener un convenio
probablemente serd que ya no quieren que la UNED recaude ese arancel o quiere
gue se recaude y los traslade a la FEUNED.

Lo que estamos haciendo es a solicitud de la Contraloria General de la Republica.

DR. CELIN ARCE: La clausula quinta dice: “que el Convenio tiene una vigencia
de 5 afios y prorrogable automaticamente por un periodo de voluntad de ambas
partes”. O sea el periodo de 5 afos es vigencia obligatoria no se puede rescindir
durante esos 5 afios.

Donde no hay posibilidad es la prérroga, pero cuando se firme seria por 5 afios y

no se contempla que se puede dejar sin efecto por algunas de las partes desde
ese tiempo. Desde ese punto de vista es un problema falso.
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En caso de que no se prorrogable, esta clausula dice: “nos afectara los proyectos
es curso hasta su culminacién a satisfaccion de ambas partes”. Aungue no se
prorrogue a los 5 afios tendra que concluirse tal y como se pacté del convenio
vigente. Los cinco afos son de obligado acatamiento por ambas partes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tal vez esto tranquiliza a don José A. Rojas.

* % %

El MBA. RODRIGO ARIAS, Rector da lectura al oficio remitido por el Sr. Guido
Ortiz, sobre las disposiciones transitorias.

* % %

M. ED. MARLENE VIQUEZ: En el transitorio segundo que dice: “en un plazo de 6
meses la administracion de la UNED efectuaré el traslado de los dos funcionarios
de la UNED que prestan sus servicios en la FEUNED. Lo anterior en salvaguarda
de sus derechos laborales adquiridos.// También la Administracién de la UNED en
el plazo de 6 meses contratara al funcionario que se encontrard adscrito a la
Direccion de Asuntos Estudiantiles”.

Esto no lo entiendo, la primera parte de este segundo parrafo dice: “efectuara el
traslado”, necesitan 6 meses para hacer un traslado o es que asi fue como
convino con la Administracion de tal manera que se considere esta finalizacion del
afio 2008 y ademas los tres primeros meses del afio 2009.

Lo que quiero saber si es parte de lo que se convino con la FEUNED, porque no lo
entiendo.

La otra parte es donde dice: “...también la Administracion de la UNED en el plazo
de 6 meses contratard al funcionario que se encontrara adscrito a la Direccién de
Asuntos Estudiantiles...”, ¢ para qué?

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: Eso esta en el convenio.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Eso no lo dice.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: Entonces habra que indicarlo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Porqué se indica 6 meses, seria 3 meses de este afo
y otros 3 meses del afio 2009.

Lo que quisiera es que me dijeran cual es el plazo de los 6 meses. Me gustaria
gue esto estuviera claro porque no se indica qué es.
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En la ultima parte quiero saber si el 10% que habia propuesto don Victor Aguilar y
gue se hiciera parte hasta el 2008, lo que entiendo es que don Guido Ortiz o que
propone es que se mantenga la norma actual y que sea en el presupuesto del
2009 que se aplique lo que se esta aprobando en este Convenio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esto se hace por liquidacion y lo haria en la de este afio
sino en el afio 2009 y creo que le serviria mas a la FEUNED.

El transitorio seria: “lo acordado en cuanto al 10% se aplique en la liquidacion
correspondiente a este periodo”, porque rige a partir de la aprobacién del
Convenio y como esto se hace por liquidacion y no por tiempo transcurrido.

Cuando cierra el afio se hace un estado de liquidacion de ingresos y gastos de la
FEUNED, seria como ver el total de ingresos y el 10%, y lo que se hace en todo
caso es rebajarlo del superavit que hay que re presupuestarle a la FEUNED.

Es una simple resta para definir el superavit que se re presupuesta en la FEUNED
porque ésta no lo gasta todo.

No entiendo el propdsito del segundo transitorio cuando esta la Federacién en
capacidad de nombrar por si misma.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: En todo caso la contratacion la tiene que hacer la
Administracion.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: La consulta que se le hacia a don Federico
Montiel lo que se queria con esos transitorios, la idea es que tanto la FEUNED
par adaptarnos al nuevo sistema de contratar nosotros externa tanto con ayuda de
la Oficina de Contratacién y Suministros, tanto la UNED pueda reubicar a los
funcionarios que estan con nosotros.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Si la preocupacién de la FEUNED es que
eventualmente van a trasladar a las personas y la FEUNED no tiene el recurso,
entonces el transitorio deberia lo contrario.

Lo que deberia de decir el transitorio es: “que las personas que estan en este
momento destacadas en la FEUNED y que se financian con recursos de la
FEUNED para apoyar sus servicios secretariales, no seran trasladadas hasta que
la FEUNED cuente con el personal de apoyo que requieren para seguir
trabajando” . Seria méas bien condicionarlo para que la Administracion no los
traslade y que puedan contar con las personas y una vez que ya tiene se hace la
contratacion mediante la Oficina de Contratacion y Suministros, entonces se irian
las personas y luego entran las otras personas a trabajar.

Pero el que indiguemos 6 6 2 meses no garantiza a la FEUNED nada, lo que si les
podia garantizar o resolver esa preocupacion, es el que las personas que estan
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ahi tienen que mantenerse hasta que se haya realizado el otro proceso para que
calce y puedan seguir trabajando.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que hay que indicar es que el traslado de personal no
se hara hasta que la FEUNED esté en capacidad de proceder con su propio
nombramiento.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: La idea es que los funcionarios queden
garantizados.

M. ED. MARLENE VIQUEZ: Esto seria para el transitorio 1) porque no haria falta
el transitorio 2)

MBA. RODRIGO ARIAS: No haria falta el transitorio 2), se eliminaria.

* % *

Se somete a votacion la aprobacién del Convenio UNED-FEUNED con las
observaciones realizadas. Se aprueba y se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO QUE:

1. En sesion 1876-2007, Art. IV), inciso 1), del 27 de julio del 2007,
se nombra una comision para que elabore una propues  ta, con el
fin de regular el funcionamiento de los recursos de rivados de la
cuota estudiantil.

2. Ensesion 1914-2008, Art. IV, inciso 6) del 2 de  mayo del 2008, el
Consejo Universitario conoce la propuesta de Conven io entre la
UNED y la FEUNED, para el manejo del presupuesto de la
FEUNED.

3. La propuesta del Convenio Especifico entre la Un iversidad
Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de la UNED,
para el manejo del presupuesto de la FEUNED, fue a nalizada
por el Consejo Universitario, en conjunto con miemb ros de la
Junta Directiva de la FEUNED vy su fiscal, en las se  siones 1925-
2008 del 25 de junio del 2008, y 1932-2008 del 30 d e julio del
2008.

4. En sesion 1932-2008, Art. IV, inciso 1), se enca rgé a la MBA.

Heidy Rosales y al M.Sc. Federico Montiel, replante ar el
documento, considerando las observaciones planteada S por
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miembros del Consejo Universitario y de la Junta Di rectiva de la
FEUNED Yy su fiscalia.

5.  En sesion 1942-2008, Art. Il, inciso 3) del 25 d e setiembre del
2008, el Consejo Universitario recibe la propuesta de convenio
reformado, presentada por los sefiores Heidy Rosales y
Federico Montiel.

6. Dicha propuesta es analizada por el Consejo Univ  ersitario, en
conjunto con miembros de la Junta Directivade laF  EUNED y su
fiscalia, en la sesion 1944-2008, del 3 de octubre  del 2008.

7. En la presente sesion se reciben observaciones e  scritas
planteadas por la Sra. Alejandra Chinchillay el Sr . Guido Ortiz,
en relacion con la dltima version del Convenio (REF  S. CU-574 y
575-2008).

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Convenio Especifico entre la Universi  dad Estatal a
Distancia y la Federacion de Estudiantes de la Univ  ersidad
Estatal a Distancia, para el manejo del presupuesto de la
FEUNED, que figura como Anexo No. 1 a esta acta.

2.  Remitir a la Contraloria General de la Republica  dicho Convenio,
para su conocimiento.

ACUERDO FIRME

* % *

ARTICULO 1V, inciso 2-a)
CONSIDERANDO QUE:

En el Art. 1V, inciso 2) de la presente sesion, se  aprobo el Convenio
Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia, para el manejo del
presupuesto de la FEUNED.

SE ACUERDA:
No aplicar el cargo del 40% sobre las partidas 1y 2, acordado por el

Consejo Universitario en sesion 1600-2002, Art. 1V, inciso 1), punto
No. 8, al Convenio con la FEUNED.
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ACUERDO FIRME

3. Nota suscrita por la Lic. Karino Lizano, Auditor Interno, en relacién con
el “Estudio sobre Cumplimiento de Requisitos Formal es en la
Presentacion del Plan-Presupuesto 2009 de la UNED”.

Se conoce oficio Al-122-2008 del 8 de octubre del 2008 (REF. CU-573-2008),
suscrito por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en el que remite el
Informe Final No. X-12-2008-01, referente al “Estudio sobre Cumplimiento de
Requisitos Formales en la Presentacion del Plan-Presupuesto 2009 de la UNED”,
de conformidad con lo solicitado por el Consejo Universitario en la sesion 1937-
2008, Art. I.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seguimos con el informe que entregd don Karino Lizano.

MATI. KARINO LIZANO: EI origen de este estudio o de este cumplimiento del
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon No. 1937-2008, Art. I,
celebrada el 1 de setiembre del 2008.

El alcance del estudio, donde se reviso el Plan Operativo Anual y el Presupuesto
Ordinario 2009, aprobado por este Consejo Universitario en sesién 1942-2008,
hubo algunas limitaciones principalmente en tiempo y se refiere mas que todo a
gue el documento de Presupuesto Ordinario 2009 debidamente terminado, foliado
y con el formato de presentacion idéntico al que se presenta en la Contraloria
General de la Republica, fue recibido en la Auditoria hasta el martes 30 de
setiembre del 2008 a las 3:30 de la tarde.

En lo que respecta al Plan Operativo Anual, la cuantificacion econémica de las
metas y la certificacién de bloque de legalidad, fue recibida por la Auditoria hasta
el miércoles 1 de octubre del 2008 a las 9 de la mafana.

Esto un poco porque don Ramiro Porras siempre nos pide o la intencion de él era
gue hiciéramos la revision antes del 30 de setiembre y con esto estamos
evidenciando que materialmente era imposible.

En la parte de resultados del estudio tenemos que el analisis lo realizamos en dos
areas, sobre el proyecto del Presupuesto y Plan Operativo Anual presentados al
Consejo Universitario para su aprobacion y sobre el Presupuesto y el Plan
Operativo Anual presentados a la Contraloria General de la Republica para su
aprobacion.

En este caso en lo que respecta al Presupuesto y Plan Operativo presentados a la

Contraloria, nosotros hicimos una verificacion de cumplimiento, los requisitos
formales de presentacion tanto en el Plan Operativo como el Presupuesto,
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basados en las certificaciones de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
gue debe de cumplir el Presupuesto.

Sobre eso, nosotros determinamos que tanto el Presupuesto como el Plan
Operativo Anual cumplen razonablemente con los requisitos de presentacion
establecidos por la Contraloria General de la Republica. Aqui la observacion
surge en cuanto al proyecto de Presupuesto y el Plan Anual Operativo que fueron
presentados al Consejo Universitario para su aprobacion y esto por cuanto la
Contraloria General de la Republica emitié una directriz que se llama “Indicaciones
para la formulacion y remision a la Contraloria General de la Republica del Plan
Presupuesto para el ejercicio econémico del 2009”.

Dentro de esa directriz se citan 4 apartados especificamente. Uno que se llama
“Principales normas aplicadas”, el segundo se llama “Principales aspectos a
considerar con respecto al Plan Operativo y el Presupuesto”, el tercero “Guias
internas de verificacion de requisitos del bloque de legalidad” y el cuarto “Registro
en el sistema de informacion sobre presupuestos publicos”.

La falla que estamos detectando aqui, es con respecto a las Guias de verificacion.
En ese apartado No. 3 de “Guias internas de verificacion”, nos presentan una serie
de lineamientos, aspectos generales y complementarios y requisitos formales que
deben de cumplir en la formulacién y presentacion del Presupuesto y Plan
Operativo Anual las universidades estatales que textualmente indica lo siguiente,
“Estas guias serdn de uso interno de la entidad y se deberan adjuntar al Plan
Operativo Anual y al proyecto de Presupuesto inicial que se remiten a aprobacion
del jerarca superior”.

Al respecto determinamos lo siguiente. “El Consejo Universitario en sesion
extraordinario 1937-2008, celebrada el 1 de setiembre del 2008, conocié el Plan
Operativo Anual y el proyecto de Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico 2009, emitido por el sefior Rector. El Consejo Universitario en sesion
1942-2008, celebrada el 26 de setiembre del 2008, conoce el dictamen de la
Comision Plan Presupuesto, sesion 081-2008, Art. Ill, sobre el analisis del Plan
Operativo Anual y el proyecto de Presupuesto Ordinario para el 2009 y acordo su
aprobacion. “

No se encontré evidencia de que los proyectos de Plan Operativo Anual y de
Presupuesto, sometidos a conocimiento y a aprobacién del Consejo Universitario,
se acompafaran de las respectivas guias internas de verificacion de requisitos del
bloque de legalidad, en contraposicion de las indicaciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

No encontramos evidencia de que el Consejo Universitario o algun titular
subordinado haya designado formalmente a los funcionarios responsables de
completar las lineas internas de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
tanto en el proceso del Plan Operativo Anual como el Presupuestario. Tampoco
encontramos evidencia de que las jefaturas y funcionarios de las Oficinas
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Presupuesto y Centro de Planificacion y Programacién Institucional, que son las
unidades vinculadas directamente con los procesos de formulacion y elaboracion
del Presupuesto y Plan Operativo Anual alertaran a la Administracion superior
sobre la existencia y cumplimiento de la normativa con indicaciones especificas
sobre la formulacion y remision del Plan y Presupuesto para la Contraloria General
de la Republica.

No encontramos evidencia de que las Guias internas de verificacion de requisitos
del bloque de legalidad, tanto del proceso del Plan Operativo Anual como el
Presupuestario, se mantengan en el expediente respectivo en la Oficina de
Presupuesto y Centro de Planificacion y Programacion Institucional, para efectos
de fiscalizacion posterior tanto en la Auditoria interna como de la Contraloria
General de la Republica en su oportunidad.

Las conclusiones a las que arribamos, como se mencioné inicialmente sobre el
Presupuesto y Plan Operativo Anual que fueron presentados a la Contraloria
General de la Republica para su aprobacion, encontramos que estos documentos
cumplen razonablemente con los requisitos formales de presentacion exigidos por
la normativa presupuestaria emitida por la Contraloria General de la Republica y
por las Leyes Generales de la Republica.

En cuanto al proyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual que fueron
presentados al Consejo Universitario para su aprobacion tenemos dos
conclusiones, 1)  El plan anual operativo y el proyecto de presupuesto ordinario
correspondiente al ejercicio econdmico 2009, que se remitieron para la aprobacion
del Consejo Universitario, carecian de las “Guias Internas de Verificacion de
Requisitos del Bloque de Legalidad” y 2) En la UNED no se cumplié con el
punto No.3 de la normativa “Indicaciones para la formulacién y remisién a la
Contraloria General de la Republica del plan y presupuesto para el ejercicio
econdmico 2009”

Finalmente tenemos las recomendaciones, aqui hay que enfatizar en que las
guias internas para verificacion del bloque de legalidad, tiene la finalidad de
garantizarle al jerarca de previo a la aprobacién del Presupuesto y del Plan Anual
Operativo, que esos documentos que se estan recibiendo cumplen
razonablemente con los requisitos de presentacion.

No es lo mismo aprobar un documento que sea acompafiado de las guias que son
documentos que tiene los lineamientos, especificamente que debe de cumplirse
en la parte Reglamentaria que aprobarlo como lo hizo el Consejo Universitario en
la sesion correspondiente que no se tenian las guias. Es un aspecto de
formalidad.

Por lo tanto, las recomendaciones serian sobre los documentos que vienen al
Consejo Universitario para su aprobacion y estamos formulando tres
recomendaciones al Consejo Universitario.



“l. Debe girar instrucciones al sefior Rector, para que en lo sucesivo, los
proyectos de presupuesto y plan operativo anual que se presenten a
conocimiento y aprobacion del Jerarca, se acompafien de las “Guias Internas
de Verificacion de Requisitos del Bloque de Legalidad”, tanto del proceso
plan operativo anual como del presupuestario.

2. Debe delegarse en el sefior Rector, la designacion formal de los funcionarios
responsables de completar las “Guias Internas de Verificacion de Requisitos
del Bloque de Legalidad”, tanto del proceso plan operativo anual como del
presupuestario.

3.  Unavez que el Jerarca aprueba el presupuesto y el plan anual operativo, las
“Guias Internas de Verificacion de Requisitos del Bloque de Legalidad”,
deben archivarse en los expedientes respectivos, que llevaran la Oficina de
Presupuesto y el Centro de Planificacién y Programacion Institucional (CPPI),
para efectos de fiscalizacién posterior de la Auditoria Interna y la Contraloria
General de la Republica.”

Eso es basicamente el informe. Se centra sobre la carencia de las guias internas
de verificacion que son documentos que lo que van a hacer es darle una
tranquilidad que es lo que basicamente reclamaba don Ramiro, que lo percibo asi,
gue aprobaba un documento sin un documento que previamente le indicara que se
estaban cumpliendo con todos los requisitos de presentacion y la normativa que
se requiere.

MBA. HEIDY ROSALES: Me parece excelente, yo no conocia de la certificacion
de las guias de verificacion con las que tiene que acompafiarse el Plan Operativo
Anual y el Presupuesto del Consejo Universitario, no lo tenia presente en ese
momento, pero quisiera que quede en actas que en realidad toda esta revision se
hace en la Comisién Plan Presupuesto para todo, lo que sefialan ambas guias lo
hacemos en todo ese analisis de todas las sesiones del Consejo Universitario
sobre todo porque nosotros tomamos al menos yo como coordinadora, los
lineamientos generales a considerar para la formulacién de los planes operativos
anuales y presupuestos publicos y también la circular del 2001, la 8270, que
determina como debe estar todo estructurado tanto el Presupuesto como el Plan
Operativo Anual y los elementos que tiene que tener ese documento.

Creo que por parte del Consejo Universitario tiene que haber esa seguridad de
gue se reviso, por ejemplo cuando veo las guias, que si bien es como una
certificacion, un “check” de que todo cumple y el Consejo si verificé que todo eso
se esté cumpliendo, talvez por la formacion y por el analisis que nosotros le
hacemos, vamos mas alla de que nos confiaran una guia que diga, tal y tal cosa,
sino que vamos mas all4, vamos a los lineamientos, vamos a la circular para
verificar que se esté cumpliendo con todo lo que se requiere para la aprobacion
final, pero si seria importante que en los proximos se tenga la guia, pero eso no
quita que nosotros sigamos revisandolo a partir de los lineamientos y de la circular
8270 en el POA y en el Presupuesto, que es la normativa vigente para la
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verificacion de todos estos documentos. Si se realizé toda esa revision que esta
certificando esa guia.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Primero que nada expresarle a don Karino, mi
satisfaccion por el documento y sobre todo que no va copia para ninguna parte,
solo para nosotros, eso me dio una dosis de tranquilidad, porque me parece que
era importante para nosotros.

Yo le entiendo, y hasta ahora mas bien comprendo la preocupacion de don Ramiro
Porras, porque probablemente en la Universidad de Costa Rica, por la formalidad
gue ellos podrian tener o por los procedimientos que tengan ellos lo solicitaban
para garantizarse de una vez que la Administracion estaba presentando todo
como la Contraloria lo solicitaba, pero efectivamente como lo dice dofia Heidy,
mas bien nosotros hemos visto como el Plan Presupuesto, aunque suene un poco
extrafio, como una propuesta de la Administracién pero también nos sentamos a
analizar punto a punto cada aspecto porque en una de las circulares que habia
enviado la Contraloria a este Consejo Universitario, nos hace ver y de ahi creo
gue tanto dofia Heidy como esta servidora lo vimos, de que habia una
responsabilidad compartida, que si bien es cierto la Administraciobn propone,
también el Consejo tiene una responsabilidad compartida con respecto al Plan
Presupuesto que se va a aprobar.

Dofa Heidy ha sido sumamente cuidadosa en esto, recuerdo que antes de que
ella ingresara a este Consejo, ella me habia facilitado las normas para el
presupuesto y lo que tenia que seguirse en cada uno de los pasos, en ese
entonces ella era jefe del CPPI, ella fue la que nos facilité eso y creo que el hecho
de que ella haya coordinado la Comisién Plan Presupuesto y la experiencia que
tubo antes como jefe del CPPI contribuyd notablemente a que nosotros lo
hiciéramos.

Ahora, reconozco que quizas estdbamos haciendo algo que nosotros no teniamos
gue hacer. Esta bien, lo reconocemos pero eso es muestra también de la voluntad
de la Comision y de este Consejo Universitario de que en eso ha sido solidario con
la Administracion.

Tenia una duda con esto, es en el punto 2.5, que dice “No se encontrd evidencia
de que las Jefaturas y funcionarios de la Oficina de Presupuesto y del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), vinculados directamente con los
procesos de formulacion y elaboracion del presupuesto y plan operativo anual,
alertaran a la administracion superior sobre la existencia y cumplimiento de
normativa con indicaciones especificas sobre la formulacidén y remision del plan y
presupuesto a la Contraloria General de la Republica.”

Esta parte no la entendi bien. Lo que quisiera es que me explique para entender,
de lo que yo he tenido conocimiento en la Comision de Plan Presupuesto es que el
coordinador de todo el proceso es el Director Financiero, entonces, ha sido el
Director Financiero el que ha sido delegado supongo que por parte de la
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Administracion para que inicie todo el presupuesto en la formulacion y elaboracion
del Plan Presupuesto y que luego nos remiten aca.

Entonces, cuando usted habla aqui del CPPI no entendi ¢por qué el CPPI? A
menos de que Yo le esté comprendiendo mal, por eso puse una indicacién cuando
vi esto. Esto mas bien no era una parte de la funcién que tenia asignada en este
caso el Director Financiero precisamente porque supongo que el CONRE o la
Administracion es el que tomo la decisién de que sea la persona quién coordina
todo el proceso.

Esa es la inquietud que tengo don Karino, nada mas para determinar eso y
ademas, una cuestion de como uno lo lee, pero reconozco mi torpeza y mi
ignorancia. Cuando yo lei el 2.3 que dice, “No se encontré evidencia de que los
proyectos de plan operativo anual y de presupuesto sometidos a conocimiento y
aprobaciéon del Consejo Universitario,....”, yo decia, -los proyectos, no entiendo,
¢ qué son los proyectos? ¢ Es la propuesta?

MATI KARINO LIZANO: Ahi expresamente se menciona la Oficina de
Presupuesto y el Centro de Planificacion y Programacion Institucional, porque
esas son las dos instancias que estan vinculadas con la elaboracién y formulacién
tanto del Presupuesto como del Plan Operativo Institucional. Cuando se va a
iniciar esos proyectos, siempre se acude a la normativa y la encontramos en el
sitio web de la Contraloria en un apartado especial donde esta toda la normativa
para las universidades y dentro de esa normativa hay una linea que son estas
circulares con indicaciones a cumplir en el Presupuesto del 2009.

Me cuesta creer honestamente que si son indicaciones especificas para la
formulacion del Plan Presupuesto 2009, dos oficinas las hayan obviado, maxime
donde en el punto 3 de esa circular dice, “Guias internas de verificacion de
requisitos del blogue de legalidad,” Estaran disponibles en la pagina web de la
Contraloria las guias internas de verificacién de requisitos del bloque de legalidad
gue deben cumplirse en la formulacion presupuestaria de las universidades
estatales sujetas a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica. // Estas guias seran de uso interno de la entidad, se deberan adjuntar
al Plan Anual Operativo y proyecto Presupuesto inicial que se remiten a
aprobacién del jerarca superior.”

Me cuesta creer, pero bueno, yo asi lo hablé con don Juan Carlos Parreaguirre y
con dofia Mabel Leodn y dijeron que si nos comimos esa parte de las indicaciones,
sin embargo, eso es para efectos internos. El espiritu de este estudio es para que
en lo sucesivo, todos los proyectos de presupuesto y plan operativo que se
sometan a conocimiento de este Consejo Universitario, vengan con esas guias y
esas guias le van a dar la tranquilidad a don Ramiro a la hora de votar el
Presupuesto, porque la principal duda de él era ¢qué estoy votando?, ¢cumpliran
estos documentos con los requisitos formales que exige la Contraloria General de
la Republica?.
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Estas guias lo llevan a uno no solo mas alla, no solo hablan de requisitos de
presentacion formal, sino de cumplimiento de la normativa. A ustedes les va a dar
una garantia, una tranquilidad razonable, porque hay que hacer un proceso similar
al que se hizo en las certificaciones, aqui se hacen certificaciones que por cierto,
ustedes no las ven, ustedes aprueban el presupuesto pero ustedes no las ven.

Esas certificaciones, se tendrdan que hacer igual con las guias, designar
funcionarios, tanto en la Oficina de Presupuesto como en el CPPI encargados de
llenar las certificaciones, las guias, porque esas guias al final deben ser firmados
por funcionarios responsables.

De tal modo que es identificable facilmente el funcionario que tiene la
responsabilidad de llenar y dar cuenta porque la informacion que se consigna es
veridica.

El documento contiene 3 recomendaciones que si es necesario que al respecto
salga un acuerdo.

MBA. RODRIGO ARIAS: ¢Lo que no se estd cumpliendo ahi es en entregar ese
listado con un “check” cuando se entrega el Presupuesto? Eso es todo. Para
efectos de envio a la Contraloria todo estd cumplido, nada més en la entrega del
documento al Consejo Universitario. Es un asunto puramente formal, no es de
fondo.

Yo le mandé los correos a dofia Mabel Lebén y don Juan Carlos Parreaguirre de
porqué no se estaba cumpliendo con eso especificamente. Ya don Juan Carlos
me respondid y espero la respuesta de dofia Mabel nada més.

Queria aclarar que si hay una designacion de un responsable, porque aqui hay
una Comision de elaboracion de POA Presupuesto, establecida por un acuerdo
del CONRE muchos afios atras, donde la responsabilidad de coordinar y de
cumplir con todos los elementos del proceso de formulacion es el Director
Financiero. El incluso firma a veces en calidad de coordinador de la Comision,
porque esta asignado como tal.

Es un acuerdo de hace muchisimos afios, que se ha venido adaptando a los
cambios que se dan en las normativas. Me extrafia que ellos digan, como dice
don Karino ahora, que desconocian lo especifico de las normas para las
universidades y es que las normas para las universidades tienen un antecedente
muy particular. Cuando se da la Ley de Presupuestos Publicos, que sefiala que
las universidades, las municipalidad, la CCSS, y ciertas instituciones que tienen
una mayor autonomia que otras, aunque diversas entre si, tendran normas
propias, que la Contraloria debera emitir normas propias para estas instituciones
dice la Ley de Presupuestos.

La Contraloria al principio nos mandod la misma circular a todos, a los Rectores
igual que a cualquier Presidente de una Institucion autbnoma, de una

47



municipalidad o de cualquier otro. Nosotros en CONARE entre un acuerdo,
invitamos a la Contraloria General de la Republica en ese momento, le dijimos que
cumpliera lo que dice la Ley, la Ley dice que tenia que dar normas propias para
los presupuestos de las universidades, no podian estar sometidos a los mismos
requisitos de cualquier otra Institucion publica que tiene menos autonomia que
Nosotros.

Entonces, la Contraloria emite un documento para las universidades y para las
municipalidades. Nosotros objetamos ese documento con base en un dictamen
gue hace la Comision de Vicerrectores de la Administracion y otra vez vamos a
hablar con dofia Rocio Aguilar en la Contraloria y le decimos que desde ningun
punto de vista aceptamos que nos den las mismas normas de una municipalidad,
porque el nivel de desarrollo es muy diferente.

Quizas con la municipalidad de San José o con otras podria haber mas similitud,
pero no era lo que estaban indicando ahi, que se aplica a la municipalidad mas
pequeiia y mas simple del pais, no sé si Los Chiles, Upala o alguna de estas,
donde ademas son tan pequeiiitas y hacen todo muy manual, que no podiamos
ajustarnos nosotros a lo que la Contraloria pide porque la Contraloria lo estaba
haciendo pensando en ese tipo de municipalidades del pais y las universidades
estdbamos en otro nivel de desarrollo y eso se lo dijimos en esos términos,
aunque pueda parecer un poco prepotente, pero es la verdad.

Dofa Rocio Aguilar comprendio y le pedimos que dejara en suspenso entonces la
aplicacion a las universidades y aceptd, que no se le aplicaban hasta que tuvieran
normas propias para las universidades.

Por eso nos hemos regido por las normas generales que son a las que dofa Heidy
hace referencia y probablemente es la razén y no es por excusarlos, pero por la
cual tanto don Victor Aguilar, dofia Mabel Leén, y don Juan Carlos Parreaguirre,
siguen con lo que tenian antes y no con lo especifico que aqui en la pagina viene
para las universidades publicas.

No he hecho la comparacion si son muy diferentes a las que tiene las
municipalidades o no, pero que nosotros en su momento se lo pedimos asi a la
sefiora Contralora y ella acepto los puntos de vista que nosotros le manifestamos.
Eso no es para excusarlos, pero creo que es valido también tomarlo en cuenta.

Yo diria que esto se le remita a la Administracion para atender las
recomendaciones que hace la Auditoria y si objetaramos alguna, tenemos 30 dias
para plantear la objecién. Es nada méas una modificacion en el procedimiento que
habria que tener cuidado en el futuro para que se siga cumpliendo.

Acogemos el dictamen y emitimos las recomendaciones. Aprobado en firme.

* % *
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 3)

Se conoce oficio Al-122-2008 del 8 de octubre del 2 008 (REF. CU-573-
2008), suscrito por el MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i., en el
gue remite el Informe Final No. X-12-2008-01, refer ente al “Estudio
sobre Cumplimiento de Requisitos Formales en la Pre  sentacion del
Plan-Presupuesto 2009 de la UNED”, de conformidad ¢ on lo
solicitado por el Consejo Universitario en la sesi6 n 1937-2008, Art. .

SE ACUERDA:

1. Acoger Informe Final No. X-12-2008-01 de la Audi toria Interna,
referente al “Estudio sobre Cumplimiento de Requisi tos
Formales en la Presentacion del Plan-Presupuesto 20 09 de la
UNED".

2.  Remitir a la Administracion dicho informe, con e | fin de que
atienda las recomendaciones de la Auditoria Interna

ACUERDO FIRME

4. Nombramiento interino de la MBA. Mabel Lebén, Jef e de la Oficina de
Presupuesto.

MBA. RODRIGO ARIAS: A dofia Mabel Ledn se le vence el nombramiento como
jefe de la Oficina el 15 de octubre y no he visto que en este hayan enviado nada.

Nombrémosla mientras se resuelve el concurso. Una prérroga aunque no sea con

firmeza que quede nombrada hasta que se resuelva el concurso y decirle a don
Eduardo Castillo que agilice eso.

* % %
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 4)
SE ACUERDA nombrar en forma interina a la MBA. Mabe | LeoOn
Blanco, como Jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto , del 16 de

octubre del 2008 y hasta que se defina el concurso respectivo.

ACUERDO FIRME
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5. Dictamen de la Comisidon de Politicas de Desarrol lo Organizacional y
Administrativo en relacidon con el perfil para la Je fatura de la Oficina de
Presupuesto.

Se conoce dictamen de la Comision de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 303-2008, Art. 1V, del 31 de julio del 2008
(CU.CPDOyYA-2008-036), en el que da cumplimiento al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 1928-2008, Art. Ill, inciso 7), sobre el oficio ORH-RS-06-291
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite la propuesta de perfil para
el concurso interno del Jefe de la Oficina de Presupuesto.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de la Comision de Politicas de

Desarrollo Organizacional y Administrativo, sesion 303-2008, Art. 1V,
del 31 de julio del 2008 (CU.CPDOyA-2008-036), en e | que da
cumplimiento al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 1928-

2008, Art. 1ll, inciso 7), sobre el oficio ORH-RS-0 6-291 de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite la propuesta de perfil para el
concurso interno del Jefe de la Oficina de Presupue  sto.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente perfil para la JEFATURA DE LA OFICINA DE
PRESUPUESTO:

REQUISITOS INDISPENSABLES:

+ Licenciatura, especialidad o maestria en una carre ra que lo
faculte para el desempefio del cargo.

+ Al menos cinco afios de experiencia en actividades relacionadas
con el cargo.

+ Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las funciones
del proceso administrativo (planeacion, direccion, ejecucion y
control).

+ Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los in tereses y
necesidades de la Universidad.
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+ Haber recibido o estar en disposicion de recibir e | curso de Etica
Profesional en la Funcién Publica.

REQUISITO LEGAL :
+ Incorporado al Colegio Profesional respectivo.
REQUISITOS DESEABLES:

Manejo instrumental de un idioma extranjero.

Conocimiento en el manejo de sistemas de informaci  6n.
Experiencia en la direccion y ejecucion de proyect  os.

Capacidad para establecer relaciones adecuadas con las oficinas
y niveles jerarquicos de la Institucion.

Orientacion hacia el mejoramiento continuo de los procesos.

4 4 4 4

4

ACUERDO FIRME

6. Nota del M.Sc. Héctor Gonzalez Morera, Rector a. i. de la Universidad de
Costa Rica, en la que comunica acuerdo de ese Conse jo, en relacién
con la Ley de creacion de la Universidad Técnica Na cional de Alajuela.

Se conoce oficio R-2480 del 8 de mayo del 2008 (REF. CU-307-2008), suscrito
por el M.Sc. Héctor Gonzélez, Rector a.i. de la Universidad de Costa Rica, en el
gue informa sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién No.
5252, articulo 8, del 7 de mayo del 2008, sobre la Ley de creacion de la
Universidad Técnica Nacional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Objeciones que tenia la UCR con la creacion de la
Universidad Técnica, ya hasta CONARE aceptd la UCR ciertas cosas. Es una
realidad, ya existe. Tomamos nota de esto.

En CONARE, don José Andrés Masis nos pidid, porque él coordina una de las
comisiones y usted la otra, el que hayan representantes vinculados con CONARE
como don José Andrés y don Celin Arce, més bien es una garantia de que se van
a seguir los lineamientos de CONARE para la aprobacion de carrera y es ahi
donde don José Andrés estaba muy preocupado y nos lo manifesté en una sesion
de CONARE, de como proceder, porque la Universidad tiene toda la facultad legal
para emitir sus carreras, pero él estaba muy preocupado de que fuera un proceso
puramente interno sino habia participacion de CONARE y si seguia ese rechazo
de las universidades a su existencia.

Ademas, nos manifestd que ahora en lo que estan interesados en una primera
etapa, como es normal, es en los diplomados, que son los ya existentes en los
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Colegios pero que tienen que transformarse para ser diplomados universitarios,
pero que llegan a ser los mismos funcionarios de los respectivos colegios
practicamente, fusionados en la Universidad.

Entonces, lo que pidié fue que CONARE estuviera de acuerdo en que la division
académica de CONARE también revise esos planes de estudio. Primero me dijo
a mi, -¢usted cree que lo pueda presentar?- porque como él sabe que yo he
estado respaldando estas acciones y los demas no, yo le dije, -preséntelo porque
aqui es algo que a todos nos interesa-, finalmente es Universidad publica la
aceptemos o no la aceptemos, ya esta creada, es una realidad, tiene facultad legal
de dar carreras y otorgar titulos, entonces, mejor cercioremonos de una vez que
son planes de estudio que responden a los lineamientos de CONARE.

Entonces, se autorizé a que él lo presente, no sé si ya lo presento para que el
Consejo o la Junta esta, acuerde que CONARE haga esa evaluacion académica
de los planes de estudio, lo cual me parece que es una garantia realmente de que
va a seguir los pasos definidos por CONARE.

Ahora CONARE tendra que reforzar la divisibn académica o CONARE pedirle
ayuda a las universidades a la gente de curriculum, pero es una revision que tiene
gue hacerse desde afuera, no desde adentro.

Ademas me interesa resaltar que ya los otros Rectores cayeron en razén de que
existe, igual que en su momento ocurrié con la UNA, con el TEC, con la UNED,
con la EARTH, con todas y terminara adscrito a CONARE tarde o temprano.

También es claro algo que yo creo que la misma Junta debe tomar en cuenta, de
gue no podran entrar al FEES hasta tanto no se den las reformas legales y
constitucionales respectivas. Hasta que ustedes mismos tomen un acuerdo
porque eso da confianza a todos los demas, porque uno de los puntos que aqui
sefialan y eso no hay ni que decirlo, es légico que no se podra entrar al FEES
mientras no se de una Ley que lo incorpore y haga la reforma constitucional
respectiva.

DR. CELIN ARCE: En sintesis es informar que la Universidad Técnica fue creada
por Ley, es obviamente la quinta Universidad estatal, de eso no hay la menor
duda, se crea practicamente después de 30 afios de que se cred la dltima que fue
la UNED.

Si bien es cierto que se gesté el movimiento por decirlo de esa forma en Alajuela 'y
el Colegio Universitario y todo eso, etc., no es que como dice don Ramiro, que sea
una Universidad de Alajuela para Alajuela, es una necesidad nacional obviamente
de caréacter nacional.

En esa Universidad se fusiona el Colegio Universitario de Alajuela, el CEFOT, el
CIPET, Colegio Universitario de Puntarenas, la Escuela Centroamericana de

52



Ganaderia y el Colegio Universitario para el Riego y Desarrollo Trépico Seco que
esta en Cafias, Guanacaste.

Todas esas se fusionan por Ley, tienen que funcionar como sedes Atenas donde
esta el ECAG, la Escuela Centroamericana de Ganaderia, en Cafas donde estuvo
el curso y el Colegio Universitario de Puntarenas tiene que funcionar como sedes
regionales porque asi lo establece la Ley.

Tiene que ser parte del sistema universitario estatal, lo cual obviamente es un
proceso indudablemente eso, el hecho de que ya esté don José Andrés Masis,
indudablemente facilita muchisimo esa integracion a menos técnica a curricular y
todos esos aspectos. La decision mas dura y final va a ser obviamente lo del
FEES que eso en su momento se le mete.

Estoy diciendo que esta es la primera Universidad estatal que realmente nace en
grande, porque se relinen esas instituciones y ademas de eso tiene un patrimonio
inmensisimo que no sabia que era tan grande.

MBA. RODRIGO ARIAS: Le decia a don José Andrés Masis que la UNED nacio
teniendo que ir a alquilar una casa, que era la antigua casona y me dice que la
Universidad Técnica tiene mas tierras que todas.

DR. CELIN ARCE: Asi es. Solo como ejemplo, la finca que tiene el CURTS en
Canas que limita por cierto con la Hacienda Taboga, de los Arias y Alfonso Robol,
son 700 hectareas. La Escuela Centroamericana de Ganaderia tiene 300
hectareas, donde estda el CUNA y el CEFOT son 8 hectareas, todavia hay un
terreno inmenso para construir.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo estaba comparando el nacimiento de la UNED que
tuvo que alquilar una casa.

DR. CELIN ARCE: EIl Colegio Universitario de Puntarenas tiene en Orotina una
finca también de 8 hectareas, vana construir en otro terreno de la municipalidad de
8 hectareas y tienen ahi $1 millbn para construir el edificio de la sede de
Puntarenas, que es de la Aduana que es del Colegio Universitario. Todo ese
patrimonio pasa a la nueva Universidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tienen cualquier cantidad de activos.

DR. CELIN ARCE: La Ley establece también que en el proximo afio el Gobierno
tiene que asignar para empezar ¢2 mil millones, a partir del 2009, no esta en el
Presupuesto Ordinario porque la Junta empez0 hasta hace poco y no es el
periodo, pero me imagino que va a ser en el primer extraordinario del afio
entrante.

MBA. RODRIGO ARIAS: O lo incorporan ahora.
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DR. CELIN ARCE: Todavia lo pueden hacer en la comision, ahi se incorporan
los ¢2000 millones por afo, para arrancar en los afios subsiguientes, hasta que
se defina la situacion del FECIE.

MED. MARLENE VIQUEZ: Pero, cada una de esas instituciones que se
funcionaron para formar la Universidad Técnica, tenia su propio presupuesto,
¢ qué pasa con esos recursos?, esos ¢2000 millones que les estaria asignando el
gobierno, mas esos presupuestos que tenian también asignados, también por
parte del gobierno, van a formar parte del presupuesto base de inicio de la
universidad, esa es una pregunta. La otra es, ¢cuando abre sus puertas esa
universidad?

DR. CELIN ARCE: La universidad como tal ya existe y la Ley dice funcionaré en
forma inmediata, o sea, cuando salié publicada la Ley, lo que empez6 a funcionar
oficialmente, cuando sesiono por primera vez la Junta conformadora de la
universidad, que fue el 4 de agosto; ahi nos reunimos todos y empezamos a
funcionar como tal. De tal suerte que ya los CONED como tal ya no existen,
desaparecieron, inclusive las leyes que crearon esos colegios, ya aparecen
derogados, no aparecen como vigente, ya estd como universidad.

Pero la oferta propiamente novedosa e integrada, va a hacer a partir de enero, que
en eso es lo que esta corriendo José Andrés, en esa comision, de hecho en la
reunion de la Junta el préximo lunes, esa comision va a informar ya sobre las
carreras, cudles cerrarian, cuales ya no tienen mercado; cuales no interesan a la
universidad, cuéles si hay que continuarlas y cuales efectivamente son las que se
van a ofertar a partir del 1 de enero. Al principio se menciona que se va a hacer
una prematricula, y se anunciaria ya oficialmente por publicidad las carrera
correspondientes que arrancarian a partir de enero, va a funcionar en modalidad
de cuatrimestre, igual que la UNED, serian las Unicas dos estatales que tenian esa
modalidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: (Y los colegios cuando dejan de existir?

DR. CELIN ARCE: Cuando defina la Comision conformadora, la Comision
conformadora la Ley le da un plazo maximo de 3 afios, no creo que se tome los 3
afos, jamas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Mientras tanto, los colegios siguen con lo que hacian.
DR. CELIN ARCE: Al menos por este afio si, pero ya a partir de enero, creo que
no, porque ya son carreras universitarias de la universidad como tal; si hay una
carrera que va a la universidad, la pude el CUNA y la puede dar Puntarenas.

MBA. RODRIGO ARIAS: La misma carrera.

DR. CELIN ARCE: Aungue la Sede de Puntarenas, antes no la daba la misma
carrera efectivamente, entonces a partir de enero si van haber cambios
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sustantivos en ese sentido; parte de la funciéon de la Junta, si va a hacer ese
traspaso de todo ese patrimonio de todas las carreras, lograr toda esa integracion,
redactar el Estatuto Organico.

MED. MARLENE VIQUEZ: ¢Como mologan la valoracion de los funcionarios, o el
pago, por ejemplo, de los funcionarios, de los profesores que han tenido cada una
de estas unidades, en uno solo ahora.

MBA. RODRIGO ARIAS: Serian funcionarios, todos serian diferentes.

DR. CELIN ARCE: Diferentes. La Ley establece por ejemplo, todo ese personal
se le respetan los derechos y pasa al pleno derecho a la universidad. Entonces,
por ahora estan todos, ganando salarios que estaban ganando, en su momento la
Comision o la Universidad, tendra ya que hacer una homologacion.

MED. MARLENE VIQUEZ: Otro Estatuto.

DR. CELIN ARCE: Exactamente, que eso es parte del trabajo que puede hacer la
Comision, lo importante es respetar el salario que tienen y todo sigue igual con el
salario que tenian y el puesto que tenian, con ese avance, mucho era vital
departamento y vital oficina, y tendra que tener un Unico Estatuto de Personal y
Salarial.

MED. MARLENE VIQUEZ: Una pregunta don Celin, por ejemplo, si cada una de
esas instituciones tenian su propia estructura organizativa de gestion, implicaban
digamos, jefaturas, direcciones, con esta nueva gestion, ya con el funcionamiento
de esta nueva Universidad, o la Universidad Técnica, como la Junta a tratado de
mediar para que ese tipo de intereses, se puedan, salarialmente ya me queda
claro que se lo respetan, pero el punto central es, que no es solamente salarios,
sino el asunto de que una persona, tenga un puesto determinado de jefatura y
otros puestos, entonces ¢ como han hecho para mediar en eso?

DR. CELIN ARCE: Eso es un proceso, se sigue basando por etapas, hasta que
se consolide totalmente en eso.

Queda claro, por ejemplo, que Atenas, Puntarenas y Guanacaste funcionan como
Sede.

MED. MARLENE VIQUEZ: Pero con la misma estructura.

DR. CELIN ARCE: No necesariamente, eso se va a transformar, pero al menos el
mismo personal se queda ahi en la sede correspondiente, ahi no hay amenazas
practicamente; en un personal que esta en el CUNA y se fue de Alajuela, Canton
central, practicamente ahi se queda.

MBA. RODRIGO ARIAS: La sede principal.
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DR. CELIN ARCE: Ahi va a hacer la sede principal, ahi va a estar la Rectoria, si
gueda como tal, si desaparece, creo que si va a desaparecer, porque ya no se
justifica que quede una carrera de capacitar profesores de educacién técnica.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, van a tener carreras de educacion técnica.

DR. CELIN ARCE: Eso es distinto, pero ya la universidad como tal, pero si fue
como tal, se va a transformar en un Instituto y estan proponiendo que se
especialicen en dar todo el soporte curricular de capacitacion del personal
docente, generar apoyo didacticos a la universidad, el apoyo curricular, evaluacion
de carrera, mas o menos en eso se va transformar el CIPET en un Instituto. El
CEFOT que no era Parauniversitario se va a transformar en un Instituto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero el CEFOT se habia trasladado al CUNA.
DR. CELIN ARCE: No, no, esta a la par.
MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no esta adscrito.

DR. CELIN ARCE: Se ha adscrito al CUNA, pero formalmente estaba como tal,
efectivamente, se va a transformar en un Instituto de capacitacion también, el
Gobierno Japonés esta demostrando interés en meterse .

MBA RODRIGO ARIAS: Otra ves.

DR. CELIN ARCE: Inclusive quieren meter hasta 1 millobn de doélares para crear
un Instituto de ahorro energético, que no hay en todo Centroamérica, muy
novedoso, por ahi se esta dando todo eso.

Creo que es una universidad que va a arrancar muy grande y muy fuerte, como el
Gobierno le meta mas plata, probablemente va a hacer muy dindmica, si la
proyectamos a 30 afios a largo plazo, con la infraestructura y los terrenos que
tiene, indudablemente puedan hacer maravillas.

De lo que estoy insistiendo, por ejemplo, precisamente por esos terrenos que
tiene, tiene que tener una vocacion hacia la investigacion, y hacia la tecnologia,
por eso se llama Universidad Tecnoldgica, de tal suerte le estan dando mucho
enfasis en eso, y que arranque; no puede faltar el Vicerrector de Investigacion,
tiene que arrancar en eso efectivamente, porque es el fuerte, posicionando en ese
perfil que tiene que tener esa universidad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede hacer mucha investigacion.
DR. CELIN ARCE: Tiene fincas suficientes para dar cuantos proyectos se
puedan imaginar, es una cuestion nada mas de recursos y se presta para

cuestiones muy novedosas, si tiene muchos terrenos, el mismo CIPET a la par
del Colegio, también tiene un terreno en San Carlos.
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SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: La Escuela de Ganaderia.

DR. CELIN ARCE: La Escuela de Ganaderia, el mismo Ministro de Hacienda,
parece que le van a pasar la factura, dijo también en un discurso, que en la
antigua aduana en el INVU Las Carias, se la iban a dar a esa Universidad, o se
quitan o concretar esa donacion. Consecuentemente, en principio las carreras,
¢Cuantas van a hacer?, hasta el lunes vemos la propuesta de cuéles van a hacer;
va a pasar por don José Andrés y Lépez, en una revision formal que cumple con
los requisitos de créditos, etc.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para ellos mismos y para la educacion superior publica
en general.

DR. CELIN ARCE: Todo eso ha facilitado.

MBA. RODRIGO ARIAS: A mi me alegro que los rectores ya recapacitaron eso.
DR. CELIN ARCE: Mucho proceso indudablemente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero, no fue facil, esperamos buenos resultados.

MED. MARLENE VIQUEZ: Le agradezco a don Celin que nos haya dado ese
informe, porque uno no sabe en realidad que es lo que esta sucediendo y yo creo
gue los costarricenses siempre debemos ser respetuosos, de lo que son los
procesos, los proceso democraticos, las decisiones que se tienen, es el principio,
es una defensa de la institucionalidad del pais y hay que respetarla.  Entonces,
YO creo que en eso hay seguir y en una posicion no tendria sentido.

Me parece muy bien lo que estan haciendo, creo que mas bien para garantia de
las sociedad, y sobre todo la garantia de la credibilidad de la universidad es
importante, que muestren la voluntad de someterse a todos los procesos que se
someten las otras universidades, que creo que eso es importante.

Lo que si queria decirle a don Rodrigo, yo se que usted en esto es muy ingenioso,
por eso se lo digo, pero, yo si he tenido siempre el criterio de que el sistema
universitario estatal, debe visualizarse, cuando digo, aunque asi esta escrito, debe
visualizarse como uno solo, y en papel se dice, pero a veces en la préactica cuesta
muchisimo.

Creo que cada institucion de educacion superior, cuando fue creada respondio un
contexto particular, y ese contexto particular es lo que explica la razon de ser de
gue se crea una institucion, y en particular una universidad.

Cuando uno ha visto los origenes de la Universidad Nacional, el mismo Instituto

Tecnoldgico, ahi se nota como venia, se llamaba en aquel entonces Unificacion
Nacional, o el partido, creo que viene antes, que era el sefior Malavassi, y lo toma
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después el sefior Figueres; lo crea, pero en realidad todo el proceso lo hizo el
gobierno anterior, que era de oposicion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Unificacion Nacional.

MED. MARLENE VIQUEZ: Todo era de oposicion. Sin embargo, ahi yo
reconozco ese ejercicio del poder, que han tenido los gobernantes de nuestro
pais, de que hay cierta apertura que se ha dado, esos espacios de participacion,
porque creen efectivamente sobre un principio fundamental que la educacion es
necesaria, para que el pais pueda seguir adelante.

Lo que si creo es que en el seno del CONARE, del Consejo Nacional de Rectores,
si deberia de existir mas unidad en fortalecer el sistema universitario estatal, en
fortalecer la funcion que cumple cada universidad y que no exista esa rivalidad por
ver cuales la que tiene, o cual es la principal o cual es la que tiene liderazgo, es
gue cada una tiene una tradicion, cada una cumple una finalidad, cuando todas las
miramos iguales, yo creo que ahi es donde esta el problema, voy a ver si me logro
explicar.

Cuando uno lee, digamos todo el proceso de cémo se creé el Instituto
Tecnoldgico, es claro cudl era la finalidad, que con el cambid, con la historia, o con
lo que haya sucedido, le fueron distorsionando, le fueron cambiando algunas
funciones, eso ha sido responsabilidad de las mismas autoridades .

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero si internamente.

MED. MARLENE VIQUEZ: Exacto. Pero, tenia una finalidad particular, en este
caso por ejemplo la Universidad Técnica, si uno analiza cual ha sido el fin, por qué
debe ser creada etc., bueno esta bien, esta respondiendo un contexto, igualmente
para la UNED; la UNED basicamente responde y como lo ha dicho también don
Rodrigo, y yo coincido con él, en estas épocas de mayor iniquidad, es cuando
mas pertenencia tiene la UNED.

El problema esta en poder articular las gestiones de todas las universidades, para
poder realmente, no en manera egoista, sino todo lo contrario solidario con el pais,
brindar las opciones educativas, que requieren las regiones. Digo esto porque
pienso que la UNED con su sistema, con su infraestructura, que esta en todas
partes, se vuelven gran potencial para ella, también es una gran limitacion, porque
no es lo mismo cuando se esta encausando recursos para una sola parte, que
para el total de centros universitarios,

MBA. RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo.
MED. MARLENE VIQUEZ: Lo importante es que también las otras universidades
deben comprender, que si la UNED, con la colaboracion de ellas, ofrece

oportunidades educativas efectivas, a las personas que estan en determinadas
regiones, no emigran a otras partes y en colaboracion; por ejemplo si usted me
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dice que la Universidad Técnica tiene en Cafias, van a tener una Sede y que van a
hacer determinados proyectos, uno no se explica, o sea, si la Universidad Técnica,
YO Nno sé siva a tener, ¢va a tener una prueba de admision.

DR. CELIN ARCE: No.

MED. MARLENE VIQUEZ: Entonces, la pregunta es, que si la Universidad
Técnica, esta no va a tener una prueba de admision, y la UNED no tiene una
prueba de admision y estd concentrada, digamos su mision es realmente ofrecer
esas oportunidades, y cada una con la mision que le corresponde, pues deberian
de existir las pasantias facilmente para que los estudiantes puedan tener la
formacion requerida, porque la UNED, aun con todos los esfuerzos que pueda
hacer la universidad, nunca va a tener, digamos que los terrenos, ni los espacios,
ni los laboratorios que podrian tener una universidad como esta que van a crear,
ime logro explicar!.

Entonces, con una buena coordinacion entre ambas universidades, que no se ha
podido lograr, por ejemplo con la Universidad de Costa Rica, o que estando en
una misma Sede es imposible, que un fin de semana no se puedan utilizar, por
ejemplo las instalaciones de la Sede de Liberia, por ejemplo, y que la UNED tenga
gue hacer gran esfuerzo para poder cumplir, ahi es cuando yo digo, como tratar
de que el sistema universitario estatal, y en esto es en el Consejo de Rectores,
puedan hacer un esfuerzo que yo creo que en algunos momentos lo han hecho y
lo expresaron, por lo menos su voluntad con la Sede en Alajuela, en

un primer momento, pero también lo hicieron estratégicamente, para ver si no se
ha aprobaba la Universidad Técnica, porgue en el fondo habia también un sentir
de eso.

Lo mas triste es que sea en los mandos medios, donde se da la oposicion,
entonces no tanto a veces en las rectorias, sino en los mandos medios, en las
direcciones, en las unidades académicas que tiene en general los programas.

Me parece que para un pais como Costa Rica, tan pequefio, es triste observar que
no se puedan poder de acuerdo, pienso don Celin, que nada es por casualidad,
pero si usted estd ahi, esperemos que pueda ayudar también en esa
comunicacion, en ese dialogo que deberian de tener las universidades, porque
son funcionarios publicos, con una funcién esencial, pero que se pongan de
acuerdo para hacer un mejor uso de los recursos del pais. Creo que usted lo
puede hacer muy bien, colaborando en la Junta, esperemos después que la
Universidad no se lo lleve, porque esas son las cosas que a uno le preocupa.

DR. CELIN ARCE: Obviamente cada colegio universitario tiene sus fortalezas, si
nos dedicamos a visitar cada institucion, y determinar cuéles son las fortalezas
gue tiene cada uno; el CUNA tiene una fortaleza muy grande en ensefianza de
idiomas, es muy fuerte, visualizo que en Alajuela, va a ver un laboratorio de
escuela de idiomas en general muy fuerte, que se va a posesionar muy
rapidamente.

59



MBA. RODRIGO ARIAS: Necesaria ademas para el desarrollo industrial que
viene.

DR. CELIN ARCE: Tiene una matricula increible, y toda esa experiencia va a
permitir a su vez que de ahi se disemine a las demas sedes a la luz de la
experiencia del CUNA hacia las demas; veo que se va a propagar muy rapido la
ensefianza de idiomas en esa universidad en todas las sedes a nivel nacional y se
va a posicionar mucho ahi.

CEFOT por su caracteristica funcion que viene desempefiando tiene mucho
contacto con la empresa privada, en eso mas 0 menos en general, en las estatales
no tienen esa vinculacién tan directa y tan fluida con la empresa privada, que solo
tiene CEFOT. Entonces, esa fortaleza también la va a aprovechar, visualizo esa
universidad, para poseer muy rapidamente con acciones y proyectos con la
empresa privada, a la luz de la experiencia que tiene ahi CEFOT.

En el CIPET observé, ahi en carreras de esas ya no, no se justifica, no tiene
ninguna razon.

MED. MARLENE VIQUEZ: Todo el sistema de apoyo.

DR. CELIN ARCE: Todo el sistema de apoyo visualicé que si tiene potencial
humano muy grande, muy rapido, ya vi que estaban entrabando hasta con videos
de apoyo a la docencia interactivos etc., me sorprendid, ha metido mucha
tecnologia, tiene un personal muy capacitado en esa tecnologia, que facil y
rapidamente van a asesor muy rapido, meten mucha tecnologia a la ensefianza
aprendizaje.

En Cafas, hay proyecto y carreras técnicas, agricultura de toda esa naturaleza,
con toda esa finca indudablemente, de hecho ya estan vendiendo servicios a la
Finca Taboga.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tienen mucha tierra productiva.

DR. CELIN ARCE: Pueden producir, sembrar, vender etc., generar proyectos
novedosos, hay que recordar que ahi estuvo la ambicion de Taiwan hace muchos
afios, hay muchas bases para esos efectos, hay que levantar eso y rescatarlo,
creo que esa universidad va a crecer rapidamente.

Puntarenas tiene una matricula muy grande, también una cobertura ahi, pero con
carreras tradicionales, ahi la gran debilidad es como tirar la Sede al mar que lo
tiene al puro frente, que es irénico en Puntarenas, el mar al puro frente y que ni
siquiera un vote para pescar, ahi si hay que focalizarlo hacia ese tipo de carreras
para el desarrollo turistico, para que se vaya del puerto hasta toda la sur, pero
con carreras novedosas.
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MBA. RODRIGO ARIAS: En el Sur no tiene nada.

DR. CELIN ARCE: En ese sentido, el CUC creo que no.
MBA. RODRIGO ARIAS: Con Limén no se adscribio.
DR. CELIN ARCE: Con Limdén no quiso adscribirse.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Lo que preguntaba era si no hace falta derogar
el 40%.

MBA. RODRIGO ARIAS: Deroguemos eso, tiene toda la razén, al aprobarse el
convenio hay que derogar el acuerdo anterior que cobraba el 40% a la
Federacion, sino tenemos que cobrar los dos.

* % %

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO 1V, inciso 6)

Se conoce oficio R-2480 del 8 de mayo del 2008 (REF . CU-307-
2008), suscrito por el M.Sc. Héctor Gonzalez, Recto r a.i. de la
Universidad de Costa Rica, en el que informa sobre el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en sesion No. 5252, articulo
8, del 7 de mayo del 2008, sobre la Ley de creacion de la
Universidad Técnica Nacional.

SE ACUERDA:

Tomar nota de lo acordado por el Consejo Universita  rio de la
Universidad de Costa Rica, en relacion conlaLeyd e creacion de
la Universidad Técnica Nacional.

ACUERDO FIRME

* * %

Al ser las 3:59 ingresa a la sala de sesiones del Consejo Universitario el MBA.
Eduardo Castillo.

* % %

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay varios acuerdos que necesitan firmeza. Eduardo el
primero, la enajenacion de un equipo de la Editorial, que es para desecharlo,
levantamos la mano para darle firmeza.
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El otro pasar lo del CIEI a la Rectoria.  Un dictamen de la Oficina Juridica que
acogemos, en relacion con la produccion de energia limpia.

DR. CELIN ARCE: Es un proyecto de Ley.

MA. RODRIGO ARIAS: Pedirle a la Vicerrectoria Académica pronunciarse en
relacion con lo de Ida Fallas, el informe de Auto evaluacion, le damos firmeza.

Tomar la nota que nos manda José Félix Cuevas en relacion con el deceso de
dofia Xinia y pasarselo a la familia.

Invitar a Kattia Calderén a que presente el informe semestral, ademéas deberia
Kattia de incorporar de una vez con el que esta pendiente de politicas y hacerlo
todo en un solo paquete.

MBA. HEIDY ROSALES: Me parece bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo sacamos de ahi y lo incorporamos con este, le
damos firmeza; porque esta desde marzo. La lista de graduandos no se vota.

Aprobamos el Convenio con FEUNED. Acogimos las recomendaciones de Karino
en el informe que entrego hoy.

Nombramos interinamente a Mabel Ledn mientras se resuelve el concurso y
aprobamos el perfil de presupuesto, los dos en una solo.

También los reconocimientos de la Comisién Organizadora del Il Encuentro de
Centros, a los de hoy, a los libro.

MED. MARLENE VIQUE: A dofia Maritza Esquivel y al personal.
MBA. RODRIGO ARIAS: Y al jurado.
MED. MARLENE VIQUEZ: EIl de la Oficina de dofia Maritza Esquivel es aparte.

MBA. RODRIGO ARIAS: Todos en firme.

* * %

Se levanta la sesion al ser las dieciséis horas dos minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

NA/EF/IA/LP

Anexo: Convenio UNED-FEUNED, para el manejo del presupuesto FEUNED.

62



