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INVITADA: Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora PROCI

Se inicia la sesioén al ser las nueve horas con cuatro minutos de modo virtual.

l. JUSTIFICACION DE ASUNTOS URGENTES EN SESION
EXTRAORDINARIA 3136-2026. REF.CU-696-2026.

RODRIGO ARIAS: Muy buenos dias a la comunidad universitaria y al Consejo
Universitario. Damos inicio a la sesion 3136-2026, todavia convocada como
sesiéon extraordinaria y especial, dado que el Consejo no estaba conformado en
su totalidad, sino hasta ahora en la mafana, después de la juramentacion de las
personas electas y particularmente de José Pablo Ramos, que ingresa como
miembro del Consejo a partir de esta sesion y le damos la méas cordial bienvenida.

Se convoca la sesion con los temas que se habian considerado urgentes para
esta ocasién y contamos con la presencia de todas las personas que formamos el
Consejo Universitario, nuevamente 6rgano completo en su totalidad. A saber don
Vladimir de la Cruz, dofia Anabelle Castillo, dofia Katya Calderén, don Carlos
Montoya, doila Catalina Montenegro, don Greivin Solis, don José Pablo Ramos,



cOomo mencioné, que se incorpora como representante del sector administrativo a
este Consejo Universitario, con base en la reforma que habiamos aprobado en la
Asamblea Universitaria Representativa (AUR), en la conformacion del Consejo
Universitario con representaciones sectoriales y una de ellas era sector
administrativo, donde José Pablo viene a representar a dicho sector y Maria
Ortega, ademas presente acd, presidenta de la Federacién de Estudiantes de la
UNED, asi como mi persona, también participa luego don Héctor Saballos, auditor
interno, dofia Paula Piedra, coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario y compafieras del Consejo.

La agenda planteada para el dia de hoy, todavia bajo el caracter de sesion
extraordinaria especial, debido a que el Consejo no estaba conformado en su
totalidad, sino hasta ahorita después de la juramentacion que realizé el Tribunal,
entonces se envio la nota de justificacion de los puntos incorporados para el dia
de hoy, para que podamos verlos.

Dice asi:

“Para: Consejo Universitario
De: Rodrigo Arias Camacho,
Rector
Asunto: Justificacidon convocatoria a sesion extraordinaria 3136-2026.
Fecha: 8 de julio del 2026
R-0920-2026

Estimadas sefioras y sefiores,

Considerando que el Consejo Universitario en la actualidad no cuenta con
quérum estructural, la rectoria, de conformidad con la legislacion aplicable,
convoca los siguientes temas catalogados como de atencién urgente para su
conocimiento en la sesion extraordinaria especial 3136-2026 del jueves 9 de
julio del 2026.

|. APROBACION DEL ACTA 3135-2026

II. VISITA: Personal Programa de Control Interno para revision y actualizacion
de la valoracién del riesgo del Consejo Universitario 09:00 a.m.

Se incluye este tema para responder oportunamente con la valoracion del
riesgo correspondiente al Consejo Universitario, considerando la necesidad
de una respuesta oportuna en esta materia.

l1l. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIA

Se incluyen en este apartado los temas confidenciales que deben verse con
urgencia para evitar la prescripcién de plazos legales.

IV. CORRESPONDENCIA: Propuesta de acuerdos de correspondencia
urgente. REF. CU-693-2026



Se incluyen los siguientes puntos en esta seccion de la agenda, dado que se
considera urgente verlos lo antes posible para avanzar con los tramites o
acuerdos correspondientes:

1. Oficio DGTH.2026-1093 de la Direccién de Gestién del Talento Humano,
referente a envio de propuesta de perfil para los puestos de las jefaturas y
direcciones. REF: CU-652-2026

2. Oficio ECEN-698-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente a solicitud de resolucion definitiva sobre articulos suspendidos del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado y respuesta a
observaciones remitidas por la ECEN. REF: CU-671-2026

3. Oficio OPRE-377-2026 de la Oficina de Presupuesto, referente a envio de
oficio de aprobacién del Presupuesto Extraordinario N° 2-2026, el cual fue
refrendado por la Contraloria General de la Republica. REF: CU-688-2026

4. Oficio CNR-407-2026 de CONARE, referente a solicitud de ratificacion de la
redefinicion del grado académico de Especialidad Médica en la Nomenclatura
de Grados y Titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal. REF: CU-
684-2026

5. Oficio VIVE-136-2026 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez en la Oficina de Promocion Estudiantil. REF: CU-686-2026

6. Oficio VIVE-ORAE-083-2026 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a solicitud de valoracion de observaciones al
Reglamento General Estudiantil. REF: CU-689-2026

V. DICTAMENES PRIORITARIOS DE COMISIONES PERMANENTES Y
COMISIONES ESPECIALES

1. COMISION PROYECTOS DE LEY

Nombramiento de persona coordinadora. CU.CPL-2026-069
2. PLAN PRESUPUESTO

Amortizacién del déficit presupuestario. CU.CPP-2026-017

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y SEDES
UNIVERSITARIAS

Solicitud de prérroga. CU.CPDEySU-2026-030

4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

Solicitud de prorroga. CU.CPDOyA-2026-042



VI. INFORMES

1. Presentacion Informe Final de Gestion Ana Catalina Montenegro Granados
y Vladimir de la Cruz De Lemos.”

Quienes hoy participan en la dltima sesion semanal de estos 5 afios que han
acompafnado a las sesiones del Consejo Universitario.

¢Alguna observacion al respecto? Si no, les solicito que aprobemos el documento
para poder sesionar con esta agenda.

KATYA CALDERON: Disculpe don Rodrigo. Tengo una duda. Muy buenos dias a
todos y todas y a la comunidad universitaria, un saludo afectuoso. Entonces,
¢esta sesion no seria extraordinaria?

RODRIGO ARIAS: Se convocé como extraordinaria, es extraordinaria, porque
todavia no estaba conformado el Consejo cuando se convoco.

KATYA CALDERON: Ok, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Entonces, aprobamos el documento que se justifica para los
temas listos el dia de hoy.

Yo expliqué ahora que a José Pablo no podiamos convocarlo porque no estaba
juramentado y empezaba a partir de hoy y como la convocatoria se hace con 48
horas, si hubiera sido ordinaria, y 24; si es extraordinaria de anticipacion.

KATYA CALDERON: Ok, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Bien, queda aprobado el documento para que podamos ver los
temas convocados.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

JUSTIFICACION DE ASUNTOS URGENTES EN SESION
EXTRAORDINARIA 3136-2026. REF.CU-696-2026.

APROBACION DEL ACTA 3135-2026

VISITA PROGRAMA DE CONTROL INTERNO PARA REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA VALORACION DEL RIESGO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA



VI.

VII.

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a nombramiento de
persona coordinadora. CU.CPL-2026-069

OFICIO SCU-2026-192 DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, REFERENTE A OFICIO VID 439-2026 DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA, CON ENVIO DE RECURSO DE
REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO CONTRA ACUERDO
TOMADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION
EXTRAORDINARIA 3134-2026, ARTICULO V, INCISO 1-A), CELEBRADA
EL 25 DE JUNIO DEL 2026 (CU-2026-247-C), REFERENTE A
MODIFICACION DEL ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
BECAS DE PREGRADO Y GRADO Y DE APOYOS COMPLEMENTARIQOS,
Y OTROS ARTICULOS DEL MISMO REGLAMENTO. REF: CU-679-2026 Y
REF: CU-690-2026 (A LA ESPERA DE ANALISIS DE ADMISIBILIDAD)
(NO ES CONFIDENCIAL)

CORRESPONDENCIA

Oficio DGTH.2026-1093 de la Direccion de Gestion del Talento Humano,
referente a envio de propuesta de perfil para los puestos de las jefaturas y
direcciones. REF: CU-652-2026

Oficio ECEN-698-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente a solicitud de resolucién definitiva sobre articulos suspendidos del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado y respuesta a
observaciones remitidas por la ECEN. REF: CU-671-2026

Oficio OPRE-377-2026 de la Oficina de Presupuesto, referente a envio de
oficio de aprobacion del Presupuesto Extraordinario N° 2-2026, el cual fue
refrendado por la Contraloria General de la Republica. REF: CU-688-2026

Oficio CNR-407-2026 de CONARE, referente a solicitud de ratificacion de la
redefinicibon del grado académico de Especialidad Médica en la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria
Estatal. REF: CU-684-2026

Oficio VIVE-136-2026 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez en la Oficina de Promocioén Estudiantil. REF: CU-686-2026

Oficio VIVE-ORAE-083-2026 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a solicitud de valoracion de observaciones al
Reglamento General Estudiantil. REF: CU-689-2026

DICTAMENES PRIORITARIOS DE COMISIONES PERMANENTES Y
COMISIONES ESPECIALES



VIII.

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Sobre plan de amortizacion del déficit presupuestario. CU.CPP-2026-
017

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y SEDES
UNIVERSITARIAS

a. Solicitud de prorroga. CU.CPDEYySU-2026-030

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Solicitud de prorroga. CU.CPDOyA-2026-042

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y PERSONAS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Solicitud del sefior José Pablo Ramos Ulate, consejal interno, para participar
en las sesiones de comisiones.

Bienvenida de parte de la sefiora Katya Calderdn Herrera, consejal interna,
para el sefior José Pablo Ramos Ulate, nuevo consejal. Ademas, informa
sobre la visita de las personas miembros del SIUNED a la sesion del Consejo
Universitario el jueves pasado, la cual no se pudo transmitir, pero hicieron
entrega de varias petitorias.

Informe Final de Gestién de la sefiora Ana Catalina Montenegro Granados,
consejal interna.

Informe Final de Gestion del sefior Vladimir de la Cruz de Lemos, consejal
externo.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIA

Expediente DFOE-DEC-ORD-00017-2025. Oficio, DFOE-SEM-1160 de la de
la Contraloria General de la Republica, referente a respuesta sobre solicitud
de prorroga. REF: CU-681-2026 (nuevo) (confidencial)

Oficio R-743-2026 de la Rectoria, con informe final de investigaciéon
preliminar 011-2026 (confidencial, ingresa el 06 de julio de 2026). REF:
CU-685-2026

*kk



ll.  APROBACION DEL ACTA 3135-2026

RODRIGO ARIAS: Tenemos como primer punto el acta de la ultima sesién, 3135.
¢, Si hubiera alguna observacion? No hay, queda aprobada el acta de la semana
pasada.

[Se aprueba el acta No. 3135-2026 sin modificaciones]

Tomamos nota que José Pablo se abstiene, dado que no estaba participando en la
sesion, todavia no estaba integrado al Consejo Universitario en ese momento.

. VISITA' PROGRAMA DE CONTROL INTERNO PARA REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA VALORACION DEL RIESGO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

RODRIGO ARIAS: Tenemos lo de Control Interno que estdn convocados a las
9:00 am, y creo que debemos de darles paso de inmediato.

[Al ser las 9:13 am, la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, ingresa a la sesion extraordinaria virtual del Consejo
Universitario]

RODRIGO ARIAS: Bienvenida Luz Adriana a esta sesion del Consejo
Universitario.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Buenos dias.
RODRIGO ARIAS: Buenos dias. ¢ Quién participa? ¢ solo usted o alguien mas?
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Solo yo.

RODRIGO ARIAS: Bienvenida, es para conocer el punto relacionado con la
valoracion del riesgo de parte del Consejo Universitario.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Perfecto, muchas gracias don Rodrigo. Buenos dias a
todos y todas, un gusto estar con ustedes aqui el dia de hoy.

Lo que vamos a hacer en este momento es revisar la valoracion del riesgo del
Consejo Universitario que aplicamos hace 2 afos. Este proceso lo hacemos cada
2 anos para identificar si han existido cambios en los riesgos que se tienen
identificados y si hay nuevos riesgos de parte del Consejo Universitario en lo que
es su competencia especificamente.

Voy a compartirles la valoracién del riesgo de hace 2 afios. Nosotros siempre la

hacemos basandonos en las metas del POA, el Consejo Universitario solamente
tiene dos metas, en una es donde siempre hemos identificado los riesgos y
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tenemos otros dos riesgos que son de manera mas general con lo que son las
metas institucionales de la Universidad.

Entonces, lo que vamos a hacer es que yo les voy a ir leyendo lo que ya tenemos,
ustedes me dicen si eso se mantiene, si eso cambia, si lo tenemos que eliminar o
si hay alguna otra causa de ese riesgo.

En el primer riesgo que tiene que ver con la toma de los acuerdos que estan
definidos para el periodo, dice: “Tomar al menos 30 acuerdos con base en el
andlisis de los diversos temas de interés institucional para el desarrollo académico
y administrativo.”

El riesgo que tenemos aqui, que ustedes habian identificado es que se presenten
inconvenientes para el funcionamiento del Consejo Universitario y sus comisiones
por las siguientes razones, dice: “Porque el Consejo Universitario no cuente con la
conformacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del Estatuto Organico”.
¢ Eso aplica todavia o ya no aplica?

RODRIGO ARIAS: Eso puede aplicar siempre, de hecho, sucedié ahora en estos
altimos dos meses. Sin embargo, eso no frené que pudiéramos seguir funcionando
y tomando acuerdos.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok, entonces se mantiene. “Porque no se cuente con
el quérum”, por alguna renuncia, incapacidad, lo mismo, ¢verdad?, “Porque el

tiempo con el que cuentan los consejales no es suficiente para ejecutar todas las
labores que les corresponde”. Eso se mantiene.

RODRIGO ARIAS: Eso fue cambiado ya en el Estatuto Organico, porque antes era
medio tiempo, ahora estan dedicados tiempo completo al Consejo Universitario.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Entonces, ¢la eliminamos?

RODRIGO ARIAS: Se puede eliminar, si.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Dice, “Porque las agendas de las comisiones estén
saturadas debido a la dinamica de andlisis, complejidad de temas, plazos,
consultas, entre otros.”

RODRIGO ARIAS: ¢ Ustedes sabran decir ahi?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Se mantiene?

CARLOS MONTOYA: Si, porque no todas las comisiones funcionan igual o tienen
la misma temética. Hay unas que tienen mas que otras y son mas complejos.

RODRIGO ARIAS: Unas estdn mas saturadas que otras.



CATALINA MONTENEGRO: Tal vez el tema es la complejidad de los temas que
se abordan en el escaso tiempo que tiene una comision para atenderlo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok, entonces si se mantiene, lo dejamos entonces.

CARLOS MONTOYA: Perddn, no sé si me permiten. Yo creo que ahi podriamos
mejorar la redaccion y eliminar eso de “saturadas”, me parece que no es una muy
buena descripcion de lo que sucede en las comisiones. Pienso que podria
mantenerse “por cdmo estan conformadas las agendas debido a la dinamica,
analisis, complejidad”, para tal vez eliminar esa palabra “saturadas”.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: “Por la conformacion de las agendas de las
comisiones”, le quito aqui “estan saturadas debido a...”

CARLOS MONTOYA: y ahi todas las razones por las cuales puede darse.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: De acuerdo, “... por la dificultad en la adaptacion de la
actual y nueva normativa interna de la Universidad.”

RODRIGO ARIAS: Ese siempre puede estar presente.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok, lo mantenemos. “Por las metodologias de trabajo
de las comisiones”.

RODRIGO ARIAS: La metodologia yo creo que no es un factor de riesgo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: No, lo eliminamos.

CATALINA MONTENEGRO: Tal vez dofia Luz Adriana, quisiera como plantear las
transformaciones en los procesos de participacion y las transformaciones en las
metodologias a partir del uso de inteligencia artificial.

Creo que tenemos gque empezar a pensar sobre como las metodologias también
de participacion estan cambiando y también las metodologias de analisis de la

informacion a partir del uso de estas herramientas.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Por las transformaciones de las metodologias de
participacion en analisis ...

CATALINA MONTENEGRO: ... de los datos en las comisiones.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Todos de acuerdo en poner esta causa?

ANABELLE CASTILLO: Yo no entiendo bien esa causa.



RODRIGO ARIAS: Yo no lo veo como riesgo eso, es un cambio que se da, pero
no lo veo como un riesgo.

ANABELLE CASTILLO: Primero, no nos vamos a basar solo en metodologias de
inteligencia artificial, porque eso todavia esta como que hay cosas que pueden ser
0 no pueden ser, entonces, si puede ser una herramienta, de hecho, en la
Comision de Proyectos de Ley, pues se usa mucho para buscar cosas. Es un
buscador, pero no lo veo como riesgo.

RODRIGO ARIAS: Es que como riesgo no lo veo.

CARLOS MONTOYA: Ademas, si me permite don Rodrigo, pienso que eso se
podria estar enmarcando en la que vimos anteriormente, la conformacién de
agendas de las comisiones y ahi habla debido a la dinAmica de analisis y ahi
incorporariamos todo lo que menciona Catalina, la complejidad de los temas, los
plazos, consultas, entre otros.

RODRIGO ARIAS: Puede poner arriba incluso, “procesos participativos.”

CATALINA MONTENEGRO: No es un riesgo, pero implica una readecuacion de
las metodologias.

RODRIGO ARIAS: Eso si.

CATALINA MONTENEGRO: Puede ser un riesgo porque nosotros estamos
recibiendo 400 observaciones por documento y algunas hechas por maquina. Esto
a mi me parece un riesgo si no se entiende y se instrumentaliza la metodologia,
porque la tecnologia esta mediando la participacion de una manera que hay que
reflexionar para potencializarla, para que haya mas participacion, para que tenga
MAas consistencia, para que sea humana.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Si Ana Catalina, estd muy claro lo que nos estas
queriendo indicar, yo creo que eso mas bien iria en la parte de las medidas de
administracion del riesgo a esta causa como tal, ¢cdmo manejar ese tema para
gue no afecte los procesos de las comisiones?, entonces, para tenerlo en cuenta
ahora en la etapa de medidas de administracién, no sé si asi podria ser Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Me parece bien.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Muy bien, ¢todos de acuerdo entonces en que la
dejemos asi?

RODRIGO ARIAS: De acuerdo.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: La ultima dice, “Porque se presenten desastres o

inconvenientes tecnoldgicos y situaciones fortuitas”.
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RODRIGO ARIAS: Desastres ahi, ¢son desastres naturales?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Si, pero puede ser desastres de todo tipo, porque un
desastre no solamente es natural, puede ser tecnologicos, antropogénicos, etc.

RODRIGO ARIAS: Pueden ser inconvenientes tecnolégicos, etc.

CATALINA MONTENEGRO: ¢ Podria agregar algo? Quisiera agregar el tema de la
amplitud del quérum. Creo que es importante que el Consejo contemple que las
comisiones tienen que tener un minimo realista de personas representantes. Lo
digo porque tenemos comisiones que tienen mucha representacion de consejales,
donde el quérum estd asegurado y comisiones que no, entonces, si falta una
persona, se rompe el quérum y eso es terrible para una comision, no poder
sesionar una semana.

Creo que tendriamos que pensar en que es un riesgo, y tal vez a futuro se puede
modificar el Reglamento del Consejo, porque han cambiado las condiciones de las
personas consejales, pero creo que es algo que el Consejo tiene que valorar
siempre, sopesar una equidad para el funcionamiento de las comisiones en
términos de la conformacion de su quorum.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: No sé si podemos poner otro adicional, “Porque no se
cuente con el quorum de las comisiones” o lo dejamos aqui, “Porque no se cuente
con el quorum tanto en el Consejo como en las comisiones”, ¢,qué opinan?

ANABELLE CASTILLO: Me parece que ahi esta.
JOSE PABLO RAMOS: Pienso lo mismo que Anabelle.

CARLOS MONTOYA: Yo quisiera opinar en ese sentido. Aqui el problema es la
falta de acuerdo para sesionar en la plenaria, no tanto en las comisiones, porque
las comisiones pueden sesionar de forma ordinaria.

Entiendo el tema que plantea Catalina, evidentemente se da por la situacién que
ella tuvo durante este tiempo en la conformacién de la comision que ella
coordinaba, pero por reglamento ya esta establecido que al menos debe haber
tres consejales, por ejemplo, pueden asistir los tres consejales, pero otros
miembros no y no hay quorum, entonces, no es un tema uUnicamente de
reglamento de los miembros del Consejo Universitario.

Creo que puede incidir si estamos analizando los riesgos de las comisiones, pero
no asi de plenario, yo creo que este tiene que ver con el tema de plenario y la falta
de quorum, porque el riesgo es que no tengamos quorum para sesionar, pero que
no tengamos quorum para sesionar las comisiones si pueden hacerlo, y asi lo
estuvimos haciendo de forma ordinaria, entonces, tal vez habria que echarle
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cabeza a esa parte que usted menciona en otro lugar, a menos de que todas las
comisiones dejen de sesionar por falta de quérum y no haya temas que tratar en la
plenaria, aunque sean extraordinarias, pero ya seria un caso muy extremo.

RODRIGO ARIAS: Y ya el problema de quérum se indica ahi en el segundo
punto.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢De acuerdo, Catalina?

CATALINA MONTENEGRO: Si, estamos planteando lo que puede ocurrir tanto en
el Consejo Universitario (CU) como en sus comisiones, no solamente en el
plenario. Arriba dice que son ambos escenarios 0 ambos espacios de trabajo y
creo que también va a haber un cambio, hay mas personas consejales.

Tal vez lo podemos trabajar en la mitigacion del riesgo estableciendo, que, aunque
el reglamento dice que tiene que haber minimo 3, deberian haber mas de 3,
porque en mi experiencia y en la experiencia de algunas comisiones, 3 no asegura
que se pueda sesionar y que haya quorum, y como entran nuevas personas, creo
que si es posible establecer eso como una forma de mitigar este riesgo para las
comisiones.

Creo que a largo plazo también va a mitigar los riesgos de falta de quérum del
propio plenario, es una variable que tenemos que empezar a contemplar, una cosa
positiva en ese sentido.

RODRIGO ARIAS: El tema de falta de quérum ya esta contemplado en el segundo
punto, tanto para plenario como para comisiones.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok, perfecto, entonces lo vemos en las medidas de
administracion. ¢Hay alguna otra causa?, ¢alguna otra limitacibn para el
funcionamiento del CU y sus comisiones que no esta incluida aqui? ¢Qué
piensan?

ANABELLE CASTILLO: En las comisiones que tenemos, que estamos limitados
de quorum y funcionamos bien. O sea, en general, yo creo que en las que he
estado, como la de Presupuesto y la de Proyectos de Ley.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Bueno, entonces decimos que estas son todas las
causas.

Ahora vamos a la consecuencia. ¢Cual es la consecuencia? Aqui la que estaba
hace 2 afios decia, “;Podria afectar el ejercicio y eficiencia para llevar a cabo las
funciones y competencias del CU vy, por ende, el desarrollo de la gestidon
institucional? ¢ No sé qué les parece asi? o lo cambiamos.
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CATALINA MONTENEGRO: Yo quisiera aportar que no solo es el ejercicio de la
eficiencia, sino como la pertinencia del momento, porque nos ha pasado que las
agendas venian con tanto atraso de trabajo, por distintas razones, la impugnacion
del impase del 2020 o las razones que sean, que a la hora de aprobar
instrumentos ya estaban en vigencia, ya estaban desfasados.

Entonces, afecta el ejercicio, la eficiencia y la pertinencia, la rapidez con la que
podamos responder a un contexto determinado. Eso hay que pensarlo. ¢ Cémo el
Consejo puede ir mas rapido respondiendo a las necesidades del momento?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Todos de acuerdo?

ANABELLE CASTILLO: Yo no entiendo bien todo el planteamiento, porque dice,
“... en caso de que se presente la situacion descrita, cOmo se veria afectada, lo
que podria afectar el ejercicio, la eficiencia, la pertinencia...” Y luego dice, “la
pérdida de autonomia universitaria, la injerencia del poder ejecutivo”.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ah, no, eso es otra cosa. Estamos aqui viendo solo
este.

RODRIGO ARIAS: Estamos ahora en la primera columna.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Estamos en el primer riesgo.

ANABELLE CASTILLO: ¢ Estéa relacionando con la primera o no?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: No, estamos en esta columna. En el riesgo uno.

ANABELLE CASTILLO: Pero para entender esa columna, el otro es un resultado,
¢,no?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: No, solo la columna, solo este riesgo. Vamos para
abajo. Esa es la consecuencia de inconvenientes para el funcionamiento del
Consejo y sus comisiones, por alguna de estas razones, ¢cual seria la
consecuencia?

RODRIGO ARIAS: No hemos visto el segundo riesgo, Anabelle, que es en el cual
ya tiene que ver esa autonomia.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ese es el otro.
RODRIGO ARIAS: José Pabilo tiene la palabra.

JOSE PABLO RAMOS: Tal vez a la hora de cumplir plazos también se va a
afectar y pienso que se podria quitar. ¢ Se afectaria en el ejercicio? Lo que podria
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afectar, no, si no seria ¢ afectaria el ejercicio, la eficiencia, la pertinencia y plazos
de cumplimiento? Algo asi.

RODRIGO ARIAS: Si, el cumplimiento de plazos para llevar a cabo las funciones,
etc., mas bien después de “pertinencia”’, coma la pertinencia y el cumplimiento de
plazos.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok, ¢de acuerdo todos con la consecuencia?
Entonces, ahora si vamos con la probabilidad y la consecuencia a niveles
cuantitativos

¢, Qué tan probable es que se presenten inconvenientes para el funcionamiento del
CU y sus consecuencias por alguna de estas razones de acuerdo a la tablita de
probabilidad?

Esta tablita de probabilidad es general, se usa para todos los tipos de riesgos,
entonces, es de acuerdo a las posibilidades de que se presente todo lo que
acaban de describir en este riesgo que se define el nivel entre 1 y 5 ¢Qué tan
probable consideran ustedes que pase eso?

RODRIGO ARIAS: ¢Qué habiamos puesto la vez pasada? ¢tres? Es posible diria
yo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Todos de acuerdo? Ese estuvo muy rapido.

Y la consecuencia que es esta, lo que afectara el ejercicio, la eficiencia pertinencia
y cumplimiento de plazos para las funciones del Consejo Universitario y
generando esto una afectacién en el desarrollo de la gestion institucional, ¢como
lo ubicarian en la tablita de las consecuencias?, que también esta es mucho mas
grande, pero es una tabla general para todo tipo de riesgos, ¢,como lo ubicarian en
esta tabla?, entre insignificante y catastroéfico.

ANABELLE CASTILLO: Catastrofico, no.

RODRIGO ARIAS: Moderado, tal vez.

ANABELLE CASTILLO: Si, moderado. Moderado.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Si, ¢todos de acuerdo? Perfecto. Moderado.

Ahora, vamos a las medidas de administracion. Las medidas de administracion
atacan cada una de las causas. Aqui tengo las que se habian puesto la vez
pasada y el seguimiento que habian dado hace 2 meses, un mes, hace poco, de

esas medidas para ver si se mantiene lo mismo, porque todas estaban en
proceso.
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Entonces, la primera causa dice, “Porgue el CU no cuente con la conformacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del Estatuto Organico”, en el periodo
pasado teniamos, “Establecer una reforma en el Estatuto Organico para que el CU
cuente con suplentes de sus representantes en este 6rgano”. Indicaron que estaba
en proceso, dice: “En este momento la comision ad hoc se encuentra analizando
la propuesta de modificacion integral del Estatuto Organico”. ¢Mantenemos esa
misma medida de administracion?

RODRIGO ARIAS: ¢ Es por la falta de quorum?
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Aj4, si.

RODRIGO ARIAS: Por quérum estructural. Creo que la principal medida de la
administracion de ese riesgo, es realizar sesiones extraordinarias especiales,
como las que hemos hecho estos Ultimos dos meses, que no se paraliza en
ningin momento el Consejo, mas que el nombramiento de suplentes, que no esta
en nuestras manos sino en una reforma del Estatuto Orgénico.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Es que yo creo que, Si no estoy mal, porque la veo de
primera, dice el segundo, “que no se cuente con la conformacion de acuerdo a lo
establecido en el articulo 16”, o en esta ¢ qué medida especificamente ...?, o es lo
mismo.

RODRIGO ARIAS: Es lo mismo, si.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok, entonces ponemos esa medida para las dos.

RODRIGO ARIAS: Hacer sesiones extraordinarias especiales, aunque el Consejo
no tenga quorum estructural.

CARLOS MONTOYA: Esa medida me parece que es pertinente con un
razonamiento o justificacion, porque es algo que esta bajo control del Consejo,
mas no asi las reformas al Estatuto Organico que dependen de la Asamblea
Universitaria Representativa.

RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Realizar sesiones extraordinarias especiales cuando
el Consejo no tenga quorum estructural.

Ok, perfecto. Esa seria, esto lo volvemos a ver hasta dentro de 2 afios. Entonces
lo ponemos a julio del 28. ¢ Les parece?

RODRIGO ARIAS: Esperemos que no se haya presentado, pero si, pongamoslo
ahi.
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LUZ ADRIANA MARTINEZ: La segunda dice, “Porque el tiempo con el que se
cuenta no es suficiente”. Esa fue la que eliminamos, ¢verdad? Entonces esa la
quitamos.

El siguiente dice, “Porque las agendas de las comisiones...”, a ese fue el que le
cambiamos un poquito la redaccién, vamos a ver qué era lo que teniamos en el
periodo pasado en lo de las agendas de las comisiones, “Actualizacion de
metodologias mas eficientes para agilizar las reuniones de las comisiones”, es lo
que estaba establecido. ¢No sé qué les parece que medida de administracion
ponemos, o0 si se mantiene algo asi u otra cosa diferente?

RODRIGO ARIAS: Ustedes qué piensan quienes estan en las comisiones, yo
creo que sigue siendo valido.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Voy a copiarla y ustedes me dicen. ;Qué les parece
asi? ¢Lo cambiamos?, ¢ Le incluimos algo?

CATALINA MONTENEGRO: Yo quisiera agregar algo, pero no sé si ayuda a
mitigar el riesgo, pero si es algo que por lo menos yo coloqué en miinforme y es la
necesidad de que los acuerdos, no solo tengan datos numerales, sesion tal,
reunién tal, acuerdo tal, sino que tengan contenido de las razones por las que se
toman las decisiones. Es decir, que los considerandos tengan una especie de
pedagogia procedimental para que quien los lea, pueda entender mas sobre el
proceso ¢,qué paso?

Yo creo que eso le da rigueza y también permite que las nuevas personas
consejales que se integran, tengan como mas conocimiento de cudl ha sido el
proceso a la hora de tomar un acuerdo, pero no sé si va aqui, porque son
metodologias eficientes, pero no solo plantillas y plataformas, sino metodologias
entendibles y mas robustas o mas contextualizadas.

Asimismo, consideraria yo que este Consejo, este érgano podria pensar en tener
acuerdos con toda la informacion y versiones un poco resumidas a la hora de
hacer las lecturas para agilizar el tiempo plenario, sin dejar datos relevantes de
lado, pero a veces leemos acuerdos donde se repite, por ejemplo, el nombre del
documento 10 veces y el nombre del documento es muy largo. Entonces hay
como maneras también de redaccion para que esté toda la informacion completa
sin ser tan repetitiva.

Pero bueno, lo dejo ahi. También tengo una vision distinta al dia de hoy.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Qué opinan los demas?

ANABELLE CASTILLO: A mi me parece gue tenemos grabaciones, a partir de la
grabacion se puede hacer un resumen usando cualquier metodologia de estas
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modernas, entonces se puede hacer un resumen si alguien quiere saber con
exactitud que se discutid en una comision. ¢No es cierto?

CARLOS MONTOYA: Yo pienso que hay mas que actualizacion, es el desarrollo o
implementacion de metodologias mas eficientes.

RODRIGO ARIAS: Puede ser asi mejor.

CARLOS MONTOYA: Si y ya ahi queda abierto a que usted pueda utilizar
cualquier cosa, cualquier software que le funcione perfectamente y que va a
quedar a prerrogativa de las comisiones en particular, porque algunas si
demandan de mas herramientas agiles por el topico, por el tema que se desarrolla,
o datos duros y quizds sean mas sencillos de resolver.

ANABELLE CASTILLO: Igual, con cualquier buscador se puede buscar ya sea por
datos o por lo que sea, ¢,qué se discutié ahi?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Perfecto, ¢todos de acuerdo?, ¢dejamos asi esa
medida?

RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Por la dificultad en la adaptacion de la actual y nueva
normativa interna de la Universidad.

RODRIGO ARIAS: Qué se habia puesto la vez pasada.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: “Actualizar la normativa de la institucion segun las
necesidades prioritarias de la Universidad”, es lo que esta ahi.

ANABELLE CASTILLO: Bueno, en eso se ha venido trabajando todo el tiempo. Y
también se incorpor6 lo de la via rapida.

RODRIGO ARIAS: Se incorporo la via rapida, efectivamente.

ANABELLE CASTILLO: Eso es un riesgo minimo para mi.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ustedes me dicen, ¢dejamos esta?, ¢la cambiamos?
CATALINA MONTENEGRO: Yo creo que el CU ha venido adaptando la normativa
conforme a las obligaciones que establecen, por ejemplo, las leyes nacionales,
hemos modificado articulos del Estatuto, etcétera. El tema es que también el
Consejo Universitario tiene que priorizar los aspectos que son de mayor urgencia,

porque tenemos agendas muy complejas que tienen diferente incidencia a la hora
de su aprobacion.
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Hay politicas que ya estan y lo que estamos es renovandolas, que puede seguir
funcionando de acuerdo a la logica de la anterior, hay reglamentos que son
urgentes, como también tener categorias para poder priorizar sobre las tematicas
con criterios para la priorizacion, que no afecten obviamente los servicios, que
tengan una obligatoriedad legal, que tengan una implicacion presupuestaria, una
implicacion en el talento humano, hay como criterios para poder priorizar, que creo
gue serian pertinentes también, lo estamos pidiendo como Consejo en el abordaje,
por ejemplo, de temas presupuestarios y ademas también podriamos de alguna
manera incorporarlo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Pero entonces, lo que haria falta aqui seria la
definicion de criterios para esa priorizacion.

CATALINA MONTENEGRO: Pues si.

CARLOS MONTOYA: Lo que pasa es que eso es muy complejo, les voy a decir
porque no sabemos qué va a entrar semanalmente, después hay una agenda de
la comision que particularmente ve esto, que es la que coordina dofia Katya que
es Juridicos y hay temas también de orden prioritario, como que decir que es mas
prioritario que otro va a depender de las circunstancias.

Yo creo que eso va a seguir quedando a discrecion de la comision, de conforme
van presentando los temas y que también el Consejo asigna los plazos para
entregar los dictAmenes, entonces como que priorizar me parece que es complejo.

CATALINA MONTENEGRO: Si, yo estoy de acuerdo con que sea competencia
de la comisién, de ese andlisis que se hace, pero, por ejemplo, no todo acuerdo
gue va a vencer es urgente, se puede pedir una prorroga. Pero, hay acuerdos que
son urgentes que responden a una situacion de pérdida de vigencia, temporalidad,
y esto es parte como de lo que hay que contemplar. Es decir, si bien es cierto, las
personas consejales tenemos una obligacion de entender la integralidad
institucional y la integralidad de la correlacion entre comisiones y plenario, también
se puede apoyar el trabajo de las personas consejales, sobre todo la induccién de
nuevas personas consejales, para que el tiempo de aprendizaje sea mas corto, de
cuales criterios podrian ser los que se tomen en cuenta para decidir como agilizar
0 como organizar el trabajo. Pero bueno, también eso es mas trabajo, pero
ustedes lo pueden valorar.

ANABELLE CASTILLO: No, pues yo leyendo asi, yo lo dejaria, porque creo que la
UNED ha seguido un camino muy unediano, tal vez por el modelo que lo requiere.
No entro a juzgar si eso es bueno o malo, pero si es cuando yo estudiaba
administracion, asi iniciamos con organizaciones totalmente unedianas, totalmente
estructuradas y totalmente sometidas a reglamentos.

Bueno, yo me encuentro ahora a la UNED en esa situacion. Yo no sé si eso sera
bueno o malo, porque en este momento no tengo como un criterio de lo que si va
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a requerir eso, es una actualizacion constante, porque lo que si pasa es que la
organizacion es mucho més dinamica, la organizacion es un continuo cambio y la
Universidad, por su propia naturaleza, se supone que tiene que ser muy dinamica,
tiene que estar cambiando y tiene que ir a la cabeza del conocimiento y ser muy
activa.

Entonces, si nos metemos en una organizacion unediana, eso implica que hay que
estar cambiando constantemente la normativa y entonces yo lo dejaria asi, tal y
como esta, porque hay que estar actualizando constantemente.

Casi no hay espacio para hacer algo creativo, hay que pedir permiso, hay que
seguir un procedimiento. Bueno, eso esta bien, yo no estoy criticando, pero si hay
que estar cambiando constantemente porque las circunstancias son muy
cambiantes. Entonces, yo lo dejaria asi.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢Todos de acuerdo en dejarlo asi?, no le incluimos
nada mas de las prioridades, lo mantenemos asi.

Ok y el ultimo, “Porque se presenten desastres o inconvenientes tecnoldgicos,
situaciones fortuitas”, en este periodo no tiene ninguna medida de administracion,
porque seguramente lo cumplieron en el 2024, lo que se habia puesto y no lo
revisé. ¢Alguna medida de administracibn para que esto no afecte el
funcionamiento del Consejo Universitario?

RODRIGO ARIAS: Lo que deberiamos tener es un protocolo para situaciones de
emergencia, como el que tenemos aqui para continuar los servicios académicos,
por ejemplo, aprobado por CONRE, y uno para la continuidad del Consejo
Universitario cuando se presenta alguna de esas situaciones.

De hecho, lo hicimos en pandemia, como pasamos a sesiones virtuales, pero no
esta en protocolo ni esta en ningun lado, nada mas fue reaccion.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Para la continuidad del funcionamiento del Consejo.
CATALINA MONTENEGRO: También hay una reflexion en los protocolos de
Ciberseguridad que se estan trabajando, que es importante que incluyan una
perspectiva de proteccion a todas las instancias, no solo al CU.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. “Elaboracion de protocolo para continuar el
funcionamiento del Consejo en caso de eventos disruptivos”. ¢Qué fecha le
ponemos a este protocolo?

RODRIGO ARIAS: ¢Cuando se revisa eso?, ¢dentro de 2 afos? Entonces,
pongamos, no sé, mediados del otro afio.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Julio del 27.
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RODRIGO ARIAS: Si, a mas tardar. Obviamente, si esta antes, pues mejor.

CARLOS MONTOYA: Evidentemente eso es una medida que deberia hacerse en
el corto plazo por lo que puede provocar. Entonces, no podriamos dejarlo hasta el
final.

RODRIGO ARIAS: Y hay experiencias. También es cuestion de recopilar lo que
se ha hecho en otros momentos.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Perfecto. Listo. Ya terminamos con ese primer riesgo.
El segundo riesgo esté definido para todas las metas institucionales. Dice, “Que se
limite en alguna medida el funcionamiento de la instituciéon en el marco de su Ley
de Creacion por la Ley Marco de Empleo Publico, la regla fiscal de la Ley 9635 y el
Reglamento del Titulo Tercero de esta ley. Las propuestas de las autoridades de
gobierno para no aumentar el FEES, tal y como lo establece el articulo 85 de la
Constitucion Politica”. ¢ Esto se mantiene todo igual?

RODRIGO ARIAS: Hay una mas, diria yo, que es el no giro del FEES completo
por parte del gobierno.

CATALINA MONTENEGRO: Exactamente. Y todo lo de la regla fiscal, el
Reglamento del Titulo 1, etc. A pesar de los fallos de la Sala, sigue siendo un
marco legal restrictivo, de restriccion del gasto, de estrujamiento. Entonces, hay
gue dejarlo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Todo lo otro se mantiene?

CATALINA MONTENEGRO: Si.

RODRIGO ARIAS: Yo separaria lo de la regla fiscal, del Reglamento del Titulo 11l
de la ley.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Son dos cosas
RODRIGO ARIAS: Separados, si. Van a la misma ley, pero son diferentes.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok.

RODRIGO ARIAS: Ahi seria mas bien, como dice dofia Catalina, el
desconocimiento de las resoluciones de la Sala IV en relaciéon con el Titulo Il de la

ley.

El Reglamento del Titulo Il de esta ley y el desconocimiento de las resoluciones
de la Sala Constitucional.

ANABELLE CASTILLO: De acuerdo.
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LUZ ADRIANA MARTINEZ: El desconocimiento de...
RODRIGO ARIAS: Las resoluciones de la Sala Constitucional.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. Estariamos entonces con este riesgo.

Dice que la consecuencia, si se presenta alguna de estas limitaciones para el
funcionamiento de la Universidad, dice pérdida de la autonomia universitaria, la
injerencia del Poder Ejecutivo en la gestion institucional. Asimismo, podria limitar
el desarrollo de la Universidad y el cumplimiento de su mision.

ANABELLE CASTILLO: Asi es.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢Algin cambio, algo para agregar, algo para eliminar?
¢, 0O les parece gque esta completo asi?

CATALINA MONTENEGRO: Si, esta completo, porque las medidas de restriccion
del gasto, las medidas de emergencia o como las llamemos, también podrian
paralizar el funcionamiento, el crecimiento y el desarrollo institucional. Las
medidas de contencion del gasto, de alguna manera, hay que cuidar que no
sucedan.

ANABELLE CASTILLO: Yo estoy de acuerdo. Creo que es asi. Ahi lo que hay que
aumentar es la potencia del riesgo, porque si existe un riesgo muy fuerte en eso.
Yo creo que ni siquiera el afio pasado o los afios anteriores; cada vez va
aumentando mas.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. Entonces, si no hay ningin cambio en la
consecuencia, vamos precisamente a la medicion de la probabilidad.

¢, Qué tan probable es que se limite el funcionamiento de la institucion por alguna
de estas leyes o directrices que afectan a la Universidad?

ANABELLE CASTILLO: Muy probable.

CATALINA MONTENEGRO: Muy probable, altamente probable.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Todos de acuerdo en que es muy probable?
RODRIGO ARIAS: Si, lamentablemente si.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Y la consecuencia que hablamos de esa pérdida de
autonomia, la injerencia del Poder Ejecutivo en la gestion institucional, que puede

limitar el desarrollo de la Universidad y el cumplimiento de su mision, ¢como la
ubicarian en la tabla de consecuencias?
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ANABELLE CASTILLO: Yo creo que la consecuencia es grave, entre grave y
catastroéfica, porque casi que nos quitarian el objetivo de ser de las universidades
publicas.

RODRIGO ARIAS: Yo pondria catastrofico, dofia Anabelle, partiendo de la
experiencia.

ANABELLE CASTILLO: Si, porque nosotros tenemos una mision de ser un pilar
mas en la construccion de la democracia. Si eso se acaba, ¢icual es la
consecuencia?

RODRIGO ARIAS: La consecuencia es gravisima, catastrofica, segun esa
nomenclatura.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Todos de acuerdo?
VLADIMIR DE LA CRUZ: De acuerdo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Este es el riesgo méas alto que puede haber: critico,
cinco por cinco.

Ok. Y las medidas de administracién. Yo creo que aqui se van a unir varias en una
sola, pero ustedes me dicen. La Ley Marco de Empleo Publico. Vamos a ver qué
teniamos el periodo anterior, representar las acciones judiciales ante las instancias
competentes en defensa de la autonomia universitaria, el Estado Social de
Derecho y la Constitucion Politica.

RODRIGO ARIAS: Si, eso ya se hizo. Se mantiene.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Se mantiene.

RODRIGO ARIAS: EIl otro riesgo es lo lenta que es la Sala Constitucional para
resolver esas cosas.

CATALINA MONTENEGRO: O que no las constituyan.

RODRIGO ARIAS: Ahora, ese es otro riesgo; ese es externo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Incluimos esa limitante?

RODRIGO ARIAS: ¢ Cual?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: La que esta diciendo don Rodrigo, la lentitud de la...

RODRIGO ARIAS: Ah si, la lentitud.
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LUZ ADRIANA MARTINEZ: Para resolver.

RODRIGO ARIAS: Tanto de la Sala Constitucional como de los Tribunales
Contencioso Administrativo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Lentitud.

RODRIGO ARIAS: Imaginese que con la Ley 9635, desde el 2019, esta pendiente
en el Tribunal Contencioso Administrativo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Lentitud de la Sala Constitucional...
RODRIGO ARIAS: Y del Tribunal Contencioso Administrativo.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Del Tribunal Contencioso...
ANABELLE CASTILLO: Y el Tribunal.

RODRIGO ARIAS: Si, son separados.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: La Sala Constitucional y el Tribunal Contencioso
Administrativo.

Ok. Entonces, esta medida de administracion, “presentar las acciones judiciales
ante las instancias competentes en defensa de la autonomia universitaria, el
Estado Social de Derecho y la Constitucion Politica”, la mantenemos.

RODRIGO ARIAS: Si, claro.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢Y atacaria cuéles causas o todas? Déjenme ver si
hay otra. Bueno, primero quiero ver. Hay otra medida que dice, “defender ante la
Comisibn de Enlace o la Asamblea Legislativa, segun corresponda, el
cumplimiento del articulo 85 de la Constitucion Politica sobre el célculo del FEES.”
¢ Esa también se mantiene? Supongo.

ANABELLE CASTILLO: Si, eso hay que hacerlo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Esto irfa aqui?

ANABELLE CASTILLO: De acuerdo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Aqui incluimos la Ley Marco de Empleo Publico, la
regla fiscal.
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RODRIGO ARIAS: El Titulo IlI.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: La lentitud, ¢incluimos todo dentro de esto?
RODRIGO ARIAS: La lentitud es aparte. Todas las otras se atienden...

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Con esta.

RODRIGO ARIAS: ... en el marco de derecho que tenemos en el pais, de Estado
Social de Derecho, con los recursos que corresponden y los que haya que

presentar en el futuro.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Y qué le ponemos a lo de la lentitud? Porque es algo
completamente externo.

RODRIGO ARIAS: Si.
ANABELLE CASTILLO: Eso esta totalmente fuera de nuestras manos.

RODRIGO ARIAS: No esta en nuestras manos. Deberiamos entonces quitarlo
como tal, porque no podemos actuar contra esa lentitud.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Si, no se puede hacer absolutamente nada.

RODRIGO ARIAS: Cambiar la ley también.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. Entonces, con estas dos medidas, la de presentar
las acciones judiciales, es lo que se puede hacer para atacar el tema de la Ley
Marco, la regla fiscal y el Reglamento del Titulo Ill; y la segunda, la propuesta de
las autoridades para no aumentar el FEES y el no giro, serian con esta de
defender ante la Comision de Enlace, segun corresponda, el cumplimiento del
articulo 85.

¢Seria asi?

RODRIGO ARIAS: Doiia Catalina pide la palabra.

CATALINA MONTENEGRO: Si. Cuando ponemos "autoridades de gobierno",
puede confundirse. Yo diria "Gobierno Central”, para aclararlo.

RODRIGO ARIAS: Gobierno Central esta bien.
CATALINA MONTENEGRO: Porque somos autoridades, muchas.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. Aqui seria...
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RODRIGO ARIAS: ... la propuesta del Gobierno Central.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: La propuesta del Gobierno Central. Perfecto, ya con
eso estariamos.

CATALINA MONTENEGRO: También, pondria que no solo es no aumentar el
FEES; es no cumplir con lo establecido, ni siquiera con lo minimo. La propuesta de
ni siquiera seguirnos dando lo que ya nos estaban dando. No sé, don Rodrigo,
como lo ve, porque él es quien tiene el panorama mas claro. Es el no
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 85 de la Constitucion
sobre el financiamiento de la educacion publica superior.

RODRIGO ARIAS: Bueno, puede agregarle eso para que quede mas claro: "de la
Constitucion Politica en relacion con el financiamiento de la educacién publica
superior".

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. Entonces, estariamos con este, nos queda uno
gue se identifico en su momento. Ah, bueno, estos dos.

RODRIGO ARIAS: ¢Qué otro riesgo hay?

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Si, hay otro, pero es mas chiquito.

Se me olvido. Estos los ponemos al 2028, ¢ verdad?

RODRIGO ARIAS: Eran dos.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: No, eran tres, pero este tercero es diferente. Yo lo dejé
porque ahi estaba. Dice: "Algunas metas institucionales dependen de
competencias para el cumplimiento de los objetivos institucionales por falta de
actualizacion en el sistema de informacién de la Oficina de Recursos Humanos, el
SGDP".

CATALINA MONTENEGRO: Sigue siendo. Ese riesgo sigue ahi.

ANABELLE CASTILLO: Sigue estando.

RODRIGO ARIAS: Ahora hay otra estrategia. Que es el...

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Si. Seria poner en las medidas de administracion el
GRP.

RODRIGO ARIAS: El GRP, ahora si.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Creo que ahi esta.
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Dice la consecuencia: "Lo que afecta al clima organizacional y la gestion
institucional”. ¢Qué les parece la consecuencia?

CATALINA MONTENEGRO: Es que no solo es el clima organizacional y la gestion
institucional, sino también la productividad. Hacer todos estos procesos a pie
implica un costo para las personas que trabajan en la gestion del talento humano,
que podrian, en este momento, estarse profesionalizando en el uso de
herramientas tecnolégicas. Es un mal uso de los recursos que tenemos, desde la
perspectiva de la eficiencia y de la prontitud para hacer las tareas.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Dofia Anabelle...
CATALINA MONTENEGRO: Productividad.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Escuché la palabra "control", ¢ verdad?

ANABELLE CASTILLO: Si. El clima organizacional, porque ellos tienen una carga
de trabajo que hacer toda manual y, obviamente, eso nos esta afectando. Pero
también esta la parte del control presupuestario y esa visualizacién que tiene que
tener la Universidad para saber por dénde vamos, cuanto dinero vamos a
necesitar y hasta déonde hay que tener recursos. Eso es control propiamente,
control presupuestario.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ Estan de acuerdo con dejarlo asi o qué le incluimos?
RODRIGO ARIAS: Para mi esta bien.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. Entonces, ¢qué tan probable es que se presenten
inconvenientes para el cumplimiento de objetivos por el tema de la actualizacion
del sistema de informacién de la Oficina de Recursos Humanos? En la tabla de
probabilidades.

RODRIGO ARIAS: Qué habiamos puesto la vez pasada...

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Es que no dejé el archivo, pero lo puedo buscar en un
segundito. Mientras lo piensan, lo busco.

RODRIGO ARIAS: Yo diria que probable.

ANABELLE CASTILLO: Yo diria que si.

CATALINA MONTENEGRO: Basado en el estudio de los hechos, don Greivin
coordina la comision donde estamos trabajando las propuestas para subsanar el

cierre o la declaratoria de proyecto fallido del sistema inicial. Pero vamos a ver si
en dos afos logramos quitar ese riesgo.

26



LUZ ADRIANA MARTINEZ: No me deja moverme para alla. Me quedé con la
intriga. Estaba en rojo hace dos afios. Era "muy probable".

RODRIGO ARIAS: Vamos a dejarlo igual: muy probable.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Muy probable.

Ahora estaba viendo que el segundo estaba en naranja y ahora quedo en rojo por
lo que esta pasando.

RODRIGO ARIAS: Nunca habia pasado.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. ¢Y la consecuencia, que es esa afectacion en el
clima organizacional, la eficiencia, el control y la gestion institucional, como la
verian en la tabla de consecuencias?

RODRIGO ARIAS: Creo que es grave.

ANABELLE CASTILLO: Es grave.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. ¢ Todos de acuerdo?

Aqui teniamos, creo que la medida de administracion ya estaba. Me parece que
estaba lo del GRP. Habia dos cosas.

GREIVIN SOLIS: Se utilizé una nueva. En el andlisis que hicimos se propuso una
nueva.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ah, ok. Aqui esta: "Implementar lo indicado en la
propuesta de reforma estructural de la Direccion de Talento Humano". Eso ya esta
ejecutado, entonces ya no.

Y aqui dice: "Dar seguimiento a la implementacién del ERP".

Se solicita cambio de fecha.

Lo dejamos como: "Dar seguimiento a la implementacion del GRP".

RODRIGO ARIAS: GRP. Ponga GRP en lugar de ERP. Es lo mismo, pero la "E" es
para el sector privado y la "G" para el gubernamental.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: "Dar seguimiento a la implementacion del GRP",
¢seria?

RODRIGO ARIAS: Esta en proceso, lo puede poner, porque ya esta en marcha.
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LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢Y ese estaria hasta el 2030, segln tengo entendido?
¢,0 le ponemos igual a julio de 20287

RODRIGO ARIAS: Si, porqgue va por modulos. Entonces, para esa fecha ya se
tendria que tener un avance con algunos médulos.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok, perfecto. Estariamos. Habia otra. Yo la puse, pero
era para preguntarles. Hay otra meta en el POA. Tiene dos metas: la que ya vimos
y la otra que dice: "Realizar al menos dos actividades de seguimiento semestral
para el aseguramiento del cumplimiento de acuerdos emitidos por el Consejo".
¢ Eso tendra algun riesgo?

RODRIGO ARIAS: Hay una revision constante. No s€, dofia Paula, ¢cada cuanto
es que hacen la revision de acuerdos? El que hace dofia Yulaity ahora.

PAULA PIEDRA: Si. Es un trabajo continuo.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: ¢ No hay ningan riesgo ahi, dofia Paula?

PAULA PIEDRA: Pero, el informe si llega al Consejo como minimo dos veces al
afno.

RODRIGO ARIAS: No, pero la actividad es continua; el informe es semestral.
PAULA PIEDRA: Correcto.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Ok. Entonces no tenemos ninglin riesgo ahi. Lo
eliminamos.

Eso seria. No sé si hay algo mas que ustedes consideren importante incluir como
riesgo desde las competencias del Consejo Universitario, que no haya quedado
plasmado aqui y que sea importante incluir.

RODRIGO ARIAS: No sé, ¢tienen alguna ustedes?

HECTOR SABALLOS: Todo esta bien. Esta completo. Si.

RODRIGO ARIAS: Bueno, la palabra al sefior auditor, que dice que esta completo.
HECTOR SABALLOS: Si, pienso que esta completo.

RODRIGO ARIAS: Esté bien.

CATALINA MONTENEGRO: Bueno, yo quisiera agregar el contexto nacional como

un riesgo para la institucionalidad publica. Las politicas de desfinanciamiento, de
desarticulacion y del “descalabramiento” del Estado Social de Derecho creo que
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nos van a afectar como institucion. Nos van a obligar a responder a una realidad
muy compleja.

Nuestras poblaciones estudiantiles se van a empobrecer porque la canasta basica
va a tener el 13 % de impuesto, porque se van a encarecer servicios. Yo creo que
ese es un riesgo contextual que tendriamos que tomar en serio. Es la lectura de la
realidad, que no solo nos afecta por la reduccion del FEES, sino por el pais en el
que estamos y en el que tenemos que atender.

Pero eso también habria que sentarse a escribirlo, plantearlo y valorarlo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Pero eso es algo muy externo, ¢verdad? ¢Y
administrarlo?

RODRIGO ARIAS: Yo lo catalogaria dentro del concepto mas amplio de desastres
gue habiamos puesto ahi: sociales, econdmicos, ambientales, de todo tipo.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Exactamente.

ANABELLE CASTILLO: Porque yo no sé como se redactaria, pero lo que le
tocaria a la Universidad es tomar una accién proactiva, de mucho analisis, de dar
a conocer a la gente los resultados de investigaciones, los resultados de los
analisis, generar mucho foro. Eso es lo que le toca a la Universidad y es lo que
nosotros podemos manejar y debemos manejar segun la ley.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Eso podrian incluirlo en ese protocolo de continuidad.
Ahi podrian incluir varios apartados, dependiendo del tipo de desastre:
antropogénico, natural o tecnolégico, y las medidas que se podrian tomar. Ahi
podria estar exactamente incluido lo que estan hablando, en ese mismo protocolo.
Perfecto. ¢ Algo mas o ya estariamos?

RODRIGO ARIAS: Ya estamos. Ahora usted lo termina de depurar.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: Y se los envio.

RODRIGO ARIAS: No hay que aprobar nada; nada mas esperamos que venga.
LUZ ADRIANA MARTINEZ: Nada mas recibirlo y aplicar lo que tengo que aplicar.
Estariamos. Les agradezco muchisimo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Luz Adriana.

LUZ ADRIANA MARTINEZ: A ustedes, que estén muy bien. Feliz dia. Hasta luego.
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[Al ser las 10:06 a.m., la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
PROCI, se retira de la sesion extraordinaria virtual 3136-2026 del Consejo
Universitario]

RODRIGO ARIAS: Bien, seguimos entonces con la agenda.

Ya vimos el punto del manejo del riesgo por parte del Consejo Universitario. El
punto de resolucion de recursos y denuncias lo dejamos para el final.

Proyectos de ley ingresados en consulta. Don Greivin, tenemos nada mas el

nombramiento del coordinador.

IV. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a
nombramiento de persona coordinadora.

Se conoce dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley en sesion ordinaria 050-
2026, Art. Il, celebrada el 01 de julio del 2026 (CU.CPL-2026-069), referente a
designacion de persona coordinadora.

GREIVIN SOLIS: Buenos dias a todos y todas, y a la comunidad que nos sigue.
Dice:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Proyectos de Ley en
sesion ordinaria 050-2026, Art. 11, celebrada el 01 de julio del 2026.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por la Comision de Proyectos de Ley en sesién 019-
2025, Art. I, celebrada el 07 de julio del 2025 (CU.CPL-2025-077), en el
cual, informa al Consejo Universitario que el coordinador de esta
Comision para el periodo que va del 20 de julio del 2025 al 19 de julio
del 2026, es el sefior Greivin Solis Zarate.

2. Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa indica:

La persona coordinadora que preside cada comisién permanente,
serd nombrada por los integrantes de la misma, y debe corresponder
a uno de los miembros del Consejo Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada comisién se
realizara por un afio y quien coordina, podrd ser reelecto por
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periodos iguales, mientras se mantenga como miembro del Consejo
Universitario.”

3. Lo discutido por las personas integrantes de la Comision de Proyectos
de Ley en sesion 050-2026, celebrada el 01 de julio, 2026, referente al
nombramiento de la persona coordinadora de esta Comision.

SE ACUERDA:

Informar al Consejo Universitario que, para el periodo comprendido entre el 20

de julio de 2026 y el 19 de julio de 2027, el sefior Greivin Solis Zarate ha sido

designado como coordinador de la Comisién de Proyectos de Ley.

ACUERDO FIRME”
RODRIGO ARIAS: Tomamos nota, nada mas.
ANABELLE CASTILLO: Y bueno, yo quiero decir que estamos muy contentos con
la labor de don Greivin en la comision. Nos esta yendo bien, a pesar de que es
una comision muy cargada de proyectos de ley.
RODRIGO ARIAS: Si, est4 saturada.
ANABELLE CASTILLO: Pero ahi vamos.
RODRIGO ARIAS: Entran muchos, don José Pablo.

CATALINA MONTENEGRO: Esperemos que puedan contar con asesoria juridica
también, para que tengan el equipo completo.

ANABELLE CASTILLO: Lamentablemente, aunque don José Daniel ha estado
haciendo una gran labor, entendemos que es un recargo para él. No es la
disposicion gque tenia, por ejemplo, dofia Nancy, que estaba con mas tiempo.

RODRIGO ARIAS: ... en la comision.

ANABELLE CASTILLO: Si, don José ha ayudado muchisimo, pero si es
importante.

GREIVIN SOLIS: Gracias. Don Rodrigo, si me permite.
RODRIGO ARIAS: Si, claro.

GREIVIN SOLIS: Con este tema, agradecerles a las personas que conforman la
comision por la confianza para designarme como coordinador un afio mas.

Se tomo el acuerdo, ya que estabamos esperando que ingresaran las personas,
pero quedamos ahi con un impas, entonces, se tomo la decision.
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También, quiero agradecerle a don José Daniel, que ha estado acompafiandonos
durante este periodo. Hemos aprendido muchisimo por la experiencia que €l ha
tenido trabajando en diferentes instituciones y creo que nos ha ayudado bastante
para organizarnos de una mejor manera y poder atender las solicitudes de criterio
sobre proyectos de ley en la Universidad.

Mas que todo eso, e invitar a las nuevas personas integrantes del Consejo
Universitario a participar en la comision para que proximamente puedan ser parte
de ella y coordinarla en un futuro.

Gracias.

RODRIGO ARIAS: Esta bien. Entonces, tomamos nota de que don Greivin se
mantiene como coordinador de esa comision.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO IV, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 050-2026, Art. Il, celebrada el 01 de julio del 2026
(CU.CPL-2026-069), referente a designaciéon de persona
coordinadora.

El acuerdo tomado por la Comision de Proyectos de Ley en
sesion 019-2025, Art. Il, celebrada el 07 de julio del 2025
(CU.CPL-2025-077), en el cual, informa al Consejo
Universitario que el coordinador de esta Comision para el
periodo que va del 20 de julio del 2025 al 19 de julio del 2026,
es el sefior Greivin Solis Zarate.

Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa
indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comision
permanente, sera nombrada por los integrantes de la misma, y
debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada
comision se realizard por un afio y quien coordina, podré ser
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reelecto por periodos iguales, mientras se mantenga como
miembro del Consejo Universitario.”

4. Lo discutido por las personas integrantes de la Comision de
Proyectos de Ley en sesion 050-2026, celebrada el 01 de julio,
2026, referente al nombramiento de la persona coordinadora
de esta Comision.

SE ACUERDA:

Tomar nota que para el periodo comprendido entre el 20 de julio de
2026 y el 19 de julio de 2027, el sefior Greivin Solis Zarate ha sido
designado como coordinador de la Comisién de Proyectos de Ley.

ACUERDO FIRME

Dofa Paula, en los puntos de conocimiento y resolucion de recursos y denuncias,
el tercero si tenemos que verlo en esta parte, porque no es confidencial.

PAULA PIEDRA: Esta sefalado asi.

RODRIGO ARIAS: Para verlo ahorita, entonces, aunque sea nada mas para
indicarlo, ¢ esta en espera del andlisis de admisibilidad? ¢ Quién esta haciendo ese
analisis?

PAULA PIEDRA: La Oficina Juridica.
RODRIGO ARIAS: Ok. Pero si, vedmoslo nada mas para tomar nota.

En recursos tenemos el punto tres de ese apartado de la agenda de hoy, que es el
oficio SCU-2026-192 de la Secretaria del Consejo Universitario.

V. OFICIO SCU-2026-192 DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, REFERENTE A OFICIO VID 439-2026 DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA, CON ENVIO DE RECURSO DE
REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO CONTRA ACUERDO
TOMADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION
EXTRAORDINARIA 3134-2026, ARTICULO V, INCISO 1-A), CELEBRADA
EL 25 DE JUNIO DEL 2026 (CU-2026-247-C), REFERENTE A
MODIFICACION DEL ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
BECAS DE PREGRADO Y GRADO Y DE APOYOS COMPLEMENTARIQOS,
Y OTROS ARTICULOS DEL MISMO REGLAMENTO. REF: CU-679-2026 Y
REF: CU-690-2026

RODRIGO ARIAS: Es una revocatoria contra la reforma que se hizo del
reglamento. Entonces, no es confidencial; se tiene que ver en sesion publica, que
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ademas se transmite. Es un tema de interés general para que toda la comunidad
lo pueda conocer.

No vamos a entrar a analizarlo todavia porque esta en espera del andlisis de
admisibilidad, como decia dofia Paula, que lo esta haciendo la Oficina Juridica en
colaboracion con el Consejo, para verificar las formalidades del recurso como tal.

Nada mas para que tomemos nota de que ese punto esta pendiente y que no es
confidencial, aunque esté ubicado en la parte de recursos.

Podemos seguir adelante.

Vemos correspondencia, los puntos que se consideraron para el dia de hoy, con
las respectivas propuestas de acuerdo.

VI. CORRESPONDENCIA

1. Oficio DGTH.2026-1093 de la Direccién de Gestion del Talento Humano,

referente a envio de propuesta de perfil para los puestos de las
jefaturas vy direcciones.

Se conoce oficio DGTH.2026.1093 de fecha 19 de junio de 2026 y enviado a la
Secretaria del Consejo Universitario en fecha 25 de junio de 2026 (REF: CU-652-
2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestion
del Talento Humano, en el que remite propuesta de perfil para los puestos de las
jefaturas y direcciones, en atencion al acuerdo citado en el considerando anterior.

RODRIGO ARIAS: Este era una solicitud que habiamos hecho a la Direccion de
Gestién del Talento Humano.

La propuesta dice asi:

“CONSIDERANDO:

1.  El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3125-2026, Articulo VI-1, inciso a-2), celebrada el 21 de mayo del 2026
(CU-2026-191), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Direccion de Gestion del Talento Humano que
elabore una propuesta de perfil para los puestos de jefaturas y
direcciones, con el fin de que se incorpore una modificaciéon o
ampliacion de los requisitos, que atienda la inquietud planteada
en el considerando anterior.

2. Solicitar a la Direccion de Gestiéon del Talento Humano que se
habilite un paso en el procedimiento respectivo, con el fin de
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gue las personas que son candidatas para ocupar una jefatura o
una direccién en la UNED expongan sus planes de trabajo ante
los grupos correspondientes de la dependencia respectiva. Lo
anterior, con el propdsito de contar con una valoracion, para
informacion del Consejo Universitario, sobre cdmo se perciben
dichos planes de trabajo por parte de estos equipos de trabajo
de cada dependencia.

ACUERDO FIRME”

2. El oficio DGTH.2026.1093 de fecha 19 de junio de 2026 y enviado a la
Secretaria del Consejo Universitario en fecha 25 de junio de 2026 (REF:
CU-652-2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que remite propuesta
de perfil para los puestos de las jefaturas y direcciones, en atencién al
acuerdo citado en el considerando anterior.

SE ACUERDA:

Analizar en sesion”

Creo que aqui no lo vamos a discutir. Deberia ir a la Comisién de Desarrollo
Organizacional y Administrativo para que entonces, lo remitamos ahi. ¢ Les parece
enviarlo a esa comision?

Dofa Katya pide la palabra.

KATYA CALDERON: Si, gracias, don Rodrigo.

Yo quisiera hacer referencia a lo que usted dijo, creo que hace ocho o quince dias,
no recuerdo, sobre la urgencia de este tema, porque hay concursos para
septiembre.

Yo solicité a dofia Paula que buscara cuales eran. De hecho, hace ocho dias,
cuando estdbamos presencialmente, vimos que son bastantes y este tema estaria

pendiente.

Viendo la nota de dofia Lorena, ademas le agrega el tema de liderazgo. Me parece
gue la nota esta muy bien y es importante que lo veamos en el corto plazo.

No sé si don Greivin pudiera hacernos la deferencia de verlo prontamente. Hay
muchos concursos, cuatro o cinco. Tal vez dofia Paula me ayuda. Son cambios o,
por lo menos, concursos para posibles direcciones y jefaturas, y es importante que
cumplamos con los plazos.

Me parece que esto es urgente. Por lo menos, a la nota yo no le veo ninguna
situacion que no podamos atender de manera expedita.

No sé, don Greivin.
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RODRIGO ARIAS: Don Greivin.

GREIVIN SOLIS: Si, gracias.

Estaba viendo la agenda de la comisién y el cronograma que tenemos. Ademas,
eso mismo iba a pedir. Gracias, dofia Paula, por enviarnos la informacién para
revisar los tiempos, que era parte de lo que hablamos la semana anterior.

Veo que el primer vencimiento es el 24 de agosto. Entonces, por la premura del
tema y viendo los asuntos que tenemos en agenda, podriamos mover algunos
temas para darle prioridad y presentar el informe correspondiente a mas tardar el
31 de julio.

Si, es posible. Es un tema prioritario, parte de lo que comentabamos en el primer
punto de esta sesion sobre los elementos prioritarios. Creo que este es uno de
ellos.

Entonces podemos mover un par de temas de la comisién para atender este
asunto de manera prioritaria. Si, estoy de acuerdo.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

Entonces, tenemos que votarlo. Se pasa a la comision para que, al 31 de julio, nos
presente su dictamen.

JOSE PABLO RAMOS: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Los acuerdos generalmente lo votamos en el chat, don José
Pablo.

JOSE PABLO RAMOS: Ok, perfecto.

RODRIGO ARIAS: Igual la firmeza ya es por costumbre, porque también puede
ser de viva voz, pero se cuenta mas facilmente si queda en el chat.

JOSE PABLO RAMOS: Ok, asi lo voy a hacer entonces.
RODRIGO ARIAS: Ok, muchas gracias.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO VI, inciso 1)
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CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3125-2026, Articulo VI-1, inciso a-2), celebrada
el 21 de mayo del 2026 (CU-2026-191), en el que se acuerda lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Direccién de Gestion del Talento Humano
gue elabore una propuesta de perfil para los puestos de
jefaturas y direcciones, con el fin de que se incorpore una
modificacion o ampliacion de los requisitos, que atienda la
inquietud planteada en el considerando anterior.

2. Solicitar a la Direccion de Gestion del Talento Humano
gue se habilite un paso en el procedimiento respectivo,
con el fin de que las personas que son candidatas para
ocupar una jefatura o una direccion en la UNED expongan
sus planes de trabajo ante los grupos correspondientes de
la dependencia respectiva. Lo anterior, con el propésito de
contar con una valoracion, para informacién del Consejo
Universitario, sobre cémo se perciben dichos planes de
trabajo por parte de estos equipos de trabajo de cada
dependencia.

ACUERDO FIRMFE”

2. El oficio DGTH.2026.1093 de fecha 19 de junio de 2026 y
enviado a la Secretaria del Consejo Universitario en fecha 25
de junio de 2026 (REF: CU-652-2026), suscrito por la sefiora
Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestion del
Talento Humano, en el que remite propuesta de perfil para los
puestos de las jefaturas y direcciones, en atencion al acuerdo
citado en el considerando anterior.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio DGTH.2026.1093 de la Direccion de Gestion
del Talento Humano (REF: CU-652-2026), con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al 31 de julio de 2026.

ACUERDO FIRME

Vemos el segundo punto de la correspondencia que incorporamos para hoy.
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2. Oficio ECEN-698-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente_a solicitud de resolucién definitiva _sobre _articulos
suspendidos del Reglamento del Sistema de Estudios de Posqrado y
respuesta a observaciones remitidas por la ECEN.

Se conoce oficio ECEN 698-2026 de fecha 26 de junio de 2026 (REF: CU-671-
2026), suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, en el que, en relacion con la situacion actual de
varios articulos del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado que, desde
el aflo 2019, se mantienen en condicion de suspension.

RODRIGO ARIAS: Voy a leer la propuesta de acuerdo. Dice asi.

PAULA PIEDRA: Si, perdén, voy a presentarles una propuesta de acuerdo que
ajusté, porque le agregué un par de considerandos que complementan la
propuesta. ¢Si me permite se las proyecto?

RODRIGO ARIAS: Ok, esta bien.
PAULA PIEDRA: Listo.

RODRIGO ARIAS: Esta es la propuesta actualizada. Dice:
“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2744-2019,
Art. 1V, inciso 1-a) celebrada el 20 de junio del 2019 (CU-2019-414), en
el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Prorrogar el acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién
2268-2013, Art. Il, inciso 1-a), celebrada el 18 de julio del 2013
sobre aplicacién de los protocolos titulados: “Orientaciones para el
desarrollo y presentacién de los Trabajos Finales de Graduacion
en los Programas de Maestrias Profesionales”, “Orientaciones para
el desarrollo y presentacion de los Trabajos Finales de Graduacion
en los Programas de Maestrias Académicas” y “Orientaciones para
el desarrollo y presentacién de los Trabajos Finales de Graduacion
en los Programas de Doctorados”, por un maximo de dos afios o
hasta que se modifigue o se establezca la nueva version del
Reglamento General Estudiantil.

2. Mantener la suspension de la aplicacion de los articulos que a
continuacion se detallan del Reglamento del Sistema de Estudios
de Posgrado, hasta tanto se realice una revision integral del
mismo: (0 SOBRE EXAMENES DE CANDIDATURA: Articulos 31,
32, 33, 34 y 35. 0 SOBRE EL PLAN DE TRABAJO DE TESIS:
Articulos: 37, 38 y 39.0SOBRE LA ELABORACION,
PRESENTACION Y DEFENSA DE LA TESIS DE GRADUACION:
Articulos: 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59.
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ACUERDO FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2890-2021,
Art. IV-A, inciso 2-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021 (CU-2022-
006), en el que, en el punto 1 se acuerda suprimir de la estructura
organizacional de la Universidad la Direccion del Sistema de Posgrados.
En este acuerdo la gestion académica y administrativa de los posgrados
se traslada a las Escuelas y las unidades académicas autorizadas.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3078-2025, Articulo 1V, inciso 7), celebrada el 26 de junio del 2025 (CU-
2025-247), en el que, en el punto 1 se acogen las recomendaciones
derivadas del estudio “Analisis de la Situacién Actual de los Posgrados y
Posibles Escenarios de Funcionamiento” y se establecen cuatro grupos
de trabajo, con el fin de atender las mismas.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3133-2026, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 18 de junio del 2026 (CU-
2026-219), en el que se acuerda conceder prérroga al Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, de seis meses, es decir,
hasta el 04 de diciembre de 2026, para el cumplimiento del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3078-2025,
Articulo 1V, inciso 7), celebrada el 26 de junio de 2025 (CU-2025-247).

El oficio ECEN 698-2026 de fecha 26 de junio de 2026 (REF: CU-671-
2026), suscrito por el sefor Jeffry Barrantes Gutiérrez, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el que, en relacién con la
situacion actual de varios articulos del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado que, desde el afio 2019, se mantienen en
condicién de suspension, solicitan, en lo que interesa, lo siguiente:

“(...)

1. Conocer y analizar la situacion actual de los articulos del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado que se
mantienen suspendidos desde el acuerdo comunicado mediante
oficio CU-2019-414.

2. Definir una resoluciéon institucional sobre dichos articulos,
indicando si corresponde su entrada en vigor, modificacion,
derogatoria, sustitucion o cualquier otra accion normativa que se
estime pertinente.

3. Valorar las observaciones remitidas por la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales mediante oficio ECEN-863-2023, y comunicar
formalmente si dichas observaciones seran acogidas, parcialmente
acogidas o rechazadas, con la fundamentacion correspondiente.

4. Otorgar a este asunto la prioridad que amerita, considerando su
impacto en la gestiébn de los programas de posgrado, en los
Trabajos Finales de Graduacién, en la seguridad juridica de los
procesos académicos y en la atencidon oportuna de las personas
estudiantes.
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5. Comunicar a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales el estado
actual del trdmite, asi como la ruta institucional prevista para
resolver de manera definitiva la situacion de los articulos
suspendidos.

.y
SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio ECEN
698-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (REF: CU-671-2026),
con el fin de que lo analice, considerando los antecedentes de este tema, y
emita un criterio al Plenario, a mas tardar el xx de xxxxxxx de 2026.”

Deberiamos definir una fecha si se acoge la propuesta de acuerdo.
En discusion este punto.

Esto ha cambiado mucho desde el 2013, después 2019, 21, 25, todos los afios
gue ahi se indican, creo que también se reformd precisamente el Reglamento
General Estudiantil.

Doia Katya pide la palabra.

KATYA CALDERON: Si, en efecto, don Rodrigo. Siguiendo la linea que usted
plantea, lo mas importante es que ya se conformaron equipos de trabajo. No sé si
ustedes lo recuerdan; estuvimos en algunas sesiones presenciales y se
conformaron estos equipos.

Hace poco vimos una solicitud del CPPI, que es quien coordina todos los equipos,
la logistica y la organizacién de estos trabajos.

Uno de esos equipos esta trabajando precisamente el tema reglamentario, a la luz
también de como lo dijimos en marzo, en la sesion publica, de la armonizacién con
el Reglamento del Sistema Académico.

RODRIGO ARIAS: Eso también.

KATYA CALDERON: Son varios de los temas, uno de los equipos trabaja esto, yo
evitaria el paso de que vaya a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
porque, evidentemente, esa comision recomendaria al plenario que toda esta
informacion y las consultas que nos envia don Jeffry se integren al andlisis que ya
esta realizando el equipo de trabajo correspondiente a la reglamentacion.

Para eso tenemos plazo hasta el 4 de diciembre, segun la prorroga solicitada por
el CPPI.
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Por eso le pedi a dofia Paula que incluyera ese acuerdo dentro de los
considerandos.

Ademas, ayer tuve la oportunidad de conversar con don Jeffry y explicarle cual es
el proceso que esta siguiendo el Consejo Universitario en esta materia, para
asegurarnos de que no solamente la reglamentacion, sino otros procesos
docentes en materia de posgrados que eran debidamente del conocimiento y
también trabajados desde la gente que estéd en posgrados.

Esa es la l6gica que hemos adoptado en el Consejo Universitario en esta materia.
Entonces, mi sugerencia es que enviemos estas notas y todo lo que implican,
precisamente a dofia Jenipher Granados, quien tiene el conocimiento del trabajo
gue estan realizando los equipos, para que sean incorporadas dentro del analisis y
de las propuestas que esos equipos estan elaborando. Asi evitamos un paso
adicional, que es basicamente la recomendacion.

Don Jeffry estuvo de acuerdo. Le expliqué cual era el procedimiento y también le
indigué que seria importante que consultara, ya fuera con la Vicerrectoria de
Docencia o con la misma dofia Jenipher, quién es el representante en esos
equipos de la ECEN para que puedan avanzar integralmente.

Recordemos también que hay posgrados que no estan en las escuelas.

RODRIGO ARIAS: También.

KATYA CALDERON: Entonces, debemos armonizar bien la reglamentacion y
actualizarla adecuadamente para que todos queden incluidos.

Esto requiere un analisis de otra naturaleza y, por eso tenemos tiempo al 4 de
diciembre, me parece que estan a tiempo de ver estas observaciones de la ECEN
y son muy oportunas en este momento.

Reafirmo que ya conversé con don Jeffry y él estd en conocimiento.

RODRIGO ARIAS: Ok, muchas gracias por la informacion.

Entonces, seria dirigirlo mas bien a dofia Jenipher como coordinadora de todos los
equipos, indicando el tema de que se trata.

También, deberiamos comunicarle a don Jeffry este acuerdo, en el cual los
considerandos explican el camino que se ha seguido desde aquella primera
suspension, en el afio 2013.

¢, Algo mas sobre este punto? Entonces, lo sometemos a votacion.
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Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO VI, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2744-2019, Art. IV, inciso 1-a) celebrada el 20 de junio del 2019
(CU-2019-414), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Prorrogar el acuerdo del Consejo Universitario tomado en
sesidén 2268-2013, Art. Il, inciso 1-a), celebrada el 18 de julio
del 2013 sobre aplicacion de los protocolos titulados:
“Orientaciones para el desarrollo y presentacion de los
Trabajos Finales de Graduacién en los Programas de
Maestrias Profesionales”, “Orientaciones para el desarrollo y
presentacion de los Trabajos Finales de Graduacién en los
Programas de Maestrias Académicas” y “Orientaciones para
el desarrollo y presentacion de los Trabajos Finales de
Graduacion en los Programas de Doctorados”, por un
maximo de dos afios 0 hasta que se modifiqgue o se
establezca la nueva version del Reglamento General
Estudiantil.

2. Mantener la suspension de la aplicacion de los articulos que
a continuacién se detallan del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, hasta tanto se realice una revision
integral del mismo: J SOBRE EXAMENES DE
CANDIDATURA: Articulos 31, 32, 33, 34 y 35. [ SOBRE EL
PLAN DE TRABAJO DE TESIS: Articulos: 37, 38 vy
39. [ SOBRE LA ELABORACION, PRESENTACION Y
DEFENSA DE LA TESIS DE GRADUACION: Articulos: 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59.

ACUERDO FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2890-2021, Art. IV-A, inciso 2-a) celebrada el 16 de diciembre
del 2021 (CU-2022-006), en el que, en el punto 1 se acuerda
suprimir de la estructura organizacional de la Universidad la
Direccion del Sistema de Posgrados. En este acuerdo la
gestion académica y administrativa de los posgrados se
traslada a las Escuelas y las unidades académicas
autorizadas.
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3.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3078-2025, Articulo 1V, inciso 7), celebrada el 26 de
junio del 2025 (CU-2025-247), en el que, en el punto 1 se
acogen las recomendaciones derivadas del estudio “Analisis
de la Situacion Actual de los Posgrados y Posibles
Escenarios de Funcionamiento” y se establecen cuatro
grupos de trabajo, con el fin de atender las mismas.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3133-2026, Articulo IV, inciso 3), celebrada el 18
de junio del 2026 (CU-2026-219), en el que se acuerda
conceder prorroga al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, de seis meses, es decir, hasta el 04 de diciembre
de 2026, para el cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion ordinaria 3078-2025, Articulo
IV, inciso 7), celebrada el 26 de junio de 2025 (CU-2025-247).

El oficio ECEN 698-2026 de fecha 26 de junio de 2026 (REF:
CU-671-2026), suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez,
director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el
que, en relacion con la situacion actual de varios articulos del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado que, desde
el aflo 2019, se mantienen en condicion de suspension,
solicitan, en lo que interesa, lo siguiente:

“..)

1. Conocer y analizar la situacion actual de los articulos del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado que se
mantienen suspendidos desde el acuerdo comunicado
mediante oficio CU-2019-414.

2. Definir una resolucién institucional sobre dichos articulos,
indicando si corresponde su entrada en vigor, modificacion,
derogatoria, sustitucidn o cualquier otra accidbn normativa
gue se estime pertinente.

3. Valorar las observaciones remitidas por la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales mediante oficio ECEN-863-
2023, y comunicar formalmente si dichas observaciones
seran acogidas, parcialmente acogidas o rechazadas, con la
fundamentacion correspondiente.

4. Otorgar a este asunto la prioridad que amerita, considerando
su impacto en la gestién de los programas de posgrado, en
los Trabajos Finales de Graduacion, en la seguridad juridica
de los procesos académicos y en la atencidén oportuna de las
personas estudiantes.
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5. Comunicar a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales el
estado actual del tramite, asi como la ruta institucional
prevista para resolver de manera definitiva la situacion de los
articulos suspendidos.

...y

SE ACUERDA:

1. Remitir al Centro de Planificacibn y Programacion
Institucional, el oficio ECEN 698-2026 de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales (REF: CU-671-2026), con el fin
de que éste sirva como insumo al grupo de trabajo encargado
de la actualizacion y armonizacion de normativa institucional,
el cual se conform6 con una persona representante de la
Oficina Juridica, ademas de las coordinaciones de posgrado
(asignadas al interno del SEP) y una persona asistente de
posgrado. Lo anterior, con base en la distribucién por
equipos realizada y detallada en el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion ordinaria 3078-2025, Articulo
IV, inciso 7), celebrada el 26 de junio del 2025 (CU-2025-247).

2. Comunicar el presente acuerdo al sefior Jeffry Barrantes
Gutiérrez, director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, con el fin de que se encuentre enterado de esta
gestion.

ACUERDO FIRME
Pasamos al punto tres.
3. Oficio OPRE-377-2026 de la Oficina de Presupuesto, referente a envio

de oficio de aprobacion del Presupuesto Extraordinario N° 2-2026, el
cual fue refrendado por la Contraloria General de la Republica.

Se conoce oficio OPRE-377-2026 de fecha 06 de julio de 2026 (REF: CU-688-
2026), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto, en el que adjunta la nota de aprobacion del Presupuesto
Extraordinario N° 2-2026, el cual fue refrendado por la Contraloria General de la
Republica en el oficio DFOE-CAP-1017 del 06 de julio del 2026.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo indica:

“CONSIDERANDO:
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El oficio OPRE-377-2026 de fecha 06 de julio de 2026 (REF: CU-688-2026),
suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto,
en el que adjunta la nota de aprobacion del Presupuesto Extraordinario N° 2-
2026, el cual fue refrendado por la Contraloria General de la Republica en el
oficio DFOE-CAP-1017 del 06 de julio del 2026.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio OPRE-377-2026 de la Oficina de Presupuesto (REF:
CU-688-2026), referente a la aprobacién del Presupuesto Extraordinario N° 2-
2026, el cual fue refrendado por la Contraloria General de la Republica sin
objeciones.”

Como propuesta de acuerdo es darlo por recibido; sin embargo, me parece
importante que leamos el oficio de la Contraloria General de la Republica.

Es el presupuesto extraordinario mediante el cual presupuestamos @2 266
millones provenientes de CONARE, en una aprobacion que tuvimos alla, del
superavit libore de CONARE que esta trasladando a la Universidad Estatal a
Distancia.

El presupuesto extraordinario que lo incorpora en nuestro presupuesto ya fue
aprobado por la Contraloria General de la Republica. También, fue aprobado el de
CONARE, que también tenia que hacer su respectivo presupuesto extraordinario,
estamos coordinando nada mas el envio de los recursos a la UNED, que
esperamos se realice a mas tardar la proxima semana.

El oficio dice asi:

“Asunto: Aprobacion del presupuesto extraordinario N.° 02-2026 de la
Universidad Estatal a Distancia

La Contraloria General de la Republica recibié el oficio N.° R-0733-2026 del 8
de junio de 2026, mediante el cual se remite el presupuesto extraordinario N.°
02-2026 de la Universidad Estatal a Distancia, correspondiente a una
sustitucion de fuentes de financiamiento, que tiene el propésito de incorporar
al presupuesto vigente, recursos provenientes de transferencias de capital de
instituciones descentralizadas no empresariales; asi como disminuir recursos
procedentes de superavit libre; movimiento que afecta la partida de bienes
duraderos.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacion presupuestaria se efectia en base con las atribuciones
conferidas a la Contraloria General de la Republica en los articulos 184 de la

Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, 18 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica, N.° 7428 y otras leyes conexas.
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La aprobacion interna efectuada por el Superior Jerarca como requisito de
validez del documento aportado, consta en el acta de la sesion extraordinaria
N.° 3127-2026, celebrada el 4 de junio de 2026. Esto de conformidad con lo
regulado en la norma 4.2.3 de las NTPP.

1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacion se fundamenta en la documentacién proporcionada y en las
certificaciones remitidas por esa entidad; por lo que la veracidad de su
contenido es de exclusiva responsabilidad del personal que las suscribio.

Ademas, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el
analisis de legalidad que realiza la Contraloria General en la aprobacién
presupuestaria externa se circunscribe a los aspectos detallados en la norma
4.2.13 y 4.2.14 de ese mismo cuerpo normativo. Por lo tanto, queda bajo la
exclusiva responsabilidad de la Administracién los deméas aspectos no
abordados en el andlisis descrito, los cuales estan sujetos a la fiscalizacion
posterior facultativa y en general a las vias ordinarias de revision de los actos,
tanto en sede administrativa como judicial.

Asimismo, lo resuelto con respecto a este presupuesto no constituye una
limitante para el ejercicio de las potestades de fiscalizacion de la Contraloria
General sobre los recursos y aplicaciones a los cuales se les da contenido
presupuestario en este documento o en futuros presupuestos extraordinarios y
modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA FASE
DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucion del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de
los titulares subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion
previamente establecida y realizarse con estricto apego a las disposiciones
legales y técnicas, dentro de las que se encuentran los titulos Il y IV de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635 y la Ley Marco de Empleo
Pudblico N.° 10159.

Asimismo, es deber de la administracién adoptar las acciones y realizar los
ajustes necesarios cuando corresponda, durante la presente fase de ejecucion
presupuestaria, para cumplir con el limite de crecimiento de gasto corriente
segun lo establecido en el articulo 11 del Titulo 1V de la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas y el articulo 3 del Reglamento al Titulo IV de la Ley
N.° 9635.

2. RESULTADOS
Al respecto, luego del andlisis realizado, el Organo Contralor resuelve aprobar
el citado documento presupuestario de conformidad con lo que a continuacion

se indica:

1. Se aprueba:
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a) La incorporaciéon de ingresos provenientes de la transferencia de capital
del Consejo Nacional de Rectores, por un monto de ¢1.266,1 millones,
para la adquisicibn de bienes duraderos, especificamente equipo de
cdmputo y licencias de software. Lo anterior, con fundamento en el
acuerdo adoptado en la sesién ordinaria N.° 16-2026 del 19 de mayo de
2026, comunicado mediante oficio CNR-297-2026, asi como en la
certificacion N.° ADI-006-2026.

b) Dichos recursos fueron incorporados en el Presupuesto Extraordinario
N.° 02-2026 del CONARE, aprobado por la Contraloria General mediante
oficio N.° DFOE-CAP-1015 (08551)-2026.

¢) La disminucion de ingresos en la clase Financiamiento, correspondiente
al superavit libre, por ¢1.266,1 millones, con fundamento en los
resultados de la Liquidacién Presupuestaria 2025, conocida por el
Consejo Universitario en la sesion ordinaria N.° 3107-2026 del 29 de
enero de 2026 y presentada en el SIPP mediante oficio N.° R-0117-2026
del 12 de febrero de 2026.

d) El contenido presupuestario de gastos, a nivel de programa y partida,
incluidos en el documento presupuestario sometido a aprobacion, segun
lo dispuesto en la norma 4.2.10 de las NTPP.

3. CONCLUSION

El analisis que este Organo Contralor llevd a cabo se fundamenté en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la hormativa legal vigente. Por
tanto, la Contraloria General aprueba el presupuesto extraordinario N.° 02-
2026 de la Universidad Estatal a Distancia, el cual corresponde a una
sustitucion de fuentes de financiamiento, sin efecto neto en el presupuesto
vigente.

Atentamente,

Humberto Pgrera Fonseca
Gerente de Area

Adriana Mora Cordero
Fiscalizadora”

La propuesta de acuerdo, nada mas es tomar nota, no necesitamos votar, nada
mas se toma nota, pero si es importante que la comunidad universitaria sepa que
los mil doscientos setenta y seis millones, que de manera extraordinaria
conseguimos de CONARE para la UNED, ya fueron refrendados tanto en el
presupuesto que presentd CONARE a la Contraloria, como en el presupuesto 2
del 2026 que presentamos por parte de la UNED, también a la Contraloria.

¢, Si no hay ninguna observacion, seguimos adelante entonces con la agenda?

Don Greivin pide la palabra.
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GREIVIN SOLIS: Si, gracias don Rodrigo. Con eso seria importante, yo le
agradeceria que nos informen al Consejo Universitario cuando ingresan los
recursos, que usted mencion6é que seria la préxima semana, seria importante
tener esa informacion.

Y también queria aprovechar el espacio para consultar sobre qué ha pasado con
la informacién sobre el presupuesto extraordinario 1.

RODRIGO ARIAS: ¢ El extraordinario 1?

GREIVIN SOLIS: El extraordinario 1, digamos, si los recursos ingresaron a la
universidad o si ha habido alguna informacién adicional.

RODRIGO ARIAS: jAh, ya!, No, todavia esos no han ingresado, estamos haciendo
gestiones para ver si ingresan dos mil setecientos treinta millones, estan bajo el
concepto de congelados o retenidos que dice Hacienda, efectivamente. Se han
hecho gestiones en estos Ultimos dias para ver si se logran girar a la universidad y
ahi seguiremos presionando para que se giren.

Y lo otro, si, esperamos que la otra semana a mas tardar, se giren los recursos de
la UNED de este presupuesto extraordinario 2, que viene a ser sumamente
importante de verdad para nosotros.

GREIVIN SOLIS: Gracias.
RODRIGO ARIAS: Doiia Anabelle, adelante.

ANABELLE CASTILLO: Si, una pregunta, ahi hacen una serie de prevenciones,
creo que mencionan el titulo cuarto del reglamento a la Ley 9635.

RODRIGO ARIAS: El tres y el cuatro dice.

ANABELLE CASTILLO: Ah, el tres y el cuatro, ah bien, eso era lo que queria
saber.

RODRIGO ARIAS: Que no deberia decir el tres, porque sobre el tres esta la
resolucion de la Sala Constitucional, que un riesgo que existe es que no lo
reconozcan algunas instituciones, no solo el gobierno, sino también la Contraloria,
como lo acabamos de ver en la definicion de riesgos, que no se reconozcan los
votos o resoluciones de la Sala Constitucional. La Contraloria no deberia haber
mencionado en este el titulo tres, porque ahi la Sala IV ha sido muy clara al
respecto.

El cuatro todavia no se ha resuelto, sobre regla fiscal es el cuatro, ese esta por

resolverse, también estan presentados los recursos por parte de las
universidades. Pero sobre el tres, creo que tenemos pendiente en nuestra agenda
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lo que corresponde internamente a la UNED, pero es claro, segun lo hemos visto
aqui reiteradamente, que la Ley 9635, titulo 3 en materia salarial, no aplica a la
UNED.

ANABELLE CASTILLO: Yo estoy de acuerdo con eso, ahi el problema esta en
que, vamos a Ver, ¢en qué momento la ley de la Contraloria se vuelve una especie
de dictadura?, ¢yo no lo sé, no sé?, porque ademas no dan ninguna explicacion,
no dicen porque estan en desacuerdo y sencillamente, en los tiempos que corre
eso es muy peligroso, es decir, convertir esto en especie de, es que lo voy a decir
feo, pero es como yo lo siento, bueno, yo soy aqui representante de la comunidad
universitaria, en esta institucion.

RODRIGO ARIAS: De la comunidad nacional.

ANABELLE CASTILLO: De la comunidad nacional, perdon, en esta institucion, y ni
siguiera soy funcionaria de la UNED. Entonces, tomando eso en cuenta, sigo
insistiendo en que a mi, bueno, la Contraloria hace tiempo, no me gusta la
injerencia que tiene sobre muchas actividades del pais, pero independientemente
de eso, yo si considero, como una vez lo dije, porque me tocd, siendo funcionaria
de la UNED, mandar un documento de un proyecto de ley, y entonces me
permitieron mandarlo, y yo me opuse, dije que la ley de la Contraloria deberia de
modificarse, y que vuelva otra vez a andar detras de las pérdidas de recursos.

Pero en este caso me parece muy peligroso la actitud que esta tomando, porque
me parece que va en consonancia con lo que quiere el Poder Ejecutivo. Yo creo
gue la Contraloria, es necesario dentro de los cambios que hace la ley, es no tener
ninguna injerencia de partidos politicos, es decir, gente que ha tenido trayectoria
de partidos politicos no deberia estar en los 6rganos superiores de la Contraloria y
yo creo que el pais tiene que cambiar eso y que eso es urgente.

Pero el hecho incluso de que no dé respuestas, Sino que no, porque uno no
entiende, digamos, a la hora de tomar las decisiones aqui, no entiende por qué
ellos no dan una respuesta, sino que siguen con la insistencia, como si fuera un
pequefio dictador y en este pais las cosas no han funcionado asi, y en este
momento me parece mucho mas peligroso, o sea, yo quiero dejar eso y no quiero
incluso involucrar a la UNED en nada, porque recuerden bien que yo no soy
funcionaria de la UNED, que yo soy representante de la comunidad nacional en
este 6rgano, asi que me tomo la libertad de decir las cosas como son y eso es lo
gue yo pienso.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, doifla Anabelle por ese razonamiento, lo
comparto, yo también en algin momento he dicho que se extralimita, una y otra
vez la Contraloria, en la aplicacion e interpretacion de leyes, y no es ahora, ha
sido histéricamente pero mucho mas en los ultimos afios y las universidades lo
hemos sentido fuertemente en la Ultima década, en muchas ocasiones. Recuerden
cuando estaba aquella comisién especial de la Asamblea de investigacion del
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FEES, en el cual la Contraloria practicamente se habia hecho un actor mas en
contra de las universidades, que terminé con una propuesta de reforma del 176 de
la Constitucion Politica, que por dicha no avanzd, que era el de equilibrio
financiero como prioridad sobre cualquier otro principio constitucional. Quizéa la
amenaza mas grave que hemos enfrentado en los ultimos afios, que era una
reforma constitucional de esa manera, por dicha ese se logro archivar.

Pero si, yo creo que hay un irrespeto a un orden establecido en estado social de
derecho, en el cual, pues las resoluciones de la Sala IV aplican a todas las
instituciones, también a la Contraloria.

ANABELLE CASTILLO: Efectivamente. Y no se trata de disminuir el control, por el
contrario, yo creo que al auditor interno hay que darle incluso mucha mas
independencia. Creo que deberia ser nombrado externamente, que nos lo
manden, eso siempre lo he planteado, los auditores tienen que tener mucha
independencia. Tiene que haber control del manejo, todo lo que es licitaciones,
precios, gastos, valoraciones, que podemos hacer y que no estén acorde a la ley,
todo eso tiene que fiscalizarlo. Y entonces, en ese sentido, yo mas bien daria
mucha mas libertad a la Auditoria Interna.

Pero meterse en cuestiones politicas y ejercer esa funcion contralora, como si
fuera una funcién dictadora, eso me parece una barbaridad. Y en estos momentos,
tal y como lo esta planteando el Poder Ejecutivo, que incluso lo vemos hasta el
Ministerio de Educacion, diay, resulta que ahora no se puede hablar de politica y
no se puede pensar, eso es gravisimo. O sea, el que no quiere ver el camino por
el que vamos, pues esta ciego y por eso mi insistencia de que las universidades
debemos ser mucho mas reflexivas y mucho mas alerta en la defensa.

Yo no quiero, si esa es la ley, hay que obedecerla, pero hay que hablar las cosas
como son. Yo tampoco voy a ponerme a brincarme la ley porque es asi, yo creo
que la ley de la Contraloria hay que cambiarla.

RODRIGO ARIAS: Y yo estoy de acuerdo, tal vez no al extremo que queria el
Ejecutivo, pero si hay que hacer ajustes totalmente de acuerdo.

ANABELLE CASTILLO: Es el cambio, son mas controles, pero mas racionales, no
metido en politica y dejando al final, nadie sabe quién aprobé el presupuesto de
los setenta y cuatro millones del “Open English”.

RODRIGO ARIAS: ¢No vio como dijeron que si a eso?

ANABELLE CASTILLO: ¢ Como, yo no lo vi?, ¢no vi qué fue lo que pasé ahi?

RODRIGO ARIAS: Eso se aprob6 por la Contraloria y lo que dijeron es que no
tenian objecion.
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ANABELLE CASTILLO: Exacto, esas son las cosas que me parecen una
barbaridad.

RODRIGO ARIAS: Treinta y cuatro mil millones.

ANABELLE CASTILLO: Si, todo lo que pudo haber ayudado y lo que pudimos
haber hecho nosotros, incluso ofreciendo cursos de inglés con ese dinero.

RODRIGO ARIAS: jUh sil, Y es que, de verdad, nosotros sufrimos, a mi me toco
desde el 2019 en adelante, cuando la Contraloria se convirti6 en un actor en
contra de las universidades, a la par de la Comision de investigacion del FEES en
la Asamblea Legislativa. Tuvimos que ir a comparecencias mas de una vez alla y
salié con unos pronunciamientos que estan totalmente intencionados.

En fin, hace un rato veiamos que, ante las situaciones de esta naturaleza,
desconocimiento de resoluciones también, como en este caso la Contraloria, al
citar ahi el titulo tres de la ley, ley que no aplica a las universidades segun la Sala
Constitucional, claramente lo ha dicho, habria que ver los recursos que se tengan
que poner. Aqui conocimos aquella nota en la que le improbaron unos recursos a
la Universidad Nacional en el presupuesto de este afio y la UNA procedié como
corresponde, presentando el recurso, llevaron a la Contraloria al Contencioso
Administrativo, como deberiamos haber hecho aqui también, en el momento
correspondiente, cuando se presenten situaciones que lo ameriten.

Vamos a ver qué pasa con este tramite de la UNA ante la improbacion, porque
quieren aplicarle la 9635, llevo la Contraloria a un Contencioso Administrativo. Me
parece que es muy importante que la UNA haya dado ese paso. Nosotros estamos
viendo si lo coadyuvamos, estamos en ese, yo le habia dicho a Ana Lucia que
viéramos esa opcion.

Bueno, seguimos con el siguiente punto, este nada mas como referencia y como
informacion, porgue no hay que tomar acuerdo tampoco.

Al respecto se toma nota del siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 3)
CONSIDERANDO:
El oficio OPRE-377-2026 de fecha 06 de julio de 2026 (REF: CU-688-
2026), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina
de Presupuesto, en el que adjunta la nota de aprobacién del
Presupuesto Extraordinario N° 2-2026, el cual fue refrendado por la

Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-CAP-1017 del
06 de julio del 2026.
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SE ACUERDA:

Tomar nota del oficio OPRE-377-2026 de la Oficina de Presupuesto
(REF: CU-688-2026), referente a la aprobacién del Presupuesto
Extraordinario N° 2-2026, el cual fue refrendado por la Contraloria
General de la Republica sin objeciones.

ACUERDO FIRME

4. Oficio CNR-407-2026 de CONARE, referente a solicitud de ratificacion de
la redefinicion del grado académico de Especialidad Médica en la
Nomenclatura de Grados vy Titulos de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Se conoce el oficio CNR-407-2026 de fecha 03 de julio de 2026 (REF: CU-684-
2026), suscrito por la sefiora Katalina Perera Hernandez, directora a.i. de la
Oficina de Planificacion de la Educacién Superior, en el que se transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesion Extraordinaria
No0.22-2026, celebrada el 30 de junio de 2026, en el articulo 10, inciso c), titulado
Carreras universitarias.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo indica:

“CONSIDERANDO:

El oficio CNR-407-2026 de fecha 03 de julio de 2026 (REF: CU-684-2026),
suscrito por la sefiora Katalina Perera Hernandez, directora a.i. de la
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, en el que se transcribe
el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesién
Extraordinaria No.22-2026, celebrada el 30 de junio de 2026, en el articulo
10, inciso c), titulado Carreras universitarias, el cual, en lo que interesa,
sefiala lo siguiente:

“SE ACUERDA:
A. Aprobar la redefinicién del grado académico de Especialidad Médica
en la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior

Universitaria Estatal, segun los cambios propuestos a continuacion:

(...)

B. Remitir la modificacién a los Consejos Universitarios e Institucional
para su ratificacion.

C. Acuerdo firme”

SE ACUERDA:
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Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio CNR-
407-2026 de CONARE (REF: CU-684-2026), con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar, el xx de xxxxx de 2026.”

Aqui tenemos que ver alguna fecha. Tal vez para conocimiento de la comunidad
universitaria, los grados y titulos estan contenidos en un convenio entre todas las
universidades publicas del pais. Cuando hay alguna modificacion a ese convenio,
como aqui el de especialidades médicas, sobre nomenclatura en el campo de
especialidades médicas, tiene que ratificarse por todos los consejos para que
entre en vigencia. Ya CONARE lo aprobd, producto de una comision que lo estuvo
trabajando, una subcomision también en el area académica de CONARE, luego lo
vimos en CONARE vy al aprobarse en CONARE tiene que remitirse para que los
consejos de las universidades lo vean y lo ratifiquen. Entra en vigencia hasta que
sea ratificado por los 5 consejos.

Entonces lo pasamos a la Comision de Académicos para que pueda analizar y
aclarar lo que corresponde ampliamente.

Dofa Katya adelante.

KATYA CALDERON: Gracias, don Rodrigo. Efectivamente, nosotros analizamos
esta propuesta, previo, de hecho, cuando estabamos haciendo la actualizacién del
Reglamento General Estudiantil para no cometer algun error, aunque no se haya
todavia aprobado. Asi que, si lo conocemos, tuvimos una reunion también en su
momento con dofia Catalina para este fin, hace un tiempo, porque todavia estaba
en proceso, ella nos explicdé todo y me parece que si, no hay ningun problema, lo
pasamos para la ratificacion, pero seria como el 13 de agosto, propondria, porque
tenemos otra del Reglamento General Estudiantil, de VIVE, que veriamos antes y
esa si seria mas rapida, entonces prefiero tener esta, que urge menos, para mas
adelante.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, pongamos 13 de agosto entonces. Si no hay mas
solitud de palabra, entonces ¢, votamos para el 13 de agosto?

Bien, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 4)
CONSIDERANDO:
El oficio CNR-407-2026 de fecha 03 de julio de 2026 (REF: CU-684-
2026), suscrito por la sefiora Katalina Perera Hernandez, directora a.i.
de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, en el que se

transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores
en la Sesion Extraordinaria No0.22-2026, celebrada el 30 de junio de
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2026, en el articulo 10, inciso c), titulado Carreras universitarias, el
cual, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“SE ACUERDA:

A. Aprobar la redefinicion del grado académico de
Especialidad Médica en la Nomenclatura de Grados y
Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal,
segun los cambios propuestos a continuacion:

(...)

B. Remitir la modificacién a los Consejos Universitarios e
Institucional para su ratificacion.

Acuerdo firme”

SE ACUERDA:
Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio
CNR-407-2026 de CONARE (REF: CU-684-2026), con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar, el 13 de
agosto de 2026.
ACUERDO FIRME

Avanzamos con el siguiente punto en la agenda.

5. Oficio VIVE-136-2026 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a

solicitud de nombramiento interino del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez en la Oficina de Promocién Estudiantil.

Se conoce el oficio VIVE-136-2026 de fecha 03 de julio de 2026 (REF: CU-686-
2026), suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita el nombramiento del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de Promocion Estudiantil, a partir del 15 de
agosto de 2026

RODRIGO ARIAS: La propuesta indica:

“‘CONSIDERANDO:

El oficio VIVE-136-2026 de fecha 03 de julio de 2026 (REF: CU-686-2026),
suscrito por la sefiora Raquel Zeledén Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita el nombramiento del sefior José Alejandro
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Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de Promocion Estudiantil, a
partir del 15 de agosto de 2026.

SE ACUERDA:

Votacién secreta”

Es una prérroga de nombramiento que solicita VIVE, a partir del 15 de agosto del
2026. Tenemos que proceder con la votacion correspondiente, entonces que dofia
Paula nos envie el correo para que votemos.

José Pablo, cuando hay votaciones que son secretas, Paula envia un correo a
cada uno de nosotros para que procedamos a votar, le damos “enviar’ y ella
recibe los resultados.

JOSE PABLO RAMOS: Muy bien.
PAULA PIEDRA: Listo.

Se procede con la votacién secreta para nombrar al sefior José Alejandro
Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de Promocion Estudiantil,
guedando de la siguiente manera:

A favor 6 votos

En contra 1 voto

En blanco 2 votos

RODRIGO ARIAS: Bien, hay 6 votos a favor, 1 en contra y 2 abstenciones. Si
tiene los seis votos necesarios, entonces se prorroga el nombramiento de José
Alejandro Echeverria por seis meses a partir de la fecha indicada en agosto.
Tenemos que darle firmeza al acuerdo.

Después de que se vota don José Pablo, hay que darle firmeza. El secreto es solo
para la votacioén, ya aprobado, hay que darles firmeza a los acuerdos.

JOSE PABLO RAMOS: De acuerdo.

ANABELLE CASTILLO: Bienvenido José Pablo, hace un poquito de tiempo estaba
yo igual.

JOSE PABLO RAMOS: Muchas gracias dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Pero seguro a usted le va a costar mucho menos, porque
yo si estaba desactualizada.

JOSE PABLO RAMOS: Esperemos ponernos al tanto lo mas rapido posible.
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RODRIGO ARIAS: Si, hay muchisimo que leer. Ya la otra semana se da cuenta en
la agenda ordinaria.

JOSE PABLO RAMOS: Si, ya me comentaron.
RODRIGO ARIAS: Més con lo que se ha acumulado en estos dos meses.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Y cuando le llegue la montafia de articulos y
documentos, incluso la vispera en el momento antes de la reunion.

RODRIGO ARIAS: Eso hay que regularlo un poco, yo creo. Pero bueno, se va a
entretener José Pablo.

Bien, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 5)
CONSIDERANDO:
El oficio VIVE-136-2026 de fecha 03 de julio de 2026 (REF: CU-686-
2026), suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, vicerrectora
de Vida Estudiantil, en el que solicita el nombramiento del sefior
José Alejandro Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de
Promocion Estudiantil, a partir del 15 de agosto de 2026.
SE ACUERDA:
Nombrar en forma interina al sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de Promocidon Estudiantil, a partir
del 15 de agosto de 2026, por un periodo de seis meses
ACUERDO FIRME

Seguimos con la agenda

6. Oficio VIVE-ORAE-083-2026 de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil, referente a solicitud de valoraciobn de observaciones al
Reglamento General Estudiantil.

Se conoce el oficio VIVE-ORAE-083-2026 de fecha 06 de julio de 2026 (REF: CU-
689-2026), suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite observaciones para ser
valoradas e incorporadas en el Reglamento General Estudiantil.
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RODRIGO ARIAS: La propuesta indica:
“CONSIDERANDO:
El oficio VIVE-ORAE-083-2026 de fecha 06 de julio de 2026 (REF: CU-
689-2026), suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa de la Oficina
de Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite observaciones
para ser valoradas e incorporadas en el Reglamento General Estudiantil.
SE ACUERDA:
Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio VIVE-
ORAE-083-2026 de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil
(REF: CU-689-2026), referente al envio de observaciones para ser
valoradas e incorporadas en el Reglamento General Estudiantil. Lo

anterior, con el fin de que las analice y brinde un dictamen al Plenario, a
mas tardar, el xxx de xxxxxx de 2026.”

Habria que ver, acaba de reformarse el reglamento y ya hay solicitudes de
reforma. ¢ qué fecha ponemos, dofia Katya?

KATYA CALDERON: Si. Don Rodrigo ya las lei, en realidad tienen toda la razon,
siempre se nos fue una duplicidad, yo creo que eso lo vimos en plenario, que
estaban repetidos esos dos articulos y creo que al final se nos fue, bueno a mi
obviamente, yo soy la responsable, entonces en la Ultima leida se nos fue que
iban repetidos.

RODRIGO ARIAS: Es rapido de corregir yo creo.

KATYA CALDERON: Es sencillo de corregir, afortunadamente, pero bueno, igual,
si fuera dificil lo corregimos.

RODRIGO ARIAS: Si, también.

KATYA CALDERON: ¢No sé si cabe hacerlo rapidamente?, creo que lo podemos
hacer hasta mas rapido que la via rapida.

RODRIGO ARIAS: Si, yo creo que si.
KATYA CALDERON: Entonces no lo veria como via rapida.
RODRIGO ARIAS: No, porque yo creo que es facil de atender.

KATYA CALDERON: La gente esta bastante aceptable, entonces lo podemos
hacer.

RODRIGO ARIAS: ¢Y qué fecha ponemos?
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KATYA CALDERON: Creo que el 31 de julio esta bien.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, entonces ponemos al 31 de julio, para que se tramite
lo que nos pide valorar la Oficina de Registro.

Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 6)

CONSIDERANDO:

El oficio VIVE-ORAE-083-2026 de fecha 06 de julio de 2026 (REF:
CU-689-2026), suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa de
la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que
remite observaciones para ser valoradas e incorporadas en el
Reglamento General Estudiantil.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio VIVE-ORAE-083-2026 de la Oficina de Registro vy
Administracion Estudiantil (REF: CU-689-2026), referente al envio
de observaciones para ser valoradas e incorporadas en el
Reglamento General Estudiantil. Lo anterior, con el fin de que las
analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar, el 31 de
julio de 2026.

ACUERDO FIRME
Seguimos con la agenda, tenemos dictdmenes de comisiones, Comisién Plan
Presupuesto.
VIl. DICTAMENES PRIORITARIOS DE COMISIONES PERMANENTES Y
COMISIONES ESPECIALES
1. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Sobre plan de amortizacién del déficit presupuestario. CU.CPP-2026-017

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto, tomado en sesion
ordinaria 708-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 01 de julio del 2026 (CU.CPP-
2026-017), referente al plan de amortizacién del déficit presupuestario.
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RODRIGO ARIAS: Don Carlos tiene la palabra.

CARLOS MONTOYA: Gracias. Buenos dias a la comunidad universitaria y las
personas que participan de la sesion el dia de hoy.

“‘CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3127-2026, Articulo lll, inciso 5) celebrada el 04 de
junio del 2026, (CU-2026-209), en el que, remite a la Comision Plan
Presupuesto el oficio CR-648-2026 de fecha 02 de junio de 2026,
(REF: CU-546-2026), en el cual, se transcribe el acuerdo tomado por
el Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No. 2442-2026,
celebrada el 01 de junio de 2026, segun el articulo I, inciso 24,
referente a la propuesta de la Administracién para atender lo indicado
en la Norma Técnica de Presupuesto Publico 4.3.19, inciso b),
relativa a la atencion que debe darse por las instituciones en caso de
terminar con déficit un afio presupuestario. EI mismo acuerda:

“1. Aprobar que los nuevos recursos gestionados por la
Administracién, detallados en el oficio CR-648-2026 del Consejo de
Rectoria (REF: CU-546-2026), se utilicen parcialmente para atender
el Plan de Amortizacién del déficit presupuestario presentado al 31 de
diciembre 2025 de la Universidad Estatal a Distancia por un monto de
¢ 2432716 563,58 millones.

2. Adjuntar este acuerdo como Anexo al Presupuesto Extraordinario
N.2-2026.

3. Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el oficio CR-649-2026 del
Consejo de Rectoria (REF: CU-555-2026), para su andlisis y acciones
correspondientes.”

El oficio CR-649-2026 de fecha 04 de junio de 2026, (REF: CU-555-
2026), en el que, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2442-2026, celebrada el 01 de junio de
2026, segun el articulo I, inciso 25, referente al detalle de las
medidas de contencion del gasto que permitan hacer un uso mas
eficiente de los recursos disponibles.

El correo electronico del 16 de junio, 2026, (REF: CU-645-2026),
suscrito por el sefior Carlos Montoya Rodriguez, coordinador de la
Comisién Plan Presupuesto, en el que, remite la propuesta de
acuerdo para el plan de amortizacion.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3126-2026, Articulo 1V-2, inciso a) celebrada el 28 de
mayo del 2026, (CU-2026-203), en el que, se acuerda en lo que
interesa lo siguiente:
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“(...)

2. Solicitar a la Administracion elaborar el plan de amortizacién del
déficit segun lo establecido en las “NORMAS TECNICAS SOBRE
PRESUPUESTO PUBLICO N-1-2012-DC-DFOE”, norma 4.3.19
Informacién sobre la liquidacion presupuestaria, y lo presente al
Consejo Universitario a mas tardar el 30 de junio, 2026.

(...)

4. Solicitar a la Administracion las medidas tomadas para el control,
contencioén y restriccion del gasto para el afio 2026 a mas tardar el
15 de junio, 2026.

.y

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3107-2026, Art. IlI-A, inciso 5), celebrada el 29 de enero del 2026,
(CU-2026-014-A), en el que, se acuerda en lo que interesa lo
siguiente:

“..)

5. Solicitar a la Administracion presente al Consejo Universitario, las
acciones que se llevaran a cabo para el seguimiento de la ejecucion
de las diferentes partidas presupuestarias, en prioridad los servicios
especiales que afio a afio siguen en crecimiento.

.y

El oficio DF 388-2025, (REF: CU-518-2026), suscrito por el sefior
Delio Mora Campos, director Financiero, en el que, certifica el
superavit libre estimado por un monto de ¢4.904.261.741,00 (cuatro
mil novecientos cuatro millones, doscientos sesenta y un mil,
setecientos cuarenta y un colones con 00/100), proveniente del
monto acumulado al 31 de diciembre del 2025 e incluido en el
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2026.

El oficio DF 061-2026, (REF: CU-517-2026), suscrito por el sefior
Delio Mora Campos, director Financiero, en el que, certifica el Déficit
Total de -¢2.432.716.563,58 (Menos Dos mil cuatrocientos treinta y
dos millones setecientos dieciséis mil quinientos sesenta y tres
colones con cincuenta y ocho céntimos).

El oficio CR-648-2026 de fecha 02 de junio del 2026 (REF: CU-546-
2026), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesién ordinaria No. 2442-2026, celebrada el 01 de junio de
2026, segun el articulo I, inciso 24, en el cual, se remite propuesta de
la Administracion para atender lo indicado en la Norma Técnica de
Presupuesto Publico 4.3.19, inciso b), relativa a la atencién que debe
darse por las instituciones en caso de terminar con déficit un afio
presupuestario. EI mismo acordé lo siguiente:
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11.

10.

“1. Aprobar que los nuevos recursos gestionados por la
Administracién, se utilicen parcialmente para atender el Plan de
Amortizacion del déficit presupuestario presentado al 31 de diciembre
2025 de la Universidad Estatal a Distancia por un monto de ¢ 2 432
716 563,58 millones, con el fin de que sea conocido y aprobado por
parte del Consejo Universitario y se adjunte como Anexo al
Presupuesto Extraordinario N.2-2026.

Recursos para amortizar el déficit del afio 2025.

Recursos acordados por el €1.266.120.848,00
Consejo Nacional de Rectores

(sesion de CONARE del

19 de mayo 2026)

Recursos aprobados por la €1.899.858.563,00
Comision de Enlace

(sesidon Comisién de Enlace del 20 de

noviembre 2025)

Total de nuevos recursos ¢3.165.979.411,00
disponibles para amortizar
déficit 2025”

2. Solicitar a la Oficina de Presupuesto, considerar parcialmente estos
nuevos recursos que ingresaran en el afio 2026, para atender el
faltante de ¢2.432.716563,58 millones producto del incumplimiento
del Gobierno en el afio 2025.

3. Comunicar este acuerdo al Consejo Universitario y Oficina de
Presupuesto para su conocimiento y atencién segun corresponde.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2709-
2019, Art. Il, inciso 1-c) celebrada el 17 de enero del 2019, (CU-
2019-007), referente a los lineamientos que orienten la adopcién de
medidas inmediatas para la contencion del gasto en el 2019.

El acuerdo CU.CPP-2026-016 tomado por la Comision Plan
Presupuesto en sesion ordinaria 707-2026, Art. V, inciso 1),
celebrada el 17 de junio del 2026, en el que, se acuerda en lo que
interesa lo siguiente:

“(...) Remitir a las personas integrantes de la Comisién Plan
Presupuesto la propuesta de acuerdo elaborada por el sefior Carlos
Montoya Rodriguez, coordinador de esta Comisién, para que,
presenten las observaciones, comentarios 0 sugerencias que estimen
pertinentes, a mas tardar el 22 de junio del 2026 (...)"

El oficio VE-230-2026 del 23 de junio, 2026, (REF: CU-644-2026),
suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, en
el que, remite respuesta al acuerdo de la Comision Plan Presupuesto
CU.CPP-2026-016, sobre la propuesta de estructura del plan de
amortizacion.
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12. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesiones 707-2026 y 708-2026, celebradas
respectivamente el 17 de junio y 01 de julio, 2026, referente al plan de
amortizacion del déficit presupuestario de la UNED.

SE ACUERDA:

1.  Solicitar a la Administracion que al presentar al Consejo Universitario
el plan de amortizacién del déficit presupuestario con fecha 30 de
junio, 2026, el mismo deberd contemplar lo indicado en los oficios
CR-648-2026 de fecha 02 de junio de 2026 y el oficio CR-649-2026
de fecha 04 de junio de 2026.

2. Solicitar a la Administracion que el plan de amortizacion del déficit
contenga al menos los siguientes apartados:

Propuesta de estructura del Plan de Amortizacioén:

Considerandos.

Justificacion y Origen del Déficit 2025.

Determinacion del monto a amortizar.

Mecanismo de absorcion o aplicacién de nuevos recursos en el
2026.

Plan de contingencia y amortizacion en gasto total (2026).
Proyeccion de ingresos extraordinarios.

Vinculacién con Plan Operativo Anual 2026.

Cronograma y plazo de contencion.

Andlisis del riesgo sobre la implementacion del Plan de
Amortizacion.

10. Seguimiento al Plan de Amortizacion.

11. Aprobacion del Consejo Universitario.

PR

©CoNoO

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion al respecto? Don Carlos, adelante.

CARLOS MONTOYA: Si, si me permiten los compafieros que estan aca presentes
gue son miembros de la Comision Plan Presupuesto.

A raiz de la situacién que hemos venido enfrentando este afio y de las que ya
ustedes nos han logrado informar aca en el plenario del Consejo Universitario, que
se le ha informado a la comunidad universitaria en diferentes oportunidades por la
situacion que se presentd en la universidad el afio anterior y pensando de una
forma proactiva y positiva, yo les presenté una propuesta a la comision para poder
estructurar, en vista que no existe, la norma nada mas establece presentar un
plan, pero no existe formalmente un documento que se pueda haber obtenido por
parte de la Contraloria u otras instituciones de acuerdo a la investigacion que pude
hacer yo y que también hicieron los compafieros de la Direccion Financiera.
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Igualmente, yo le hice la consulta a la Auditoria Interna si existia algun formato,
algun documento que la Contraloria pudiera aportar o que si ellos conocieran y a
partir de esa investigacion nos dimos cuenta que no, entonces de alguna forma
investigamos ahi, con herramientas de inteligencia artificial, cual es una forma que
pudiera presentarse estructurado de este plan y pensando en que, a futuro si se
nos solicitara alguna informacion, la pudiéramos tener sistematizada y poder
entregarla a quienes asi lo requirieran.

Se dio la discusion en la comisién, se tom6 como base la propuesta inicial que se
presento por parte de este servidor y de parte de la administracion y las instancias
técnicas nos pidieron tiempo, un plazo de una semana, para poder ellos analizarlo,
en vista que son quienes deberian de elaborarlo y nos presentaron una
contrapropuesta que se amplié en cuanto a los criterios que inicialmente se habian
presentado y a la cual, pues se le termind de incorporar el plan de riesgos.

Hoy vimos algo que tiene que ver con tema de riesgos y evidentemente cualquier
plan que se quiera echar a andar puede tener los mismos también, entonces esa
fue una de las partes que se agrego a lo que se puso como contrapropuesta por
parte de los compaferos de la Vicerrectoria Ejecutiva. Y de ahi es que concluimos
qgue se pudiera hacer esto, y tenerlo como un insumo mas para la propuesta de
analisis que tenemos en la comision con respecto a la posibilidad de creacion,
incorporacion, o modificacion de los reglamentos internos en materia de medidas
de contencion de gasto. Entonces, creo que van de la mano.

Ahi se solicita que se tomen en consideracion los 2 acuerdos que se presentaron
por parte del Consejo de Rectoria, incluso se discutid, o al menos se dijo en la
comision, o por lo menos de parte de este servidor, fui bastante insistente en que
de repente la amortizacion del déficit que tenemos a nivel institucional, si no se
logra en 1 afo, puede ser hasta plurianual, eso de acuerdo a las posibilidades que
tengamos presupuestarias y a los ingresos que se estan definiendo que podamos
tener a futuro.

Podria darse el caso que el gobierno no gire dinero este afio, por lo menos los que
dependen del gobierno, entonces eso se va a trasladar para el proximo afio y
demas. Pero eso es una tarea, un ejercicio que se tendra que hacer desde las
instancias técnicas, pero que sirve como una herramienta, como un instrumento,
como algo que nos permita en caso de que se nos hagan consultas externas o por
parte de entes fiscalizadores, de tenerlo documentado, y avalado, y aprobado por
el Consejo Universitario, porque la norma es muy clara y especifica en cuanto a
decir que este plan debe ser acordado o aprobado por el Consejo Universitario.

No esta nada mas decir que en la nota que hoy se nos envia por parte de la
Contraloria en la aprobacion del Presupuesto Extraordinario 2, se menciona o por
lo menos se indica que la ejecucion del presupuesto es competencia del jerarca y
en este caso, estamos aca como Consejo Universitario en esa representacion.
Entonces, lo que puedo aportarle sefior rector, ya que los demas comparieros
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conocen el fondo de la discusion que se dio y si hay algun asunto que aclarar, con
mucho gusto.

RODRIGO ARIAS: Dofia Anabelle tiene la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Para apoyar lo dicho aqui por don Carlos Montoya, si
hemos tenido ya discusiones en la comision y yo creo que ha venido a enriquecer
el asunto porque las cosas que se han hecho, se han hecho en concordancia con
la administracion versus lo que algunos teniamos inquietud sobre déficit. Si bien
algunos no estuvimos en el Consejo Universitario de la semana pasada, si hemos
prestado atencién a lo que ahi se discutié y a los compafieros que estaban ahi.
Lamentablemente estamos en esta situacion y no hay autoridad en este pais que
le diga a un ministro de Hacienda por qué no cumple con lo que dijo la Asamblea
Legislativa.

Yo es que estoy, que no salgo del asombro en mi larga vida, que ya llevo unos
cuantos afios a mi espalda, nunca habia visto cosas similares. Y, eso contribuye al
trabajo que estamos haciendo ahora para ver como cerramos ese déficit y la lucha
sigue y la universidad tiene que ver qué hace y qué hacemos a futuro, ni siquiera
con la universidad, con el pais. Yo entiendo que los salarios no andan bien,
entiendo todo lo demds, pero también estamos en lo urgente, que es ver cdmo
hacemos ante la carencia incluso de depodsitos del FEES que fueron acordados
previamente y esperamos que todo nos salga mas o menos como se va previendo
y ya veremos qué queda para mejorar salarios.

Yo pienso que incluso eso del salario Unico, eso vino a crear unas distorsiones y
una barbaridad de los modelos que ya se tenian que funcionaban, que ya estan
funcionando. Pero todas esas cosas se estan creando y la UNED va para
adelante, pero estamos tomando las medidas y esperemos que este afio no sea
catastrofico, porque ahi si que creo que hay que tomar medidas mas serias y una
lucha externa a la UNED.

Nada mas queria decir eso, pero también a la comunidad universitaria, que es que
no es que estamos desentendidos, que estamos trabajando en el asunto y ahi
vamos buscando controles para mejorar los sistemas de ejecuciéon y vamos a ver
cOmo se presenta este afio.

RODRIGO ARIAS: Bien muchas gracias. Como dice don Carlos, ya la
administracion en su momento analizo la propuesta, hizo un planteamiento que fue
avalado por la comision, que es basicamente el que tenemos aca con algunos
ajustes. Desde ese punto de vista, pues yo no tengo ninguna objecién en cuanto a
esa estructura que se esta presentando.

Pero si, ratificar lo que don Carlos dijo en el sentido de que ni en Contraloria ni en

ningun otro sitio esta establecida una estructura para un plan de amortizacion de
déficit. Aqui también buscamos ampliamente y no encontramos ninguna
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referencia. De ahi que entonces el Consejo de Rectoria procedié con lo mas
inmediato, que era atender el faltante de los 2.400 millones de colones con dos
fuentes de financiamiento, como estan contempladas en el plan aprobado por el
CONRE y que fue luego avalado acé y adjuntado al Presupuesto Extraordinario 2-
2026, que ya aprobd la Contraloria General de Republica, que tiene dos fuentes
de financiamiento para cubrir esos 2.400 millones.

Uno, 2.266 millones que ya fueron incluso aprobados por la Contraloria General
de la Republica y nos faltaban 1.100 y el resto de millones, donde el planteamiento
que hicimos y estd sustentado en documentos aprobados y firmados por las
instancias correspondientes, es que de los 1.899 millones que nos corresponden
por los fondos postergados que el gobierno debe incorporar en el segundo
presupuesto extraordinario de la Republica que estan elaborando en estos
momentos, hemos estado dandole seguimiento a esa etapa, le corresponde a la
unidad de esa cantidad, con lo cual con una parte de esa cantidad se solventa los
2.400 millones de déficit del afio pasado.

Eso es lo que ahora tendriamos nada mas que ponerlo en esta estructura que el
Consejo esté definiendo para esos efectos, que no existe ninguna. Puede ser esta,
puede ser otra, pero si esta fue la que consensuaron en la comisién, yo no veo
ningun problema en atenderla.

CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo, si me permite para hacer un recordatorio, en
la comision, cuando estdbamos viendo este tema y por lo cercano de la fecha de
vencimiento del plazo, yo les dije que era razonable que podian solicitar una
prérroga en virtud de que cuando se solicito esto no se habia planteado la
estructura de un plan y que entendiendo dentro de que las medidas que se
aprobaron por parte del Consejo Rectoria, algunas tenian plazo de vencimiento
hasta el 15 de julio, que se pudiera pedir una prérroga para hacer la presentacion
en el formato establecido.

Entonces, estariamos a la espera de que se solicite la prorroga de la entrega del
plan.

RODRIGO ARIAS: Pero decia 30 de junio, ¢cierto?
CARLOS MONTOYA: Si 30 de junio.

RODRIGO ARIAS: Estamos aprobandolo ahora, yo creo que deberiamos de una
vez poner otra fecha.

CARLOS MONTOYA: Ok, sin necesidad de que ustedes hagan la solitud de
prérroga, ustedes nos diran.

RODRIGO ARIAS: Pongamos 31 de julio y ahi vemos si esta listo para esa fecha.
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CARLOS MONTOYA: Yo diria méas bien 15 de agosto como para que tengan...
RODRIGO ARIAS: Bueno, todavia mejor.

CARLOS MONTOYA: Y si aqui en el plenario estan de acuerdo, si para el 31 de
julio, es correcto, bueno, si puede ser el 31 de julio porque estamos nueve
apenas, a ver como les va.

RODRIGO ARIAS: Ponemos 31 de julio y si no estuviera listo por algin motivo,
porgque son varios componentes que hay que desarrollar, ahi se pediria la prérroga
correspondiente. Pero es que aqui decia 30 de junio, entonces ya estamos en
julio, hay que modificar la fecha necesariamente.

Y es gue eso viene de un acuerdo anterior del Consejo Universitario que no se
habia conocido y mas bien se conocié primero el plan de amortizacion que
presentd CONRE, porque fueron con dos dias de diferencia uno y otro. Y vamos
trabajando en esa direccién también nosotros, para cumplir con las normas que
tiene establecida la Contraloria. Dofia Katya, pidio la palabra, perdon.

KATYA CALDERON: Si, don Rodrigo, nada mas queria hacerle una consulta
porque no quisiera ser “ave de mal aglero”, pero cudles son las acciones que
estdn haciendo para el tema de los fondos postergados, porque viendo el
comportamiento de estos gobiernos, sobre todo estos dos ultimos, pues no hay
ninguna garantia de que eso nos lo den. Entonces, yo quisiera preguntarle si
puede ser como mas concreto, mas detallado en ese tema.

Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Son muchas y variadas, dofia Katya, por eso no las especifico
asi. Puedo mencionar algunas de las principales. Se ha estado en comunicacién
permanente con el director nacional de presupuesto, quien siempre nos ha
asegurado que en el presupuesto 2, que él es quien lo elabora, vienen esos
recursos ahorita en esta semana, no la semana anterior, el gobierno esta
esperando la recalificacion de ingresos que tiene que aprobarle la Contraloria para
efectos de que el gobierno pueda presentar un presupuesto extraordinario a la
Asamblea Legislativa y estan simultaneamente con el proceso de elaboracién de
ese presupuesto.

En una reunién que tuve con el ministro de Educacion el martes pasado, también
le consulté sobre esos recursos de los fondos postergados. El tomé nota y dijo que
iba a hablar con el viceministro de egresos para ver que esos efectivamente
vinieran en ese presupuesto extraordinario, segun lo firmado en la Comisién de
Enlace el afio pasado.

Eso, por un lado, por otro en CONARE, yo solicité que le pidieramos al ministro de
Educaciéon una accién que esta contemplada en el acuerdo del afio pasado, en el
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de noviembre, cuando se aprobaron los fondos postergados, que es que la
comision tenga que darle seguimiento al cumplimiento de ese acuerdo. Entonces
yo pedi que especificamente le pidieramos al ministro de Educacién, mediante un
oficio, atender esa solicitud de seguimiento a la comision.

Esta semana en CONARE estan mucha gente de vacaciones, porque muchas
universidades tienen suspension de actividades a medio afio, una semana.
Nosotros no podemos, pero otras si. Entonces la otra semana retomamos eso, sin
embargo, se aprovechd una reunion de CONARE con el ministro también para
otro asunto la semana anterior, para de una vez invitarlo a darle seguimiento a lo
que establece la comision y el acuerdo de la Comision de Enlace del afio pasado.

Y esta otra semana probablemente se le esta remitiendo el oficio a don Leonardo
para efectos de estar pendientes de que se cumpla lo establecido del acuerdo de
noviembre del afio pasado sobre los fondos postergados. Hasta este momento, no
sabemos si va a cambiar en el futuro, todas las instancias consultadas y nuestro
ministro de Hacienda consultado, han dicho que tienen claro que eso tiene que
incorporarse.

El sefior ministro de Educacion tenia muy claro hasta el monto cuando yo le dije y
le expligué por qué para nosotros es urgente que efectivamente se cumpla. Hay
muchas otras acciones ahi con una persona y con otra, pero esas son de las mas
importantes de las que se han hecho. Por parte nuestra o por parte de CONARE,
puede que otras universidades también hayan impulsado alguna accién por su
cuenta. Seguimos con la agenda entonces.

CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo, una consulta, aprovechando ahora que toca
este tema y si me permite, lo que se ha manifestado ya publicamente por parte del
ministro de que la Comision de Enlace esta cerrada definitivamente, pero leyendo
las noticias de en estos dias y viendo el comportamiento que ha tenido la inflacion
en los ultimos meses, particularmente en el mes de junio, la interanual y la que
llevamos anualmente, la interanual pues se encuentra todavia negativa, pero
sabemos que es un calculo de los ultimos 12 meses, pero para este afio, en lo que
va del afio, ya la inflacién esta en un 0,08.

El Banco Central tiene expectativas de que la inflacién quede dentro del rango que
ellos estan estableciendo. ¢ Qué medidas se pueden tomar o se estan tomando ya
considerando antes de que finalice el afio y no habiendo logrado una negociacion
para un incremento en el FEES? Como ustedes lo han mencionado
reiteradamente, que ya para este mes de julio no se va a dar, probablemente, pero
que si para los proximos meses, por el comportamiento que hay en el global, de
gue se nos pueda reconocer en el presupuesto del otro afio esa inflacion que se
estd dando ahorita en términos positivos, porque si el comportamiento se
mantiene similar al del mes de junio, que fue 0,71, y probablemente en el mes de
agosto o setiembre, esa inflacion ya esté alcanzando un 1%. ¢Qué se ha logrado
informar de eso?
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RODRIGO ARIAS: Bueno, estdn dando seguimiento también, constantemente, en
Comision de Vicerrectores de Administracion, en CONARE mismo, del desarrollo
de la inflacion, que efectivamente pasé ya a parametros positivos. ElI ministro,
cuando le habiamos planteado lo que establece el acuerdo de Comisién de Enlace
del afio pasado, que después del 30 de junio, si la inflacion superaba el 1%, nos
reuniriamos para hacer el reconocimiento correspondiente, no llego al 1%, y eso lo
tenemos claro. Entonces, la reunion no tiene por qué realizarse necesariamente.

Sin embargo, vamos a hablar con el ministro en CONARE, donde lo estamos
invitando para abordar ese punto. Estamos por resolver el tema de la
redistribucién, tenemos que avanzar en CONARE con ese punto. Tiene que
avanzarse con la comisién que esta analizando también redistribucion con una
proyeccion a cinco afios, vinculado mucho con PLANES.

Yo creo que esos elementos son los que nosotros tenemos que usar como base
para poderle replantear al gobierno una reapertura de la Comision de Enlace, que
yo creo que todavia es viable, en términos que estén muy sustentados en
acuerdos de redistribucion. Veremos a qué podemos llegar en ese camino, pero
yo creo que si vamos a lograr un acuerdo que eventualmente dé paso a un
acuerdo de la Comision de Enlace.

Ahora, si no hay acuerdo en la Comisién de Enlace, y también con todos esos
mismos elementos, nosotros estamos practicamente obligados a presentar el
diferendo ante la Asamblea Legislativa e ir a la Asamblea Legislativa. Eso lo tengo
muy claro. A mi no me preocupa coémo esté conformada la Asamblea en ese
sentido. Tenemos que llegar a argumentos muy sélidos y en ese caso estarian
todavia méas sustentados en acciones dirigidas a favorecer la redistribucion de
recursos.

Entonces, esos caminos estan pensados y creo que el dialogo no debe perderse
con el MEP, ahora que tuvimos ese par de reuniones, y la que esperamos pronto
tengamos también con el ministro, ojala con la presidenta, que le pedimos una
audiencia, puedan ir abriendo espacio para lo que usted planteaba y que
esperamos nosotros que pueda darse también antes del 01 de setiembre, si es
con el Ejecutivo, o al 15 de octubre, si es con el Legislativo.

Todo eso esté ahi en la lista y para el 15 de octubre, si la inflacion no fuera mayor,
creo que habria un argumento muy solido ante la Comision de Hacendarios para
replantear el asunto.

CARLOS MONTOYA: Correcto. Eso es lo que le iba a comentar, porque
evidentemente, aunque la negociacion en la Comision de Enlace haya sido
cerrada ya, si al mes de setiembre, octubre, cuando se est4d analizando el
presupuesto, el proyecto de presupuesto nacional, la inflacion ha alcanzado el
limite establecido en la Comisién de Enlace, pues es un argumento sélido para
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que las universidades puedan aspirar a tener un incremento del FEES para el
proximo afio, porque no ha finalizado el afio y ya se ha logrado demostrar que, por
lo menos, la tasa de inflacion supera el monto que se habia establecido o el
indice, el indicador que se habia establecido en el proceso de negociacion.

RODRIGO ARIAS: Eso esta en la agenda de posibles acciones en los proximos
meses, incluyendo el planteamiento del diferendo ante la Asamblea Legislativa y
abra los pardmetros de los indicadores nacionales, serian el sustento para
replantear cualquier no acuerdo anterior de Comisién de Enlace ante Hacendarios
y muy sustentado, totalmente tiene que estar sustentado en acciones claras de
redistribucion.

Pero ya veremos cOmo avanza el afio y como avanza el pais también en esos
puntos.

¢, Lo votamos, entonces? OK, listo, queda aprobado, aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VII, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 708-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 01 de julio
del 2026 (CU.CPP-2026-017), referente al plan de amortizacion
del déficit presupuestario.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3127-2026, Articulo Ill, inciso 5) celebrada el 04
de junio del 2026, (CU-2026-209), en el que, remite a la
Comisién Plan Presupuesto el oficio CR-648-2026 de fecha 02
de junio de 2026, (REF: CU-546-2026), en el cual, se transcribe
el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion
ordinaria No. 2442-2026, celebrada el 01 de junio de 2026,
segun el articulo |, inciso 24, referente a la propuesta de la
Administracion para atender lo indicado en la Norma Técnica
de Presupuesto Publico 4.3.19, inciso b), relativa a la atencion
gue debe darse por las instituciones en caso de terminar con
déficit un afio presupuestario. El mismo acuerda:

“1. Aprobar que los nuevos recursos gestionados por la
Administracion, detallados en el oficio CR-648-2026 del
Consejo de Rectoria (REF: CU-546-2026), se utilicen
parcialmente para atender el Plan de Amortizacion del déficit
presupuestario presentado al 31 de diciembre 2025 de la
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Universidad Estatal a Distancia por un monto de ¢ 2 432 716
563,58 millones.

2. Adjuntar este acuerdo como Anexo al Presupuesto
Extraordinario N.2-2026.

3. Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el oficio CR-649-
2026 del Consejo de Rectoria (REF: CU-555-2026), para su
analisis y acciones correspondientes.”

El oficio CR-649-2026 de fecha 04 de junio de 2026, (REF: CU-
555-2026), en el que, se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2442-2026,
celebrada el 01 de junio de 2026, segun el articulo I, inciso 25,
referente al detalle de las medidas de contencion del gasto
gue permitan hacer un uso mas eficiente de los recursos
disponibles.

El correo electrénico del 16 de junio, 2026, (REF: CU-645-
2026), suscrito por el sefior Carlos Montoya Rodriguez,
coordinador de la Comision Plan Presupuesto, en el que,
remite la propuesta de acuerdo para el plan de amortizacion.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3126-2026, Articulo V-2, inciso a) celebrada el
28 de mayo del 2026, (CU-2026-203), en el que, se acuerda en
lo que interesa lo siguiente:

“(...)

2. Solicitar a la Administracién elaborar el plan de
amortizacion del déficit segun lo establecido en las
“NORMAS TECNICAS SOBRE PRESUPUESTO PUBLICO
N-1-2012-DC-DFOE”, norma 4.3.19 Informacién sobre la
liquidacion presupuestaria, y lo presente al Consejo
Universitario a mas tardar el 30 de junio, 2026.

(...)

4. Solicitar a la Administracion las medidas tomadas para el
control, contencidn y restriccion del gasto para el afio 2026 a
mas tardar el 15 de junio, 2026.

..y

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3107-2026, Art. llI-A, inciso 5), celebrada el 29 de
enero del 2026, (CU-2026-014-A), en el que, se acuerda en lo
gue interesa lo siguiente:



“(...)

5. Solicitar a la Administraciébn presente al Consejo
Universitario, las acciones que se llevaran a cabo para el
seguimiento de la ejecucién de las diferentes partidas
presupuestarias, en prioridad los servicios especiales que
afio a afio siguen en crecimiento.

...y

El oficio DF 388-2025, (REF: CU-518-2026), suscrito por el
sefior Delio Mora Campos, director Financiero, en el que,
certifica el superavit libre estimado por un monto de
¢4.904.261.741,00 (cuatro mil novecientos cuatro millones,
doscientos sesenta y un mil, setecientos cuarenta y un
colones con 00/100), proveniente del monto acumulado al 31
de diciembre del 2025 e incluido en el Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econdmico 2026.

El oficio DF 061-2026, (REF: CU-517-2026), suscrito por el
sefior Delio Mora Campos, director Financiero, en el que,
certifica el Déficit Total de -¢2.432.716.563,58 (Menos Dos mil
cuatrocientos treinta y dos millones setecientos dieciséis mil
guinientos sesenta y tres colones con cincuenta y ocho
céntimos).

El oficio CR-648-2026 de fecha 02 de junio del 2026 (REF: CU-
546-2026), en el que se transcribe acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2442-2026,
celebrada el 01 de junio de 2026, segun el articulo I, inciso 24,
en el cual, se remite propuesta de la Administraciéon para
atender lo indicado en la Norma Técnica de Presupuesto
Pablico 4.3.19, inciso b), relativa a la atencién que debe darse
por las instituciones en caso de terminar con déficit un afio
presupuestario. El mismo acordo lo siguiente:

“1. Aprobar que los nuevos recursos gestionados por la
Administracion, se utilicen parcialmente para atender el Plan
de Amortizacién del déficit presupuestario presentado al 31
de diciembre 2025 de la Universidad Estatal a Distancia por
un monto de ¢ 2 432 716 563,58 millones, con el fin de que
sea conocido y aprobado por parte del Consejo Universitario
y se adjunte como Anexo al Presupuesto Extraordinario N.2-
2026.

Recursos para amortizar el déficit del afio 2025.
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10.

11.

12.

Recursos acordados por el ¢1.266.120.848,00
Consejo Nacional de Rectores

(sesion de CONARE del

19 de mayo 2026)

Recursos aprobados por la €1.899.858.563,00
Comision de Enlace

(sesion Comision de Enlace del 20 de

noviembre 2025)

Total de nuevos recursos ¢3.165.979.411,00
disponibles para amortizar
déficit 2025”

2. Solicitar a la Oficina de Presupuesto, considerar
parcialmente estos nuevos recursos que ingresaran en el
afo 2026, para atender el faltante de ¢2.432.716563,58
millones producto del incumplimiento del Gobierno en el afio
2025.

3. Comunicar este acuerdo al Consejo Universitario y Oficina
de Presupuesto para su conocimiento y atencion segun
corresponde.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién
2709-2019, Art. I, inciso 1-c) celebrada el 17 de enero del
2019, (CU-2019-007), referente a los lineamientos que orienten
la adopcion de medidas inmediatas para la contencion del
gasto en el 2019.

El acuerdo CU.CPP-2026-016 tomado por la Comision Plan
Presupuesto en sesion ordinaria 707-2026, Art. V, inciso 1),
celebrada el 17 de junio del 2026, en el que, se acuerda en lo
gue interesa lo siguiente:

“(...) Remitir a las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto la propuesta de acuerdo elaborada por el sefior
Carlos Montoya Rodriguez, coordinador de esta Comision,
para que, presenten las observaciones, comentarios o
sugerencias que estimen pertinentes, a mas tardar el 22 de
junio del 2026 (...)"

El oficio VE-230-2026 del 23 de junio, 2026, (REF: CU-644-
2026), suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez,
vicerrector Ejecutivo, en el que, remite respuesta al acuerdo
de la Comision Plan Presupuesto CU.CPP-2026-016, sobre la
propuesta de estructura del plan de amortizacion.
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13. El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto en sesiones 707-2026 y 708-2026,
celebradas respectivamente el 17 de junio y 01 de julio, 2026,
referente al plan de amortizacion del déficit presupuestario de
la UNED.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Administracion que al presentar al Consejo
Universitario el plan de amortizacion del déficit
presupuestario con fecha 31 de julio, 2026, el mismo debera
contemplar lo indicado en los oficios CR-648-2026 de fecha 02
de junio de 2026 y el oficio CR-649-2026 de fecha 04 de junio
de 2026.

2. Solicitar a la Administracion que el plan de amortizacién del
déficit contenga al menos los siguientes apartados:

Propuesta de estructura del Plan de Amortizacion:

Considerandos.

Justificacién y Origen del Déficit 2025.

Determinacion del monto a amortizar.

Mecanismo de absorcion o aplicacion de nuevos

recursos en el 2026.

Plan de contingencia y amortizaciéon en gasto total

(2026).

6 Proyeccion de ingresos extraordinarios.

7. Vinculacién con Plan Operativo Anual 2026.

8. Cronogramay plazo de contencion.

9. Anélisis del riesgo sobre la implementacién del Plan de
Amortizacion.

10. Seguimiento al Plan de Amortizacion.

11. Aprobacion del Consejo Universitario.

PwpndPE

o

ACUERDO FIRME
Pasamos a los dos puntos de dictamen de comision, que son prorrogas, de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias. Dofia Catalina, una
solicitud de prérroga.
CATALINA MONTENEGRO: Gracias, don Rodrigo.

2.  COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y SEDES
UNIVERSITARIAS
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a. Solicitud de prorroga.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, en sesion 711-2026 Art. V, inciso 1), celebrada el 30 de junio
del 2026 (CU.CPDEySU-2026-030), referente a solicitud de prérroga.

CATALINA MONTENEGRO: Dice:

“‘PARA: Sefiores (as) Consejo Universitario

DE: Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias

FECHA: 03 de julio del 2026

REF: CU.CPDEySU-2026-030

Les transcribo acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias, en sesion 711-2026 Art. V, inciso 1),
celebrada el 30 de junio del 2026.

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2874-2021, Art. II-A,

inciso 8) celebrada el 16 de setiembre de 2021 (CU-2021-391), en el

que se devuelve a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y

Sedes Universitarias, el siguiente dictamen:

¢ Propuesta de modificacion al Reglamento de Becas a Estudiantes y
al Reglamento del Fondo Solidario. CU. CPDEyCU-2020-003

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3123-2026, Articulo V-2, inciso b), celebrada el 07 de
mayo del 2026 (CU-2026-165), mediante el cual se concedi6é a la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias
prorroga hasta el 30 de junio del 2026, para el cumplimiento del
acuerdo CU-2021-391.

Que, conforme a lo expuesto por la sefiora Silvia Barrenechea
Azofeifa, en la sesién 711-2026, celebrada el 30 de junio del 2026, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil se encuentra a la espera de los
insumos por parte de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial, para continuar con el analisis de la propuesta de reforma
del Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil. Asimismo, indicé que
paralelamente se implementan los cambios derivados de la reforma al
Reglamento de Becas a Estudiantes, por lo que ambos procesos
deben analizarse de manera integral.

El analisis realizado por las personas miembros de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias en la sesion
711-2026, celebrada el 30 de junio, 2026, en relacién a la solicitud de
prorroga al plenario del Consejo Universitario al acuerdo CU-2021-
391.
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SE ACUERDA:

Solicitar prorroga al plenario del Consejo Universitario al 30 de noviembre
del 2026, para el cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2874-2021, Art. lI-A, inciso 8) celebrada el 16 de
setiembre de 2021 (CU-2021-391).

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion al respecto?

CATALINA MONTENEGRO: Es una solicitud que nos hizo la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil a la espera de poder articular los insumos de la Vicerrectoria de
Extensién y Vinculacién Territorial para hacer una propuesta. Esperamos que
lleguen pronto.

RODRIGO ARIAS: Lo votamos entonces.

Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VII, inciso 2-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias, en sesion 711-2026 Art. V,
inciso 1), celebrada el 30 de junio del 2026 (CU.CPDEySU-
2026-030), referente a solicitud de prérroga.

El acuerdo del Consejo Universitario en sesién 2874-2021,

Art. llI-A, inciso 8) celebrada el 16 de setiembre de 2021 (CU-

2021-391), en el que se devuelve a la Comisién de Politicas

de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias, el siguiente

dictamen:

e Propuesta de modificacion al Reglamento de Becas a
Estudiantes y al Reglamento del Fondo Solidario. CU.
CPDEyCU-2020-003

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3123-2026, Articulo V-2, inciso b), celebrada
el 07 de mayo del 2026 (CU-2026-165), mediante el cual se
concedi6 a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias prorroga hasta el 30 de
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junio del 2026, para el cumplimiento del acuerdo CU-2021-
391.

4. Que, conforme a lo expuesto por la sefiora Silvia
Barrenechea Azofeifa, en la sesion 711-2026, celebrada el
30 de junio del 2026, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se
encuentra a la espera de los insumos por parte de la
Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial, para
continuar con el analisis de la propuesta de reforma del
Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil. Asimismo,
indic6 que paralelamente se implementan los cambios
derivados de la reforma al Reglamento de Becas a
Estudiantes, por lo que ambos procesos deben analizarse
de manera integral.

5. El analisis realizado por las personas miembros de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias en la sesion 711-2026, celebrada el 30 de
junio, 2026, en relacion a la solicitud de prorroga al plenario
del Consejo Universitario al acuerdo CU-2021-391.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias al 30 de noviembre del 2026,
para el cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2874-2021, Art. lI-A, inciso 8) celebrada el
16 de setiembre de 2021 (CU-2021-391).

ACUERDO FIRME

Y tenemos otra solicitud de prorroga. Es de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Solicitud de proérroga.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en la sesién ordinaria 937-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 01
de julio del 2026 (CU.CPDOyA-2026-042), referente a solicitud de prérroga.

GREIVIN SOLIS: Dice:

76



“Le transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesién ordinaria 937-2026, Art. V, inciso 1),
celebrada el 01 de julio del 2026.

CONSIDERANDO

1.

El Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria
3111-2026, Art. I, inciso 8), celebrada el 19 de febrero del 2026 (CU-
2026-056), en el que remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo la revision integral del Reglamento para
el tramite ante la Auditoria Interna de la autorizacion de apertura y cierre
de libros legales de las dependencias de la Universidad Estatal a
Distancia, asi como de toda normativa conexa, con el propésito de
analizar la viabilidad de introducir las modificaciones que resulten
pertinentes, segun lo expuesto en el criterio juridico (REF: CU 099
2026). Lo anterior, con el fin de que presente un dictamen al plenario. El
acuerdo indica lo siguiente:

1. Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, la revision integral del Reglamento para el tramite
ante la Auditoria Interna de la autorizacion de apertura y cierre de
libros legales de las dependencias de la Universidad Estatal a
Distancia, asi como de toda normativa conexa, con el propésito de
analizar la viabilidad de introducir las modificaciones que resulten
pertinentes, segun lo expuesto en el criterio juridico (REF:
CU-099-2026). Lo anterior, con el fin de que presente un dictamen
al plenario, a mas tardar el 31 de mayo de 2026.

2. Solicitar a la Auditoria Interna de la UNED que, de forma paralela,
evalle la viabilidad técnica, procedimental y operativa de las
eventuales modificaciones al reglamento citado y a la normativa
relacionada, tal como lo recomienda el criterio técnico.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesién ordinaria 936-2026, Art. V,
inciso 1), celebrada el 17 de junio del 2026 (CU.CPDOyA-2026-039); el
acuerdo indica:

“SE ACUERDA:

De conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario
(Considerando 1), se solicita a la Auditoria Interna indicar el plazo
para el envio de la informacion requerida. Agradecemos su respuesta
a mas tardar el martes 23 de junio de 2026.

ACUERDO FIRME”

El correo electrénico con fecha de 22 de junio del 2026, del sefior Héctor
Saballos Pomares, en el cudl remite oficio Al-069-2026, en donde da
respuesta al acuerdo CU.CPDOyA-2026-039 que fue enviado por esta
comision. (REF.CU-640-2026), que a la letra indica:
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“Considerando las actividades que actualmente tiene en agenda esta
auditoria, con sumo respeto, solicito se considere un plazo prudencial
de tres meses.”

4, El andlisis realizado por las personas funcionarias de la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo en las sesiones
936-2026 y 937-2026, celebradas el 17 de junio y 01 de julio del 2026.

SE ACUERDA

Solicitar respetuosamente al Plenario del Consejo Universitario prérroga hasta
el 30 de noviembre del 2026, para el cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion ordinaria 3111-2026, Art. lll, inciso 8),
celebrada el 19 de febrero del 2026 del acuerdo CU-2026-056.

ACUERDO FIRME”

Esto es porque para poder entrar al andlisis correspondiente del reglamento

necesitamos esta informaciéon de parte de la Auditoria Interna, que

le

agradecemos a don Héctor la respuesta tan a tiempo, ahora que lo necesitamos
para poder analizar este tema.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacién al respecto? Si no hay, entonces
sometemos a votacion esta solicitud.

GREIVIN SOLIS: Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 3-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion ordinaria 937-
2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 01 de julio del 2026
(CU.CPDOyA-2026-042), referente a solicitud de prérroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3111-2026, Art. Ill, inciso 8), celebrada el 19 de
febrero del 2026 (CU-2026-056), en el que remite a la Comisién
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo la
revision integral del Reglamento para el tramite ante la
Auditoria Interna de la autorizacion de apertura y cierre de
libros legales de las dependencias de la Universidad Estatal a
Distancia, asi como de toda normativa conexa, con el
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proposito de analizar la viabilidad de introducir Ilas
modificaciones que resulten pertinentes, segin lo expuesto
en el criterio juridico (REF: CU 099 2026). Lo anterior, con el
fin de que presente un dictamen al plenario. El acuerdo indica
lo siguiente:

1. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, la revision integral del
Reglamento para el tramite ante la Auditoria Interna de la
autorizacion de apertura y cierre de libros legales de las
dependencias de la Universidad Estatal a Distancia, asi
como de toda normativa conexa, con el proposito de
analizar la viabilidad de introducir las modificaciones que
resulten pertinentes, segun lo expuesto en el criterio juridico
(REF: CU-099-2026). Lo anterior, con el fin de que presente
un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de mayo de
2026.

2. Solicitar a la Auditoria Interna de la UNED que, de forma
paralela, evalie la viabilidad técnica, procedimental y
operativa de las eventuales modificaciones al reglamento
citado y a la normativa relacionada, tal como lo recomienda
el criterio técnico.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion ordinaria 936-
2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de junio del 2026
(CU.CPDOyA-2026-039); el acuerdo indica:

“SE ACUERDA:

De conformidad con el acuerdo del Consejo Universitario
(Considerando 1), se solicita a la Auditoria Interna indicar el plazo
para el envio de la informacion requerida. Agradecemos su
respuesta a mas tardar el martes 23 de junio de 2026.

ACUERDO FIRME”

El correo electrénico con fecha de 22 de junio del 2026, del
sefior Héctor Saballos Pomares, en el cual remite oficio Al-
069-2026, en donde da respuesta al acuerdo CU.CPDOyA-
2026-039 que fue enviado por esta comision. (REF.CU-640-
2026), que a la letraindica:

“Considerando las actividades que actualmente tiene en agenda
esta auditoria, con sumo respeto, solicito se considere un plazo
prudencial de tres meses.”
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5. El analisis realizado por las personas funcionarias de la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo en las sesiones 936-2026 y 937-2026,
celebradas el 17 de junio y 01 de julio del 2026.

SE ACUERDA

Conceder prorroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo hasta el 30 de noviembre del 2026,
para el cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesiéon ordinaria 3111-2026, Art. lll, inciso 8),
celebrada el 19 de febrero del 2026 del acuerdo CU-2026-056.
ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Pasamos a informes. Don José Pablo, pida palabra.
VIIl.  INFORMES DEL SENOR RECTOR Y PERSONAS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Solicitud del sefior José Pablo Ramos Ulate, consejal interno, para
participar en las sesiones de comisiones.

JOSE PABLO RAMOS: Si, don Rodrigo. Parte de lo que me habian indicado es
gue yo tengo que decidir trabajar con algunas comisiones. Entonces, este seria un
buen momento para eso antes del informe.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, veamos las comisiones en las que usted va a estar.
JOSE PABLO RAMOS: Perfecto, me gustaria trabajar con la Comisién de Politicas
de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias, con la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo. Me gustaria trabajar con la Comision
de Plan Presupuesto y con la de Asuntos Juridicos.

RODRIGO ARIAS: Ok. Toma nota de la incorporaciéon de don José Pablo en esas
cuatro comisiones a partir de hoy, para efectos de que lo puedan convocar.

JOSE PABLO RAMOS: Le agradezco.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VIII, inciso 1)

CONSIDERANDO:

80



1. El oficio TEUNED-230-2026 de fecha 25 de junio de 2026 (REF:
CU-653-2026), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora,
Secretaria del Tribunal Electoral Universitario, en el que
remite la declaratoria oficial preliminar de resultados de
votacion de tres miembros al Consejo Universitario: uno por
el Sector Administrativo, uno por el Sector Jornada Especial y
uno por el Sector de Sedes Universitarias, periodo 2026-2031,
y representantes a la AUR, por los Sectores Administrativo,
Profesional, Profesores de Jornada Especial y Centros
Universitarios, periodo 2026-2030. Los resultados se
consignan en los acuerdos del 8 al 11, del Capitulo IV, articulo
4, considerandos a) y b) del acta de la sesion ordinaria
TEUNED 1608-2026, celebrada el miércoles 24 de junio de
2026.

2. En la sesiéon extraordinaria del Consejo Universitario 3135-
2024, Art. IV, inciso 1) celebrada el 02 de julio del 2026, se
conocio el oficio citado anteriormente.

3. Dada la incorporacion del sefior José Pablo Ramos Ulate
como miembro interno del Consejo Universitario de la UNED,
en la presente sesion del Consejo Universitario,
posteriormente a que se realizara la debida juramentacién por
parte del Tribunal Electoral Universitario.

SE ACUERDA:

1. Dar la bienvenida al sefor José Pablo Ramos Ulate como
miembro interno del Consejo Universitario de la UNED.

2. Informar ala Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, a la Comision Plan
Presupuesto y a la Comision de Asuntos Juridicos que el
seflor José Pablo Ramos Ulate formara parte de dichas
comisiones como miembro interno del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Pasamos entonces a informes. Tenemos informes de... DofAa
Katya pidi6 la palabra también.

KATYA CALDERON: Si, es para informes, pero no sé si puedo un momentito
antes de los dos compafieros.

RODRIGO ARIAS: Si, antes de los dos comparieros, de acuerdo.
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2. Bienvenida de parte de la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal
interna, para el sefior José Pablo Ramos Ulate, nuevo consejal.
Ademas, informa sobre la visita de las personas miembros del SIUNED
a la sesion _del Consejo Universitario el jueves pasado, la cual no se
pudo transmitir, pero hicieron entrega de varias petitorias.

KATYA CALDERON: Quiero aprovechar para darle la bienvenida a don José
Pablo, obviamente en este espacio de informes y ponerme a la orden, obviamente,
con lo que usted considere oportuno y bienvenido al Consejo Universitario, don
José Pablo.

JOSE PABLO RAMOS: Muchisimas gracias, dofia Katya.

KATYA CALDERON: Bueno, nada mas tengo un informe que quisiera darle a la
comunidad universitaria que tiene que ver con el jueves pasado. El jueves pasado
tuvimos, en una sesion allda en Sabanilla, presencial, la visita de algunos
comparieros y comparieras del Sindicato. En esta ocasién, como en la anterior, no
pudimos transmitirla, pero en esta ocasion fue porque justamente cuando
pasamos a confidenciales, fue cuando ellos entraron presencialmente al plenario
del Consejo Universitario.

Entonces, pues no se pudo transmitir. Cosa que yo de verdad lamenté, porque es
importante que la comunidad universitaria también pueda ser participe, sobre todo
de la petitoria que hizo el Sindicato al Consejo Universitario. Y aqui tengo la nota,
supongo que la vamos a ver mas detalladamente en nuestra agenda ordinaria,
porque estd en agenda ordinaria, pero basicamente, lo que quiero informar es que
vimos la petitoria.

Son siete puntos, algunos son del Consejo Universitario, efectivamente, como la
reforma al articulo 30, la anualidad 5%, el doble cddigo. En fin, hay algunos temas
gue efectivamente son propios de este Consejo Universitario y que requieren una
respuesta oportuna.

Asi que yo les solicité, les propuse a los miembros que estabamos alla poder
analizar esta petitoria, dar una respuesta, pero no en 15 dias porque no nos va a
dar tiempo, precisamente porque tenemos compafieros y compafieras que se
integran al Consejo Universitario hoy y también en la proxima semana.

Entonces, una vez conformado el Consejo Universitario, si me gustaria el apoyo
de ustedes, comparfieros y compafieras, para poder dar respuesta a todos los
puntos, o por lo menos no a todos, a los que le corresponden a este Consejo, al
Sindicato. Dentro de esa linea, ayer hubo una sesion, una convocatoria mas bien
del Sindicato sobre un tema especifico que también se traté hoy hace ocho dias,
gue tiene que ver con unos lineamientos sobre el sistema de tiempos académicos.
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Yo estuve presente, se explico cual fue el proceso que han seguido y basicamente
lo que quisiera solicitarle, don Rodrigo, es unirme mas bien a la academia y
solicitarle o ser parte de esta solicitud, la reactivacién de la comision Ad Hoc, que
me parece que es importante que se retome esa comision para que puedan
integrar dentro de la nueva propuesta todos los insumos que ya se vienen
trabajando con la participacion de las personas. Me parece que esto es
importante.

Y sobre todo que no se hagan cambios en el SITA hasta tanto no se tenga un
proceso participativo nuevamente. Sé que hubo cambios en el SITA en plena
matricula y me parece que eso si no es una buena practica y que no deberiamos
volver a repetirla, hasta tanto, se aclaren los nublados que tienen algunas
personas con respecto a los lineamientos o a los nuevos lineamientos para la
asignacion de tiempos académicos.

Me parece que seria importante escuchar a las personas y aclarar todas las dudas
gue se tengan. Esa es mi solicitud expresa a usted, don Rodrigo, en este tema.
Muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Bien, muchas gracias, dofia Katya. Yo también estuve en esa
presencia donde estuvo alguna gente de la universidad, liderados por el SIUNED,
después de que termind la parte publica de la sesion la semana pasada, en el
salon del Consejo Universitario. Nos entregaron un documento con siete puntos
ante los cuales piden una agenda.

Entonces, vamos a responderles esa agenda también para ver cOmo se van a ir
abordando los diferentes puntos indicados en ese documento. Y agregar desde los
tiempos académicos también, que ahi se conversé. Estamos en analisis para
presentar una propuesta de trabajo al respecto esta semana, pero varias
vicerrectorias no estaban presentes por razones diversas, no lo pudimos ver en
Consejo de Rectoria donde vamos a analizar ese documento. Y daremos
respuesta como corresponde.

Pasamos al informe de dofa Catalina.

3. Informe Final de Gestion de la sefiora Ana Catalina Montenegro
Granados, consejal interna.

CATALINA MONTENEGRO: Gracias, don Rodrigo. No lo crean que luego de cinco
afios me siento emocionada. Buenos dias de nuevo a los comparfieros y
compaferas del Consejo, las compafieras de la secretaria, la comunidad
universitaria, las personas funcionarias, estudiantes y a quienes nos acompafnan.

Pues este proceso para llegar al Consejo inicio en el 2016, me tomd cuatro afios
llegar al Consejo Universitario para estar en servicio del 2021 al 2026. Pero
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podemos decir que fueron seis afios porque hubo una impugnacion electoral, un
impas que a mi no se me puede olvidar ese afilo porque estabamos con mucha
zozobra y mucha preocupacion también sobre qué pasaba en el Consejo y como
iba a continuar sesionando y demas.

Estos dltimos afios de mi vida en todo sentido han sido para colocar a la UNED
como prioridad. Y antes de irme quisiera compartir algunos aspectos relevantes
que se derivan del informe escrito que he entregado, un informe elaborado
conforme a los requerimientos que establece la Contraloria General de la
Republica. Voy a enumerar algunos de nuestros acuerdos y hablo en plural porque
todos son a partir de este trabajo que hemos hecho en conjunto colegiado.

Y también quiero ofrecer una pequefia lectura de la realidad institucional desde mi
Optica personal que la perspectiva del Consejo Universitario pues le puede dar a
uno. Me voy a referir a algunos retos que nos plantea el contexto nacional como
universidad de un quinquenio sin duda complejo. Remarcado por avances
significativos de nuestro trabajo colegiado en los distintos espacios, pero también
en medio de tensiones presupuestarias, de transformaciones tecnoldgicas y
profundos cambios del contexto para la UNED, para la educacion superior publica,
para el pais.

Y quiza pocas veces en la historia hemos estado en un pais tan dividido y tan lejos
de su modelo de desarrollo justo, incluyente, informado, humanizado. Por eso
considero que este Consejo tiene la misién y la obligacién de seguir luchando.
Ningun acuerdo pertenece a una sola persona.

Las decisiones son el resultado de un andlisis, de una discusion, de dictamenes,
de criterios técnicos, de consultas, de tensiones, de acuerdos y desacuerdos. Y
este trabajo colectivo, que puede parecer a veces mas lento, es esencial. Es la
Gnica forma de asegurar la participacion, los procesos consensuados, incluso en
un contexto donde escasea el tiempo.

Pero desde mi punto de vista en este Consejo, nunca la paciencia o la rigurosidad,
y como integrante de este Consejo, yo asumi una responsabilidad, como ustedes
también, que es ética, que es legal, que es politica y que no tiene inmunidad. Es
decir, que implica, no solo durante nuestro periodo, sino posteriormente una
responsabilidad inmensa. Y no es sencillo, por eso todas las decisiones implican
mucha escucha, estudio, dialogo, sostener posiciones, reconocer también los
limites propios, construir un colectivo y a veces asumir un camino de disidencia
gue tiene consecuencias. Pero esto es parte de este trabajo.

Y nuestro mayor reto y la mayor responsabilidad de una persona consejal, lo he
aprendido aqui con ustedes, es preservar la universidad. Preservarla para
generaciones futuras, hacer el uso responsable de los recursos, entendiendo que
cada acuerdo tiene efectos reales sobre personas estudiantes, personas
funcionarias, sedes universitarias, territorios, comunidades y todo el pais.
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Durante estos cinco afios participé de manera consecutiva e ininterrumpida en
todas las comisiones permanentes: Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, de Desarrollo Organizacional y Administrativo, de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias, antes denominada Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, que fue la que coordiné durante este periodo, la Comision
Plan Presupuesto, la de Asuntos Juridicos y ademas representé al Consejo
Universitario ante el Consejo Editorial desde marzo del 23 hasta julio del 26.

También estuve participando en la génesis de la Comision Mixta para analizar la
propuesta institucional sobre el régimen salarial y lo establecido en la Ley de
Empleo Publico, en la Comision de Reforma del Estatuto Orgéanico, todos los
coordinadores y coordinadoras de comisiones somos parte, la Comision de
Reglamento de Galardon de la Persona Distinguida, en la Comision para Elaborar
una Propuesta de Politica de Género, en las comisiones de nombramientos de
doctorados honoris causa, en las diversas comisiones de nombramiento de
jefaturas.

Y las iniciativas y propuestas que llegan a este Consejo son resultado de ese
extenso trabajo. Puedo hablar de una integralidad, de un panorama completo por
haber participado en tantos espacios. Siempre considero orientados al
mejoramiento y al desarrollo académico de la universidad y al cumplimiento de
nuestras obligaciones. Sobre el contexto nacional y su impacto en la institucion,
creo que hemos conversado muchisimo en el plenario, como el quehacer
institucional no puede separarse del contexto nacional.

Y es que justamente entre el 2020 y el 2026 es un espacio de temporalidad donde
Costa Rica consoliddé una agenda fiscal restrictiva. Hemos hablado muchisimo de
la ley de fortalecimiento de las finanzas, de la regla fiscal. Mas adelante, la entrada
en vigencia de la ley de marco de empleo publico, que de alguna manera
redefinen la relaciébn entre el Estado y sus instituciones y su capacidad de
inversion social.

Y desde el discurso oficial, estas reformas se presentan como instrumentos
necesarios para ordenar las finanzas publicas, para controlar la deuda, para
modernizar el empleo y mejorar la eficiencia y asi evitar mas debacle fiscal. Sin
embargo, como experiencia y a la luz de lo que puedo valorar desde esta
institucion, desde este Consejo y para esta universidad, considero que esa
instalacion de una logica permanente de contencion del gasto ha terminado
deteriorando el acceso a la educacién publica para las personas costarricenses.

Y la va a deteriorar al futuro, desgraciadamente, por lo que hemos podido ver. Ya
en el 2021, don Rodrigo recordara muy bien, tuvimos que trabajar con el
presupuesto del 2019. Eso ya fue complejo, eso ya implicd una serie de medidas
de control del gasto, ya implicé una tension presupuestaria que continud y que se
puede decir que culmina este afilo con el no cumplimiento de las obligaciones
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constitucionales que le establece la Constitucién al Gobierno Central de giro del
FEES.

También hablamos de esto en el espacio anterior, eso ha hecho presion
presupuestaria, incertidumbre sobre los recursos disponibles como institucion y
también nos ha puesto a funcionar en un modo de supervivencia donde planificar
en este escenario donde aumentan las obligaciones, pero no los recursos o los
recursos no crecen al mismo ritmo que las necesidades y la complejidad del
contexto que tenemos que atender.

Eso ha sido muy dificil para la administracion, para el Consejo y para la
universidad en general. Y no somos una institucion homogénea, dentro de la
UNED existen también diferencias, contradicciones que son legitimas, hay
diversidad, hay disidencia, hay pugnas, hay desacuerdos, pero siempre tenemos
la posibilidad de construir desde alli una visibn compartida por el bienestar
colectivo. Con acuerdos, porque eso es ser universidad, a partir también de la
disidencia. Creo que la UNED sigue siendo la institucion que mas hace con menos
recursos.

Estamos presentes en todo el territorio, becamos estudiantes, hacemos
investigaciébn, hacemos extension, respondemos a los problemas vy
preocupaciones de las comunidades, sometiéndonos a controles, rendicion de
cuentas, oOrdenes de instancias externas, pero también respondiendo con un
exceso de carga laboral para la mayoria de la poblaciéon trabajadora de la UNED,
porque hemos asumido, porque nos hemos puesto la camiseta y porque queremos
gue la UNED continde con su excelencia entregando docencia, extension, vida
estudiantil e investigacion a las comunidades.

La reflexion no solamente tiene que ver con un abordaje técnico y contable, sino
es una discusion del modelo de desarrollo que impacta a miles de personas que
son de carne y hueso, que no van a llegar a tener educacién de calidad si no
defendemos lo que mejor sabemos hacer, que es el derecho a una vida digna, a
un modelo de desarrollo frente al que tenemos en este momento, que empobrece,
gue coloca el castigo por encima de la inversion social.

Es realmente una gran responsabilidad y remarco, coloca el castigo por encima de
la inversion social, porque también como UNED hemos asumido la
responsabilidad de atender poblaciones tradicionalmente excluidas y que no
tienen otras posibilidades para estudiar. Yo voy a presentar un breve resumen de
los acuerdos, politicas y reglamentos aprobados en este periodo. Obviamente en
el informe hay graficas también con la cantidad de sesiones, la cantidad de
acuerdos y un andlisis un poco mas cuantitativo.

Pero bueno, yo he organizado la gestién del Consejo desde el punto de vista de la

planificacion institucional, como una manera de organizar nuestro trabajo, el
trabajo académico, la vida estudiantil y becas, la estructura organizacional, la
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normativa juridica y gobernanza, la gestion del talento humano, la planificacion y el
presupuesto, junto con otras areas que también el Consejo tiene donde se
elaboran dictamenes para proyectos de ley, pronunciamientos, etc.

En cuanto a la planificacion y a la politica institucional, algunos de los instrumentos
y las politicas han estado orientadas al tema de la gestidn institucional. Ahi
podemos remarcar en estos afos la aprobacién de los Lineamientos de Politica
Institucional 2021-2025, que ya tenemos nuevamente todo un proceso para la
aprobacion de los siguientes, un Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, un
plan quinquenal de oferta académica del 23 al 27, estamos también en el proceso
de elaboracion de la politica y objetivos institucionales de calidad, el cédigo de
ética, la politica ambiental, la politica de fomentar la permanencia de las personas
estudiantes, la politica de lactancia materna en la UNED, la politica de gestién de
riesgo y continuidad de los servicios de la UNED, el plan de accién para la
implementacion de la politica del fortalecimiento de los posgrados.

En el &mbito académico tenemos las modificaciones del Reglamento declaratoria
de persona catedratica. Los redisefios y aperturas de carreras, diplomados,
bachillerato, licenciatura, posgrados técnicos en ciberseguridad, en desarrollo de
software, en gobernanza territorial, entre otros, una comision y muchos acuerdos
en torno a esto relacionados con la oferta académica de la UNED.

Tenemos la modificacion integral del Reglamento dedicacion exclusiva, la creacion
del laboratorio de innovacion juridica, la creacion de la unidad de apoyo a la
gestiébn docente, la suspension de la direccibn de posgrados, el Reglamento
interno de doctorado en ciencias naturales y desarrollo, la politica de inteligencia
artificial, el redisefio de la licenciatura en gestién de gerencia en turismo, varios
redisefios de la Maestria en auditoria con énfasis empresarial, de estudios de
doctorado en ciencias de la administracion y los estudios al técnico superior en
procesos agroindustriales.

El Reglamento de la comisidén de investigacion y extension, el Reglamento para la
acreditacion de los aprendizajes por experiencias, el Reglamento general
estudiantil que tanto, pues, aun seguimos tomando acuerdos para seguirlo
afinando y mejorando.

En el ambito estudiantil hemos aprobado el Reglamento de becas para personas
estudiantes de posgrados, el Reglamento general de becas de pregrado y grado y
apoyos complementarios, el Reglamento de ayuda econOmica para gastos de
viaje y transporte en el interior del pais. Hicimos modificacion al Reglamento de la
defensoria de los estudiantes, se trabajé en el Reglamento de devoluciones de
dinero a estudiantes de la UNED, también elaboramos varias propuestas y la
ultima para atender a la poblacion de estudiantes adscritos al sistema
penitenciario y nacional.
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Ratificamos medidas de apoyo econdmico estudiantil como plenario también, esto
tiene que ver con la vida estudiantil. También en cuanto a la estructura
organizacional de las sedes, que es otro tema de competencia de la comision que
coordino, tiene que ver un poco mucho con logros de esta universidad que
propone el Consejo, que es la creacion de la Vicerrectoria de Extension y
Vinculaciéon Territorial, la creacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil en su
concepcion como sistemas.

Asimismo, la supresion de la Direccion de Extension Universitaria y la creacion de
la Direccidén de Gestion del Talento Humano, que tiene que ver también con todo
el tema de gobernanza institucional. La modificacion del Reglamento de
organizaciéon y funcionamiento de la auditoria, el Reglamento de la Oficina
Juridica, el Reglamento de concurso publico para el nombramiento del auditor, el
Reglamento del sistema institucional de archivos, el Reglamento de tratamiento de
los datos personales, la reforma integral para prevenir, prohibir y sancionar el
hostigamiento sexual en la UNED, un gran logro también derivado de la Comisién
de Juridicos, pero entendido desde mi punto de vista como aportes a la
gobernanza institucional.

Las modificaciones al Reglamento del Consejo Universitario, las reformas al
Estatuto Orgéanico remitidas a la Asamblea Universitaria, razén por la cual también
tenemos una nueva conformacién del Consejo, que son los articulos 16, 17, 19,
23, 24, 35 de las sesiones del 2005, el Reglamento de premios y certamenes
literarios, las modificaciones del Reglamento para suspension de convenios y
contratos, la declaratoria del sitio web institucional como medio oficial para
comunicar la normativa vigente, en cuanto a talento humano hicimos una
modificacion integral de 32 bis del Estatuto de Personal, la reforma para la
creacion de plazas nuevas y consolidacién de plazas.

Multiples modificaciones al Estatuto de Personal referentes a los temas de
teletrabajo, permiso, régimen disciplinario, proteccién de datos, la reunificacion de
acuerdos de negociacion salarial con los sindicatos y los gremios, el Reglamento
para el nombramiento de las personas directoras de escuela, la modificacién de la
politica de evaluacién integral de rendimiento a jefaturas y direcciones,
planificacion de presupuesto y control interno, todas las aprobaciones de los
POAS, presupuestos ordinarios y sus modificaciones, la aprobacién del plan
operativo anual de presupuesto ordinario, 13 modificaciones presupuestarias
durante por lo menos este afio 25, hay que sumar las demas, aprobacion de tablas
de aranceles, plan de trabajo de auditoria interna, y pues todos los
pronunciamientos que este Consejo ha apoyado, como el pronunciamiento del
conflicto palestino israeli, que me gusta mencionarlo porque a veces se dice que
este Consejo no se ha pronunciado, si se ha pronunciado.

El pronunciamiento sobre los compromisos de la UNED a favor de la educacion

publica costarricense, el respaldo a la posicion del SIUNED sobre redistribucion
del FEES. Apoyo al pronunciamiento por la seguridad y la paz en las instituciones
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de educacion publica costarricense. Y bueno, pues todo lo que ha hecho la
Comision de Proyectos de Ley, que es parte también del trabajo que hemos
hecho, para un afo, por ejemplo, se emitieron 99 criterios ahi, pues yo no estoy en
esa comision, pero me parece que es relevante entender estos cinco afios en lo
gue el Consejo ha logrado en su conjunto.

Y bueno, tenemos en las categorias de analisis que elaboré que la normativa
juridica y gobernanza es la que mas acuerdos tiene por parte de este periodo que
estoy cubriendo en el informe con 29 acuerdos. De segundo sigue el ambito
estudiantil de las becas con 24 acuerdos, la Comisién de Proyectos de Ley, la
Comision de Ambito Académico, luego la de Talento Humano y ahi vienen como
las cifras de cuantos de estos acuerdos hemos logrado.

Voy a pasar rapidamente a conversar sobre algunos de los retos que yo visualizo
para el Consejo entrante, para la institucion. El primero tiene que ver con una
articulacion entre la planificacién, el presupuesto y la toma de decisiones.

Para ello, es necesario reformar el Reglamento para la formulacién, ejecucion y
evaluacion del plan operativo anual, presupuesto ordinario, modificaciones
presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la UNED, se llama asi, es muy
largo, ajustandolo a este contexto y a nhormas técnicas que se establecieron en el
2020 y generar espacios de trabajo que permitan un dialogo y una
contextualizacion muy aproximada a la realidad por parte de este Consejo. Para
es0 necesitamos insumos, informes, datos, etc, aqui se ha mencionado también
esa necesidad en distintos espacios.

En segundo lugar, generar las condiciones materiales y estructurales para disefiar
e implementar un modelo de educacion a distancia situado, como instrumentalizar
la tecnologia para mejorar la calidad en todas las areas sustantivas de la UNED
desde una perspectiva eficiente, pero humanizada y contextualizada.

Y esto no solo exige un nuevo Reglamento de gestibn académica, sino una
concordancia con todo lo establecido en la Ley de Creacion de la UNED vy el
articulo 1 del Estatuto Organico que nos recuerda la misién de la UNED. Entonces
tenemos que redimensionar y definir este modelo pedagdgico o este modelo de
educacién a distancia, incorporando todo lo que tiene que ver con la parte de
gestion. Hablaban hace un rato sobre el sistema de asignacion de cargas y hablo
también de la necesidad del Reglamento de gestion académica actualizado, sé
gue se esta trabajando eso, pero es un pendiente que lleva sus afos.

Como tercer reto, planteo fortalecer la vida estudiantil y la permanencia y el éxito
académico. Ya contamos con una politica de permanencia y éxito estudiantil. El
reto es, y aqui me voy a desencuadrar, hay normativa, hay politica, nuestro reto es
cumplir la politica, es asegurar que las politicas que ya hemos aprobado se
cumplan, se puedan sistematizar, se puedan evaluar, se puedan impulsar, apoyar,
mejorar.
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Sobre el tema de vida estudiantil, permanencia y éxito académico, que remarca la
necesidad de considerar la diversidad de poblaciones estudiantiles que
atendemos, personas adscritas al sistema penitenciario nacional, poblacion
indigena, poblacién de la GAM, poblacién periférica, fronteriza, etc. Tenemos que,
ese es un reto institucional, conocer o generar mecanismos para entender las
necesidades de aprendizaje y realidades, no basta con sostener becas y apoyos
complementarios y salud mental, se requiere una amplia orientacion académica,
un acompafnamiento para la poblacion estudiantil, bueno, parece que estoy como
escribiendo del mundo ideal, pero creo que podemos, que hemos podido y vamos
a poder, como universidad, priorizar.

El cuarto reto que me preocupa, porque tiene que ver también con las areas a las
qgue atendi de manera prioritaria, es la consolidacién de las sedes universitarias
como nuevos territoriales estratégicos. Desde el 2001, o sea, hace 25 afios, ya
este Consejo definié una politica de descentralizacion de actividades académicas
administrativas y de vida estudiantil en la sede.

Tenemos una politica que aprobamos, que por cierto no la inclui, en lo que lei
anteriormente, que es la politica de la UNED en los territorios, que es el modelo de
gestion territorial.

Tenemos la normativa que se requiere para abordar asimetrias entre sedes,
necesidades de recursos y garantizar la equidad y el acceso a estos recursos en
todo el territorio nacional. Me alegra que viene Lucia, como nuevo miembro y me
alegra mucho que José Pablo se incorpore también a la Comision de Sedes y
Asuntos Estudiantiles, porque este es un tema que este plenario deberia priorizar
también.

El quinto, modernizar la gestidn institucional, ¢cémo hacemos para modernizar,
sin deshumanizar?, ¢cémo generamos ese modelo de gestion de talento humano,
implementando todas las mejoras que ya aprobamos en otra normativa anterior
para la Oficina de Gestion del Talento Humano?, para poder también valorar las
implicaciones del teletrabajo, la necesidad de trabajo presencial para actividades
que deberian ser presenciales, ese equilibrio para valorar el clima organizacional,
la atencién a las personas usuarias y demas.

El sexto es fortalecer la democracia interna, la transparencia y la rendicién de
cuentas a lo interno, también de la universidad. ¢ Coémo ampliamos la calidad de
nuestras deliberaciones? ¢ Cémo justificamos los acuerdos? Incorporando analisis
cualitativos, no solo de datos, sino también asegurando que los criterios técnicos
siempre sean tomados en cuenta. No quiero decir que no se ha hecho, lo que
quiero decir es que si hay que abrir espacios de dialogo, nuevas metodologias
para atender observaciones, lo mencioné cuando estdbamos con Luz Adriana,
porque lo considero un aspecto a considerar como factor de riesgo, potencializar
la participacion.
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Y bueno, asegurar, como séptimo, que nuestras reglas de contencién del gasto no
paralicen a la universidad, es necesario establecer con claridad los criterios de
inversion y evitar, porque ayer lei las medidas de contencién de la Universidad de
Costa Rica y verdad, he leido las nuestras del 2019, que estas medidas no
recaigan sobre la poblacion interina y que afecten lo menos posible las funciones
esenciales de las éareas sustantivas y que no sacrifiguen a la poblacion
trabajadora, porque a final de cuentas eso sacrifica a la poblacién estudiantil.

En ese sentido, el octavo reto es fortalecer las instancias ya reconocidas por el
Manual Organizacional, no duplicar funciones, no crear nueva estructura que viene
a solucionar lo que ya esta de alguna manera reflexionado y planteado y se ha
venido manteniendo y trabajado.

El noveno es defender el financiamiento de la educacién publica y la autonomia y
continuar estableciendo criterios para la redistribucion, lo que don Rodrigo conoce
y ha explicado aqui ampliamente. También continuar con todas las acciones
legales que se han realizado ante la sala, y en esto el trabajo de la Oficina Juridica
ha sido sin duda relevante y remarcable.

Como décimo, fortalecer los mecanismos de comunicacion efectiva entre el
Consejo y la administracion, esto me parece muy importante, porque solo a partir
de mecanismos de comunicacién transparente y efectiva podemos, como
conjunto, abordar la realidad. La compleja realidad presupuestaria, la compleja
realidad nacional y llegar a acuerdos para subsanar deudas que tenemos de
pagos salariales, deudas que tenemos con comunidades, bueno, en aspectos que
estan por resolverse y que tenemos que priorizar.

Y como el penultimo, es dialogo con las organizaciones gremiales, mas alla de la
Comisiéon Mixta, espacios que nos permitan dimensionar la situacion financiera
limitada a la institucién, reconociendo, digamos, la necesidad de la sostenibilidad
financiera, pero también nuestros compromisos historicos.

Y en esto los gremios han sido abiertos, abordar esto de manera paulatina, ir
saldando las deudas, plantear una estrategia, y esto quiero reconocerlo porque he
visto desde el Consejo nacer un sindicato que tiene una presencia nueva, que
representa, que analiza y que propone también, y ha sido para el Consejo una
gran suerte poder tener este dialogo tripartito que también tiene que ver con lo que
plante6 don Rodrigo al decir que hicitramos una comision mixta, que es que la
administracion, los gremios, la comunidad universitaria y el Consejo tenga
espacios para dialogar y para construir y para llegar a acuerdos.

Definir prioridades, por supuesto, eso seria finalmente, lo que podriamos resumir,

dofia Anabelle lo dice constantemente, pues yo planteo cuales son, desde mi
perspectiva, las prioridades para el proximo quinquenio.
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Y bueno, no es sencillo ser consejal, la experiencia se gana a partir del dia a dia,
el transcurso del tiempo y con el apoyo de las personas que conocen la normativa
y la logica de un espacio que es politico, sumamente complejo, con fuerzas
internas propias, que hay que entender y hay que, pues de alguna manera
conocer, no desconocer.

No puedo irme sin agradecer a todas las personas que apoyaron este camino en
el Consejo por estos seis afios, pero hay algo importante, porque tomar
decisiones, algunas veces no son bien recibidas por algunos sectores de la
universidad, otras veces no son bien recibidas por la administracion, pero para mi
€s0 es ser un buen consejal, velar por la proteccion de la institucion, sus recursos
y colocar los intereses de la mayoria en primer lugar, defender a la UNED
presente, pero sobre todo a la UNED futura a través de la escucha, de la reflexion,
del andlisis, pero al final, aunque las decisiones sean colegiadas, para todos sus
extremos son decisiones de responsabilidad individual.

Gracias de verdad, gracias por esta oportunidad, quiero agradecerles a las
personas que hicieron equipo de trabajo estos afios a dofia Marlene Viquez, por
ejemplo, que fue muy importante para mi cuando entré en el Consejo, porque era
memoria institucional, conocedora de la normativa, ademas protagonista de luchas
historicas.

Quiero agradecerle José Maria Villalta, que fue parte también de este plenario, un
consejal, no solo un determinado defensor de los derechos laborales, ambientales,
econdémicos y sociales, sino que nos apoyé muchisimo en los abordajes legales de
los temas confidenciales. Y aqui yo no los cuantifiqué, pero en estos cinco afios
pasamos muchos meses viendo denuncias y 6rdenes de la Contraloria de la Etica
y de la Contraloria General de la Republica, muy dolorosos, muy desgastantes,
muy complejos, muy delicados, y que nos sumaron horas y horas y horas y horas
de trabajo, y yo no iba a hacer un informe sin decir todo lo que hemos logrado,
porque hemos hecho muchisimo, este Consejo a mi me genera mucho orgullo,
tenemos que ser muy autocriticos también y autocriticas.

Quiero agradecer también a las representaciones estudiantiles, a Ulises, a José
Osvaldo, pero sobre todo a Maria Ortega, quien no solo es una estudiante
dedicada, brillante, comprometida, etc, sino un lujo de consejal, un lujo de
representante en las comisiones, un lujo de profesional, una persona
extraordinaria que ha levantado la voz sin miedo cuando ha habido que levantarla,
que ha estado presente también acompafiando a don Rodrigo en las
negociaciones, dando la cara por esa poblacién estudiantil, la mas grande, una de
las mas grandes, la mas diversa, quiza, pero una de las mas grandes de todas las
universidades.

Y bueno, de este 2021 al 2026, don Rodrigo enfrenta de los momentos mas

complejos de la historia, le toco lidiar con desgastantes procesos anuales de
negociacion para el FEES, muy complicados y don Rodrigo es el presidente, es
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parte de este Consejo y eso también nos premid, también fortalecié el trabajo,
también lo enriquecié y también lo desgastd, porque es tremendamente dificil
hacer esto y yo pues le agradezco a don Rodrigo también su entereza, sus
esfuerzos y el trabajo que ha hecho.

Quienes integraron este Consejo durante este periodo a la secretaria, a las
oficinas especializadas, Control de Presupuesto, Planificacion, CPPI, Centro de
Investigacion, o sea, no terminaria la DTIC, la Defensoria Estudiantil, la asesoria
juridica del Consejo, la asesoria universitaria, la asesoria legal que nos ha estado
acompafiando, pasando por caminos complicados, también a todas las
vicerrectorias e instancias de la UNED.

Entramos en un nuevo periodo con una misibn mas vigente que nunca, un pais
marcado por desigualdades, por rezagos, por tensiones, y esta universidad
representa esa posibilidad democratica de llevar educacion a quienes
histéricamente no han tenido oportunidades.

Que este Consejo sea el semillero de nuevos liderazgos, una escuela quienes
vayan a asumir la responsabilidad de servir a la comunidad universitaria, de servir
al pais, una trayectoria sélida, una presencia territorial Unica. Somos una
universidad extraordinaria, puedo decirlo, desde sus entraflas, desde sus
contradicciones, seguimos siendo pioneras, no solo desde que nos fundamos en
1977, sino todavia hoy la UNED es un ejemplo de cobmo hacer las cosas.

En este nuevo periodo, que ojalad permita profundizar en lo avanzado, corregir lo
pendiente, sostener la esperanza y asumir este papel que nos toca, pues, le
damos la bienvenida a don José Fulvio, a Lucia, a José Pablo, que estd acay a
las personas que quedan, dofia Katya, don Carlos, don Greivin, dofia Anabelle,
Maria, pues la mejor de las suertes y todo el apoyo en lo que requieran las
personas entrantes también.

La UNED sigue siendo un proyecto en defensa de la educacion publica
imprescindible y creo firmemente en la relevancia y la trascendencia de este
Consejo Universitario. Yo creo que el Consejo Universitario, no solo por ser el
maximo organo colegiado, sino porque representamos democraticamente a una
comunidad universitaria.

Somos electos para estar aqui y yo agradezco la confianza que depositaron en mi,
me siento muy satisfecha, muy esperanzada, muy preocupada, pero también muy
convencida gue esta es una institucion Unica y que podemos en conjunto salir de
esta crisis y seguir construyendo y seguir respondiendo y ser creativos y ser
innovadores e innovadoras desde una humanidad, desde una defensa del derecho
humano a la educacion y el acceso a servicios de calidad.

Gracias, gracias, gracias, yo sabia que iba a durar un poco mas de 15 minutos,
pero bueno, queria compartir esto y voy a agregar las palabras que he dicho hoy a
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mi informe por si les es util en algn momento. Un abrazo inmenso, yo los voy a
extrafiar muchisimo, aunque mi vida cambie radicalmente, me van a hacer mucha
falta. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, Catalina, por el informe y por su participacion
de estos cinco afios en comisiones, en plenario y en los diferentes procesos que
usted ahora ha resefado.

Tenemos que tomar un acuerdo, si Paula lo pone en pantalla, porque Catalina
entrego el informe también por escrito.

CATALINA MONTENEGRO: Asi es.
RODRIGO ARIAS: Dice asi:
ARTICULO VII, inciso 3)
CONSIDERANDO
La entrega del Informe de Gestion de la sefiora Ana Catalina Montenegro
Granados, como miembro interno del Consejo Universitario (REF: CU-692-
2026), por el periodo 14 de julio de 2021 al 13 de julio de 2026.
SE ACUERDA:
1. Dar por recibido el Informe de Gestion de la sefiora Ana Catalina
Montenegro Granados, referente al periodo 14 del 14 de julio de 2021

al 13 de julio de 2026, como miembro interno del Consejo
Universitario (REF: CU-692-2026).

Creo que también agradecer los aportes desde las comisiones y el plenario dio a
la universidad durante este periodo de 5 afos.

2. Remitir a la Comunidad Universitaria el Informe de Gestion de la
sefiora Ana Catalina Montenegro Granados, citado anteriormente
(REF: CU-692-2026), para su conocimiento.

Para cumplir con un tramite en cuanto a recibir y procesar el informe que ella nos
entrego y que lo teniamos en la agenda del dia de hoy.

¢ Alguna observacion al respecto?
Lo votamos entonces. Greivin tiene la palabra.
GREIVIN SOLIS: Si, ninguna observacion con el acuerdo, estoy totalmente de

acuerdo, nada mas agradecerle a dofia Catalina por estos 5 afios en el Consejo
Universitario, por sus aportes en las comisiones, donde yo estuve me ayudo
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bastante sobre todo en la forma en que fui recibida en las diferentes comisiones
en las que ella coordinaba también.

Ese es un proceso de mucho aprendizaje total, entonces siempre agradecerle esa
vision que tenia de universidad, y de eso se trata aca, cada uno tenemos
formaciones diferentes, visiones diferentes, venimos de lugares distintos de la
universidad y la idea con todo ese conocimiento y experiencia adicional, podemos
tomar las mejores decisiones.

Agradecerle a dofia Catalina de nuevo por todas sus palabras y que aproveche
mucho. Ayer lo menciondbamos en la despedida de su Udltima comision,
aprovechar mucho este tiempo, que descanse bastante después de todos esos
cinco afos que son bastante cansados y esperar que siga aportando a la
universidad y de mi parte seguimos en contacto para seguir construyendo
universidad. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Dofia Maria Ortega.
Recuerden que todavia nos falta el mensaje de don Vladimir.

MARIA ORTEGA: Espero que me escuchen porque estoy teniendo problemas de
internet, y muy rapidamente saludar a toda la comunidad universitaria, de verdad
espero que estén muy bien, que estén pasando un excelente dia, saludar a los
consejales de igual manera y a los deméas miembros invitados en esta comision.

Y bueno, en mi caso desearle a dofia Catalina, porque si todavia nos falta don
Vladimir, pero en este caso a dofia Catalina el mayor de los éxitos, lo he dicho en
las otras comisiones cuando nos hemos despedido, a Presidencia FEUNED no le
gusta esto, pero bueno, espero de verdad que le vaya excelente.

Para nosotros ha sido una persona que nos ha apoyado muchisimo en la
representacion estudiantil, en las diferentes comisiones donde ha estado y ha
trabajado y he logrado compartir durante dos afios y medio aproximadamente y
para nosotros es muy valioso como ella lo mencioné anteriormente, agradezco
mucho sus palabras.

Esto no es una lucha, porque no es una lucha lo que lo que tenemos, sino es un
trabajo en conjunto muy complejo en realidad, porque claramente todos tenemos
posiciones diferentes y percepciones diferentes en muchas cosas, pero ella ha
sido una persona que ha demostrado mucho soporte, ha demostrado mucho el
trabajo que ha hecho a favor en este caso de la comunidad estudiantil, lo ha hecho
por todos, pero hablo claramente por la comunidad estudiantil.

Entonces, de verdad lo agradezco y definitivamente aunque no dudo que las

personas que vienen a integrar en este Consejo sean personas excelentes y que
también van a hacer una gran labor, pero al menos personalmente si encontré en
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ella ademas de esa persona que nos ha apoyado personalmente, también fue una
persona con la cual conté mucho, a la que le tomé muchisimo aprecio, de verdad
que si, y personalmente si me da ese dolorcito que no la vayamos a tener mas
aca, pero nuevamente desear el mayor de los éxito, porque sé que tiene un futuro
grandioso y sé que va a seguir aportando muchisimo, muchisimo y de verdad
espero poder verla en otros espacios y trabajar en otros espacios.

Nuevamente desearle todos los éxitos y mandarle un abrazote a la distancia y
agradecer desde la representacion estudiantil el apoyo que nos ha dado durante
estos dos aflos y medio que es al menos lo que me compete. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias. Don Carlos habia levantado la mano, no sé si es que
la bajo.

CARLOS MONTOYA: No, voy a esperarme a que don Vladimir haga su
participacion.

RODRIGO ARIAS: Estabamos votando entonces el acuerdo de dofa Catalina,
teniamos 5 votos, me falta uno para que quede en firme.

Ok, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VIII, inciso 3)

CONSIDERANDO:

La entrega del Informe de Gestion de la sefiora Ana Catalina

Montenegro Granados, como miembro interno del Consejo

Universitario (REF: CU-692-2026), por el periodo del 14 de julio de

2021 al 13 de julio de 2026.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de Gestion de la sefiora Ana
Catalina Montenegro Granados referente al periodo del 14 de
julio de 2021 al 13 de julio de 2026, como miembro interno del
Consejo Universitario de la UNED (REF: CU-692-2026).

2. Agradecer el trabajo realizado a la sefiora Ana Catalina
Montenegro Granados, la labor y aportes realizados en el

Consejo Universitario y las distintas comisiones permanentes
y temporales en las que participé.
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3. Remitir a la comunidad universitaria el Informe de Gestién de
la sefiora Ana Catalina Montenegro Granados, citado
anteriormente (REF: CU-692-2026), para su conocimiento.

ACUERDO FIRME
Muchisimas gracias Catalina entonces por su compromiso y aportes a la
universidad desde las comisiones, plenarios y otros espacios durante estos cinco

afos.

Damos la palabra a don Vladimir, que también es su ultima sesion semanal aqui
en el Consejo Universitario.

4. Informe Final de Gestion del sefior Vladimir de la Cruz de Lemos,
consejal externo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Muchas gracias, sefior rector y muchas gracias
estimados comparieros del Consejo.

Doy lectura a mi Informe de Gestion:

“(Informe de Vladimir de la Cruz de Lemos, como miembro del Consejo
Universitario de la UNED, al término de su nombramiento, presentado en la
sesién del Conejo Universitario el 9 de julio del 2026)

Estimados compaiieros del Consejo Universitario:

Se me vence el periodo de nombramiento, como Concejal Externo del
Consejo Universitario de la UNED, el préximo 13 de julio, después de
haberme desempefnado en él desde el 14 de julio del 2021.

La experiencia de 5 afios que he tenido en este Consejo ha sido muy rica en
lo personal, en lo profesional y en lo académico universitario.

En lo personal me ha enriquecido, me ha hecho conocer muchisimo la UNED
desde el coraz6n mismo de su nucleo dirigente. Me ha dado muchas nuevas
y buenas amistades, ricas amistades, sinceras, de buenas personas, que me
han enriquecido mas.

En lo personal he valorado la importancia que tiene la UNED en el conjunto
de las Universidades publicas del pais, por la proyeccion e insercion que tiene
en el pais, haciéndola de hecho la que mas presencia tiene por sus alcances,
a pesar de que se le tiene casi como la cenicienta del conjunto universitario,
situacion que muchas veces hice ver en el Consejo, proponiendo ideas de
como fortalecer la UNED para, desde esa perspectiva, tratar de lograr una
mejor distribucion del Presupuesto del FEES.
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Estos afios han sido de lucha muy intensa en defensa del FEES en la cual el
Rector Rodrigo Arias ha jugado un gran papel. Esto no ha sido facil
especialmente por el ataque constante que las Universidades nacionales han
tenido, desde el 2022, bajo el gobierno de Rodrigo Chaves Robles y del
actual gobierno, de Laura Fernandez Delgado, que contindia en ese propdsito
de disminuir al méximo posible su presupuesto, como se hizo evidente desde
el afio pasado, lo que se mantiene en éste como politica de gobierno.

Esta situacion es quizéd el principal reto que enfrenta toda la Educacion
Superior publica, lo que se debe atender con la mayor unidad posible de las
acciones conjuntas de todas las universidades. El gobierno se mueve
atizando contradicciones entre las universidades y tratando de dividir en su
interior a las mismas. Esto requiere mas fortaleza institucional y colectiva de
quienes forman parte de los organismos directores de las Universidades. Al
interior de las universidades puede haber diversidad de opiniones, pero frente
al Gobierno debe haber unidad de accion. Esta es la tarea politica mas
importante.

En lo personal he conocido a las principales autoridades, de las instancias
académicas, de direccion y profesionales, de la UNED, y me marcho
convencido de que al frente de la UNED, con ellas hay una gran calidad
profesional, académica, personal, y de compromiso con la Universidad, con la
Institucion. Aspecto importante que me ha llamado la atencién es el peso que
tienen las mujeres en estas instancias, pero de manera mas sobresaliente, lo
que distingue es su compromiso con sus trabajos, con la UNED y por la
calidad profesional y humana que tienen. Muchas veces he exaltado esto en
el seno de este Consejo.

En lo personal he valorado al Rector Rodrigo Arias como una persona que, en
su nivel, es quiza, el funcionario que mas experiencia tiene de los rectores
que integran hoy el CONARE, que lo distingue de manera especial, y que su
presencia al frente de la UNED, ante las otras universidades y la comunidad
nacional, le da lustre a la UNED. Internamente se le puede criticar como
existe la critica en compafieros universitarios, pero en el momento actual,
ante el peligro que tienen las universidades, es la persona indicada para ese
puesto. Vendra la elecciéon de Rector, y ya se oyen posibles candidatos. En lo
que he oido los que suenan me parece que son de gran experiencia, de gran
calidad académica, buenas personas, de gran compromiso con la Institucion,
gue también la conocen muy bien desde dentro, y desde esta misma
instancia.

Del personal administrativo que tiene la UNED, especialmente en las
instancias de este Consejo Universitario, de las Comisiones de Académicos y
Juridicos, en las que he participado, y de la Editorial de la UNED, en la cual
he representado a este Consejo, me llevo la mejor impresion de la calidad,
eficiencia y eficacia de las secretarias, y de quienes laboran en todo el
aparataje que permite que la Universidad, y estas instancias, vayan al dia.
Ademas, son muy colaboradoras y diligentes, en lo que se les solicita. Es un
personal que produce mucha confianza a quienes, como yo, participamos del
trabajo de conduccion universitaria que nos obliga nuestra presencia en el
Consejo Universitario.
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En la colaboracion que tuve del personal administrativo también destaco el de
quienes ocupan las Vicerrectorias, mujeres de nuevo, que muchas veces
alabé y reconoci en este Consejo su trabajo, su preparacion y compromiso
con la Universidad.

Especial atencibn me produjo la representacion estudiantil en el Consejo. Al
inicio de mi incorporacion en el Consejo fue un Presidente varén, el que
estaba y, luego, la actual Presidenta, Maria, mujer, madre de tres nifias, de la
zona sur del pais, extraordinaria trabajadora. Ambos con mucho conocimiento
de la Universidad por dentro. Ambos muy comprometidos con su papel de
dirigentes estudiantiles en este Consejo, y en el CONARE, donde los he visto
actuar. La actual Presidenta me parece de mucha capacidad de trabajo, muy
organizada y la percibo muy vinculada y comprometida con la UNED, con rica
proyeccion en la UNED. Siempre le hice ver la importancia de su cargo, de
representante de los estudiantes en el Consejo Universitario.

En lo profesional, el paso por el Consejo me ha fortalecido en mi experiencia
en cargos de direccion universitaria. Llegué aqui accidentalmente, después
de haber dejado mi trabajo universitario, como autoridad institucional y como
docente, por razones de haberme acogido al retiro laboral desde el 2013,
luego de 43 afios de trabajo universitario.

Trabajé en la UCR y en la UNA. Fui Director de Catedra, Director de Seccion
Académica, en la UCR, Director de Instituto de Estudios del Trabajo y de la
Escuela de Administracion, Director de Investigacién de la Facultad de
Ciencias Sociales, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Miembro del
Consejo Académico, en la UNA.

El retiro me tenia trabajando en la publicacion de libros que recopilan
articulos, y publicaciones que yo habia hecho en todos esos afios. Llevo ya
una produccién de 15 voliumenes. Esta pronto a salir otro sobre “La Junta
Fundadora de la Segunda Republica”.

El proceso eleccionario en el que participé para mi eleccion fue muy
interesante. La sola experiencia de elegir un funcionario de afuera de la
Universidad lo era. Pero, a la vez, fue traumatico, cuestionado, repetido por
apelaciones que se hicieron. En ambos procesos saqué la misma votacion.
No tenia como candidato el apoyo del Rector, que tenia su propio candidato,
y eso podia ser un reto importante, pero no fue impedimento para que la
comunidad universitaria me diera su apoyo y confiara en lo que podia darles
de trabajo, de compromiso, en la de defensa de la Universidad publicay en la
lucha por la Universidad. Espero no haberlos defraudado.

Cuando el Rector volvio a lanzarse para la reeleccion le apoyé conociendo su
trabajo, su compromiso y su capacidad para dirigir la UNED. Asi es la vida
académica.

La condicién de Concejal Externo me permitia tener esta nueva experiencia,
gue ha sido muy valiosa. La asumi ante la peticién de amigas muy queridas y
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apreciadas, que consideraban que yo todavia podia servir a la Universidad
desde esta trinchera.

Fue un reto, que lo asumi con dedicacion y compromiso institucional.
Confieso que ha sido una tarea que demandaba mucho tiempo, no solo por
las reuniones, que préacticamente me quitaban tres dias a la semana, sino
particularmente por la cantidad de documentos que habia que estar
atendiendo, leyendo y estudiando, muchos de ellos complejos, fuera del
tiempo de las reuniones del Consejo y de las Comisiones. En ese puesto se
requiere casi tiempo completo.

Con franqueza quiero decir lo siguiente. Si me hubieran dicho que la
condiciébn de Concejal era gratuita, la hubiera aceptado de igual manera.
Como Concejal recibi una dieta que sinceramente no corresponde a la
responsabilidad y trabajo que se demanda. Nunca en estos cinco afios dije
nada al respecto. Pero si creo, que ese pago de dietas para los Concejales
Externos futuros debe ser revisado y ojala pueda ser mejor pagado en el
futuro.

Los trabajos de direccion tienen que ser bien pagados. En la lucha por el
presupuesto universitario hay que defender el salario de los profesores como
el de quienes tienen puestos de direccién académica. Del mismo modo hay
gue defender el salario de los altos funcionarios publicos que también deben
ser bien pagados. Igualmente, de manera especial, hay que defender los
salarios de todos los funcionarios de la UNED, de los docentes y
administrativos, y luchar constantemente porque sean buenos salarios.

En lo académico universitario el paso por el Consejo me ha enriquecido
enormemente. No tenia esta vision de trabajo, pero hoy me siento mas lleno
de Universidad. La dimensién que produce el trabajo desde el Consejo es
total, es universal, es de toda la Universidad, de toda la rigueza que la
Institucion tiene, de todos sus problemas, limitaciones y extraordinarias
potencialidades.

A partir del 13 de julio dejaré este Consejo, pero me llevo a la UNED conmigo
para siempre, como tengo a la UNA y a la UCR, en mi conciencia y en mi
corazon.

Especial para mi fue la designacion que me hizo el Consejo para que lo
representara en el Consejo Editorial de la Universidad. Esta fue otra
experiencia muy rica. Ya tenia experiencia en editoriales, con la Editorial
Costa Rica de la que fui Presidente varios afios y con la Editorial
Euroamericana, de la que fui Director de Ediciones. Asi, la experiencia
editorial se me enriquecio. Se me nombré Presidente de la Editorial y cumpli
con entusiasmo. Del paso por la EUNED haré por aparte un informe que se
los haré llegar.

Desde el punto de vista del trabajo en el Consejo y las Comisiones
Permanentes de Asuntos Académicos y Asuntos Juridicos, en las que
participaba, puedo asegurar que participé casi en el 100% de las reuniones
gue demandaba. Si falté a algunas sesiones fue por algin motivo académico
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por compromisos adquiridos previamente, o de consulta médica, lo que me
impedia asistir.

Al principio fueron sesiones presenciales. La Pandemia, que azoté al mundo y
al pais, nos llevo a las sesiones virtuales, que han sido una verdadera
revolucion en las relaciones de trabajo, en las actividades académicas y en la
misma docencia. Algunas veces tuve problemas de comunicacion virtual,
especialmente cuando las sesiones se pasaban de la plataforma “Zoom” a la
plataforma “Teams”, por antiglledad de mi computadora y la modernidad de
esa plataforma. En esta segunda plataforma me costaba comunicarme, y lo
hacia a veces unos minutos avanzada la sesion.

En términos generales, las sesiones de las Comisiones Permanentes en que
participé fueron sesiones ordinarias y extraordinarias en promedio anual casi
100, méas las que se realizan semanalmente del Consejo Universitario.
Resultado de ese trabajo puedo destacar algunos aspectos de las politicas y
acuerdos, que como miembro del Consejo aprobé, y se aprobaron con mi
concurso, durante estos afios en el Consejo, participando en sus discusiones.
Lo que presentaré a continuacion es una sintesis del paso recorrido por el
Consejo Universitario.

Asi fueron, por ejemplo, las Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, que aprobamos junto con las reglamentaciones que se nos
hicieron llegar, que se materializaron en las modificaciones del “Reglamento
del Consejo Universitario y sus Comisiones”, del “Reglamento de la Secretaria
del Consejo Universitario”, en el redisefio de la “Maestria Profesional de la
Gestién de la Calidad de la Educaciéon Superior”, la Maestria Profesional en
Gestién y Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).

Apoyé el pronunciamiento de la Universidad Estatal a Distancia, vinculado
con el compromiso de la UNED a favor de la educacién publica costarricense.
Apoyé reformas reglamentarias diversas, nombrando diversas autoridades
académicas o prorrogando cargos de direccion cuando fue necesario.

Apoyé la “Politica Institucional para las Poblaciones Estudiantiles en Privacién
de Libertad y con medidas de descuento de sentencias alternativas”.

Aprobé Presupuestos y cronogramas para la elaboracién de los mismos.
Reconoci al Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED) como sindicato de la
Universidad Estatal a Distancia UNED, asi como apoyé la inclusion del
SIUNED en la lista de organizaciones sindicales de la UNED y apoyé la
extensién de los derechos consagrados en el Estatuto de Personal a esta
nueva organizacion laboral.

Aprobé la “Politica de gestion del riesgo y continuidad de los servicios de la
UNED” y las modificaciones al Manual Organizacional de la UNED.

Aprobé Presupuestos Extraordinarios y modificaciones al mismo. Apoyé
atender la vigencia del Reglamento General de Becas de Pregrado y Grado y
de Apoyos Complementarios de la Universidad Estatal a Distancia.
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Apoyé nombramientos de vicerrectores y la aprobacién del documento
titulado: “Orientaciones generales para el uso de la Inteligencia Artificial (I1A)
en la UNED.

Apoyé las reformas al Estatuto de Personal y a su respectivo reglamento, al
Reglamento para el tratamiento de datos personales en la UNED”.

Apoyé el acuerdo que rechaza toda manifestacion de violencia hacia las
mujeres, el hostigamiento sexual y todas las formas de violencia de género.

Apoyé derogar la “Politica de la UNED para la gestion del riesgo de
desastres” que habia sido aprobada en el 2019.

Apoyé atender lo atinente a la necesidad de incorporar en el futuro la
regulacion sobre salario global, que se aprob6 en el Estatuto de Personal, y
las reglas de aplicacién e inaplicacion del salario global en la UNED, con
fundamento en el transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico.

Aprobé la creacién de la Direccion de Gestion del Talento Humano, la
actualizacion del Manual Organizacional en los términos que lo presento el
Centro de Planificacion y Programacién Institucional (CPPI).

Apoyé la gestion para que la secretaria del Consejo Universitario remitiera
copia, a las organizaciones gremiales de la UNED, a las escuelas y a las
sedes universitarias, de toda la documentacion o informacién que ingresare al
Consejo Universitario sobre el salario global.

Apoyé aprobar el “Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y
Ciudadania”, la modificacién del Capitulo VI del Reglamento General
Estudiantil, referente a Admision, Empadronamiento y Matricula, y las
modificaciones a reglamentos de Becas para la Formacion y la Capacitacion
del Personal de la Universidad Estatal a Distancia.

Apoyé aprobar la propuesta de “Politicas de Produccion Académica y
Publicaciones de la UNED”, que tenia como finalidad la aprobacion de
Politicas Editoriales y las producciones institucionales con sello EUNED.

En el Consejo se recibian y conocian informes de la Auditoria.

Aprobé la modificaciéon del Capitulo XI del Reglamento General Estudiantil,
referente a Trabajos Finales de Graduacion y apoyé acoger el dictamen de la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Sedes Universitarias
referente a la propuesta de terminologia de los indices de inclusion para las
poblaciones minoritarias especificas de la UNED.

Apoyé acoger el “Estudio funcional del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion”, y ratificar las medidas de apoyo econémico para las diferentes
poblaciones estudiantiles de la Universidad.

Apoyé aprobar la modificacion del punto 5 del articulo 3, del Reglamento para
la Comision de Autoevaluacion (CAE), y la modificacion del “Reglamento para

102



Uso de Equipos de Computo e Internet de la Universidad Estatal a Distancia”,
asi como su cambio de nombre, y la modificacion del articulo 13 del
“Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”.

Apoyé la conformacion de la Comisibn Ad Hoc del Consejo Universitario
encargada de realizar el analisis de la propuesta de “Politica Institucional para
la Igualdad de Género, la No Discriminacion y la No Violencia en la
Universidad Estatal a Distancia”. En esa direccion aprobé la reforma integral
al “Reglamento para Prevenir, Prohibir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual en la Universidad Estatal a Distancia”.

Apoyé otorgar los Galardones de Persona Profesora Distinguida de la UNED
a quienes se les ha dado ese reconocimiento, lo cual es un estimulo muy
importante para quienes se desempefian en la docencia y el trabajo
académico.

Respaldé el pronunciamiento presentado por el Sindicado Unitario de la
UNED (SIUNED), denominado “La crisis de la educacién requiere una
participacion efectiva de los movimientos sociales y populares”.

Conocimos diversos informes de CONARE, y estuve de acuerdo en exonerar
el pago de aranceles de matricula a ciertos estudiantes. Reafirmé el
compromiso con las poblaciones estudiantiles de la UNED, en particular con
las personas estudiantes adscritas al Sistema Penitenciario Nacional, y
estuve de acuerdo en posponer la vigencia del Reglamento General de Becas
de Pregrado y Grado y de Apoyos Complementarios de la Universidad Estatal
a Distancia para que entrara en vigencia a partir del Il cuatrimestre del afio
2025.

Apoyé los nombramientos de varios directores de Escuelas. Aprobé el
nombramiento en propiedad del sefior Héctor Saballos Pomares en el puesto
de Auditor, que me parece lo cumple muy bien.

Apoyé declarar de interés institucional el estudio del catalogo de los libros de
la UNED a través de proyectos de andlisis bibliométrico.

Especial pronunciamiento que apoyé fue el de comunicar a la comunidad
universitaria y a la comunidad nacional, los acontecimientos que han
sucedido, en perjuicio del sefior Pablo Sivas Sivas, a pesar de los derechos
gue le amparan y las medidas de proteccion que se solicitaron por la CIDH.

Apoyé ratificar el acuerdo sobre la negociacién salarial, firmado entre la
Rectoria y los sindicatos y gremios de la Universidad, a saber, UNEUNED y
SIUNED, AFAUNED, APROFUNED y UNEDPRO.

Igualmente, apoyé la solidaridad de la UNED con las instituciones hermanas
que recibieron amenazas de ataques armados, como fueron los casos de la
Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la
Universidad Nacional, e instituciones de educacion secundaria como el Liceo
de Santo Domingo de Heredia.
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Apoyé los redisefios del plan de estudios de la Licenciatura en Gestion y
Gerencia del Turismo Sostenible, el de la Maestria en Auditoria con Enfasis
Empresarial y Gubernamental, el del plan de estudios del Doctorado en
Ciencias de la Administracion, el plan de estudios del Técnico Superior
Universitario en Supervision de Procesos Agroindustriales, el Reglamento de
la Comision de Investigacion y Extension (COMIEX DPMD), el del
“Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a
Distancia” y la “Politica de Inteligencia Artificial de la UNED”.

Apoyé aprobar el “Reglamento de Premios y CertAmenes Literarios de la
UNED” y la modificacibn de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del
Reglamento de la Editorial, y el “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED.

Apoyé aprobar el Presupuesto de la Defensoria Estudiantil para este afo,
2026, por un monto total de ¢ 13 445 000,00 y el Plan de Trabajo para el
Ejercicio Econémico 2026, de la Auditoria Interna, por un monto total de ¢ 16
429 000,00.

Un trabajo importante fue conocer, y opinar cuando fue necesario, los
Proyectos de Ley, que de manera obligatoria se envian a las Universidades
para su consulta, en diversas teméticas nacionales del trabajo legislativo.

Me resta sefalar que la UNED, igual que el resto de las Universidades
publicas, debe tener una mayor presencia en la discusién de los asuntos
publicos, nacionales e internacionales.

Se debe participar en esta discusibn como un deber institucional. La
Universidad esta vinculada al desarrollo nacional y por ello tiene esa
obligacion de contribuir desde su visién critica y positiva.

Formamos profesionales para que le sirvan al pais, para que contribuyan al
desarrollo econémico, social y politico, para lograr una sociedad mas
democratica, mas justa, mas prospera, mas inclusiva, para lograr como decia
Bolivar la mayor felicidad posible para el pueblo.

La UNED debe, a mi modo de ver, de estar pronunciandose con mas
frecuencia sobre los diversos temas y problemas nacionales, criticando lo que
haya que criticar de la accion de gobierno, y también apoyando lo que
corresponda.

También la UNED debe pronunciarse sobre los temas internacionales que
nos atafien relacionados con la seguridad y la paz internacional, con los
Derechos Humanos, sobre el cambio climéatico, sobre los conflictos militares
que se realizan de una manera imperialista contra naciones, y contra pueblos,
denunciando acciones militares genocidas, de bloqueo imperialista contra
naciones y pueblos, y contra el intervencionismo injerencista politico y militar
como lo estamos viviendo en diversas partes del mundo, y las amenazas que
penden sobre América Latina, la region del Caribe y particularmente contra
algunos de sus paises.
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Tema que debe ser de honda preocupacién y atencion en la UNED es el
deterioro que impulsa el gobierno contra el Estado, su estructura
organizacional y sus 6rganos de Poder, contra las instancias de control
politico y administrativo, contra las acciones que tienden a desmantelar el
Estado de Derecho y el Estado Social de Derecho.

En estos cinco afios hemos visto transformaciones importantes en la vida
politica del pais, que siguen galopando. Lo mas significativo ha sido el
ascenso de las corrientes politicas conservadoras, populistas, de tendencias
hacia el autoritarismo, la dictadura y la tirania, con caracteristicas fascistas,
que revive el marco de la guerra fria de manera muy peligrosa hacia la
destruccién del Estado de Derecho y del Estado Social de Derecho, asi como
de la institucionalidad democratica nacional, situacién que se representa en
los gobiernos de Rodrigo Chaves y de Laura Fernandez. Ambos gobiernos
estdn claramente enfrentados a la educacion publica, especialmente la
publica superior y ahora tienen la intencion de impulsar un modelo educativo
mas controlado por los gobernantes actuales y sus valores politicos,
ideolégicos y morales, como lo han proclamado recientemente con las
reformas que impulsan para ejercer un control politico de la docencia escolar
y colegial, de conformidad a sus intereses ideol6gicos conservadores vy
reaccionarios.

Hay que estar vigilantes ante las acciones antidemocraticas que por esas vias
conduzcan hacia formas autoritarias, dictatoriales, tiranicas, de control
absoluto del poder y del gobierno. Si no se enfrentan esas acciones y
amenazas, éstas se van a convertir en una realidad dificil de detener y
superar en mucho tiempo.

La tarea fundamental de nuestro tiempo, en la Costa Rica Democrética que
todavia tenemos, es defender la Democracia como sistema politico y de
convivencia ciudadana. Es defender los Derechos y las Libertades, es
desarrollar la Democracia, consolidandola y ampliandola. La Democracia se
fortalece y enriquece con mas Democracia.

A todos los comparferos del Consejo Universitario mi mas profundo
agradecimiento por la amistad que me han brindado, por la confianza que han
depositado en mi trabajo y colaboracion.

Igualmente, mi afecto es a los funcionarios que me han agradecido mi
participacion en el Consejo Universitario cuando asi me lo han manifestado
personalmente.

Me llevo el mejor recuerdo de todos. En mi siempre tendran un compafiero,
un amigo, una persona comprometida con la Universidad, con la defensa de
sus pilares fundamentales: la Autonomia Universitaria, el presupuesto justo
para la ensefianza superior, la autonomia del movimiento estudiantil y del
cogobierno universitario y la defensa absoluta de la libertad de cétedra, en
estos dias amenazada con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion para
los docentes y maestros de escuela y colegios.

Quedo a las ordenes de ustedes en lo que les pueda servir y apoyar.
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Gracias.”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Vladimir por su informe, por todos estos 5
afos, por el respaldo que nos ha dado en este periodo tan complejo para el pais,
para las instituciones de educacion superior, sobre todo y también por todos sus
aportes aca en el desarrollo de la Universidad Estatal a Distancia. Dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Bueno, rapidamente, porque escuché con mucha
atencion. Muchisimas gracias a don Vladimir y a Catalina por los informes que nos
hicieron llegar en el dia de hoy.

Y bueno, Ana Catalina queda aqui en la UNED, ahora desde el otro lado vas a
notar, es una experiencia nueva Yya fuera del Consejo Universitario.
Probablemente, ¢ qué pasa con toda esta reglamentacién? Esto que se ha hecho,
como funciona en la préactica esta también y bueno, le queda todo el futuro por
delante de lo que pueda hacer para apoyar a la institucion.

Y a don Vladimir, con toda la experiencia necesitamos lucha en esta coyuntura
que se nos presenta en este pais, asi que yo no sé, deberian de integrarlo de
alguna manera para no perder toda esa experiencia, que nos ayude en la lucha,
necesitamos gente en esto.

Asi que muchisimas gracias y mis mejores deseos en el futuro, lo que quieran
hacer, yo creo que si deberiamos de aprovechar esa experiencia e integrarlo a la
lucha, porque esto creo que a muy corto plazo se va a dar. Asi que muchisimas
gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias, dofia Anabelle, dofia Maria.

MARIA ORTEGA: Si, don Vladimir, agradecerle esas hermosas palabras, de
verdad que si, es otra persona a la cual le he tenido mucho aprecio.

Recuerdo que cuando lo conoci, cuando recién llegué a este Consejo, senti muy
bien la forma en que recuerdo cuando usted me decia -Maria, es que usted es la
representante estudiantil y usted tiene una gran labor-, siempre recuerdo eso. Y de
verdad que para mi es un gran orgullo que usted considere que esta
representacion ha estado al nivel que tiene que ser, me da mucho sentimiento
cuando escucho grandes personas como usted y dofia Catalina decir esas
palabras tan bonitas.

Personalmente me hace sentir que el trabajo que uno realiza y los retos que uno
enfrenta valen la pena, me siento muy orgullosa de que valoren todo ese esfuerzo
qgue hace la representacion estudiantil por toda la comunidad universitaria, pero
claramente en lo que compete con la representacion estudiantil. Siempre aqui
vamos a seguir diciendo presente, levantando la voz cuando haya que levantarla y
seguir en la lucha, seguir apoyando esta gran universidad.
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Y don Vladimir, aqui queda la Federacién, quedo yo y de manera personal, si en
algin momento usted cree que puedo colaborar en algo, es un gusto poder
trabajar con usted, porque a veces las luchas no solo tienen que ser aca, también
las luchas externas y mas en el ambito que tenemos actualmente politico que es
un ambito muy complejo donde las personas siguen siendo afectadas, los sectores
siguen siendo afectados y el compromiso es ese, como dijo usted como madre,
como jefa de hogar de una zona bastante compleja quiero seguir aportandole a mi
pais y creo que usted es una gran persona, una persona que tiene un
conocimiento bastante, bastante grande.

Y como le digo, en lo que yo pueda colaborar, don Vladimir, de verdad cuente
conmigo, le deseo el mayor de los éxitos, que usted continle aportandole al pais,
que usted continde transmitiendo el conocimiento que usted tiene, porque al
menos personalmente he aprendido muchisimo, tengo que agradecer esa
oportunidad que tuve al poder compartir con ustedes durante este tiempo.

Un abrazote asi de lo mas grande y lo mas profundo y de verdad espero poder
encontrarmelo por la vida y poder trabajar en cosas diferentes. Un gran abrazote
de verdad y un beso a la distancia.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofa Maria, don Carlos.
CARLOS MONTOYA: Buenas tardes.

Bueno, para Catalina y para don Vladimir, para ambos que nos dejan el dia de hoy
ya, por lo menos en materia de sesiones de Consejo Universitario, le quedan unos
dias mas ahi en comisiones, a menos de que tomen vacaciones ya en estos dias.

Pero bueno, agradecerles por el esfuerzo, por el trabajo, por la dedicacion, por el
andlisis, por el apoyo también que recibimos en comisiones mientras fuimos
comparieros en las que participamos aca en el Consejo Universitario, pienso que
siempre como seres humanos tenemos que extraer lo mejor de las personas y de
ustedes dos yo me llevo cosas muy positivas, reconozco el trabajo que han hecho
en la universidad siempre presentes, puedo decirlo por conocimiento de que
nunca tuvieron ausencias injustificadas de alguna forma, siempre fueron por
alguna situacion personal y eso dice bastante de la persona cuando adquiere
compromiso, mas aun a un nivel de este érgano tan importante.

Coincido con don Vladimir que este es un érgano que requiere no solamente de
trabajo, sino que también tiene mucha responsabilidad, tanto para quien viene de
afuera como para quienes estamos adentro, pienso que eso hay que valorarlo y
revisarlo en el momento que sea oportuno.

Desearles éxitos en lo que desean emprender de ahora en adelante tanto Catalina
a nivel institucional como Vladimir que seguira aportando desde los espacios en
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los que él tiene oportunidad de patrticipar con esa critica que él tiene, a partir del
conocimiento que ha adquirido durante todos estos afios por las posiciones que ya
ha mencionado en las que ha estado y que no dudo que seguira aportando desde
otras trincheras con la misma comision que ha hecho hasta el dia de hoy.

De mi parte, pues ha sido un placer haber trabajado con ustedes casi 4 afios aca
en el Consejo y nuevamente desearles éxitos en todo lo que venga de aqui en
adelante para ustedes en su vida personal, laboral, profesional, en lo que desean
emprender. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias, don Carlos, don Greivin.

GREIVIN SOLIS: Gracias si, a don Vladimir, agradecerle estos afios en la
universidad, en el Consejo Universitario por animarse a venir a conocernos un
poquito mas, por todos sus aportes.

Para mi, de manera personal, ha sido una grata experiencia de compartir este
espacio con usted. Siempre trato de escucharlo atentamente, respetando sobre
todo la experiencia que usted tiene, y llevandome lo mejor.

Para mi esto es un proceso de mucho aprendizaje, estos afios y hay que
acercarse a las personas que tienen esos grandes conocimientos que han
generado a través de su vida, por los aportes en cada una de las sesiones en
comisiones, aunque hemos compartido en poco tiempo también, siempre ha sido
valioso todos los aportes, las visiones que usted presenta y esa lucha constante
gue hace sobre la defensa de la universidad y el estado social de derecho como
tal.

En los espacios que hemos compartido presencialmente, agradecerle siempre la
cordialidad que ha tenido y destacar en cada uno de los aspectos que hemos
estado aca y reconocer que es un gran historiador, un gran conocedor de la
politica costarricense, un politico, muy asertivo a nivel nacional, pero sobre todo
quiero destacar que ha sido una gran persona cuando hemos compartido estos
espacios, un gran caballero le agradezco mucho todos los espacios donde hemos
compartido. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Don Héctor.

HECTOR ROMAN: Si, gracias. Brevemente, yo sé que ya no hay tiempo.
Agradecerle tanto a dofia Catalina y don Vladimir por todo su trabajo que han dado
agui en la universidad, particularmente en estos dos afios que he estado aca, he
guedado asombrado de su profesionalismo, de su trabajo.

Dofla Ana Catalina, que, a pesar de su juventud, tiene un profesionalismo y un

conocimiento extraordinario, una agudeza en sus criterios.
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Y don Vladimir, con todo el carifio, una enciclopedia viviente, he aprendido mucho
de los dos. Que Dios me los bendiga y un abrazo y que Dios y la virgen me nos
acompaine. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Héctor.

Agradecerle nuevamente a don Vladimir a dofia Catalina todos los aportes a la
UNED durante este periodo y no solo aqui en el plenario y comisiones también
nos faltaba resaltar el papel en el Consejo Editorial, son las dos personas que
representan al Consejo en la Editorial y habrd que pensar en las dos personas que
sustituyan su presencia extraordinaria en la direccion del Consejo Editorial.

Don Vladimir como presidente en estos afios, donde hizo una excelente labor para
que la Editorial se mantenga presente a nivel nacional, como lo ha hecho durante
todos estos afios y a lo largo de la historia.

Tenemos que tomar un acuerdo también con el informe de don Vladimir para que
dofia Paula lo ponga en pantalla y lo votemos.

Dice:

ARTICULO VIII, inciso 4)

CONSIDERANDO:

La entrega del Informe de Gestion del sefior Vladimir de la Cruz de Lemos,

como miembro externo del Consejo Universitario (REF: CU-697-2026), por

el periodo del 14 de julio de 2021 al 13 de julio de 2026.

SE ACUERDA:

1.  Dar por recibido el Informe de Gestién del sefior Vladimir de la Cruz
de Lemos, referente al periodo del 14 de julio de 2021 al 13 de julio de
2026, como miembro externo del Consejo Universitario de la UNED
(REF: CU-697-2026).

2. Agradecer el trabajo realizado al sefior Vladimir de la Cruz de Lemos,
la labor y aportes realizados en el Consejo Universitario y las distintas
comisiones permanentes y temporales en las que participo.

3. Remitir a la comunidad universitaria el Informe de Gestidén del sefior

Vladimir de la Cruz de Lemos, citado anteriormente (REF: CU-697-
2026), para su conocimiento.

Lo votamos. Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO VIII, inciso 4)
CONSIDERANDO:

La entrega del Informe de Gestion del sefior Vladimir de la Cruz de
Lemos, como miembro externo del Consejo Universitario (REF:
CU-697-2026), por el periodo del 14 de julio de 2021 al 13 de julio
de 2026.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de Gestion del sefior Vladimir de la
Cruz de Lemos, referente al periodo del 14 de julio de 2021 al
13 de julio de 2026, como miembro externo del Consejo
Universitario de la UNED (REF: CU-697-2026).

2. Agradecer el trabajo realizado al sefior Vladimir de la Cruz de
Lemos, la labor y aportes realizados en el Consejo
Universitario y las distintas comisiones permanentes vy
temporales en las que particip6.

3.  Remitir a la comunidad universitaria el Informe de Gestion del
sefior Vladimir de la Cruz de Lemos, citado anteriormente
(REF: CU-697-2026), para su conocimiento.
ACUERDO FIRME
CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Si.
CATALINA MONTENEGRO: Yo como no dejo de estar preocupada el 21 de
setiembre se vence la jefatura de la Editorial. Quedan casi dos meses, hay que
hacer la solicitud para ese proceso otra vez, para que se pueda nombrar.
Yo habia propuesto que don Vladimir, si este Consejo lo tenia a bien, podia seguir
siendo miembro del Consejo Editorial como representante de la comunidad
nacional, asi como dofia Maria Eugenia Bozzoli estuvo muchos afios en el
Consejo Editorial, se podria valorar, porque tiene mucha experiencia y pues ha
sido un gran aporte también a lo interno del Consejo Editorial.
RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo, si.
CATALINA MONTENEGRO: Y decirle a don Vladimir también que fue un gusto

trabajar con él, lo mencioné en mi informe, casi como si fuéramos la misma fuerza
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que llega y se va, llegamos juntos, nos vamos juntos, una persona que me ha
enseflado muchas cosas y que he sentido muy cercana en diferentes procesos y
gue su abordaje me ha hecho crecer en mi perspectiva.

Lo admiro mucho, le tengo mucho carifio y sé que esto trasciende el Consejo.
Gracias, don Rodrigo, gracias a todos por las palabras lindas, don Héctor Saballos
gracias, las valoro.

RODRIGO ARIAS: Ustedes realmente habian empezado un afo antes, me
acuerdo, en principios de la pandemia y estdbamos en sesion cuando llego el
comunicado del Tribunal Contencioso que anulaba las elecciones. Tuve que irles a
avisar ahi abajo porque estaban presencialmente en el salén del Consejo, que se
habia anulado la eleccién y que por lo tanto ya no tenian la credencial y sin ningin
problema aceptaron de inmediato eso y mas adelante se postularon y quedaron
nuevamente para estar estos 5 afios en el Consejo Universitario, bueno, una
experiencia extrafa.

CATALINA MONTENEGRO: Casi 6.

RODRIGO ARIAS: Pero fue parte de eso y tuvimos que retomar los acuerdos de
esas sesiones porque habian quedado también anulados por la nulidad de las
elecciones y se retomaron posteriormente en una de esas sesiones
extraordinarias.

A lo largo de estos afios hemos tenido que convocar cada vez que algun consejal
o alguna consejal queda fuera de la integracién del Consejo Universitario. En fin,
ha sido parte de la historia de estos afios, también queria por lo menos
mencionarlo para que quede en el acta del dia de hoy.

Terminamos aca la transmision, habia agenda confidencial, no sé si nos vamos a
reunir en esa agenda confidencial dada la hora, consulté ahora Ana Lucia...

ANABELLE CASTILLO: Yo quiero decir una cosa.
RODRIGO ARIAS: Si, claro.

ANABELLE CASTILLO: Réapido, es que lo acabo de leer ahi en este “Russia
Today”, y entonces se lo pregunté a san Google y efectivamente es cierto, dice
que, en esta guerra, en el estrecho de Ormuz pasan 2 grandes noédulos que
afectarian toda internet a nivel mundial.

Ya lo habia escuchado una vez, pero ahora por la fuente que tiene, digo yo, -ay,
mira, voy a ver-, entonces Iran esta amenazando con cortar ese par de cables,
seria facilisimo, porque ademas la profundidad del cable son unos metros ahi para
abajo y es muy facil de cortar.
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Entonces, no seria nada malo hacer como una especie de reflexion mental. ¢Qué
pasaria si no tenemos internet? no solo la oficina respectiva de Francisco y su
gente, sino en general toda la universidad, hacer una especie de algo, por aquello
de que uno no sabe.

No creo que se atrevan a llegar a eso, pero quién sabe, es la segunda vez que
escucho de la amenaza. Entonces, ¢cOmo se actuaria en ese caso?, tampoco es
como para sentarnos a llorar, porque ya los que hemos vivido sin internet
sabemos que la vida continla, pero si no estaria mal mandar alguna directriz para
decirle a la gente que Unicamente hagan una especie de ensayo mental. ¢ Qué
pasaria en caso de que no tuviéramos internet? Por aquello.

RODRIGO ARIAS: Bueno, volveriamos a sesiones presenciales del Consejo
Universitario.

ANABELLE CASTILLO: Por eso, documentos urgentes que se tengan en la nube,
antes existia la intranet o yo que sé qué, que recuerda que era un nddulo local de
internet con el cual funcionabamos, entonces tampoco es, pero si seria bueno por
lo menos hacer un ejercicio ahi mental para que no nos tome muy de sorpresa
porque no se sabe.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, preguntaba si van a ver los temas confidenciales, yo
consulté ahora Ana Lucia, dice que ninguno de los dos es urgente para hoy. Y
creo que es mejor incluso abordarlo ya con las nuevas personas del Consejo.

CATALINA MONTENEGRO: No crea que hemos terminado don Rodrigo, todavia
tengo el lunes, tengo Comisién de Galardon.

RODRIGO ARIAS: Yo sé que el lunes tiene comision y yo no puedo estar en la
otra comision, no, el lunes no puedo.

CATALINA MONTENEGRO: La del seguimiento de la politica de atenciéon a
estudiantes adscritos.

RODRIGO ARIAS: Bueno, yo no soy de esa comision, nada mas que queria
participar, pero el lunes me es imposible. Pero es el ultimo dia que usted esta
coordinando, tiene que aprovecharme.

CATALINA MONTENEGRO: Desde el primer dia hasta el udltimo segundo
sacandole el jugo.

RODRIGO ARIAS: Hasta el ultimo minuto, esta bien.
Bueno, muchas gracias a la comunidad universitaria y nuevamente a dofa

Catalina y a don Vladimir por su amor, compromiso y aportes a la UNED en estos
afnos.
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Buenas tardes.

Se levanta la sesion al ser las trece horas.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM /MR /WM [ PL ***
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