UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

6 de agosto del 2026
SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ACTA No. 3142-2026

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Katya Calderén Herrera
Carlos Montoya Rodriguez
Greivin Solis Zarate
Maria Lucia Barboza Valverde
José Pablo Ramos Ulate
José Fulvio Sandoval Vasquez
Maria Ortega Zamora
Anabelle Castillo Lopez

INVITADOS

PERMANENTES: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
Secretaria del Consejo Universitario
Héctor Roméan Saballos Pomares

INVITADOS: Ubaldo Sandi Jiménez, Sindicato UNE UNED
Olman Bolafios Ortiz, Sindicato SIUNED
Ana Gabriela Bejarano Salazar, Sindicato SIUNED

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con diecinueve minutos de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Muy buenos dias a la comunidad universitaria y al Consejo
Universitario. Damos inicio a la sesion ordinaria 3142-2026 del Consejo
Universitario de hoy jueves 6 de agosto del 2026, con la presencia de todas las
personas que formamos el Consejo en la actualidad.

Estamos participando dofia Anabelle Castillo, dofia Katya Calderon, don Carlos
Montoya, don Greivin Solis, don Fulvio Sandoval, dofia Lucia Barboza, don José
Pablo Ramos, dofia Maria Ortega, presidenta de la Federacion de Estudiantes y
mi persona, asimismo en calidad de persona invitada, don Héctor Saballos, auditor



interno, dofia Paula Piedra, de la Secretaria del Consejo Universitario, Yy
compafieras del Consejo.

Se convoca con base en la estructura que establece el reglamento para las
sesiones ordinarias. Ademas de la aprobacion de la agenda, tenemos también el
tema de recursos y denuncias, que es una parte confidencial que generalmente
dejamos para el final de la sesion.

Luego, tenemos proyectos de ley que han ingresado en consulta, un par de
proyectos nuevos y dictamenes de proyectos que hay algunos que se nos han
venido acumulando, vamos a ver un par de ellos hoy. No hay temas en tramite de
via rapida, correspondencia que también se nos ha hecho muy grande y muy larga
por todo el tiempo en que no se podia ver toda la correspondencia y dictimenes
de comisiones, mas informes al final de la sesion.

Hay varios temas de inclusion de igual manera. Tenemos el acta 3140 y 3141. Hay
un oficio que entra al area de los temas de andlisis confidencial, un oficio de la
Oficina Juridica. En proyectos de ley, que hay dos que ingresaron como mencioné
hace un rato y en correspondencia tenemos un oficio del Consejo de Rectoria, una
solicitud de prorroga para entrega del plan de amortizacion del déficit
presupuestario con la estructura que el Consejo habia solicitado. Un oficio del
PROCI el envio de informe de Auditoria externa del periodo 2025. Tenemos que
haber una audiencia a los auditores externos.

Hay una propuesta de un grupo de trabajo para atender notas y oficios de los
sindicatos una nota de don José Daniel Mora Bolafios, asesor de la Oficina
Juridica, en la cual retira su candidatura para ser asesor juridico del Consejo
Universitario.

También tenemos dictamenes de comisiones, de Asuntos Juridicos, una
propuesta de modificacion del Reglamento de revistas cientifico-académicas de la
Universidad Estatal a Distancia.

De la Comision Plan Presupuesto, analisis del plan de trabajo para ejercicio
econdémico 27 de la Auditoria interna por un monto total de 17,907,960 colones.
De la Comisién Plan Presupuesto, el analisis de la modificacion presupuestaria 7-
2026 de 866,728,34 colones. De la Comision Plan Presupuesto, el analisis del
informe de modificaciones presupuestarias del segundo trimestre del 2026 y de
Plan Presupuesto, una solicitud de prorroga.

¢Alguna observacion adicional por parte de las personas del Consejo
Universitario?

Ahora, antes de la sesion planteaban dofia Lucia y dofia Maria que, dadas las
declaraciones de un integrante del Consejo Universitario de la UCR, que han



divulgado estos dias, podriamos referirnos a las mismas. Son de don Keylor, que
es el director del Consejo Universitario de la UCR, en el cual plantea una fusion de
universidades y ahora, queriamos abordar el tema aca en la sesion del Consejo
Universitario.

¢Algun punto adicional que quiera incorporarse? Si no hay, entonces solicito que
aprobemos la agenda con las incorporaciones que se indicaron.

KATYA CALDERON: Don Rodrigo, disculpe, tengo la mano levantada.
RODRIGO ARIAS: Ah, no la habia visto, adelante.

KATYA CALDERON: Gracias. Muy buenos dias, compafieros y compafieras y un
saludo afectuoso a la comunidad universitaria. Nada mas quisiera por favor
solicitarle don Rodrigo, que de los puntos de inclusién si veamos la propuesta que
traemos para la respuesta a los sindicatos. No es muy larga y como tenemos ahi
asuntos de tan larga data, es un poco urgente que demos respuesta. Muchas
gracias.

RODRIGO ARIAS: Si, ahi viene dentro de los puntos de inclusion. Ahi llegaremos.
Esté incluido en la agenda con las inclusiones que se mencionaron. Entonces,
¢aprobamos la agenda? Queda aprobada la agenda.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
I.  APROBACION DE LA AGENDA
ll.  APROBACION DE ACTAS 3140-2026 y 3141-2026

. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Oficio SCU-2026-231 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
envio de proyectos de ley ingresados a consulta al 05 de agosto. REF: CU-
797-2026

2. Dictamen de la Comisién Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Proyecto de “REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS
REFORMAS Y REGLAMENTOS”, Expediente N° 25.451. CU.CPL-2026-
062

3. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a criterio sobre
Proyecto de Ley “LEY PARA LA REGULARIZACION, INDEMNIZACION Y
BLINDAJE JURIDICO DE LAS TIERRAS INCORPORADAS AL



PATRIMONIO NATURAL DEL ESTADO Y AREAS SILVESTRES
PROTEGIDAS”, expediente N° 25.416. CU.CPL-2026-075

Dictamen de la Comision Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Texto Dictaminado del Proyecto de “LEY DE CONSERVACION Y
FOMENTO DE ARBORETOS PARA LA BIODIVERSIDAD Y EDUCACION
AMBIENTAL”, Expediente N° 24.804. CU.CPL-2026-061

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a Proyecto
dictaminado de “LEY DE CORREDORES BIOLOGICOS EN COSTA RICA”,
Expediente N° 25.110. CU.CPL-2026-076

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a criterio sobre el
Texto Dictaminado del Proyecto de Ley Expediente N° 24.821 “REFORMAS
A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N.° 9986, LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, DEL 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS
REFORMAS”. CU.CPL-2026-077

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a criterio sobre el
Proyecto de Ley dictaminado “LEY DE MODERNIZACION DE LA OFICINA
NACIONAL DE SEMILLAS”, Expediente N° 25.076. CU.CPL-2026-083

CORRESPONDENCIA

Oficio CR-979-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
prérroga para la entrega del plan de amortizacion del déficit presupuestario.
REF.CU-791-2026

Oficio PROCI-092-2026 del Programa de Control Interno, referente a envio
de informes de auditoria externa del periodo 2025. REF: CU-792-2026

Propuesta de acuerdo para atender notas y oficios de sindicatos. REF.CU-
793-2026.

Renuncia del sefior José Daniel Mora Bolafios a su candidatura como asesor
juridico del Consejo Universitario. REF: CU-801-2026

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al andlisis del Plan de
Trabajo para el ejercicio econdmico 2027 de la Auditoria Interna, por un
monto total de ¢17,907,960,00. CU.CPP-2026-024

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a analisis de la
Modificacion Presupuestaria N°7-2026 por un monto de ¢366 728 344,00.
CU.CPP-2026-025



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del Informe
de Modificaciones Presupuestarias correspondiente al Il trimestre de 2026.
CU.CPP-2026-026

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a solicitud de prorroga.
CU.CPP-2026-027

Dictamen de la Comisién especial del proceso de entrevistas a las personas
candidatas al puesto de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus
Comisiones. SCU-2026-204. REF: CU-713-2026

Oficio TEUNED-232-2026 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
envio de declaratoria definitiva del proceso electoral. REF: CU-678-2026

Oficio VID 431-2026 de la Comision de Graduaciones, referente a envio de
solicitud de acompafiamiento de personas integrantes del Consejo
Universitario en actos protocolarios de graduacion. REF: CU-702-2026

Oficio VIVE-ORAE-090-2026 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a envio de lista de graduandos de la Il promocién 2026.
REF: CU-704-2026

Oficio AFAUNED-2026-020 de la Asociacion de Funcionarios Administrativos
de la UNED, referente a integracion de la nueva junta directiva de la
AFAUNED. REF: CU-722-2026

Oficio CCP.607.2026 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
reeleccién de persona coordinadora de dicha comision. REF: CU-760-2026

Oficio JRL-2026-028 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a envio
de integracion de dicha junta. REF: CU-772-2026

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis de Licitacion
Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 Servicios de Seguridad Privada
Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion Experimental de los Llanos,
Talamanca y San Vito”. CU.CPP-2026-019

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al nombramiento de
persona coordinadora. CU.CPP-2026-018

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administracion,
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardon Persona
Profesora Distinguida. Ademas, oficio SCU-2025-306 de la Secretaria del
Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por
parte de la Secretaria y asistente del jurado calificador encargado de analizar
las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025

Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente
a aclaracion sobre proceso del galardon persona profesora distinguida 2025.
REF: CU-1365-2025

Oficio AJCU-2026-002 de la Asesoria Juridica, referente a analisis sobre
trabajo realizado por el Jurado Calificador para el Reconocimiento de
Personas Estudiantes y Personas Funcionarias Distinguidas de la UNED del
afo 2025. REF: CU-018-2026

Oficio 0.J.2026-064 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9908. REF: CU-080-2026

Oficio 0.J.2026-066 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9635. REF: CU-081-2026

Carta enviada por personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, referente a envio de pronunciamiento de carreras, céatedras,
programas y docentes de dicha escuela, sobre las medidas de contencién
presupuestaria ante la situacion del FEES 2025. REF: CU-213-2026

Oficio CR-2026-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
prérroga para cumplimiento de acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
referente a la incorporacion de la Fiscalia Institucional contra el
Hostigamiento Sexual dentro del Manual Organizacional de la UNED. REF:
CU-233-2026

Oficio AJCU-2026-027 de la Asesoria Juridica, referente al pago del timbre
de Archivo Nacional. REF. CU-343-2026

Pronunciamiento conjunto de los Consejo Universitarios, referente al Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES), en defensa de un sistema
educativo con una politica publica integral, plural y sostenida. REF: CU-367-
2026. Oficio UNA-SCU-ACUE-123-2026 del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, referente a “Pronunciamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional sobre la Educacion Superior Publica como
decision pais”. REF: CU-389-2026. Ademas, oficio ECSH.312-2026 de la



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, con acuerdo en defensa de la
Educacion superior publica. REF: CU-442-2026

Oficio TEUNED-218-2026 del Tribunal Electoral Universitario referente a
consulta sobre estado de aprobacion de la reforma integral del Reglamento
Electoral Universitario. REF: CU-293-2026

Oficio CR-397-2026 del Consejo de Rectoria, referente a la actualizacion del
Plan Sectorial de Inversiones. REF: CU-360-2026, REF: CU-378-2026

Oficio DEFE-UNED-061-2026 de la Defensoria Estudiantil, referente a la
aprobacion de la conformacion de la Comisién Interuniversitaria denominada
‘Red de Defensorias Estudiantiles de las Universidades Publicas de Costa
Rica”. REF: CU-386-2026

Oficio Becas COBI 16819 del Consejo de Becas Institucional, referente a
informe sobre estado de cumplimiento de acuerdos solicitados por el Consejo
Universitario. REF: CU-429-2026

Oficio JRL-019-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente al
reconocimiento institucional y fundamentacién de las decisiones relacionadas
con las resoluciones emitidas por la Junta de Relaciones Laborales. REF:
CU-473-2026

Nota personas funcionarias para solicitud de audiencia en el Consejo
Universitario, para plantear inquietudes sobre nombramiento de jefatura en
Centro de Agenda Joven en Derechos y Ciudadania. REF: CU-483-2026

Oficio ECE-434-2026 del Consejo Escuela de Ciencias de la Educacién
referente a invitacion al Consejo Universitario a una sesion de dicho consejo
de Escuela. REF.CU-490-2026

Informe de final de gestiébn de la sefiora Nancy Arias Mora, en su puesto
como asesora juridica del Consejo Universitario. REF: CU-495-2026

Oficio CR-497-2026 del Consejo de Rectoria, referente a informe sobre el
fortalecimiento de la oferta académica en el ambito STEM. REF: CU-524-
2026

Oficio JRL-023-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
pronunciamiento sobre manifestaciones realizadas por persona funcionaria
durante la rendicion de cuentas del Consejo Universitario celebrada el 26 de
marzo de 2026, reafirmando la autonomia, independencia y actuacion de la
Junta dentro del marco juridico institucional y nacional aplicable. REF: CU-
527-2026



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Oficio JRL-022-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
preocupacion respecto a circular DGTH.2026.0476 respecto a la Reforma del
inciso h) articulo 33 del Estatuto de Personal. REF: CU-530-2026

Oficio UNED-DEFE-079-2026 de la Defensoria Estudiantil, referente a
solicitud de recargo de funciones en el sefior Douglas Garro Salazar del 04 al
18 de setiembre de 2026. REF: CU-550-2026

Nota de persona funcionaria Yamileth Ruiz Rodriguez, referente a solicitud
de reconocimiento institucional para la labor de ASEUNED. REF: CU-562-
2026

Oficio OF-CNR-058-2026 de CONARE, referente a invitacién a los consejos
universitarios e institucionales para participar en actividad del Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal (SESUE). REF: CU-536-2026

Oficio DGTH.2026.990 de la Direccion de Gestion del Talento Humano,
referente a informe sobre proceso para ajustar plan de trabajo de la direccién
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades. REF: CU-575-2026
(valorar la posibilidad que se analice de manera confidencial)

Oficio CCAd.2026.074 de la Comisién de Carrera Administrativa, referente a
designacion de persona coordinadora de dicha comision. REF: CU-580-2026

Oficio SCI-493-2026 del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, referente a envio de pronunciamiento sobre el proceso de
didlogo en la redistribuciéon del FEES para las universidades publicas de
Costa Rica. REF: CU-587-2026

Oficio VIiD 364-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
derogatoria del Reglamento de Funcionamiento de Circulos de Estudio para
Alumnos de la UNED. REF: CU-618-2026

Oficio DGTH.2026-1129 de la Direccién de Gestién del Talento Humano,
referente a envio de informe sobre nivel de cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario. REF: CU-657-2026

Oficio ECEN-685-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente a solicitud de pronunciamiento para que se considere la
designacion del afio 2027 como el “Afio de la Soberania y la Seguridad
Alimentaria Nutricional”. REF: CU-665-2026

Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualizacion sobre
envio de informacién solicitada por el sefior Rogelio Ramirez Cartin del
Bufete 360° Legal Group. Oficio de bufete 360° Legal Group, referente a
ampliacion sobre solicitud de informacion sobre acuerdo tomado por el



49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

Consejo Universitario. Oficio D.E.107-2026 de la Direccion Editorial, referente
a informe sobre la denuncia de plagio del poema ganador del Certamen
Permanente de Cuento y Poesia de la Revista Nacional de Cultura, n.° 82.
Finalmente, nota del sefior Rogelio Ramirez Cartin del Bufete 360°, referente
a solicitud de documentacion vinculada con el analisis del caso sefalado.
REF: CU-1163-2025, REF: CU-031-2026, REF: CU-574-2026 y REF: CU-
666-2026

Oficio CR-804-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados a la Escuela Calle Hernandez.
REF: CU-680-2026

Oficio VP-084-2026 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a envio de
informe sobre ruta institucional para el fortalecimiento de la oferta académica
y la apertura de nuevas carreras y programas STEM. REF: CU-700-2026

Oficio SCU-2026-196 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para designacidn de personas representantes del
Consejo Universitario ante el Consejo Editorial de la UNED. REF: CU-701-
2026

Oficio PROCI-089-2026 del Programa de Control Interno, referente a envio
de la valoracién del riesgo aplicada al Consejo Universitario. REF: CU-707-
2026

Comunicado del TEUNED con aclaracion sobre implicaciones de la
modificacién del articulo 112 inciso n) del Estatuto de Personal. REF: CU-
715-2026

Oficio DGTH.2026.1348 de la Direcciéon de Gestion de Talento Humano,
referente a Informe de implementacion estudio clima laboral en el Instituto de
Estudio de Género. REF: CU-727-2026

Solicitudes enviadas por el Sindicato UNE-UNED vy el Sindicato Unitario de la
UNED (SIUNED), pendientes de atender o dar respuesta

Oficio VEXVT-CI-054-2026 del Centro de Idiomas de la Vicerrectoria de
Extension y Vinculacion Territorial, referente a solicitud de arancel cero para
los cursos de inglés intensivo para técnicos en Ciberseguridad y Desarrollo
de Aplicaciones de Software. REF: CU-750-2026

Oficio FVV-CARTA-001-2026, relacionado con la solicitud de seguimiento a
los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia respecto al terreno donado por la familia Villalobos



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Valverde para la construccion del Centro Universitario de Osa en Ciudad
Cortés, Puntarenas. REF: CU-756-2026

Oficio DE 140-2026 de la Direccion Editorial, referente a renuncia de
representante externa del Consejo Editorial, solicitud de titularidad para la
persona suplente y nombramiento de representantes del Consejo
Universitario ante el Consejo Editorial. REF: CU-759-2026

Oficio DGTH.2026.1368 de la Direccion de Gestion del Talento Humano,
referente a informe para declaratoria de catedratica Carolina Avalos DAvila.
REF: CU-761-2026

Oficio Al-084-2026 de la Auditoria Interna, referente a envio de servicio
preventivo de asesoria relacionado con la entrada en vigencia de la Ley
N°10881 “Ley para fortalecer la naturaleza de las auditorias internas y su
relacion con la administracion activa”. REF: CU-767-2026

Oficio E.C.S.H.483.2026 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referente a envio de informacién sobre conversatorio académico para
profundizar en las teméaticas concernientes tanto a la Oferta Académica como
a su relacion con las tendencias e impactos tecnolégicos, desigualdad social
y brecha digital, envejecimiento poblacional, sostenibilidad, priorizacién de
metas y recursos, entre otros. REF: CU-771-2026

Oficio VIVE.158.2026 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de prorroga para presentacion de propuesta de modificacion integral
al Reglamento del Fondo Solidario. REF: CU-777-2026

Oficio SCU-2026-223 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
preocupacion sobre ausencia de personas interesadas para postularse como
suplente de profesional con funciones administrativas del Consejo de Becas
Institucional (COBI). REF: CU-779-2026

Oficio AI-088-2026 de la Auditoria Interna, referente a otorgamiento de
prérroga para el cumplimiento de las recomendaciones indicadas en el
informe CG-TI UNED 2023. REF: CU-783-2026

Nota remitida por la sefiora Maria Lucia Barboza Valverde consejal interno,
referente a interés para asumir la coordinacion de la comision especial
encargada de analizar las observaciones de la comunidad universitaria a la
propuesta de “Politica Institucional para la Atencién Integral de las Personas
Estudiantes Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional”. REF: CU-784-2026

Oficio CCP.642.2026 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud de interpretacion auténtica respecto a la aplicacion del régimen de
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VI.

Carrera Universitaria y otros derechos del Estatuto de Personal para
funcionarios bajo la modalidad de salario global. REF: CU-785-2026

Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al
sistema penitenciario. REF. CU-787-2026 (se desarroll6 sesion
extraordinaria, para analizar en compafiia de miembros de CONRE y DEFE)

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a las
declaraciones del sefior Keylor Rojas Jiménez, director del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica, en relacion a la fusién de
universidades publicas.

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISIONES ESPECIALES, AD HOC Y SUBCOMISIONES

a. Dictamen de la Comisién especial encargada de analizar las
observaciones de la comunidad sobre la propuesta de “Politica
Institucional para la Atencién Integral de las Personas Estudiantes
Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional’, referente a solicitud
de designacion de persona coordinadora. SCU-2026-200

b. Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252

c. Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

d. Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada del analisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prorroga. SCU-2025-056 (se
sugiere dejarla sin efecto y analizar el SCU-2025-107)

e. Dictamen de la Comisién encargada de revisién y analisis del

reglamento Persona Profesora Distinguida, referente a solicitud de
prorroga. SCU-2026-001 (se sugiere dejar sin efecto este dictamen,

11



debido a que el reglamento ya fue revisado y aprobado en sesion 3116-
2026)

Dictamen de la Comision especial conformada en la sesion 3088-
2025, Articulo IV, inciso 4), celebrada el 04 de setiembre del 2025,
referente al andlisis de la propuesta de modificacién de varios
articulos del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. SCU-2026-065

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la lgualdad de Género, la No Discriminaciéon y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU. CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU. CPDEySU-2024-006

Nombramiento de persona coordinadora a.i. CU. CPDEySU-2026-
037

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccién de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacion de los incisos a) y b) del articulo 43 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137

Propuesta de modificacion del articulo 49, punto 3, del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2026-041

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacioén Institucional, para la creacion de la Oficina de
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Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU. CPDOyA-
2022-070

Propuesta de modificacion integral del “Reglamento para la
Administracion y Custodia de los Activos de la Universidad Estatal
a Distancia”. CU. CPDOyA-2025-066

Analisis sobre cambios y/o actualizaciones que se realizaron al
Manual Organizacional de la UNED 2024. CU. CPDOyA-2026-030

Andlisis del informe de Labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al periodo 2025. CU. CPDOyA-2026-033

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU. CPDEySU-2025-011

Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la
representatividad y conformacién de comisiones del Consejo
Universitario CU. CPDEySU-2025-032

Dictamen sobre atencién a informe solicitado por la Defensoria de
los Habitantes. CU. CPDEySU-2025-035

Informe sobre andlisis del Informe Anual de la DEFE
correspondiente al afio 2024. CU. CPDEySU-2025-043

Informe sobre andlisis de preocupaciones en la administracion del
proceso de matricula. CU. CPDEySU-2025-045

Propuesta de reforma integral a la “Politica Institucional para la
Atencion Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU. CPDEySU-2025-034
(analizar con prioridad en compafia de miembros de CONRE y
DEFE) (Se ley6 completo en sesion 3097-2025, se envia a consulta de
la comunidad universitaria, se conforma comisién especial para que
analice las observaciones recibidas)

Informe sobre estado de avance sobre propuesta de reforma al

Reglamento de la Oficina de Promocion Estudiantil (OPE). CU.
CPDEySU-2025-047
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VII.

h. Informe sobre estado de avance para el andlisis dos acuerdos
enviados por el Consejo Universitario. CU. CPDEySU-2026-001

I Analisis sobre la “Propuesta para regular la contextualizacion de
las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas
ofertadas a la poblacion estudiantii en condicion privada de
libertad”. CU. CPDEySU-2025-036

- Analisis de estudio “Hacia la Inclusion Digital: Diagnéstico tenencia
de dispositivos y acceso al servicio de internet entre Estudiantes
UNED, Costa Rica”. CU. CPDEySU-2026-007

k. Estudio denominado “Estrategia de Vinculacién Territorial 2025-
2029”. CU. CPDEySU-2026-008

l. Acuerdo sobre nota enviada por algunas personas estudiantes
privadas de libertad, en la que manifiestan su preocupacion sobre
el efecto de la exoneracién del pago de matricula para los
estudiantes privados de libertad. CU. CPDEySU-2026-018

m. Solicitud para designacion de una persona integrante del Consejo
Universitario en la Comision. CU. CPDEySU-2026-032

n. Sobre nombramiento de persona coordinadora a.i. CU. CPDEySU-
2026-034

6. COMISION PLAN PRESUPUESTO

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Expediente DFOE-DEC-ORD-00017-2025. Oficio, DFOE-SEM-1160 de la
Contraloria General de la Republica, referente a respuesta sobre solicitud de
prorroga. REF: CU-681-2026 (confidencial)

Oficio SCU-2026-192 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
oficio VIiD 439-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, con envio de recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio contra acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion extraordinaria 3134-2026, Articulo V, inciso 1-a),
celebrada el 25 de junio del 2026 (CU-2026-247-C), referente a modificacion
del articulo 3 del Reglamento General de Becas de Pregrado y Grado y de
Apoyos Complementarios, y otros articulos del mismo Reglamento. Ademas,
oficio 0.J.2026-564 de la Oficina Juridica referente a analisis de
admisibilidad del recurso citado (analizar). REF: CU-679-2026, REF: CU-
690-2026 y REF: CU-714-2026 (no es confidencial).
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3. Oficio SCU-2026-207 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
ingreso de recurso de revocatoria con apelacion en subsidio y solicitud de
nulidad correspondiente al expediente administrativo disciplinario 004-2026
J.M.CH.M. (ingresa el 17 julio 2026). Ademas, ampliacién enviada por
persona interesada el 24 de julio 2026. (confidencial, a la espera de
criterio de OJ) REF: CU-736-2026, REF: CU-733-2026 y REF: CU-762-2026

4. Oficio SCU-2026-148 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacién en subsidio interpuesto por persona
funcionaria B.C.R. (confidencial, ingresa el 18 de mayo, a la espera de
criterio de OJ). REF.CU-488-2026

5. Denuncia actualizada DE.CU-08-2025, sobre finalizacion de funciones de
persona por supuesto incumplimiento de responsabilidades. (confidencial)
(ingreso el 19 de setiembre 2025. A la espera de investigacion previa)
REF: CU-1096-2025

TRAMITES DE VIA RAPIDA

No hay

*kk

APROBACION DE ACTAS 3140-2026 y 3141-2026

RODRIGO ARIAS: Entonces, comenzamos con las actas. Tenemos el acta 3140
de la sesion ordinaria de la semana pasada. ¢Alguna observaciéon al respecto?
Sometemos a votacion el acta 3140. Queda aprobada el acta 3140.

[Se aprueba el acta 3140-2026 sin modificaciones]
Tenemos el acta de la sesion extraordinaria 3141. ¢Alguna observacion? Yo me
abstengo de aprobar esta acta porque en esta sesion no participé. Queda

aprobada el acta de la sesion 3141.

[Se aprueba el acta 3141-2026 sin modificaciones]

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Oficio SCU-2026-231 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a envio de proyectos de ley ingresados a consulta al 05 de
agosto. REF: CU-797-2026
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Se conoce el oficio SCU-2026-231 de fecha 05 de agosto de 2026 (REF: CU-797-
2026), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 05 de agosto de 2026.

RODRIGO ARIAS: Seguimos entonces con el orden de la agenda. Los recursos y
denuncias son de la parte confidencial para el final de la sesion, si nos alcanza el
tiempo hoy.

Entramos a proyectos de ley. Hay dos nuevos que se recibieron. Tenemos el oficio
de SCU-2026-231 del 5 de agosto del 2026, suscrito por Paula Piedra,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario, que dice lo
siguiente:

“A continuacion, se enumeran los proyectos de ley nuevos que ingresaron en
consulta a la Universidad Estatal a Distancia (UNED), al 05 de agosto del
2026:

1. N° 25.420 “LEY DE PROTECCION MARITIMA”, (REF: CU-778-2026).
Consulta Expediente.

El proyecto de ley tiene como proposito establecer el marco juridico nacional
para implementar las medidas de proteccién maritima previstas en el capitulo
XI-2 del Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el
Mar (SOLAS) y el Cédigo Internacional para la Proteccién de los Buques y de
las Instalaciones Portuarias (Cédigo PBIP). Para ello, define las competencias
de la autoridad maritima nacional, regula las obligaciones de los operadores
portuarios y de los buques que realizan viajes internacionales, crea instancias
nacionales y locales de coordinacion en materia de proteccion maritima,
establece procedimientos de evaluacion, certificacion, inspeccion y auditoria
de instalaciones portuarias, y fija mecanismos de prevencion, supervision y
respuesta ante riesgos o amenazas que puedan afectar la seguridad de los
puertos, los buques, las personas y las operaciones de comercio maritimo
internacional.

2. N° 25470 “LEY GENERAL CONTRA LA OBESIDAD”, (REF.CU-794-
2026).  Consulta obligatoria.

El proyecto de ley tiene como finalidad establecer un marco juridico integral
para prevenir, controlar y atender la obesidad y el sobrepeso como un
problema prioritario de salud publica en Costa Rica. Para ello, declara la
obesidad como una enfermedad crénica no transmisible de interés publico,
crea el Programa Nacional contra la Obesidad, define las competencias del
Ministerio de Salud, la CCSS, el MEP, el ICODER, las municipalidades y los
servicios de salud, promueve politicas de prevencién, educacion alimentaria,
actividad fisica y atencién interdisciplinaria, impulsa la coordinacion
interinstitucional y la participacion del sector privado, y establece medidas
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para reducir la prevalencia de la enfermedad, combatir la discriminacion por el
peso y fomentar estilos de vida saludables en toda la poblacién.”

¢Alguna observacion al respecto? No hay solicitud de uso de la palabra, entonces
la propuesta es enviarlo a la Comision de Proyectos de Ley para el tramite que
corresponde. ¢ Lo votamos? Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2026-231 de fecha 05 de agosto de 2026 (REF: CU-
797-2026), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario, en
el que detalla los proyectos de ley que ingresaron en consulta de
la Universidad al 05 de agosto de 2026.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio SCU-2026-231 de la Secretaria del
Consejo Universitario (REF: CU-797-2026), y trasladarlo a la
Comisién Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboracién de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comisidn Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Proyecto de “REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS
REFORMAS Y REGLAMENTOS”, Expediente N° 25.451. CU.CPL-2026-
062

Se conoce el dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion ordinaria
048-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de junio del 2026 (CU.CPL-2026-062),
referente a criterio sobre el Proyecto de “REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY
N.°© 7575, SUS REFORMAS Y REGLAMENTOS”, Expediente N° 25.451.

RODRIGO ARIAS: Vamos a ver un par de proyectos de ley, nos dijo Greivin que el
2 y el 3, entonces si quiere procede don Greivin.

GREIVIN SOLIS: Buenos dias a todos y todas y la comunidad universitaria que
nos ve por los diferentes medios y claro, por supuesto, con todo gusto.
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Iniciamos con este que les transcribo, que dice:

“PARA: Consejo Universitario

DE:

Comision de Proyectos de Ley

FECHA: 19 de junio del 2026

REF:

CU.CPL-2026-062

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Proyectos de Ley en
sesién ordinaria 048-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de junio del 2026.

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, en
virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios
Técnicos, ha dispuesto consultar criterio sobre el Proyecto de
“‘“REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS REFORMAS
Y REGLAMENTOS”, Expediente N° 25.451, (REF: CU-371-2026)
(REF: CU-398-2026).

El oficio ECEN-603-2026 del 06 de junio, 2026, (REF: CU-564-2026),
suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, en el que, emite criterio técnico del
Proyecto de Ley N° 25.451, el cual, en lo que interesa indica:

“(...) La Direccién de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
establece una Comisién Especial, conformada por un grupo de
funcionarios con experiencia en el tema para que analice dicho
proyecto de ley.

Don Jeffry Barrantes Gutiérrez director de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, coordina la Comisién Especial e integra a los
siguientes funcionarios:

e Mag. Marlon Salazar Chacén, encargado del Programa de
Manejo de Recursos Naturales, ECEN.

e MSc. Maria Auxiliadora Zufiga Amador, Catedra de Produccién
Sustentable, ECEN.

e Ing. Ezequiel Barrantes Arguedas, del Programa de
Laboratorios, PROLAB. (...)"

El correo electronico del 02 de junio, 2026, (REF: CU-544-2026),
suscrito por la sefiora Catalina Vargas Meneses, coordinadora
Laboratorio de Investigacién de aguas y suelos referente al Proyecto de
Ley N° 25.451.

El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision de
Proyectos de Ley en sesion 048-2026 celebrada el 17 de junio, 2026.

SE ACUERDA:
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Indicar a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios de la
Asamblea Legislativa, que la Universidad Estatal a Distancia (UNED), no
objeta el Proyecto de Ley Expediente N° 25.451 "REFORMA DE LA LEY
FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS REFORMAS Y REGLAMENTOS",
siempre que se tomen en cuenta las observaciones indicadas en los
siguientes criterios técnicos:

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales:

“(...)
2. Sintesis el proyecto de ley

REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS REFORMAS Y
REGLAMENTOS Expediente N. °©24.451

3. Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

La Escuela de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Estatal a
Distancia expresa y manifiesta su apoyo al expediente original N° 24.268, el
cual, al igual que esta iniciativa, tiene por objeto modificar la ley forestal a fin
de autorizar al estado a realizar labores de capacitacion, ecoturismo,
actividades necesarias para el aprovechamiento de agua para consumo
humano y agropecuario de bajo impacto ambiental

Asi mismo, se recomienda que esta propuesta de ley se desarrolle de manera
conjunta con todas las instituciones afines al sector forestal y la académica
para recalcar la importancia de la conservacion de los recursos naturales del
pais.

4. Evaluacion general

Considerar las siguientes la siguiente observacion:

Articulo 18 bis-

“En caso de que estas actividades requieran la tala de arboles la autorizacion
estard condicionada a la aprobacion del Minae.

...y

Laboratorio de Investigacion de aguas y suelos:

“(...)

En cuanto al analisis de la contribucién ambiental de la reforma propuesta, le
indico:
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La reforma propuesta a la Ley Forestal no debe interpretarse como una
reduccion de la proteccion ambiental del Patrimonio Natural del Estado, sino
COmo un mecanismo para armonizar la conservacion de los ecosistemas con
las necesidades de abastecimiento hidrico de las comunidades rurales y los
sistemas productivos sostenibles.

En numerosas regiones del pais, especialmente en asentamientos rurales y
zonas agricolas, las principales fuentes de agua superficial y nacientes se
localizan dentro de areas protegidas, zonas de reserva o terrenos que forman
parte del Patrimonio Natural del Estado. La legislacion vigente limita
significativamente el aprovechamiento de estos recursos, aun cuando exista
disponibilidad hidrica suficiente y la extraccion pueda realizarse bajo criterios
técnicos que garanticen la conservacion del ecosistema.

Esta situacibn genera restricciones para el desarrollo de actividades
agropecuarias esenciales para la seguridad alimentaria, la produccion local y
el desarrollo rural, provocando en muchos casos problemas de acceso al
recurso hidrico, especialmente durante periodos de menor disponibilidad de
agua.

La reforma plantea la posibilidad de autorizar el aprovechamiento del recurso
hidrico para actividades agropecuarias de bajo impacto ambiental,
manteniendo una serie de salvaguardas ambientales que aseguran la
conservacion de los ecosistemas. Entre estas destacan la obligacion de
realizar estudios técnicos, la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
ambiental correspondientes, la proteccion de las areas de recarga acuifera, el
mantenimiento de los caudales ecologicos indispensables para el
funcionamiento de los ecosistemas y el monitoreo permanente por parte de
las autoridades competentes.

Desde esta perspectiva, la iniciativa fortalece el enfoque de desarrollo
sostenible al permitir que los recursos naturales sean utilizados de manera
racional y técnicamente controlada, garantizando simultineamente la
conservacion de los ecosistemas y el bienestar de las comunidades que
dependen de ellos.

Asimismo, la incorporacion del concepto de actividades agropecuarias de bajo
impacto ambiental promueve el uso de tecnologias eficientes, como sistemas
de riego de precision y practicas productivas orientadas a minimizar el
consumo de agua y la afectacion ambiental. Esto genera incentivos para una
gestién mas eficiente del recurso hidrico y contribuye a la adaptacion de los
sistemas productivos frente a escenarios de variabilidad climéatica y escasez
de agua.

En consecuencia, el impacto ambiental de la reforma puede considerarse
positivo siempre que las autorizaciones se otorguen bajo criterios técnicos
rigurosos, se protejan las areas de recarga hidrica y se garantice el respeto
de los caudales ecoldgicos necesarios para mantener la funcionalidad de los
ecosistemas acuaticos y terrestres asociados.
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...y
Comision de Proyectos de Ley:

Es importante mencionar que el apoyo de la Universidad a la propuesta de
este proyecto queda condicionado a que el aprovechamiento y uso del
recurso hidrico proveniente de zonas protegidas para el desarrollo de
actividades agropecuarias sea estrictamente de uso en acciones de bajo
impacto ambiental, estas deben de ser compatibles con los objetivos de
conservacién del area respectiva y deben contar con las autorizaciones
técnicas y ambientales que establezca la normativa vigente.

Este beneficio serd aplicable exclusivamente a personas fisicas o juridicas
debidamente registradas ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
y, en el caso de los pequefios y medianos productores, que cuenten con el
registro en el sistema PYMPA.

La autoridad competente debera verificar que el uso autorizado responda a
necesidades productivas reales y promueva la sostenibilidad. Asimismo, se
deberan realizar los controles y evaluaciones de impacto necesarios para
garantizar la proteccion de los ecosistemas, asegurando que no se
comprometa la disponibilidad, la calidad del recurso hidrico, el caudal
ecoldgico ni el aprovechamiento del agua.

La Universidad Estatal a Distancia queda en la mejor disposicién de colaborar
con el criterio de personas expertas para aportar en este Proyecto de Ley.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: ¢Alguien tiene observaciones al dictamen de este proyecto de
ley? No hay observaciones.

Entonces, si resaltar el compromiso con el que la ECEN aborda el andlisis de los
proyectos que se le consultan y agradecerles los criterios que aportan para que la
universidad pueda pronunciarse.

ANABELLE CASTILLO: Darle las gracias porque muchisimos proyectos estan
relacionados con el ambiente y entonces les solicitamos a ellos, es mas, no solo
eso, sino que son super eficientes, los criterios vienen muy rapido y son en
realidad muy valiosos todos. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Bien, votamos entonces el criterio para pronunciarnos ante la
Asamblea Legislativa. Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO Ill, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 048-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de junio
del 2026 (CU.CPL-2026-062), referente a criterio sobre el
Proyecto de “REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575,
SUS REFORMAS 'Y REGLAMENTOS”, Expediente N°
25.451.

Que, la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Agropecuarios, en virtud del informe de consulta obligatoria
del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto
consultar criterio sobre el Proyecto de “REFORMA DE LA LEY
FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS REFORMAS Y
REGLAMENTOS”, Expediente N° 25.451, (REF: CU-371-2026)
(REF: CU-398-2026).

El oficio ECEN-603-2026 del 06 de junio, 2026, (REF: CU-564-
2026), suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez,
director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el
que, emite criterio técnico del Proyecto de Ley N° 25.451, el
cual, en lo que interesa indica:

“(...) La Direccion de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales establece una Comision Especial, conformada
por un grupo de funcionarios con experiencia en el tema
para que analice dicho proyecto de ley.

Don Jeffry Barrantes Gutiérrez director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, coordina la Comisién
Especial e integra a los siguientes funcionarios:

e Mag. Marlon Salazar Chacén, encargado del Programa
de Manejo de Recursos Naturales, ECEN.

e MSc. Maria Auxiliadora Zufiga Amador, Catedra de
Produccion Sustentable, ECEN.

e Ing. Ezequiel Barrantes Arguedas, del Programa de
Laboratorios, PROLAB. (...)"

El correo electronico del 02 de junio, 2026, (REF: CU-544-
2026), suscrito por la sefiora Catalina Vargas Meneses,
coordinadora Laboratorio de Investigacion de aguas y suelos
referente al Proyecto de Ley N° 25.451.



5. El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comision de Proyectos de Ley en sesion 048-2026 celebrada
el 17 de junio, 2026.

SE ACUERDA:

Indicar a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, que la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), no objeta el Proyecto de Ley
Expediente N° 25.451 "REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.°
7575, SUS REFORMAS Y REGLAMENTOS", siempre que se
tomen en cuenta las observaciones indicadas en los siguientes
criterios técnicos:

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales:

“(...)
2. Sintesis el proyecto de ley

REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS
REFORMAS Y REGLAMENTOS Expediente N. ©24.451

3. Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

La Escuela de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Estatal a Distancia expresa y manifiesta su
apoyo al expediente original N° 24.268, el cual, al igual que
esta iniciativa, tiene por objeto modificar la ley forestal a fin
de autorizar al estado a realizar labores de capacitacion,
ecoturismo, actividades necesarias para el aprovechamiento
de agua para consumo humano y agropecuario de bajo
impacto ambiental

Asi mismo, se recomienda que esta propuesta de ley se
desarrolle de manera conjunta con todas las instituciones
afines al sector forestal y la académica para recalcar la
importancia de la conservacion de los recursos naturales del
pais.

4. Evaluacién general

Considerar las siguientes la siguiente observacion:
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Articulo 18 bis-
“‘En caso de que estas actividades requieran la tala de

arboles la autorizacion estara condicionada a la aprobacion
del Minae.

(...y

Laboratorio de Investigacion de aguas y suelos:

“...)

En cuanto al andlisis de la contribucién ambiental de la
reforma propuesta, le indico:

La reforma propuesta a la Ley Forestal no debe interpretarse
como una reduccion de la proteccion ambiental del
Patrimonio Natural del Estado, sino como un mecanismo
para armonizar la conservacion de los ecosistemas con las
necesidades de abastecimiento hidrico de las comunidades
rurales y los sistemas productivos sostenibles.

En numerosas regiones del pais, especialmente en
asentamientos rurales y zonas agricolas, las principales
fuentes de agua superficial y nacientes se localizan dentro de
areas protegidas, zonas de reserva o terrenos que forman
parte del Patrimonio Natural del Estado. La legislacion
vigente limita significativamente el aprovechamiento de estos
recursos, aun cuando exista disponibilidad hidrica suficiente
y la extraccion pueda realizarse bajo criterios técnicos que
garanticen la conservacion del ecosistema.

Esta situacion genera restricciones para el desarrollo de
actividades agropecuarias esenciales para la seguridad
alimentaria, la produccion local y el desarrollo rural,
provocando en muchos casos problemas de acceso al
recurso hidrico, especialmente durante periodos de menor
disponibilidad de agua.

La reforma plantea la posibilidad de autorizar el
aprovechamiento del recurso hidrico para actividades
agropecuarias de bajo impacto ambiental, manteniendo una
serie de salvaguardas ambientales que aseguran la
conservacion de los ecosistemas. Entre estas destacan la
obligacion de realizar estudios técnicos, la aplicacion de los
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instrumentos de evaluacion ambiental correspondientes, la
proteccion de las é&reas de recarga acuifera, el
mantenimiento de los caudales ecologicos indispensables
para el funcionamiento de los ecosistemas y el monitoreo
permanente por parte de las autoridades competentes.

Desde esta perspectiva, la iniciativa fortalece el enfoque de
desarrollo sostenible al permitir que los recursos naturales
sean utilizados de manera racional y técnicamente
controlada, garantizando simultdneamente la conservacion
de los ecosistemas y el bienestar de las comunidades que
dependen de ellos.

Asimismo, la incorporacion del concepto de actividades
agropecuarias de bajo impacto ambiental promueve el uso de
tecnologias eficientes, como sistemas de riego de precision y
practicas productivas orientadas a minimizar el consumo de
agua y la afectacibn ambiental. Esto genera incentivos para
una gestiéon mas eficiente del recurso hidrico y contribuye a
la adaptacion de los sistemas productivos frente a escenarios
de variabilidad climatica y escasez de agua.

En consecuencia, el impacto ambiental de la reforma puede
considerarse positivo siempre que las autorizaciones se
otorguen bajo criterios técnicos rigurosos, se protejan las
areas de recarga hidrica y se garantice el respeto de los
caudales ecolégicos necesarios para mantener la
funcionalidad de los ecosistemas acuaticos y terrestres
asociados.

...y

Comision de Proyectos de Ley:

Es importante mencionar que el apoyo de la Universidad a la
propuesta de este proyecto queda condicionado a que el
aprovechamiento y uso del recurso hidrico proveniente de
zonas protegidas para el desarrollo de actividades
agropecuarias sea estrictamente de uso en acciones de bajo
impacto ambiental, estas deben de ser compatibles con los
objetivos de conservacion del area respectiva y deben contar
con las autorizaciones técnicas y ambientales que establezca
la normativa vigente.
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Este beneficio sera aplicable exclusivamente a personas
fisicas o juridicas debidamente registradas ante el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG) y, en el caso de los
pequefios y medianos productores, que cuenten con el
registro en el sistema PYMPA.

La autoridad competente debera verificar que el uso
autorizado responda a necesidades productivas reales y
promueva la sostenibilidad. Asimismo, se deberan realizar
los controles y evaluaciones de impacto necesarios para
garantizar la proteccion de los ecosistemas, asegurando que
no se comprometa la disponibilidad, la calidad del recurso
hidrico, el caudal ecolégico ni el aprovechamiento del agua.

La Universidad Estatal a Distancia queda en la mejor
disposicion de colaborar con el criterio de personas expertas
para aportar en este Proyecto de Ley.

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a criterio sobre

Proyecto de Ley “LEY PARA LA REGULARIZACION, INDEMNIZACION Y

BLINDAJE JURIDICO DE LAS TIERRAS

INCORPORADAS AL

PATRIMONIO NATURAL DEL _ESTADO Y AREAS SILVESTRES

PROTEGIDAS”, expediente N° 25.416. CU.CPL-2026-075

Se conoce el dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion ordinaria
052-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 15 de julio del 2026 (CU.CPL-2026-075),
referente a criterio sobre Proyecto de Ley “LEY PARA LA REGULARIZACION,
INDEMNIZACION Y BLINDAJE JURIDICO DE LAS TIERRAS INCORPORADAS
AL PATRIMONIO NATURAL DEL ESTADO Y AREAS SILVESTRES
PROTEGIDAS”, expediente N° 25.416.

GREIVIN SOLIS: El siguiente dice:

“‘PARA: Consejo Universitario

DE:

Comision de Proyectos de Ley

FECHA: 21 de julio del 2026

REF:

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Proyectos de Ley en
sesion ordinaria 052-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 15 de julio del 2026.

CU.CPL-2026-075

CONSIDERANDO:
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Que, la Comisién Especial de Ambiente, en virtud del informe de
consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha
dispuesto consultar criterio sobre el Proyecto de Ley “LEY PARA LA
REGULARIZACION, INDEMNIZACION Y BLINDAJE JURIDICO DE
LAS TIERRAS INCORPORADAS AL PATRIMONIO NATURAL DEL
ESTADO Y AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS”, expediente N°
25.416, (REF: CU-284-2026).

El oficio ECEN-662-2026 del 22 de junio, 2026, (REF: CU-637-2026),
suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, en el que, junto con los sefiores Marlon
Salazar Chacdn, encargado de la Carrera de Manejo de Recursos
Naturales y Allan Ferndndez Hernandez, encargado de Catedra de
Politicas de Conservacién, emiten criterio técnico del Proyecto de Ley
N° 25.416, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)
Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Se considera que, esta iniciativa representa un esfuerzo
importante para atender una problematica histérica relacionada
con la existencia de terrenos privados o de titularidad no
regularizada dentro de &reas silvestres protegidas. En términos
generales, el proyecto estaria contribuyendo a fortalecer la
seguridad juridica del Estado y principalmente de las personas
propietarias afectadas; esto al establecer un mecanismo
especifico para la regularizacién e indemnizacion de terrenos
incorporados al Patrimonio Natural del Estado.

Asimismo, la creacion de un fondo permanente y la definicién de
criterios de priorizacién orientados a la importancia ecologica y al
riesgo juridico constituirian herramientas que podrian favorecer la
consolidaciéon de las areas protegidas y a su vez, reducir conflictos
legales que han persistido a lo largo del tiempo. Adicionalmente, el
proyecto promueve principios de transparencia y rendicion de
cuentas mediante la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica y la obligacion de generar informes publicos sobre la
ejecucion de los recursos.

Desde una perspectiva proteccionista de la biodiversidad del pais,
la propuesta podria contribuir a fortalecer la gestion territorial de
parques nacionales, reservas biolégicas y otras areas silvestres
protegidas al facilitar la consolidacion de la propiedad estatal sobre
terrenos de importancia para la proteccion de la biodiversidad o de
un recurso natural de importancia especifica.

No obstante, existen algunos aspectos que podrian ser objeto de
estudio para su mejora. En primer lugar, aunque se establece la
obligacion de destinar recursos para el fondo, la propuesta no
define metas, plazos o montos minimos de inversion que
garanticen un avance efectivo en la atencién de la deuda histérica
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asociada a estos terrenos. Por otra parte, la incorporacion de
mecanismos financieros innovadores podria requerir una
regulacion mas detallada que brinde mayor claridad sobre sus
alcances, limitaciones y mecanismos de control.

Asimismo, se considera conveniente fortalecer la dimensién social
de la propuesta mediante la incorporacién de criterios relacionados
con la participacién de comunidades locales, pueblos originarios y
otros actores vinculados a las areas silvestres protegidas, de
manera que los procesos de regularizacién se desarrollen bajo un
enfoque de gobernanza participativa.

En conclusion, la carrera de Manejo de Recursos Naturales de la
UNED considera que esta iniciativa es pertinente y potencialmente
beneficiosa para el pais ya que contribuiria a consolidar
juridicamente el Patrimonio Natural del Estado; sin embargo,
podria fortalecerse mediante una mayor precision en los
mecanismos de financiamiento, la incorporacion de criterios
sociales y de participacion, y la promociéon de acciones que
vinculen la regularizacion territorial con resultados concretos de
conservacion y gestion de la biodiversidad.

Por ende, se recomienda incorporar dichos aspectos en una
propuesta que abarque la tematica de una manera mas integral.”

3. El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision de
Proyectos de Ley en sesién 052-2026 celebrada el 15 de julio, 2026, en
el cual, concluyen lo siguiente:

Se recomienda incluir una disposicién general en el proyecto de
ley que aclare que los mecanismos de financiamiento indicados
deben garantizar que, bajo ninguna circunstancia, el patrimonio
natural del Estado se vea comprometido o traspasado a terceros.
Esto, en cumplimiento del principio de conexidad, asegurando que
la propuesta sea congruente con la exposicibn de motivos del
proyecto, la cual sefiala:

“Su propésito es ordenar, regularizar y blindar juridicamente
el patrimonio natural ya declarado, cerrando una deuda
historica que hoy amenaza tanto la proteccibn ambiental
como la seguridad juridica del Estado Costarricense”

SE ACUERDA:

Indicar a la Comisién Especial de Ambiente de la Asamblea Legislativa, que la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) apoya el Proyecto de Ley Expediente
N° 25416 "LEY PARA LA REGULARIZACION, INDEMNIZACION Y
BLINDAJE JURIDICO DE LAS TIERRAS INCORPORADAS AL PATRIMONIO
NATURAL DEL ESTADO Y AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS", en el
tanto, se incorporen y atiendan las observaciones, recomendaciones y
consideraciones técnicas contenidas en los considerandos 2 y 3 del presente
acuerdo.
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La Universidad Estatal a Distancia queda en la mejor disposicién de colaborar
con el criterio de personas expertas para aportar en este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias por la lectura del dictamen. ¢Alguna
observacion al respecto?

GREIVIN SOLIS: Gracias, primero agradecerle a todos los comparieros y
comparferas de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales por los criterios.
Tenemos muchos, muchos han llegado, de hecho, la semana pasada, antes de
iniciar la sesion, hablamos de eso, que son muchos con esta tematica ambiental y
demas y ellos siempre nos han dado las respuestas de los criterios necesarios
para poder tomar y poder enviar los criterios y la posicion de la universidad ante
estos proyectos de ley.

En este caso, uno de los aspectos importantes que consideramos, ven que en los
criterios hablan de financiamiento y es que hay terceros, hay privados como tal y
eso no estd debidamente regulado en el proyecto como tal. Entonces, por eso la
comision hace ese llamado, toma todavia mas esa preocupacion que se presenta
desde el criterio de la ECEN y hacer énfasis en ese espacio, y por eso es que se
crea ese criterio adicional para tener cuidado y quiza tomar en cuenta por la
Asamblea Legislativa.

RODRIGO ARIAS: Doia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: En el mismo sentido, ya lo dijo Greivin, del cuidado que
hay que tener ahora con tantisimo dinero acumulado en pocas manos, hay
intereses detras de esos dineros y hasta negocios oscuros que para nadie es un
secreto lo que esta pasando en el pais y en el mundo.

Entonces hablar de dineros privados para este tipo de recursos del Estado o
relacionados con el Estado, pues es muy complicado.

Asi que eso es parte de la discusién que tuvimos y del enorme cuidado que hay
que tener con estas cosas. No importa si son ONGs, porque a veces los dineros
oscuros, ya esta demostrado, se han vestido con las ONGs y con otras, hay unas
gue si son muy valiosas, pero no todas, pero muchisimo cuidado en estas cosas.

Yo honestamente, si estuviera en mis manos, yo creo que esas cosas mas bien
deberian, en esta situacion en que estamos, hay que eliminarlas, pero bueno, ahi
se deja la observacion y yo creo que se dejo lo suficientemente firme, pero esa fue
nuestra discusion en la Comision.
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RODRIGO ARIAS: Ok, muchas gracias. Si no hay mas observaciones, entonces
lo sometemos a votacion. Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesidn
ordinaria 052-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 15 de julio
del 2026 (CU.CPL-2026-075), referente a criterio sobre
Proyecto de Ley “LEY PARA LA REGULARIZACION,
INDEMNIZACION Y BLINDAJE JURIDICO DE LAS TIERRAS
INCORPORADAS AL PATRIMONIO NATURAL DEL ESTADO Y
AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS”, expediente N° 25.416.

2. Que, la Comision Especial de Ambiente, en virtud del informe
de consulta obligatoria del Departamento de Servicios
Técnicos, ha dispuesto consultar criterio sobre el Proyecto de
Ley “LEY PARA LA REGULARIZACION, INDEMNIZACION Y
BLINDAJE JURIDICO DE LAS TIERRAS INCORPORADAS AL
PATRIMONIO NATURAL DEL ESTADO Y AREAS SILVESTRES
PROTEGIDAS”, expediente N° 25.416, (REF: CU-284-2026).

3. El oficio ECEN-662-2026 del 22 de junio, 2026, (REF: CU-637-
2026), suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez,
director Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el que,
junto con los sefiores Marlon Salazar Chacén, encargado de
la Carrera de Manejo de Recursos Naturales y Allan
Ferndndez Hernandez, encargado de la Catedra de Politicas
de Conservacién, emiten criterio técnico del Proyecto de Ley
N° 25.416, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)
Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Se considera que, esta iniciativa representa un esfuerzo
importante para atender una probleméatica historica
relacionada con la existencia de terrenos privados o de
titularidad no regularizada dentro de areas silvestres
protegidas. En términos generales, el proyecto estaria
contribuyendo a fortalecer la seguridad juridica del
Estado y principalmente de las personas propietarias
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afectadas; esto al establecer un mecanismo especifico
para la regularizacion e indemnizacion de terrenos
incorporados al Patrimonio Natural del Estado.

Asimismo, la creacién de un fondo permanente y la
definicion de criterios de priorizacion orientados a la
importancia ecoldgica y al riesgo juridico constituirian
herramientas que podrian favorecer la consolidacion de
las areas protegidas y a su vez, reducir conflictos
legales que han persistido a lo largo del tiempo.
Adicionalmente, el proyecto promueve principios de
transparencia y rendicibn de cuentas mediante la
fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica y
la obligacion de generar informes publicos sobre la
ejecucion de los recursos.

Desde una perspectiva proteccionista de Ia
biodiversidad del pais, la propuesta podria contribuir a
fortalecer la gestion territorial de parques nacionales,
reservas bioldgicas y otras areas silvestres protegidas
al facilitar la consolidacién de la propiedad estatal sobre
terrenos de importancia para la proteccion de la
biodiversidad o de un recurso natural de importancia
especifica.

No obstante, existen algunos aspectos que podrian ser
objeto de estudio para su mejora. En primer lugar,
aunque se establece la obligacion de destinar recursos
para el fondo, la propuesta no define metas, plazos o
montos minimos de inversién que garanticen un avance
efectivo en la atencién de la deuda histérica asociada a
estos terrenos. Por otra parte, la incorporacion de
mecanismos financieros innovadores podria requerir
una regulacién mas detallada que brinde mayor claridad
sobre sus alcances, limitaciones y mecanismos de
control.

Asimismo, se considera conveniente fortalecer la
dimension social de la propuesta mediante la
incorporacion de criterios relacionados con la
participacion de comunidades locales, pueblos
originarios y otros actores vinculados a las areas
silvestres protegidas, de manera que los procesos de
regularizacibn se desarrollen bajo un enfoque de
gobernanza participativa.
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En conclusion, la carrera de Manejo de Recursos
Naturales de la UNED considera que esta iniciativa es
pertinente y potencialmente beneficiosa para el pais ya
gue contribuiria a consolidar juridicamente el Patrimonio
Natural del Estado; sin embargo, podria fortalecerse
mediante una mayor precision en los mecanismos de
financiamiento, la incorporacion de criterios sociales y
de participacion, y la promocién de acciones que
vinculen la regularizacion territorial con resultados
concretos de conservacion y gestion de la
biodiversidad.

Por ende, se recomienda incorporar dichos aspectos en
una propuesta que abarque la temética de una manera
mas integral.”

4. El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comision de Proyectos de Ley en sesion 052-2026 celebrada
el 15 de julio, 2026, en el cual, concluyen lo siguiente:

Se recomienda incluir una disposicién general en el
proyecto de ley que aclare que los mecanismos de
financiamiento indicados deben garantizar que, bajo
ninguna circunstancia, el patrimonio natural del Estado
se vea comprometido o traspasado a terceros. Esto, en
cumplimiento del principio de conexidad, asegurando
gue la propuesta sea congruente con la exposicion de
motivos del proyecto, la cual sefiala:

“Su proposito es ordenar, regularizar y blindar
juridicamente el patrimonio natural ya declarado,
cerrando una deuda histérica que hoy amenaza tanto
la proteccion ambiental como la seguridad juridica del
Estado Costarricense”

SE ACUERDA:

Indicar a la Comision Especial de Ambiente de la Asamblea
Legislativa, que la Universidad Estatal a Distancia (UNED) apoya el
Proyecto de Ley Expediente N° 25416 "LEY PARA LA
REGULARIZACION, INDEMNIZACION Y BLINDAJE JURIDICO DE
LAS TIERRAS INCORPORADAS AL PATRIMONIO NATURAL DEL
ESTADO Y AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS", en el tanto, se
incorporen y atiendan las observaciones, recomendaciones y
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consideraciones técnicas contenidas en los considerandos 3y 4
del presente acuerdo.

La Universidad Estatal a Distancia queda en la mejor disposicion
de colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en
este proyecto de ley.

ACUERDO FIRME

[Los demas dictimenes de Proyectos de Ley, quedan pendientes de analisis para
la préxima sesion del Consejo Universitario]

RODRIGO ARIAS: ibamos a ver esos dos, entonces, seguimos con los temas
incluidos.

V. CORRESPONDENCIA

1. Oficio CR-979-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de

prorroga para la entrega del plan de amortizacion del déficit
presupuestario. REF.CU-791-2026

Se conoce el oficio CR-979-2026 de fecha 03 de agosto de 2026 (REF.CU-791-
2026), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion
ordinaria No. 2454-2026, celebrada el 03 de agosto de 2026, segun el articulo I,
inciso 1, en el que solicita prérroga para la entrega del plan de amortizaciéon del
déficit presupuestario.

RODRIGO ARIAS: Tenemos el oficio CR-979-2026 del Consejo de Rectoria,
solicitud de prorroga para entrega del plan de amortizacion del déficit
presupuestario.

La propuesta de acuerdo dice asi:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3136-2026, Articulo VII, inciso 1-a), celebrada el 09 de julio del 2026
(CU-2026-263), en el que se solicita a la Administracion que presente al
Plenario el plan de amortizacion del déficit presupuestario con fecha 31
de julio, 2026.

2. El oficio CR-979-2026 de fecha 03 de agosto de 2026 (REF.CU-791-

2026), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesidn ordinaria No. 2454-2026, celebrada el 03 de agosto de
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2026, segun el articulo 11, inciso 1, en el que, en lo que interesa, sefala
lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio VE-267-2026 con fecha 23 de julio,
2026 (REF.CONRE-964-2026), suscrito por el sefior Edward
Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo.

2. Aprobar la prérroga solicitada por la Vicerrectoria Ejecutiva
para atender el acuerdo de CONRE de sesién No. 2451-2026,
articulo 1, inciso 2, celebrada el 20 de julio de 2026.

3. Comunicar este acuerdo al Consejo Universitario y solicitar
extender hasta el 31 de agosto 2026, el plazo para atender lo
indicado en sesién extraordinaria No. 3136-2026, Articulo VII,
inciso 1-a), celebrada el 09 de julio del 2026

ACUERDO FIRME”
SE ACUERDA:
Otorgar prorroga a la Administracion, al 31 de agosto de 2026, para atender lo

indicado en sesion extraordinaria No. 3136-2026, Articulo VII, inciso 1-a),
celebrada el 09 de julio del 2026.”

¢Alguna observacion al respecto? No hay solicitud de uso de la palabra, entonces

lo sometemos a votacion. Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 1)

CONSIDERANDO.:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3136-2026, Articulo VII, inciso 1-a), celebrada el
09 de julio del 2026 (CU-2026-263), en el que se solicita a la
Administracién que presente al Plenario el plan de
amortizacion del déficit presupuestario con fecha 31 de julio,
2026.

2. El oficio CR-979-2026 de fecha 03 de agosto de 2026 (REF.CU-
791-2026), en el que se transcribe acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2454-2026,
celebrada el 03 de agosto de 2026, segun el articulo I, inciso
1, en el que, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:
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“SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio VE-267-2026 con fecha 23
de julio, 2026 (REF.CONRE-964-2026), suscrito por
el sefilor Edward Araya Rodriguez, vicerrector
Ejecutivo.

2. Aprobar la prorroga solicitada por la Vicerrectoria
Ejecutiva para atender el acuerdo de CONRE de
sesion No. 2451-2026, articulo 1, inciso 2, celebrada
el 20 de julio de 2026.

3. Comunicar este acuerdo al Consejo Universitario y
solicitar extender hasta el 31 de agosto 2026, el
plazo para atender lo indicado en sesion
extraordinaria No. 3136-2026, Articulo VII, inciso 1-
a), celebrada el 09 de julio del 2026

ACUERDO FIRME”
SE ACUERDA:
Otorgar prorroga a la Administracion, al 31 de agosto de 2026, para
atender lo indicado en sesidon extraordinaria No. 3136-2026,
Articulo VI, inciso 1-a), celebrada el 09 de julio del 2026.
ACUERDO FIRME
2. Oficio PROCI-092-2026 del Programa de Control Interno, referente a

envio de informes de auditoria externa del periodo 2025. REF: CU-792-
2026

Se conoce el oficio PROCI-092-2026 de fecha 04 de agosto del 2026 (REF.CU-
792-2026) suscrito por la sefora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que remite los estudios de auditoria externa de
la UNED y FUNDEPREDI correspondientes al periodo 2025.

RODRIGO ARIAS: Continuamos con las inclusiones de hoy. Tenemos el oficio
PROCI 092-2026, Programa de Control Interno, envio de informes de Auditoria
externa del periodo 2025.

La propuesta de acuerdo dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:
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El oficio PROCI-092-2026 de fecha 04 de agosto del 2026 (REF.CU-792-
2026) suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que remite los estudios de auditoria
externa de la UNED y FUNDEPREDI correspondientes al periodo 2025:

Informe de auditoria externa cumplimiento de Normas Técnicas sobre
Presupuestos Publicos (N-1-2012-DC-DFOE), y los Lineamientos para
la contratacion del trabajo para atestiguar con seguridad razonable
sobre la elaboracion de la liquidacion presupuestaria de los entes y
6rganos sujetos a lo establecido en el numeral 4.3.17 de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (R-DC-124-
2015); emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Informe de auditoria externa cumplimiento de Normas Técnicas sobre
Presupuestos Publicos (N-1-2012-DC-DFOE), y los Lineamientos para
la contratacién del trabajo para atestiguar con seguridad razonable
sobre la elaboracion de la liquidacion presupuestaria de los entes y
organos sujetos a lo establecido en el numeral 4.3.17 de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (R-DC-124-
2015); emitidos por la Contraloria General de la Republica.
Oportunidades de Mejora.

Sistema de tecnologia de informacion.
Carta de Gerencia de la UNED al 31 de diciembre de 2025.
ESTADO DE NOTAS CONTABLES DICIEMBRE 2025.

Carta de Gerencia de FUNDEPREDI al 31 de diciembre de 2025.

Ademas, solicita audiencia a la brevedad posible para que el Despacho
Crowe Horwath CR, S.A. proceda a realizar la presentacion correspondiente
ante el Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido los estudios de auditoria externa de la UNED vy
FUNDEPREDI correspondientes al periodo 2025, enviados por el
Programa de Control Interno.

Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo
Universitario coordinar la visita de los sefiores auditores del Despacho
Crowe Horwath CR, S.A., a la sesion ordinaria del Consejo Universitario
a realizarse el jueves 13 de agosto de 2026, con el fin de que presenten
los estudios de auditoria externa de la UNED y FUNDEPREDI
correspondientes al periodo 2025.”
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¢Alguna observacion en relacién con la propuesta de acuerdo y la solicitud
del PROCI? Si no hay, entonces sometemos a votacion el acuerdo que se
leyé. Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 2)

CONSIDERANDO:

El oficio PROCI-092-2026 de fecha 04 de agosto del 2026 (REF.CU-
792-2026) suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas,
coordinadora del Programa de Control Interno, en el que remite los
estudios de auditoria externa de la UNED y FUNDEPREDI
correspondientes al periodo 2025:

Informe de auditoria externa cumplimiento de Normas Técnicas
sobre Presupuestos Publicos (N-1-2012-DC-DFOE), y los
Lineamientos para la contratacion del trabajo para atestiguar con
seguridad razonable sobre la elaboracion de la liquidacion
presupuestaria de los entes y 6rganos sujetos a lo establecido en
el numeral 4.3.17 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Pablico N-1-2012-DC-DFOE (R-DC-124-2015); emitidos por la
Contraloria General de la Republica.

Informe de auditoria externa cumplimiento de Normas Técnicas
sobre Presupuestos Publicos (N-1-2012-DC-DFOE), y los
Lineamientos para la contratacion del trabajo para atestiguar con
seguridad razonable sobre la elaboracion de la liquidacion
presupuestaria de los entes y 6rganos sujetos a lo establecido en
el numeral 4.3.17 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Pablico N-1-2012-DC-DFOE (R-DC-124-2015); emitidos por la
Contraloria General de la Republica. Oportunidades de Mejora.

Sistema de tecnologia de informacion.
Carta de Gerencia de la UNED al 31 de diciembre de 2025.
ESTADO DE NOTAS CONTABLES DICIEMBRE 2025.

Carta de Gerencia de FUNDEPREDI al 31 de diciembre de 2025.

Ademds, solicita audiencia a la brevedad posible para que el
Despacho Crowe Horwath CR, S.A. proceda a realizar la
presentaciéon correspondiente ante el Consejo Universitario.
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SE ACUERDA:

1. Dar por recibido los estudios de auditoria externa de la UNED
y FUNDEPREDI correspondientes al periodo 2025, enviados
por el Programa de Control Interno.

2. Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del
Consejo Universitario coordinar la visita de los sefiores
auditores del Despacho Crowe Horwath CR, S.A., a la sesion
ordinaria del Consejo Universitario a realizarse el jueves 13 de
agosto de 2026, con el fin de que presenten los estudios de
auditoria externa de la UNED 'y FUNDEPREDI
correspondientes al periodo 2025.

ACUERDO FIRME

3. Propuesta de acuerdo para atender notas y oficios de sindicatos.
REF.CU-793-2026.

Se conoce la propuesta elaborada por la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal
interna del Consejo Universitario, con el fin de atender lo solicitado mediante el
acuerdo citado en el considerando 1 anterior.

Ademas, hubo sesion de trabajo llevada a cabo por algunas personas integrantes
del Consejo Universitario, el dia lunes 03 de agosto de 2026, en la que se revisé
la propuesta elaborada por la sefiora Katya Calderén Herrera (REF.CU-793-
2026).

RODRIGO ARIAS: Seguimos con los puntos incluidos. Tenemos una propuesta de
acuerdo para atender notas y oficios de sindicatos. ¢ Quién lee este documento?

KATYA CALDERON: Si gusta lo hago yo don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

KATYA CALDERON: También quisiera plantearles que podamos invitar Si
estuvieran algunas personas del Sindicato para que estén presentes.

RODRIGO ARIAS: ¢ Cual sindicato?
KATYA CALDERON: Pues aqui hay una sola nota del UNE UNED y todas las

demas son del SIUNED, entonces, si hubiera alguno que quisiera estar presente,
a mi me gustaria que estuvieran, si no hay opciones en contrario.
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RODRIGO ARIAS: Por mi no hay ningun problema.

KATYA CALDERON: No sé a los comparfieros ¢qué les parece? Si podemos
incorporarlos si estuvieran.

PAULA PIEDRA: Ya les voy a mandar la informacién para que se puedan unir.

KATYA CALDERON: Muchas gracias.

[Al ser las 10:02 am, los sefiores Ubaldo Sandi Jiménez del Sindicato UNE UNED,
Olman Bolafios Ortiz del Sindicato SIUNED y Ana Gabriela Bejarano Salazar del
Sindicato SIUNED, ingresan a la sesion ordinaria virtual del Consejo Universitario]

RODRIGO ARIAS: Vamos con la lectura.

KATYA CALDERON: Dice:

“Propuesta de acuerdo para atencion del acuerdo tomado en en sesién

ordinaria 3138-2026, Articulo IV-A, inciso 8), celebrada el 22 de julio del 2026.

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3138-2026, Articulo IV-A, inciso 8), celebrada el 22 de julio del 2026
(CU-2026-286), en el que se acuerda solicitar a las personas
integrantes del Consejo Universitario que elaboren una propuesta
conjunta de acuerdo que permita atender y dar respuesta a los oficios
enviados por el Sindicato UNE-UNED y el Sindicato Unitario de la
UNED (SIUNED). Para ello, se les solicita que remitan sus
observaciones a la sefiora Katya Calderdn Herrera y a la Secretaria del
Consejo Universitario, con el fin de que se prepare una propuesta
conjunta para conocimiento del Plenario.

La nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a consulta sobre
doble codificacion de funcionarios universitarios. REF: CU-1415-2025

El pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-
733-2025

El correo electronico enviado por el SIUNED, con llamado urgente al
Consejo Universitario ante el escenario de financiamiento universitario.
REF: CU-401-2026

El oficio SUU-004-2026 del Sindicato Unién de Empleados de la UNED,
referente a solicitud de aclaracion institucional y defensa del caracter
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institucional de los servicios de seguridad de la UNED ante eventuales
procesos de tercerizacion o privatizacion. REF: CU-528-2026

El oficio SIUNED-136-2026 del Sindicato Unitario de la UNED, referente
a petitoria de la clase trabajadora ante demandas laborales, financieras,
institucionales y democréticas pendientes de resolucion. REF: CU-677-
2026

El oficio SIUNED-137-2026 del Sindicato Unitario de la UNED, referente
a pronunciamiento sobre rechazo al documento “Lineamiento
institucional y guia operativa para la asignacion y planeacién del tiempo
docente 2026” y solicitud de suspension de modificaciones al SITA.
REF: CU-712-2026

La propuesta elaborada por la sefiora Katya Calderon Herrera, consejal
interna del Consejo Universitario, con el fin de atender lo solicitado
mediante el acuerdo citado en el considerando 1 anterior.

La sesion de trabajo llevada a cabo por algunas personas integrantes
del Consejo Universitario, el dia lunes 03 de agosto de 2026, en la que
se reviso la propuesta elaborada por la sefiora Katya Calderdn Herrera.

SE ACUERDA:

Enviar al Sindicato Unitario de la Universidad Estatal a Distancia (SIUNED) y
del Sindicato Unién de Empleados de la UNED (UNE-UNED) la siguiente
respuesta para atender a los oficios enviados por ellos, segun se detalla a
continuacion:

El Consejo Universitario acusa recibo de sus petitorias y pronunciamientos,
reconociendo la importancia de los temas planteados para la defensa de la
educacién publica, la autonomia universitaria y los derechos de la clase
trabajadora. Ante el emplazamiento politico y sindical recibido, este érgano
comunica lo siguiente respecto a cada una de las areas de demanda:

1.

Es importante sefialar que las petitorias presentadas por las
organizaciones sindicales se dirigen tanto a la Rectoria como al Consejo
Universitario, reconociendo sus roles diferenciados como maximas
autoridades institucionales. En este sentido, los asuntos de caracter
normativo y de posicionamiento politico, tales como la aprobacion del
Reglamento contra el Acoso Laboral, la defensa publica del FEES y la
emision de pronunciamientos sobre derechos humanos y la situacion en
Palestina, recaen bajo la competencia directa del Consejo Universitario.
Por otro lado, los temas de gestion operativa, técnica y administrativa
corresponden a la administracion (Rectoria), incluyendo la
implementacion de mecanismos para la estabilidad laboral como el
"doble cédigo" y el articulo 16 bis, los informes detallados sobre la
ejecucion presupuestaria y el "Plan de Contencion", y las aclaraciones
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técnicas sobre la asignacion del tiempo docente (SITA), asi como la
gestién de los servicios de seguridad institucional.

La Nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a consulta sobre
doble codificaciébn de funcionarios universitarios (REF: 1415-2025) se
incluye para ser visto en conjunto con el Oficio SIUNED-136-2026 del
Sindicato Unitario de la UNED, referente a petitoria de la clase
trabajadora ante demandas laborales, financieras, institucionales y
democréticas pendientes de resolucion (REF 677-2026).

Sobre el pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina
(REF 733-2025)

Solidaridad Internacional y Derechos Humanos:

El Consejo Universitario reafirma de manera categdrica su compromiso
ineludible con la paz, los derechos humanos y el respeto absoluto a la
dignidad de todos los pueblos, reconociendo que la universidad publica
posee una responsabilidad ética de no permanecer ajena a las
realidades internacionales que afectan la justicia y la vida humana.

Asimismo, el Consejo Universitario respalda la iniciativa y la decision del
SIUNED de emitir un pronunciamiento firme en solidaridad con
Palestina, el cual denuncia la deshumanizacion y las violaciones a los
derechos fundamentales en la regién. Este Consejo apoya plenamente
estas acciones y voces de denuncia, pues considera que reflejan la
coherencia ética, el pensamiento critico y el humanismo que deben
caracterizar a la comunidad universitaria de la UNED en su compromiso
con la transformacioén social y la defensa de los pueblos oprimidos.

Sobre el correo electrénico enviado por el SIUNED, con llamado urgente
al Consejo Universitario _ante el escenario de financiamiento
universitario (REF 401-2026)

Sesidén publica abierta sobre tema financiero interno:

El Consejo Universitario reafirma su compromiso con la transparencia y
la rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria, reconociendo la
importancia del acuerdo alcanzado en la sesién abierta de marzo de
2026. En dicha ocasion, este 6rgano colegiado subray6 la necesidad de
generar un espacio de discusion amplio, presencial y abierto en el
paraninfo Daniel Oduber, con el objetivo primordial de analizar a fondo
la situaciéon financiera e institucional de la UNED. Es postura de este
Consejo que la magnitud de la situacién actual y las preocupaciones
sobre la gestion institucional requieren de un mecanismo de
comunicacion directo que trascienda los informes ordinarios,
permitiendo a la comunidad conocer de primera mano la realidad
presupuestaria y los factores que la sustentan.
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En virtud de lo anterior y atendiendo el emplazamiento de los sectores
sindicales de la wuniversidad, el Consejo Universitario solicita
formalmente al sefior Rector convocar a reunion presencial de rendicion
de cuentas, con la Administracién, gremios, sindicatos y comunidad
universitaria en general en un plazo no mayor a 15 dias naturales. Se
enfatiza que este compromiso no se considera satisfecho con la
presentacion del informe anual ante la Asamblea Universitaria
Representativa, sino que demanda una jornada especifica donde se
detallen los impactos del "Plan de Contencion" y las perspectivas
financieras de corto y mediano plazo, garantizando asi el derecho de la
clase trabajadora a participar e incidir en las decisiones estratégicas de
nuestra institucion.

Asimismo, se informa al sector sindical y a la comunidad universitaria en
general los acuerdos tomados por este Consejo Universitario en
relacion con el control y seguimiento de esta materia en los Ultimos
meses Yy las revisiones especificas y seguimientos a los estados
financieros en la sesién ordinaria 3140-2026, asi como la evaluacién del
Plan Operativo Anual que realizar4 la Comisién Plan Presupuesto, a
saber:

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3107-2026, Art. llI-A, inciso 5), celebrada el 29 de enero del 2026
(CU-2026-014), referente a solicitud a la Administracién que valore
diferentes medidas de contencidn del gasto que permitan hacer un
uso mas eficiente de los recursos disponibles.

CU-2026-014-A-firm
ado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3115-2026, Articulo IV, inciso 4), celebrada el 12 de marzo del 2026
(CU-2026-101), referente al andlisis de los Informes de Control
Interno 2025.

PDF

CU-2026-101-A
firmado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3116-2026, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 19 de marzo del 2026
(CU-2026-106), referente a solicitud a la administracion para que
realice un andlisis del impacto presupuestario real de los periodos en
los que no se realizan nombramientos continuos y a partir de ello,
facilitar la toma de decisiones orientadas a buscar la mayor
estabilidad del personal de las escuelas.
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PDF

CU-2026-106-A
firmado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3117-2026, Articulo V, inciso 4), celebrada el 26 de marzo del 2026
(CU-2026-123), referente a solicitud a la Comision Plan Presupuesto
para valorar si es pertinente, oportuno y viable un Reglamento
General para la Racionalizacion y Control del Gasto Institucional,
actualmente en analisis de la CPP.

PDF

CU-2026-123.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3126-2026, Articulo IV-2, inciso a), celebrada el 28 de
mayo del 2026 (CU-2026-203), referente a solicitud a la
Administracion de las medidas tomadas para el control, contencion y
restriccion del gasto para el afio 2026.

PDF

CU-2026-203
firmado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3127-2026, Articulo IlIl, inciso 5) celebrada el 04 de
junio del 2026 (CU-2026-209), referente a aprobacién de los nuevos
recursos gestionados por la Administracion, detallados en el oficio
CR-648-2026 del Consejo de Rectoria (REF: CU-546-2026), se
utilicen parcialmente para atender el Plan de Amortizacion del déficit
presupuestario presentado al 31 de diciembre 2025, ademas de
solicitud a la Comisién Plan Presupuesto para analizar el oficio del
Consejo de Rectoria, referente al detalle de las medidas de
contencién del gasto que permitan hacer un uso mas eficiente de los
recursos disponibles.

PDF

CU-2026-209-firmad
o.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3136-2026, Articulo VII, inciso 1-a), celebrada el 09 de
julio del 2026 (CU-2026-263), referente a solicitud a la Administracion
para que presente un plan de amortizacion del déficit presupuestario.

A

PDF

CU-2026-263-firmad
o.pdf
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-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3140-2026, Articulo VI-A, inciso 6) celebrada el 30 de julio del 2026
(CU-2026-300), referente a aprobacion del “Informe de evaluacién
operativa y presupuestaria anual e informacién complementaria,
correspondiente al | semestre del afio 2026”, asi como aprobacion de
los Estados Financieros de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) a junio del 2026.

A

PDF
CU-2026-300-A-firm
ado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3140-2026, Articulo VI-A, inciso 7) celebrada el 30 de julio del 2026
(CU-2026-301), referente a solicitud a la Administracion de un
informe del avance relacionado con el efecto de las medidas de
contencién en gastos.

PDF

CU-2026-301-A-firm
ado.pdf

Perddén, damos la bienvenida a los compaferos de los sindicatos. Estamos
leyendo la propuesta de acuerdo para la respuesta a las notas y otros aspectos
gue ustedes nos han evidenciado.

Continuo leyendo:

Sobre el oficio SUU-004-2026 del Sindicato Uniéon de Empleados de la
UNED, referente a solicitud de aclaracion institucional y defensa del
caracter institucional de los servicios de seguridad de la UNED ante
eventuales procesos de tercerizacién o privatizacion (REF 528-2026)

Solicitud de aclaracion institucional y defensa del caracter institucional
de los servicios de seguridad de la UNED ante eventuales procesos de
tercerizacion o privatizacion:

El Consejo Universitario solicita formalmente a la Administracion una
aclaracion oficial y detallada sobre la existencia de cualquier plan
institucional, propuesta técnica o "plan piloto" orientado a la
tercerizaciébn o privatizacién parcial de los servicios de seguridad,
especificamente en lo que respecta a la denominada "guardia
nocturna”.

Esta solicitud responde a las preocupaciones externadas por las
organizaciones sindicales ante posibles procesos de externalizacion que
podrian afectar la estabilidad de las plazas del régimen de empleo
publico y la dignidad de la clase trabajadora.
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Resulta imperativo que la Rectoria informe si existen acuerdos o
estudios administrativos que sustenten un cambio en el modelo de
gestion de estos servicios, poniendo dicha informacién a disposicion de
la comunidad universitaria en resguardo del principio de transparencia.

Este 6rgano colegiado subraya el caracter estratégico y esencial de las
funciones de vigilancia y seguridad para la continuidad operativa y el
resguardo de la integridad fisica de estudiantes y funcionarios,
especialmente en el marco de la aguda crisis de seguridad que enfrenta
el pais. Los servicios de seguridad institucional no son labores
accesorias, sino que constituyen una funcion estratégica vinculada a la
autonomia universitaria y al ejercicio de competencias constitucionales
que deben reservarse a servidores publicos.

Sobre el oficio SIUNED-136-2026 del Sindicato Unitario de la UNED,
referente_a petitoria_de la clase trabajadora ante demandas laborales,
financieras, institucionales y democraticas pendientes de resolucion
REF 677-2026 (incluida REF 1415-2025) y Oficio SIUNED-137-2026 del
Sindicato _Unitario_de la UNED, referente a pronunciamiento sobre
rechazo al documento “Lineamiento institucional y guia operativa para la
asignaciéon y planeacion del tiempo docente 2026” y solicitud de
suspension de modificaciones al SITA (REF 712-2026)

Acerca de diversos temas en petitoria realizada y entregada de manera
presencial el dia 02 de julio de 2026:

a) Asuntos bajo la competencia del Consejo Universitario

Este 6rgano colegiado asume el compromiso de abordar con prioridad
los temas de -caracter normativo y de posicionamiento politico
institucional:

e Restitucion de derechos salariales (Anualidad al 5%): Se analizara la
solicitud de derogacién de los acuerdos del 15 de diciembre de 2022
gue modificaron el articulo 30 del Estatuto de Personal, con el fin de
evaluar la ruta institucional necesaria para el cumplimiento de la
jurisprudencia constitucional y el respeto a los derechos adquiridos.

Asimismo, se recuerda que esta discusion se mantiene en suspenso
hasta analizar los dictamenes juridicos oficio 0.J.2026-066 de la
Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre Ley 9635 (REF:
CU-081-2026) y oficio 0.J.2026-064 de la Oficina Juridica, referente
a envio de criterio sobre Ley 9908 (REF: CU-080-2026) en el
Consejo Universitario y posteriormente en la Comision de Asuntos
Juridicos y se realizara una vez que se realice el nombramiento de la
persona asesora juridica de este 6rgano colegiado.

e Reglamento contra el Acoso Laboral: EI Consejo asume como una
obligacién ineludible la aprobacion prioritaria de este reglamento y de
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las politicas complementarias para erradicar la violencia y el abuso
de poder en la institucion. Se informa que, en este momento en la
Comision de Asuntos Juridicos, se estan analizando las
observaciones de la comunidad universitaria a la propuesta concreta
de este reglamento en colaboracién con diversos sectores expertos
en la materia.

Defensa del FEES y la Autonomia: El Consejo Universitario reafirma
Su compromiso con un posicionamiento publico firme en defensa del
Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) y la autonomia
universitaria, participando activamente en la movilizacion vy
articulacion social necesaria. Ademas, se informa de las acciones
concretas realizadas por este Consejo Universitario:

- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia, en sesion ordinaria 3092-2025,
Art. 1V, inciso 1), celebrada el 02 de octubre del 2025 (CU-2025-
434), referente a designaciéon del sefior Carlos Montoya
Rodriguez, miembro interno del Consejo Universitario de la UNED,
con el fin de que asista como representante de este dérgano
colegiado, a la sesibn de CONARE Ampliado, la cual se realizara
a finales de octubre, para abordar la redistribucion del Fondo
Especial para la Educacion Superior.

A

PDF

CU-2025-434_UNED
firmado.pdf

- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia, en sesion ordinaria 3098-2025,
Art. V, inciso 3), celebrada el 13 de noviembre del 2025 (CU-2025-
496), referente a la designacién del sefior Greivin Solis Zarate,
miembro del Consejo Universitario de la UNED, con el fin de que
asista como representante de este 6rgano colegiado a la sesion
de CONARE Ampliado, la cual se realizara en la primera semana
de diciembre para analizar el tema del PLANES 2026-2030.

PDF

CU-2025-496 UNED
firmado.pdf

- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia, en sesién extraordinaria 3126-
2026, Art. lll, inciso 5), celebrada el 28 de mayo del 2026 (CU-
2026-201), referente a designacion del sefior Carlos Montoya
Rodriguez, miembro del Consejo Universitario de la UNED, con el
fin de que asista como representante de este 6rgano colegiado a
la sesion 03-2026 de CONARE Ampliado.
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PDF

CU-2026-201-UNED
firmado.pdf

- Participacion de todas las personas integrantes del Consejo
Universitario de la UNED en la actividad realizada el 11 de junio
de 2026, convocada por el Consejo Nacional de Rectores,
referente al Lanzamiento del Congreso del Sistema de Educacién
Superior Universitaria Estatal (SESUE), asi como Informe y temas
relacionados con la negociaciéon del Fondo Especial para la
Educacién Superior (FEES) (REF: CU-536-2026).

- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2991-
2023, Art. IV inciso 4), celebrada el 19 de octubre del 2023 (CU-
2023-539), referente a la coadyuvancia a las acciones de
inconstitucionalidad presentadas en contra de la Ley Marco de
Empleo Publico, por la Unién de Trabajadores de la Asamblea
Legislativa (UTRALEG).
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- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3003-2024, Art. IV-A, inciso 8), celebrada el 25 de
enero del 2024 (CU-2024-025), referente a presentaciéon de una
segunda coadyuvancia en contra de la Ley Marco de Empleo
Publico N° 10.159, asi como sobre el analisis de las distintas
acciones legales interpuestas contra esta ley y valore la
posibilidad de ampliar estas acciones 0 presentar nuevas por la
afectacion de la ley 10159 -incluyendo su Transitorio Xl y otras
normas relacionadas-
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- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3096-2025, Articulo V, inciso 3), celebrada el 30 de
octubre del 2025 (CU-2025-480), referente a conocimiento de la
sentencia 2025- 008201 de la Sala Constitucional mediante la cual
resuelve varias acciones de inconstitucionalidad, interpuestas por
diferentes organizaciones sociales del sector publico contra la
aplicacion de varios articulos del titulo 11l de la Ley 9635: Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
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Ademas, este Consejo Universitario solicita a la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico un cronograma de actividades académicas
que propicien la discusion alrededor de la defensa del Fondo Especial
para la Educacion Superior (FEES), defensa de la autonomia
universitaria, los acontecimientos de geopolitica que afectan al pais,
entre otros temas de relevancia institucional y nacional.

b) Solicitudes trasladadas a la Administracion (Rectoria)

Para aquellos temas que corresponden a la gestibn operativa y
administrativa, el Consejo Universitario solicita formalmente a la
Rectoria la presentacion de un informe detallado que incluya las
acciones realizadas y la perspectiva futura sobre los siguientes puntos:

« Estabilidad Laboral: Informe sobre el estado y las acciones para la
implementacién del articulo 16 bis para el personal que ya superé
las etapas de aprobacion. Con respecto al “doble cédigo” se
informa que este tema se encuentra en analisis de la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativa.

e Lineamientos de Tiempo Docente (SITA): Un informe académico
sobre el documento "Lineamiento institucional y guia operativa
para la asignacion y planeacion del tiempo docente 2026,
atendiendo las preocupaciones sobre su construccion unilateral y
la solicitud de reactivacién de la Comision Ad Hoc sobre tiempos
académicos.

e Debido Proceso y Clima Laboral: Acciones concretas para
fortalecer las garantias del debido proceso y el respeto a las
resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales, asi como los
mecanismos de diadlogo para mejorar el clima organizacional.

¢) Compromiso de Seguimiento

El Consejo Universitario coincide en la necesidad de establecer una ruta
de trabajo transparente. Por tanto, se solicita a la Administracion
establecer, en conjunto con sindicatos y gremios, una agenda de
trabajo, en la que se trabaje en la definicion de un cronograma de
atencion y resolucion que incluya fechas, responsables y mecanismos
de seguimiento para cada uno de los puntos contenidos en las
petitorias.

Este Consejo reafirma que no puede existir una universidad
comprometida con la transformacion social si no se garantizan primero
la seguridad juridica y la dignidad de quienes sostienen el quehacer
universitario.”

Nada mas, don Rodrigo, si me permiten darles la bienvenida a los comparieros
gue estan con nosotros, dice aqui en el chat dofia Gabriela Bejarano, don Olman

Bolafios.
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Bienvenidos, en realidad solicitamos que estuvieran en la lectura de la propuesta
de la respuesta para también informarles que hicimos un proceso también de
consenso algunos miembros de este Consejo Universitario, la mayoria el lunes
pasado nos reunimos para poder colegiar esta propuesta de acuerdo y también
quiero expresarles a través de ustedes, a toda la junta de los sindicatos, ofrecerles
disculpas por todos los atrasos en las respuestas de algunas de estas acciones
que ustedes han enviado al Consejo Universitario y que no han tenido una
respuesta oportuna de este Consejo.

Yo les ofrezco disculpas por esto, ya la tenemos y muchas gracias por estar aqui
con NOsotros.

Si algun compafiero o compafiera quiere agregar algo mas o se me fue algo, pues
ahi les dejo la palabra. Muchas gracias, don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: ¢Si alguien quiere hacer uso de la palabra?, dofia Lucia
Barboza.

MARIA LUCIA BARBOZA: Buenos dias a la comunidad universitaria, a los
comparieros de los diferentes sindicatos. También nos estan informando que hay
un comparfiero de UNE UNED que también se acaba de incorporar.

Nuestro compromiso como Consejo Universitario también de dar respuesta, a las
consultas diversas que la comunidad universitaria tiene, hay temas complejos, hay
temas presupuestarios que vamos a estar tratando en estos dias y la respuesta
concreta, dofia Katya, se las acaba de leer, pero de la misma forma, como nueva
concejal en esta nueva trayectoria que tienen los centros universitarios, hay
diversas luchas que tenemos y que vamos a abarcar durante este proceso, asi
que esperemos cubrir las solicitudes y estar dandole seguimiento a las notas que
ustedes han enviado. Gracias.

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguien mas que quiera hacer uso de la palabra? ¢Alguien de
los representantes sindicales? Si alguien quisiera decir algo.

OLMAN BOLANOS: Muchas gracias, don Rodrigo. Bueno, primero que todo,
saludarlos sefiores consejales y sefior rector, agradecer este espacio en el cual
reciben al sindicato mayoritario de la UNED. Quiero saludar a los 900 afiliados que
tiene el sindicato SIUNED.

Nosotros tenemos un proceso fuerte en la institucién compafieros y comparieras,
saludamos a la comunidad universitaria, los que nos van a ver ahorita en este
momento de manera sincronica y posteriormente asincrénica y agradecemos este
espacio en el sentido de que ojala, tomo las palabras de dofia Katya, se genere un
cronograma real y efectivo de dialogo, de discusién, porque siempre lo hemos
tenido abierto, en muchos momentos don Rodrigo se lo hemos dicho, se lo hemos
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externado, quizas en las manifestaciones, esta universidad es muy pequefia y
siempre estamos con las puertas abiertas para sentarnos a dialogar.

Somos conscientes de la crisis que vive no solo la universidad publica, sino que es
un ataque a todo el Estado costarricense y la universidad como espacio social,
cultural y politico tiene que tener respuestas claras.

En ese sentido, esperamos de la administracion que se genere un mecanismo
pronto y claro. Lo de la anualidad, y voy a empezar haciendo una recapitulacion
por ahi, estdbamos viendo rdpidamente el documento que ustedes acaban de leer,
lo vamos a leer posteriormente con detenimiento, si decirle a la comunidad
universitaria que nosotros estamos 100% en lucha por la defensa de la anualidad
del 5%. Hoy en la tarde vamos a ir a manifestarnos por la defensa de las
resoluciones de la Sala Constitucional. Una resolucion de la Sala Constitucional
fue retomar este derecho, recordando que lo que dice la resolucién de la Sala
Constitucional no solo abarca con pensiones colectivas sino normativa que se
equipare, nuestro Estatuto Organico, resolucion que no fue presentada por las
universidades, fue presentada por una organizacion sindical a nivel nacional.

Nosotros queremos que nos sentemos a negociar y se lo hemos dicho en muchos
momentos a don Rodrigo, estamos dispuestos a sentarnos a negociar y a discutir
cudl es el mecanismo adecuado para la sostenibilidad de la universidad, pero no
hemos tenido respuesta, seguimos esperando esa respuesta y ojald que esta
resolucién del Consejo Universitario hoy oriente a la administracion a que se
genere una respuesta por ahi. Eso con la anualidad del 5%.

Respecto a la condicion a la estabilidad laboral y a la condicién de la universidad,
todos aqui nos preguntamos, ¢cual es la situacion real de la universidad?, ¢hacia
donde va la universidad? Porque si usted llega a un programa de cualquier unidad
académica en cualquier vicerrectoria y le dicen que no hay viaticos, que no hay
recursos para hacer investigacion y extension, pero hay que seguir sosteniendo la
universidad, ¢qué mensaje se genera sefiores consejales y comunidad
universitaria hacia todo el conjunto de la universidad? ¢Cual es el mensaje que
recibimos? Es un mensaje de incertidumbre y se genera una cultura de miedo en
la universidad.

Nosotros queremos respuestas claras. Creo que, con todo respeto sefiores
consejales, se han demorado mucho desde el 26 de marzo cuando se tomo la
resolucion para tener un consejo abierto y sefor rector es importante, creo que en
la Asamblea Universitaria Representativa se hace un esfuerzo, usted lo sefialé en
varios momentos, que usted hizo una rendicion de cuentas ahi, pero esos son
datos generales, a nosotros nos interesa saber cudl es la realidad de nuestra
institucion y de manera colectiva toda la comunidad universitaria poder tener
conciencia de donde va, ¢hacia dénde va la institucion y qué medidas son
necesarias que todas tengamos en cuenta para la contencién del gasto?, pero se
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generan mecanismos que muchas veces genera un efecto contrario, genera
mucho mas incertidumbre.

Lo del 16 bis no es nuevo, ¢cuantos afios tienen los compafieros y compafieras
esperando la implementacion del 16 bis? Y la implementacién del doble cédigo
gue es algo esencial para que exista reconocimiento de derechos laborales en la
institucion.

Y queremos decir que con respecto también al SITA se presenté una petitoria con
méas de 500 firmas y la respuesta que hemos tenido por la unidad académica
especifica ha sido, manden observaciones sobre el mismo documento que se
presento.

Don Rodrigo, usted estuvo ahi del 2021 al 2024, casi tres afios, comisiones
trabajando, ¢cuénto gastd en tiempo en horas, en investigacion cada unidad
académica, cada escuela para la construccion de este documento?, para que a la
academia se le saque un documento que no responde a eso.

Nuestra peticion y ahi nos vamos a mantener firmes y que la comunidad
universitaria lo tenga claro es, tenemos que volver a ese proyecto que se trabajo
durante ese tiempo y que lo que es construido por la academia nos represente.

En ese sentido queremos que el Consejo Universitario también entienda que hay
una afectacion a la comisién de académicos, una afectacidbn seria a las
condiciones de trabajo y al ejercicio de la academia, no se vale decir hacia afuera
gue hay calidad, pero con derechos y restriccion en las condiciones del ejercicio
de la docencia, investigacion y la extensién en la universidad.

Es importante retomar un mecanismo de dialogo o discusién de reflexién alrededor
de SITA que para nosotros es medular y es fundamental, respetando las y los
derechos de los docentes, que no son pocos, son muchisimos en nuestra
universidad. Vuelvo a insistir, mas de 500 firmas y por ahi decian, -hay mucha
gente que firmo que no son docentes-. Vamos a ver, aqui se afecta a todos, se
afecta a muchos sectores y también se afecta al estudiantado, que también el
estudiantado lo sepa. Si se afectan las condiciones de las y los docentes, se
afecta también la calidad del servicio que se genera al estudiantado. No es un
tema solo de la Vicerrectoria de Docencia, es un tema de la imagen de la
institucion y en ese sentido queremos, don Rodrigo, que se tomen decisiones
fuertes y contundentes y que ojala el Consejo Universitario las piense.

Con respecto a la defensa del FEES, nosotros vamos a insistir y lo hemos insistido
y ahi hemos estado desde el sindicato, desde la Federaciébn de Sindicatos
Universitarios de FESITRAES, es necesario apelar a mecanismos mas alla de la
legalidad.
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El afio anterior fue un ejemplo contundente de que la negociacion por los
mecanismos que se llevaron, nos tiene en la situacion que nos tienen. Es
necesario que las comunidades universitarias y la excitativa a don Carlos
Montoya, ojald, se tomen medidas para la movilizacion de las comunidades
universitarias, porque aqui no esta en juego el presupuesto del otro afio y el pago
de salarios, esta en juego el sentido de la universidad y la sostenibilidad del
sistema de educacion superior publica de nuestro pais y en ese sentido el
gobierno quiere profundizar eso y necesitamos que las universidades publicas
costarricenses nos unamos, pero nos unamos con medidas efectivas.

Yo creo que el Consejo Universitario tiene que asumir un rol politico fuerte,
contundente, no solo de hacer un llamado a que nos pongamos la camiseta, sino
hacer un llamado para que tomemos este tema como un tema medular en el futuro
y en el funcionamiento de la institucion.

En ese sentido, nosotros desde el sindicato SIUNED estamos con toda la
disponibilidad de sentarnos a negociar. Siempre lo hemos estado, en todas las
manifestaciones se lo hemos indicado a don Rodrigo, pero aqui estamos
esperando a que nos convoque a una discusion y una reflexion amplia en ese
tema. Gaby te dejo el espacio.

ANA GABRIELA BEJARANO: Muchas gracias Olman, buenos dias, estimados
sefiores consejales y comunidad universitaria que nos esti viendo en este
momento y en otros espacios asincronicos. lgual un gran saludo a toda nuestra
base afiliada, que como indica Olman, son més de 900 personas.

Quizéas para redondear algunos elementos en los que el sindicato SIUNED ha sido
critico y continuara siendo critico, porque es parte del quehacer universitario y de
la rendiciéon de cuentas de los fondos publicos de la institucién, es que aqui se
tiene que puntualizar muy claramente de que tenemos dos elementos combinados
en cuanto a la situacion presupuestaria de la universidad. Si bien es cierto, los
altimos gobiernos han embatido, muy especialmente a todas las instituciones que
garantizan el Estado social de derecho y la institucionalidad en este pais, también
es cierto que hay una responsabilidad interna administrativa de cédmo se van
gestionando los fondos, de como se van haciendo las proyecciones, de cuanto
deberiamos invertir en diferentes elementos y muy especialmente como le vamos
a dar sostenibilidad, porque esta no es una universidad que esté per se para
existir por si solita. Existe como un proyecto social que le da a las personas que
no pueden ir a las clases presenciales y que tienen los maravillosos modelos de
las demas universidades y que llega a las poblaciones mas lejanas del pais.

En esto como no recordar ejemplos, dofia Maria yendo a Alta Carona, haciendo un

gran esfuerzo por parte de la Federacion de Estudiantes, poniendo elementos que
ninguna otra universidad va a poder hacer.
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No estamos aqui solamente por salarios y eso hay que entenderlo muy bien,
nosotros estamos aca por un modelo de proyecto de universidad publica, que
necesita el mayor financiamiento, pero también responsabilidad en su gestion para
saber por qué hay ciertos fondos que no estan en esta universidad, ¢qué fue lo
gue sucedié presupuestariamente que a la par de lo que este gobierno no ha
girado del 2% del FEES, nosotros tenemos un déficit?, y que ese déficit se esta
traduciendo en este momento a que ya este afilo hubo situaciones con el SITA,
con los nombramientos y que se eliminaron actividades sustantivas de una
institucion a distancia como las tutorias que tuvimos, yo particularmente le mandeé
correo a toda la comunidad universitaria, ¢donde esta la actividad de tutorias para
la poblacion estudiantil?, ¢donde estan ciertos elementos que eran sustanciales a
las catedras?

Ahora se nos dice de que a los profesores de cuarto de tiempo, -en octubre ahi le
vamos a tener como que pagar solo el cuarto, pero no te voy a pagar si hubo
incremento, pero revisen bien 32 bis, pero entonces no extendamos tanto,
virtualicen todo lo que puedan-, pero esta no es una universidad virtual sefiores y
sefioras del Consejo Universitario y sefior rector, esto es una universidad a
distancia, ese modelo no ha cambiado y aqui es enviar una excitativa a que toda
medida de contencidon y elementos no afecten a la poblacion estudiantil, no
afecten la calidad de los servicios que estamos brindando como academia, como
docencia, investigacion, extension, produccion de materiales.

En el manual del SITA gue se vio en CONRE, o sea, este manual si es conocido,
hay recortes brutales para tutorias, para calificacion de instrumentos de
evaluacion, para atenciéon del curso en linea, para planificacion de las asignaturas,
ustedes lo veran, veran nuestra denuncia en el correo electronico en estos dias,
haciendo los ejercicios con cargas reales de este cuatrimestre y como ese modelo
que no tiene nombre, porque no bajé con las personas que lo estan desarrollando
y que desconoce todo el trabajo de la comisién ad hoc, estan dejando de forma
muy regresiva el reconocimiento de los tiempos hacia los tutores. ¢En qué se
deriva eso? En que la poblacion estudiantil no va a tener la misma calidad de
atencion que merecen y que requieren.

Somos muy criticos sobre estos elementos, como se los dijo Olman, estamos aca
para trabajar en conjunto, estamos dispuestos a escuchar, pero necesitamos que
nos escuchen y que por favor tomen también acciones afirmativas. No es posible
gue aqui mismo dentro de la universidad se tomen acuerdos, que se formen
comisiones, que estén en actas del CONRE, de la vicerrectoria, de la Rectoria, de
Auditoria interna, de la Federacion de Estudiantes y eso se borre irrespetando
totalmente un trabajo de mas de 13 sesiones, porque no son solo las sesiones que
se hicieron y que se transmitieron por los canales del YouTube de la institucién,
hubo trabajo esmerado de cada una de las personas que participaron en esa
comision y que se borré y que ahora se quiere imponer algo unilateralmente.
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Esa no es la Universidad que necesitamos. Esa no es la via, sefioras y sefiores de
la Administracion y del Consejo Universitario, y la seguiremos sefialando y
seguiremos demandando, porque sabemos que en ustedes esta el mejor espiritu,
pero necesitamos respuestas y necesitamos espacios donde se pueda conversar.
Necesitamos también que las unidades que se estan encargando de eso tengan la
sensibilidad y el respeto para abrir esos espacios, espacios que no han sido
abiertos y que hemos venido denunciando, y que mas de 500 personas se nos
suman en eso, precisamente porque saben el fuerte impacto que se viene con
todas estas medidas.

Queremos a nuestra Universidad, queremos el modelo de educacién a distancia,
pero también queremos que haya calidad para las poblaciones estudiantiles y para
todas las demas poblaciones que atendemos desde las sedes universitarias y las
comunidades, los proyectos de investigacion y los proyectos de extension de
accion social. También, queremos que haya transparencia en cuanto a estas
medidas de contencién, que no hemos ubicado todavia el documento por escrito
con todas las explicaciones posibles, donde se vean claramente estos impactos y
proyecciones para que, en conjunto, podamos construir.

Es un llamado vehemente de nuestra parte a que, por favor, no nos dejen tanto
tiempo sin respuestas. No nos den respuestas de que "damos por recibido y se
traslada para otra comision". Nosotros dia a dia construimos universidad,
construimos academia, construimos extension, produccion e investigacion social,
pero necesitamos que nos escuchen y que podamos dialogar.

Muchas gracias, sefioras y sefiores del Consejo Universitario. En particular,
muchas gracias, dofia Katya, por haberse tomado el tiempo de haber solicitado
este espacio para que nosotros pudiéramos participar, y gracias a la anuencia de
todas las personas consejales que nos permiten participar en este momento.

De nuevo, un mensaje de articulacion, de hermandad, de trabajo y de respeto, no
de imposicién. Por favor, sefiores y sefioras de la Administracion y del Consejo
Universitario.

Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Dofia Maria tiene la palabra.

MARIA ORTEGA: Si, saludar a toda la comunidad universitaria que nos puede
estar viendo, a todos los comparfieros consejales y, por supuesto, a los
comparieros de los sindicatos que estan el dia de hoy aca.

Efectivamente, nosotros como Consejo tenemos un compromiso bastante

importante, bastante fuerte con todas las comunidades, independientemente de a
cual sector pertenezcamos, porque claramente yo estoy aca representando los
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intereses estudiantiles. Sin embargo, al final, las decisiones que se toman dentro
del Consejo Universitario y otros 6rganos de los cuales participa la Federacion de
Estudiantes impactan de alguna forma a la Universidad como un todo, y la
responsabilidad que tenemos es con base a la Universidad de un todo. Yo no
respondo solo por lo que se apruebe para estudiantes.

Entonces creo que, definitivamente, aunque a veces es complejo, porque por
supuesto que es complejo estar en estos espacios de coordinacion y de
crecimiento, yo creo que ya muchas personas tal vez estaran como: -ay, ya va
Maria otra vez con lo mismo-, pero si creo que no esta mal tener diferencias. Lo
importante es como se abordan esas diferencias y cual es el resultado que
tenemos de esas diferencias.

Desde la representacion estudiantil, los compafieros del SIUNED nos hemos
reunido para que ellos nos expliqguen un poco este tema del SITA, que yo
realmente —y me disculpo por eso— no habia entendido lo que este documento
representa. Si bien es cierto se nos ha comunicado que es un documento que es
una propuesta, sin embargo, yo uso esta analogia, cuando nosotros vemos que
llega un proyecto de ley que no esta bien a la Asamblea Legislativa, nosotros no
esperamos a que un proyecto de ley se apruebe para mostrar si estamos 0 no de
acuerdo con ese proyecto de ley.

Entonces creo que, en esta linea, entiendo por qué los sindicatos estan alterados,
molestos e incobmodos con este documento, porque el compromiso que adquirimos
es tener mas sesiones de trabajo donde se explique a detalle el documento y
entender todo lo que este documento implica, porque es la responsabilidad.

Cuando vi una publicacion de ellos, de verdad, viendo los recortes, me preocupé
muchisimo porque, como universidad, recuerdo que algo que siempre he
escuchado en todos los espacios es la rigurosidad académica, la calidad
académica, lo que nos demanda esto, lo que nos demanda aquello. De verdad veo
qgue, con este documento, que, si bien es solo una propuesta, no logro entender
como un tutor podria atender de manera de calidad a un estudiante, mas sabiendo
gue ha incrementado tanto la poblacion estudiantil de la UNED.

Y si ya hoy, que lo he dicho en tantos espacios, los estudiantes estamos viviendo
muchas situaciones, que yo todavia estoy a la espera de una propuesta de
Docencia y de Investigacion con algunos temas que he traido, no veo de verdad
como este documento beneficia directamente a los estudiantes. Mas bien, al
contrario, veo una perjudicacion bastante compleja y bastante amplia hacia la
calidad que van a tener los estudiantes.

Esto implica no solo como los estudiantes académicamente se van a desarrollar. Si

ya hoy tenemos estudiantes que estan bajo presiones inmensas por muchas
cosas, al reducir todo este tiempo de atencion de los tutores y demas hacia los
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estudiantes, ¢cual es la presion que van a tener los estudiantes?, ¢cuantos cupos
vamos a seguir manteniendo?, ¢cuénta atencion van a tener los profesores?

Realmente si, ya estudiando un poco el documento, que yo no lo tenia a mano,
veo lo complejo que esta. Creo que definitivamente tenemos que sentarnos como
un todo porque al final, si bien es cierto, no es competencia muchas de estas
cosas son de la Administracién y confiamos en la Administracion porque sabemos
que la Administracion ha demostrado por mucho tiempo un compromiso y una
mejora hacia todas las comunidades.

Creo que es una oportunidad para que entre todos entendamos eso, es decir,
nosotros entender a la Administracion y del porqué se toman esas decisiones,
porque hay muchos temas politicos y hay muchas cosas de las que tal vez no nos
estamos dando cuenta, pero también que la Administracién entienda y escuche
estas situaciones y podamos crecer.

Creo que es hasta una oportunidad de limar asperezas entre diferentes sectores y
entender eso siempre con el ambito del respeto, el respeto de lo que le
corresponde a cada quien, pero escucharnos, porque eso es algo que como
Universidad debemos destacar la escucha activa y, sobre todo, la construccién en
beneficio de todos y todas.

Seria. Muchisimas gracias.
RODRIGO ARIAS: Don Ubaldo tiene la palabra.

UBALDO SANDI: Hola, ¢como estan? Primero que todo, muy buenos dias al sefior
Rector, a todos los presentes y a la comunidad universitaria.

Tal vez voy a opinar un poco conciso. De hecho, fue una sorpresa porque estaba
en reunion de la Junta de Relaciones Laborales cuando me lleg6 el comunicado.
Dofa Paola, pedi permiso para tener unos minutos por aca.

En resumen, al igual que todos los compaferos, creo que lo importante que
tenemos nosotros como sindicato UNEUNED es ser la voz de los funcionarios. Yo
no vengo aqui a discutir qué sindicato o qué gremio tiene mas personas, ni a
pelear. Desde hace varios afios formo parte de los gremios en defensa de las
personas de la UNED.

Creo que la union es lo que hace la fuerza, aunque el dicho sea muy viejo. Para mi
eso es lo importante, que, sea por correo, por teléfono o en el pasillo, el funcionario
tenga la libertad de hacernos consultas, de hacernos sugerencias que podamos
transmitir nosotros a ustedes, las autoridades de la UNED. Que nosotros seamos
el puente de esas conversaciones tan importantes.
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Creo también, al igual que los compafieros que ya han hablado, que la
comunicacion y la transparencia son sumamente importantes. Nosotros, en
muchas ocasiones, hacemos denuncias, hacemos quejas y no se nos responde;
no tenemos una respuesta pronta ni una respuesta cumplida. Tal vez detras de
eso hay funcionarios que dependen de nosotros para esa respuesta, para su caso,
ya sea por un concurso, por un nombramiento o por un despido, y tenemos que
actuar. El tiempo que pasa es la verdad que huye, como se dice. Entonces es
importante que cuando mandemos una consulta o una queja, ojala la respuesta
sea rapida.

Pienso que es importante trabajar en las politicas de acoso dentro de nuestra
Universidad, ya que muchas veces el que habla o el que denuncia termina siendo
mas victima y méas acosado de lo que era antes.

Pienso también que si debemos ser austeros en muchas ocasiones, pero uno se
toma el tiempo para hablar con las personas y ve que a veces tienen razon. Somos
austeros para muchas cosas, pero no en todo, porque tal vez pedimos bajar los
presupuestos en los diferentes departamentos, pero al no haber transparencia en
ciertas negociaciones o trdmites que hay que hacer, ya sea por politica o
reglamento, vemos que aparece tal vez una estatua nueva, un jardin nuevo.
Entonces, mucha gente dice: - ¢ Tengo que bajar mi presupuesto para este jardin?
-. No digo que esté mal, sino que tal vez debe informarse de una manera
adecuada el porqué, para que no parezca otra cosa.

UNEUNED siempre va a ser sefialadora de fallos y de anomalias. También,
gueremos respuestas; no tenemos las respuestas absolutas para todo. Hay dudas
que nosotros tenemos. Por eso también a veces es importante mantener estas
reuniones de negociacién, porque dentro de las dudas que tenemos es cémo va el
cumplimiento de los 500 millones de colones que ingresaban por medio del FEES,
nos alcanzaba para aumentos del 5 %, y ahora que tenemos un aporte de 1 500
millones tenemos que batallar bastante para un 1 % o un 2 % en todas estas
negociaciones.

También, queremos decirle a usted que cuente con nosotros en la parte del apoyo
hacia el FEES. Nosotros, los representantes y los miembros del Sindicato
UNEUNED, creemos en la redistribucion, pero no como en esto que han salido
diciendo: -Si a la redistribucidon, pero no quitarles a unos para darles a otros-. Esa
parte no la entiendo, porque entonces no seria redistribucion.

Creo que nosotros, como UNEUNED, o como UNED en este caso, tenemos que
pelear por ese dinero. Han sido afios en donde se ha pedido esa redistribucion y
ahora que el Gobierno quiso darla. Nosotros, como institucién, dimos el mensaje
como que si queriamos ese dinero, pero que viniera de otro sector, no quitarles a
las otras universidades. Entonces, ¢donde estan las palabras que teniamos
nosotros solicitando esa redistribucion?
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Creo que ese dinero es importante que ingrese a nosotros. Tengan por seguro
todos los afiliados que nosotros tenemos un respaldo real con asesoria legal y
estan a la disposicion de todos ustedes, todos los universitarios, y en el caso de
gue también Rectoria y demas lo requieran, asi los pondremos a su servicio.

Entonces, para concluir, ya le digo, lo primero que pido, lo mas importante, es esa
comunicacién, esa respuesta pronta y cumplida para nosotros poder avanzar en
nuestras funciones, en nuestras dedicaciones, para ver en tiempo y forma esos
nombramientos de esas personas que a veces pueden quedar sin el sustento de
sus hogares y los aumentos que por mucho tiempo hemos peleado.

Agradezco el espacio y el tiempo a todos los presentes. Saludos.

RODRIGO ARIAS: Tiene la palabra don Greivin.

GREIVIN SOLIS: Gracias.

Bueno, darle la bienvenida a los compaferos y compafieras de los gremios que
tenemos el dia de hoy aca. También agradecer la disposicion y el trabajo realizado
por todas las personas del Consejo Universitario para atender esta solicitud,
también por iniciativa de dofia Katya. Creo que es importante mencionarlo. Es un
esfuerzo de todos por buscar esos espacios, como lo hemos dicho en diferentes
momentos, de comunicacion y de buscar las maneras para llegar buscar esos
acuerdos en beneficio de la Universidad.

Creo gue todos y todas estamos en el mismo bando en este espacio y hay que
buscar los mecanismos adecuados y seguros de comunicacion.

Queria aprovechar el espacio y, ahora que la compafiera dofia Ana Gabriela lo
menciond, consultarle si han tenido una respuesta sobre el documento, la
propuesta que ustedes presentaron. Si la han tenido, ¢qué respuesta han tenido
de parte a la consulta que ustedes realizaron?

Gracias.

ANA GABRIELA BEJARANO: Gracias, ¢puedo comentar?

RODRIGO ARIAS: Adelante entonces, dofia Gabriela.

ANA GABRIELA BEJARANO: Gracias.

RODRIGO ARIAS: ¢ Seguimos ahorita con el uso de la palabra?
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ANA GABRIELA BEJARANO: No, don Greivin, no hemos recibido respuesta. Creo
que es importante mejorar en esos aspectos, precisamente para tener informacion
oportuna y poder apoyar desde las diferentes areas, pero seguimos pendientes de
la informacién.

Muchas gracias.
RODRIGO ARIAS: Dofa Anabelle.
ANABELLE CASTILLO: Si, muy buenos dias.

Bueno, yo quiero hablar en este momento un poco desde mi perspectiva, cémo
veo yo toda esta situacion.

Recuerden que nosotros somos un érgano colegiado, asi que cuando aqui se
decide, pues a veces hay discusiones constructivas, porque en la mayoria de los
casos nadie esta pensando en destruir la Universidad, sino mas bien en construir.

Tal como yo veo todo esto, voy a comenzar por un comentario que hizo el
comparniero, el cual estd muy bien. Ademas, decirles que me alegra que estén
aqui. Yo soy muy de hablar y no tengo ningin problema. Como les dije en la
asamblea la otra, qué bueno que tengamos estas oportunidades, porque asi uno
también, sobre todo los que estamos afuera, vemos el panorama un poco mas de
cerca.

La cuestion externa y a veces incluso, hasta internacional, no debemos perderla de
vista en todo lo que estamos viviendo nosotros individualmente. Ese problema es
mas grande. Hay una amenaza seria sobre las universidades y sobre la
autonomia. Asi es como yo lo veo. Estoy hablando individualmente porque ahora
les voy a decir como es.

Entonces, el hecho de que en algin momento se le dijera al Rector que teniamos
gue estar unidos como Universidad es porque no vimos politicamente conveniente
separarnos del resto de las universidades para decir que necesitabamos mas
dinero, pero tiene que tomarlo de otras universidades.

Las posiciones de algunos de nosotros fueron contundentes en ese sentido. La
situacion politica no permitia ponernos a pelear entre nosotros. Eso no era
conveniente en ese momento. Ya habra otros momentos, pero este que estamos
viviendo politicamente me parece de muchisimo cuidado para entrar en este tipo
de discusiones publicas.

Luego, quiero hacerles ver una cosa sobre la autonomia universitaria, que me
parece que si esta en peligro.
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Yo he tenido algunas discusiones fuertes sobre la posicibn que esta teniendo
incluso la misma Contraloria, defendiendo siempre la Ley 9635 y el reglamento de
la ley. Desde mi punto de vista, desde lo que he leido y desde lo que he visto de
dictdimenes de la Sala, no entiendo cual es la posicién de la Contraloria, que sigue
apegada a eso si existen otros dictamenes y otras circunstancias.

Incluso, no entiendo como se permitié que, en algin momento, una ministra dijera
gue un reglamento de la ley puede incluir a las universidades, borrando incluso la
autonomia y borrando la Constitucion Politica. Esa parte yo no la tengo clara.

Esa ha sido una discusion fuerte que he tenido en este Consejo Universitario, de
gue eso hay que defenderlo.

Lo digo porque aqui se esta mencionando el 5 %, volver al 5 % de las anualidades
y todo esto. Hasta el momento, tal y como yo lo veo, pero por eso le digo, es mi
posicion personal, la Contraloria si nos tiene varados, porque incluso en la ultima
modificacién ellos ponen que tenemos que guiarnos por el reglamento a la Ley
9635, articulo tercero.

Yo estoy totalmente en desacuerdo con eso, eso para decirles. Pero efectivamente
es una orden de la Contraloria que mientras no nos fallen o mientras no tomemos
el camino legal y esperarlo no hay otra salida en este momento.

Quiero decirles eso porque si, a mi me parece que hay que dar la lucha y dar la
lucha fuerte. Estoy totalmente de acuerdo con ustedes, pero en esas
circunstancias estamos con respecto a los reconocimientos que se dijeron incluso
en el dltimo dictamen de la Sala.

La otra cosa, espero estar explicandome bien y, si no, ahora me preguntan.
Efectivamente hay un déficit. He prestado mucha atencion a lo que ustedes dicen
y, sobre todo en la Comision Plan Presupuesto, hemos sido muy enféaticos y
hemos estado dandole seguimiento a ese déficit.

Lo que se le dijo a la Administracion es tenemos que cerrar este déficit.

Hay que reconocer que la Administracion consiguido unos recursos. Estamos en
proceso de que nos den los ultimos datos sobre como vamos ejecutando el
presupuesto de este afo.

También, hemos estado sefialando que hay actividades que tienen que esperar y

gue no puede ser a futuro, incluso, cuando fue, el miércoles que tuvimos la reunién
se le hizo ver que algunos de esos gastos se pueden suprimir.

60



Yo particularmente si he estado preocupada, y los compafieros son testigos, de
que la carga no se dé solo en Docencia, porque eso terminara perjudicando a los
estudiantes también.

Hay otras actividades que tenemos que recortar y se les ha sefialado cuéles
actividades pudieron haberse recortado.

Creo que esto ha sido un proceso de aprendizaje y lo importante es mantener en
funcionamiento la universidad, esperar estos dos afios y dar la lucha afuera. Asi es
COmo yo Veo las circunstancias que tenemos.

Ahora, lo que si quiero es hacerle una pregunta, sobre todo a dofia Ana Gabriela,
que fue la que lo mencioné.

En la comisién ad hoc se establecen ciertas cosas, pero yo le entendi que eso no
fue tomado en cuenta en su totalidad.

Entonces, como un par de ejemplos de cosas que ustedes propusieron y que no
fueron tomadas en cuenta ¢ Cuales son esos ejemplos?

Para terminar, y con la mente abierta, sigo presionando en las distintas
comisiones, ese es Mas o menos, el panorama que yo creo es esto que les he
dicho, pero me gustaria saber un par de ejemplos de cosas que no se tomaron en
cuenta y que nosotros podriamos promover o presionar por qué no se toman en
cuenta estas cosas.

ANA GABRIELA BEJARANO: Claro, dofia Anabelle. Con permiso de ustedes, voy
a hacer una exactitud porque antes me confundi.

Queria aclararle a don Greivin que, con respecto al SITA, si recibimos respuesta
de la Unidad Académica, en la que basicamente se nos dice que no acogen la
solicitud que estamos realizando porque ellos estan haciendo su proceso,
basicamente.

Con respecto a esto, dofia Anabelle, me parece muy importante lo que usted nos
esta consultando porque todo esto tiene una linea de tiempo y le voy a comentar, a
grandes rasgos, como sucedio.

Previo a la pandemia se empezd a hacer un estudio acerca de los tiempos
académicos y de cémo ir haciendo un recalculo de esas horas. ¢ Qué sucedi6? Ese
estudio empezo por ahi del tercer cuatrimestre del 2019.

2020 viene la pandemia, en marzo del 2020 y se continta con ese estudio, que fue
en condiciones previas a la pandemia y se saca un manual.
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Ese manual esta considerado dentro de este documento y fue lo que llevd a la
molestia de las cuatro escuelas, que nos unimos y dijimos: -ese manual, 2021-
2022-, porque son condiciones pre pandemia, porque no habian hecho un corte
con lo que estaba sucediendo en pandemia y como cambié la Universidad con
este parteaguas que fue el COVID.

Las escuelas dijimos no va y muchas gracias, don Rodrigo, en ese momento nos
escucho y se dijo: -"Ok, esto no va; vamos a hacer entonces la comisién ad hoc"-.

¢, Cudl es la sorpresa, dofia Anabelle? Que imaginese que este documento no tiene
absolutamente nada de la comision ad hoc, porque esa comision trabajé en
recopilar, en las cuatro escuelas, todo lo que se estaba haciendo, no tiene nada.
Yo no le puedo decir que ahi se haya rescatado algo. Después podemos hacer el
ejercicio, cuando ustedes lo tengan a bien, de ver que hasta se esta tomando un
documento que fue rechazado por las escuelas.

Entonces, no tiene ningun tipo de validez metodoldgica ni nada. Si lo que dinamito
precisamente fue que no se reconociera ese documento, ahora lo estamos
retomando para hacer una propuesta que no viene de la comisién ad hoc.

Entonces, ¢cdmo se aprueba una comisiéon ad hoc? ¢(Coémo se trabaja? ¢Como
recoge insumos? Y eso, sencillamente, es totalmente eliminado para una nueva
propuesta que no tiene ningun respaldo.

Estd partiendo entonces de dos elementos sumamente graves: tomar un
documento que fue rechazado, nimero uno; nimero dos, no reconocer la comision
ad hoc que trabaj6 y que fue conformada hasta con representacion de la
Federacion Estudiantil para hacer ese trabajo.

Entonces, nosotros no damos por recibido un documento que tenga semejantes
elementos, donde no se respetd esos acuerdos y, ademas, parte de un documento
gue venia viciado y que no fue fusionado. No lo tiene, dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Ustedes hicieron propuestas para la reduccion del déficit,
pero se tomaron otras cosas totalmente diferentes.

ANA GABRIELA BEJARANO: Es que la comision ad hoc no era por un asunto de
déficit. En esto si son cosas diferentes. La comision ad hoc era para la distribucion
de tiempos académicos, de la labor docente.

Ahora, lo que viene en la Universidad con la situacion presupuestaria, esa parte
con respecto a lo del SITA, es evidente que la situacion de la Universidad esta
incidiendo en este tipo de manuales que debieron hacerse colegiados, porque ese
era el acuerdo y no se esté realizando. Ahora se esta realizando en una unidad por
aparte, sin tener en consideracion todo esto anterior.
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Se lo puedo mencionar porgue yo estuve en todo ese proceso. No estuve en la
comision ad hoc porque se enviaron otras representaciones, pero en todo lo previo
yo estuve y le puedo ir haciendo esa linea de tiempo con muchisimo gusto.

Pero eso, evidentemente, la situacion estd llevando a unos extremos de
contencion que van a afectar los servicios. Entonces, ya no es contencion,
¢verdad? Ya es afectacion de los servicios y no se vale que los estudiantes y las
personas trabajadoras paguen eso.

Hay que buscar otras salidas y yo sé que ustedes, en su sabiduria, en las
reuniones que realicen, podran encontrar mejores caminos para mantener un
servicio de calidad, no afectar a las poblaciones estudiantiles y no afectar a las
personas trabajadoras.

Y la salvedad que hice con don Greivin, ya, perdon don Greivin es que crei que
estaba hablando de lo presupuestario, pero no. Con respecto a lo del SITA, esa
fue la respuesta, no a todo.

Muchas gracias.
RODRIGO ARIAS: Don José Pablo.

JOSE PABLO RAMOS: Muy buenos dias, sefior Rector, comparieros consejales,
invitados del sindicato SIUNED y UNEUNED vy a la comunidad universitaria que
nos ve por medios digitales.

Efectivamente, quiero agradecer a dofia Katya Calderdn por la iniciativa de realizar
esta reuniéon que tuvimos el lunes pasado, donde pudimos adelantar bastantes
cosas de agenda.

Si bien es cierto tenemos una agenda bastante larga, con temas que desde hace
mucho rato deberian haberse tratado, la idea fue crear una respuesta conjunta
para adelantar, para responder a los sindicatos y para mostrar tanto a la
comunidad nuestro interés de ponernos al dia con estos temas de retomar todos
estos temas.

Hay que tener en cuenta que crear universidad es dialogar, hablar entre todos,
buscando una UNED mas fuerte, mas agil y mas capaz de adaptarse a las
necesidades actuales.

Tenemos que sortear muchos ataques a nivel universitario que hemos venido

recibiendo y que vamos a seguir recibiendo. Ahi es donde tenemos que empezar a
dialogar de estos temas y por eso queremos abrir esa puerta.
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El hecho de invitarlos, de estar escuchandolos y también de leer esas notas
significa que nos importan esas cosas.

Estamos en épocas complejas. Debemos tratar de mantener también la salud
financiera de la UNED. Esto es complejo, el hecho de administrar diferentes
instancias, todas con diferentes proyectos y diferentes ideas.

Todos los proyectos son validos, pero ahora, mas que nunca, es necesario regular
algunos y ver cuales deberiamos ver primero y a cuales deberiamos darle mas
tiempo, el hecho de lo que hablan con el SITA también es super importante ver
cOmo se redactd este documento y en qué parte se puede colaborar, ahi méas bien
solicito a la parte administrativa que abramos espacios para lograr que la
Universidad funcione lo mejor posible.

Entonces, creo que esta es la parte que me gustaria darle importancia y, de aqui
en adelante, seguir trabajando por una mejor Universidad entre todos, salvando
algunos desacuerdos entre escuelas y vicerrectorias para lograr, efectivamente, el
mejor funcionamiento de la Universidad.

Entonces, por ahi es mi intervencion.

RODRIGO ARIAS: Vamos a dar la palabra a quienes la han pedido y ya
terminamos la participacion en relacidn con estos puntos.

Est4 dofia Ana Gabriela, don Ubaldo y don Olman. No sé si alguien mas para
anotarlo y ya poder proseguir con la sesion.

Les pediria que sean concisos en sus participaciones.
Dofia Ana Gabriela.

ANA GABRIELA BEJARANO: Gracias, sefior Rector y sefiores consejales, de
nuevo.

Mantener nuestra mejor disposicion como Sindicato para establecer vias de
didlogo, comunicacion y acuerdos en todos estos puntos y en todos los demas que
vendran mas adelante.

De nuevo, estamos a las ordenes de ustedes para los elementos que se requieran.
Nada mas les pedimos, por favor, comunicacién y por favor que podamos tener
mas espacios de esta indole mas adelante.

Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Don Ubaldo.
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UBALDO SANDI: Hola. Nuevamente, como dijo usted, voy a tratar de ser breve.

Tal vez, dofia Anabelle, ya que dijo que queria llevar dudas y consultas para las
comisiones en las que ella esta y demas, nosotros, desde el sindicato UNEUNED,
a veces vemos un todo, por eso a veces hilamos un poquillo mas fino.

En esta parte me voy a referir a la autonomia de la que estan hablando.

A veces es peligroso hablar de la autonomia si es en un todo o en general, porque
para nosotros tiene dos caminos y uno de ellos es peligroso, por ejemplo, ver para
crecer 0, sin querer queriendo, como se dice, para perjudicar.

¢,Por qué digo esto?

Si es autonomia sobre aspectos econémicos no se ve mal, 0 aspectos econémicos
0 similares, no lo veo mal, pero si nos vamos a volver autbnomos en un todo,
también hay peligro, ¢desde donde lo vemos nosotros como sindicato peligroso?
Le pongo un caso, un funcionario tiene un evento condenatorio llamese
amonestacion, suspension o despido. ElI mismo lleva a lo interno de la UNED el
caso y no queda satisfecho con el veredicto emitido por las autoridades de la
UNED. ¢Qué es lo que procede para este funcionario? Llevar el caso a un ente
externo o a un juzgado, y ahi, cuando lleva el caso, en caso del veredicto en un
juzgado sea a favor de un funcionario, la UNED lo que le responde es que, en
base a su autonomia, no requiere de un ente externo para llevar ese proceso y la
condenacion del mismo.

Entonces, esa autonomia, en esa parte, es donde a nosotros nos da temor que
sea total, porque en la pirdmide de Kelsen nosotros estamos muy por debajo de la
Constitucion Politica de nuestro pais de frontera a frontera, gracias al trabajo de
décadas, incluso de siglos, podemos acudir a un juzgado o a diferentes entes para
defender nuestros derechos.

Entonces, es cierto que tenemos muchos deberes, pero también nos preocupamos
mucho por la defensa de esos derechos.

Verlo como una toda esa autonomia esa es la participacion que nos da temor, en
la parte estda de poder volver al cinco por ciento y todo esto que depende de
nuestros ingresos, no estamos nada en contra. Pero tenemos que saber donde
poner los puntos, las comas o los puntos y aparte, porque esa autonomia, en la
parte reglamentaria, es muy peligrosa para la defensa de nuestros funcionarios.

También, estamos a la orden para cualquier consulta o duda de cualquiera de las
personas.
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Gracias.
RODRIGO ARIAS: La palabra a don Olman.

OLMAN BOLANOS: Gracias don Rodrigo. Palabras mas, palabras menos, con
respecto a lo del SITA en lo que nos responde en la Vicerrectoria de Docencia,
gue creo que los concejales tienen que tomarlo, va a ser un proceso riguroso,
participativo y en construccion y a largo plazo. Volvemos a insistir, nos vamos a
posicionar en que esto no ha sido ni participativo, porque se baja una consulta y
se pierde la perspectiva de esos 3 afios, eso es importante que lo entiendan, 3
afos de trabajo donde cada escuela dijo: nosotros tenemos estas particularidades,
voy a tomar en cuenta a los compafieros de la ECEN, tienen laboratorio, giras, no
se pueden estandarizar algunas cosas, es necesario responder a las
particularidades, ¢eso dénde quedd? Entonces, no es cierto que es tan riguroso ni
participativo la respuesta que nos da la sefora vicerrectora, jtodo en no!

La pregunta que le extiendo a la comunidad universitaria y a los estudiantes,
¢escucha la vicerrectora de docencia de la academia o no?, ¢a quién esta
escuchando?, son quinientas firmas, hay malestar de las escuelas. Y todavia
quisiera rematar con algo, que nos preocupa todavia mucho mas, la circular, y don
Rodrigo, esto es importante que lo responda, la circular 471-2026, en la que dice
gue se le recuerda que todos los nhombramientos del personal docente deberan
tramitarse de manera generalizada, con una jornada de cuarto de tiempo para el
tercer cuatrimestre. ¢Qué pasa con los compafieros y compafieras que venian con
medio tiempo, tiempo completo, tres octavos, con esta directriz? Les pregunto,
¢qué vamos a hacer?, estamos afectando una cosa medular. Porque aqui si
vamos a ser contundentes, el sindicato en esto es contundente, si se respetan los
derechos laborales y si se respeta condicion de trabajo, jahi no hay contencién! Y
nosotros nos vamos a movilizar en ese sentido, porque no se estan respetando
condiciones minimas y creo fundamental en esto.

Y don Rodrigo sabe, nosotros estamos muy anuentes y que la comunidad lo sepa,
estamos en un proceso de negociacion con los oficiales, que les den horas extras
de afios y estamos mediando con la administracion, para que la administracién no
pierda dinero con el abogado que esta lucrando con los oficiales por fuera y que la
institucion no pierda y que se negocien, se hagan procesos de conciliacion
internos donde la universidad se beneficie. Estamos anuentes y estamos anuentes
a negociar para la sostenibilidad de la institucion, pero una sostenibilidad que
garantice los derechos laborales, y en eso no hay discusion.

Y la autonomia se defiende con lucha y la autonomia se defiende, no como
abogados, como este sefor Silva que anda diciendo que las resoluciones de la
constitucion, de la sala constitucional, mas bien, y defendiendo el poder ejecutivo,
contradicen todo lo que es la autonomia y funcionamiento de las universidades,
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tengamos cuidado quién nos asesora, quién nos habla, porque mas bien el
enemigo puede caminar por dentro.

Entonces hacemos la invitacion don Rodrigo para que se abran los canales y a los
sefiores concejales para que vean las respuestas que se nos dan. Las respuestas
tienen que construirse, discutirse, dialogarse y esperamos esa convocatoria
abierta, ojala en el paraninfo, con toda la comunidad, para que nos cuenten cual
es la realidad financiera. Yo me imagino que ustedes la conocen de la institucion y
se tomen decisiones en conjunto, pero decisiones transparentes e informadas.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos Montoya.

CARLOS MONTOYA: Si, gracias. Buenos dias, estimadas personas del Consejo
Universitario, invitados y comunidad universitaria que nos sigue.

Bueno, yo no voy a referirme mucho al tema, en vista de que ya ha sido
ampliamente conversado. Sin embargo, al menos como coordinador de la
Comisiéon Plan Presupuesto, si debo manifestar que este afio hemos venido
prestando atencion a los informes que se nos presentan desde la administracion,
informes que representan el acumulado del gasto que la universidad ha realizado
en materia presupuestaria, el egreso, asi como los ingresos correspondientes.

Estos informes se presentan de forma trimestral, entonces nosotros vemos el
resultado de tres meses ejecutados. De ahi la importancia de lo que se pueda
llevar a cabo en el tiempo restante del afio nos permite a nosotros poder realizar
un analisis correcto, sino correcto, lo mas cercano a lo que se deberia hacer.

Sin embargo, como Consejo Universitario, nosotros no ejecutamos presupuesto,
damos seguimiento y controlamos lo que el Consejo como tal aprueba. Y, en ese
sentido, como ustedes pudieron ver en el informe que se presentd a las consultas
realizadas por ustedes, se entregan algunos acuerdos que se han tomado en el
plenario desde la Comisién Plan Presupuesto, en la cual también hay participacion
de la administracion por medio de sus vicerrectores.

Nos queda trabajo por hacer, este afio ante la situacion de incertidumbre del
FEES, vendra un proyecto de presupuesto, tenemos que analizarlo dentro de las
posibilidades que pueda presentar la administracion, con un presupuesto similar al
del afio anterior y, de ahi, evidentemente, las medidas de contencién, mas bien, a
veces, yo ayer lo dije: a veces pienso que ya hay algunas medidas que no seran
de contencidn, sino mas bien de restriccion, ¢ verdad?, porque es complejo, se ha
tenido que trabajar también con un déficit acumulado del afio anterior, producto de
la falta de pago del Gobierno. Sin embargo, este afio los presupuestos
extraordinarios que se han aprobado han sido con un destino especifico; por lo
tanto, ingresa el dinero y el ingreso se utiliza para esos fines.
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Es parte del trabajo que hemos venido haciendo en la comision, que no vamos a
dejar de hacer, tratando de dar la mejor respuesta a la comunidad universitaria y
que también a nosotros, el bloque de legalidad, tenemos que cumplirlo, no
podemos salirnos de él. Lo que puedo indicarles es que vamos a seguir trabajando
en la misma linea, haciendo analisis concreto, correcto. Igualmente, este afio
incorporamos la posibilidad de conocer cudl era el flujo de efectivo que tenia la
universidad, no solamente la parte presupuestaria, porque, como ustedes
entenderan, el presupuesto se basa en un ingreso proyectado o esperado contra
un gasto por ejecutar, en el cual tiene que haber un equilibrio tanto entre lo que
ingresd para poder gastar y no caer en una condicion débil como la que nos
sucedio el afio pasado ante la falta de pago del Gobierno central.

Estamos trabajando en eso, habrd algunas otras opciones, algunas alternativas
mas que, con el tiempo, conforme se vaya pasando, conforme se nos entrega la
informacion de la efectividad que han tenido las medidas de contencién de gasto.
Ayer mencionaba la posibilidad de conocer para el préximo afio en qué sectores
de la universidad se ha hecho restriccién de presupuesto, porque algunos tendran
que hacer recortes y ver donde se van a invertir esas otras partes, en las
esenciales, en los sustantivos de la universidad. Hablamos de no afectar docencia,
no afectar la parte estudiantil, no afectar servicios. Entonces hay un trabajo
importante por parte de la administracion, con sus oficinas técnicas, para poder
realizar un proyecto de presupuesto que sea acorde a lo que, en realidad,
digamos, podemos desempeiiar.

De momento, eso es lo que le podria decir, igualmente, siempre con las puertas
abiertas desde el Consejo Universitario. No le digo yo, solo por mi, pienso que
todos los que estamos aca asi lo pensamos. Esta es una buena oportunidad,
también, dificilmente tenemos espacios donde podemos tener esta participacion,
siempre en el &mbito del respeto que se debe mantener, como siempre ha sido,
podemos ser enérgicos o de mentes, pero siempre también entendiendo que la
universidad tiene que perdurar en el tiempo, nosotros somos pasajeros, Nnos
iremos en algun momento y la universidad, aunque nosotros ya no estemos,
debera permanecer.

Las universidades responden a una misidbn que esta garantizada en su
constituciéon, cada una de forma diferente. Entonces creo que cada una, desde su
espacio, logra llegar, brindar oportunidades a las personas y no podemos arreglar
problemas que se pretenden, desde afuera, con medidas extremas como las que
se plantean de fusiones de instituciones. Porque no podemos tampoco permitir
gue en este pais haya una unica visibn de educaciéon. Y creo que las cinco
universidades tienen esa particularidad, que nos dan la oportunidad de que las
personas puedan tener diferentes formas o, a través de diferentes formas de
pensar, también desarrollar sus habilidades en la obtencion de titulos académicos.
Eso seria. Muchas gracias.
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RODRIGO ARIAS: Dofla Anabelle Castillo tiene la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Muy rapida, para aclararle a Ubaldo, que efectivamente
las universidades, y a la comunidad universitaria, y a todos los que nos escuchan.
Vamos a ver, la autonomia protege para lo esencial, es la autonomia de
pensamiento, la autonomia de decidir en qué empleamos los recursos y la
autonomia de darnos nuestra propia organizacion, son tres niveles de autonomia.
¢Por qué esto es importante?, porque todo eso cobija la libertad de pensamiento.
iEs mas!, vea lo que esta pasando ahora, es decir, si nos quitan el presupuesto,
hay que negociar, y hay que negociar todos los afios, eso no le da libertad a la
universidad. Eso, quiérase o no, restringe, porque siempre estamos pendientes de
una negociacion, entonces eso es.

Pero fuera de eso, digamos, fuera de eso, nosotros si estamos sometidos a la
auditoria de la Contraloria General de la Republica, eso a mi me parece bien. Mi
critica es, que creo que la Contraloria se extralimita en otros campos, ¢verdad?,
pero no en cuanto a la auditoria. Si algo yo defiendo siempre es la libertad del
auditor interno, por ejemplo, que es el que nos representa aqui la Contraloria v,
obviamente, el buen uso de los recursos, eso es fundamental.

Y luego también estamos sometidos a la Ley de Administracién Puablica, asi que
ustedes lo que tienen que tener es una buena asesoria legal y saber como
conducir, por eso, 0 sea, las vias estdn ahi. No somos una isla, lo que
necesitamos es autonomia porgue las universidades son un pilar de la
democracia. Y el pilar de la democracia estd muy bien, se leen incluso lo que
dijeron los constituyentes cuando le dieron la autonomia a las universidades, esto
esta mucho mejor explicado de lo que yo puedo decir aqui.

Entonces, si tenemos autonomia en todos los campos, pero obviamente estamos
sujetos a la auditoria y estamos sujetos. Lo que no podemos estar sujetos es al
vaivén politico, tenemos que tener, tenemos el derecho y, por lo tanto, tenemos la
obligacion de sefialar cosas cuando nos parece que no va bien, por el beneficio
del pais.

Y la otra cosa que queria decirles en términos generales es que, yo, por lo menos
visualizo, y voy a tomar las palabras que un dia dijo Carlos ahi, porque no me
gusta robar palabras, ni robar ideas, de que por lo menos en este afio yo comparto
esa posicion, de que en este afio y probablemente el otro, la universidad, en la
situacion en que estamos, porque el Gobierno asi lo quiere, vamos a tener que ser
restrictivos. Es decir, no es solo lo que ustedes venian planeando después, sino
gue ademas a eso hay que meterle restricciones, no hay otra, porque hay dineros
gue no se depositaron y entonces creo gue eso no se previd. Y si no se previod, y si
no cerramos este déficit, va a ser mas grande el problema en los afios posteriores.
Y entonces eso que ha venido pasando hay que pararlo, equilibrarnos y entonces
es ahi donde, bueno, ¢qué recortamos?, ¢para donde vamos? Obviamente
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gueremos la proteccion de todos los funcionarios y de los estudiantes, que
también es nuestra razon de ser, pero algo vamos a tener que sacrificar. Entonces
ahi es donde yo creo que estariamos dispuestos a escuchar qué sacrificamos,
¢verdad?, por lo menos por este afio y el otro, para seguir en una situacion mucho
mas equilibrada.

Yo le diria a la gente que ha estado aqui, que ha laborado ahi, que no tienen por
qué tener miedo, yo no le veo esa tragedia al presupuesto, que algunos, a mi se
me han acercado y me han dicho, no, no, yo tampoco lo veo asi. Pero si hay
cosas que recortar y ustedes que estan alrededor de la universidad saben mucho
MAs que nosotros, o por Io menos que lo que yo conozco, ¢de qué? y ¢a dénde? y
¢,qué podemos recortar?, porque si, €s un momento de restricciones y entonces
por ahi es donde deben ir las propuestas. Bueno, gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle.

Yo voy a decir algunas palabras en relacién con los temas que se han abordado,
obviamente, no vamos a resolver aqui todo ahora y, ademas, han sido temas muy
variados. Nada mas, si adelanto que yo me voy a abstener en la votacion de ese
documento, porque la administracion esta preparando una respuesta concreta e
integral de todos estos puntos y no en todos coincidimos con lo que indica el
documento que prepararon las personas del Consejo Universitario, que se
reunieron para preparar esta respuesta. Creo que la nuestra va a ser muy
concreta, muy clara y atendiendo directamente los temas que se indican, partiendo
de aquella que el SIUNED entreg6 el dia que llegaron al Consejo Universitario,
gue lo que pedia era un cronograma para abordar una serie de puntos. Bueno, en
eso estamos trabajando precisamente para llevarlo adelante y, sobre ese
cronograma, abrir el espacio de conversacion que se requiere para ir avanzando
en cada uno de los temas que ahi se sefialan. Y esperamos que, a mas tardar en
un par de semanas, demos ese documento, que también, obviamente, lo voy a
traer al Consejo Universitario para su conocimiento. Eso como una aclaracion, de
gue yo me abstendré de la votacion.

En segundo lugar, aqui se ha hablado mucho de respeto y, por mi parte, siempre
ha habido respeto hacia toda la comunidad universitaria y quiero que quede
constando de esa manera. Ojala que siempre sea reciproco, como también se los
dije en una actividad recientemente. Eso, por un lado.

Por otro lado, en relacion ya con temas de los que se han mencionado,
redistribucién. Vamos a seguir por la redistribucion, no porque aqui se diga, no
porque un sindicato lo plantee o no, sino porque desde hace mas de veinte afios
ha sido una bandera que levanté en CONARE vy la sigo levantando. Ha habido
avances y ha habido retrocesos en algun periodo y se ha retomado de manera,
creo que bastante clara, en estos ultimos afios. No suficiente, no satisfactoria,
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pero se ha avanzado y tenemos que seguirla profundizando, la lucha por una
mejor distribucion y asignacion de los recursos del FEES.

Esos recursos adicionales que se han conseguido en los ultimos afios, a pesar de
las limitaciones en la negociacion del FEES, nos han permitido sostener muchas
areas del funcionamiento de las universidades. Incluso los aumentos que se han
acordado en retroactivo se han logrado cancelar gracias a es0S recursos
adicionales que conseguimos en las luchas de redistribucion de los nuevos
recursos del FEES, que se vienen dando en este periodo de los ultimos afos y
donde hemos insistido en CONARE y en todos los espacios, que tiene que
seguirse profundizando. Eso fue uno de los temas.

Bien. Sabemos que el afio pasado cerramos con un déficit, dos mil cuatrocientos
millones, que es aproximadamente el faltante en el FEES que el Gobierno no giro.
Lo hemos abordado con mucha responsabilidad, se ha trabajado continuamente
dandole seguimiento al ejercicio presupuestario del 2026. Hemos tenido que
atrasar algunos pagos, hemos tenido que ir maniobrando nuevos recursos para
salir adelante. No se ha afectado en ningin momento lo esencial de la
universidad, los salarios siguen pagandose oportunamente, como debe ser
siempre, las becas se han mantenido. Y en la operacion, pues hemos tenido que
hacer algunos ajustes y para eso se emitieron medidas de contencién, muy
razonables todas, espero vayan dando fruto paulatinamente, no todo es de un dia
para otro tampoco. Ahi hubo un primer esfuerzo que se realiz6 a fecha 30 de junio,
luego venian otros al 15 de julio, en fin, en diferentes momentos del resto del afio,
a los cuales, obviamente, bajo la responsabilidad que tenemos al asumir este
punto, pues lo vamos a ir atendiendo de acuerdo con lo que suceda en los
proximos meses del afio.

De igual manera, y para el tramite del extraordinario en que presupuestamos
nuevos recursos por mil doscientos sesenta y seis millones, que conseguimos en
un acuerdo que planteamos a CONARE, para algunos de los gastos de este
medio afio, también se presentd un documento para la amortizacion del déficit,
atendiendo desde ese punto de vista lo que dicen las normas técnicas de la
Contraloria.

Ese documento se anexd al presupuesto extraordinario, la Contraloria no objet6
nada al respecto, porque creo que es muy claro en como se debe de absorber el
déficit en el afio 2026. Explicaba en esa oportunidad que una cosa era atender el
déficit de acuerdo con las normas técnicas y otra la ejecucion del presupuesto, en
el cual nos encontramos y también donde vamos dando ese seguimiento continuo.

El dia de la sesion publica del Consejo Universitario, que se habldé de hacer una
sesion para una presentacion detallada de lo que ahi se menciond y lo que es
luego. También yo he abordado mas ampliamente el dia de la rendicion de
cuentas o informe de labores ante la Asamblea Universitaria Representativa, que
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ademas se transmite a toda la comunidad universitaria y queda grabado. En esa
actividad, que ahora dicen aqui que no lo aceptan como rendicion de cuentas, es
gque no tiene que aceptarse por parte del Consejo Universitario, simple y
sencillamente es una obligacion estatutaria de mi parte, brindarlo a la Asamblea
Universitaria Representativa en una fecha determinada. Eso fue lo que hicimos,
cumpliendo siempre con el marco normativo que tiene la institucion.

Decia que, en esa sesion del Consejo Universitario de marzo, se pidié hacer una
sesion extraordinaria, sin embargo, para aclarar algo que creo que no queda claro
ahora en ese documento, es que ese dia no se tomaron acuerdos, no hay ninguno
que diga que tiene que convocarse a una sesion; hasta ahora se esta
incorporando. Si adelanto que en agosto no lo veo posible, yo creo que debe ser
en los primeros quince dias de septiembre, porque estamos en una serie de
elementos, todavia vinculados con el FEES del otro afio y que se intensifican en
estos Ultimos dias del mes de agosto. Entonces, no veo factible convocar a esa
sesion porque eventualmente habria incluso que suspenderla y prefiero dejarla
para septiembre, donde hay unos dias de tranquilidad en todo ese proceso de
negociacion del FEES para el otro afio.

Aqui le informo a la comunidad universitaria, que es porque el primero de
septiembre el Gobierno tiene que entregar el FEES y todo el presupuesto
nacional, a la Asamblea Legislativa. Entonces son dias de mucha conversacion y
actividad. Vienen unos dias de mas tranquilidad relativa, a partir de que el
Gobierno entrega su presupuesto a la Asamblea Legislativa y ahi tenemos
nosotros que ver entonces la siguiente etapa de la negociacion del FEES para el
otro afio, que es ir a la Asamblea Legislativa precisamente. Lo cual esta en la ruta
gue vamos a seguir en el periodo del 2026, en miras a lo que sea el acuerdo final
del FEES para el afio 2027, donde todavia tenemos una base para esperar que
haya un crecimiento y no que sea cero, eso es importantisimo para el
funcionamiento nuestro. Esto en relacibn con ese punto, no tengo ningdn
problema porque hemos venido avanzando mucho en todo el andlisis de la
situacion de este afo.

¢, Qué mas tengo aqui en temas?; estabilidad laboral, 16 bis. Hubo un informe que
hace un tiempo remitimos incluso al Consejo Universitario, a solicitud del sindicato,
en relacién con la cantidad enorme de plazas que hemos dado en propiedad,
como nunca antes de ningun periodo de la historia de la universidad. Eso es
estabilidad y qued6 documentado en ese informe que se nos pidi6, la cantidad de
puestos que se han dado en propiedad, sobre todo en las escuelas, ha sido el
principal sector donde se han dado propiedades, pero no solo en las escuelas,
también en el resto de la universidad.

Y también la cantidad creciente de aumentos de jornada en propiedad por 16 bis.

Lamentablemente, cuando yo llegué a la UNED en el 2019, tenian detenido la
aplicacion del 16 bis y habia personas que tenian 5 o 6 afios de esperar que se
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aplicara un aumento de jornada por 16 bis, encargados de céatedra y programa
principalmente. En ese momento yo le pedi al Consejo que devolvieran todo eso a
la administracién para resolverlo, como se hizo efectivamente en unos pocos
meses, y definimos incluso un mecanismo de cémo seguirlo atendiendo.

En ese informe que habia rendido aqui el Consejo Universitario, también
habiamos detallado cudl era la situacion a ese momento y como ibamos a abordar
las diferentes situaciones particulares que estan vinculadas con los aumentos de
jornada por 16 bis y en eso hemos venido trabajando. Todavia tenemos algunas
semanas para resolverlo y espero que pueda avanzarse en el camino que
habiamos sefialado.

Otro punto. Bueno, don Ubaldo pregunta sobre seguridad privada. jNo!, la UNED
tiene un modelo mixto, tiene seguridad privada, tiene seguridad hibrida, tiene
seguridad propia y creo que todas han funcionado bien. De nuestra parte, no
tenemos en estos momentos ningun estudio, ningln documento, ninguna
propuesta, pero son posibilidades que siempre existen. Habra que analizar
siempre lo mejor para la universidad en todos los campos y en eso tendra que
seguirse avanzando, en ver siempre cuéles son los mecanismos mas adecuados
para atender los requerimientos de la institucion.

Si, difiero totalmente de lo que dijo Ubaldo en relacibn con la autonomia
reglamentaria. La UNED, las universidades publicas, tenemos autonomia
reglamentaria para darnos nuestro propio gobierno y funcionamiento en todos los
campos del quehacer institucional, incluso en materia de administracion de
personal y eso no podemos cederlo jamas en ningun sentido. Seria renunciar a
una parte de la autonomia constitucional, elemental, no solo para las
universidades, sino para nuestro propio sistema democratico, como decia dofia
Anabelle hace un rato. Eso tiene que defenderse al extremo siempre. Entonces,
desde el punto de vista, si tengo que manifestar que no comparto la posicion de
don Ubaldo, cuestionando la autonomia reglamentaria de la que gozamos y que
es esencial para que podamos funcionar adecuadamente.

Precisamente, esa autonomia reglamentaria, en esta materia de personal, es la
gue nos ha llevado en decisiones, en su momento tal vez complejas, que no se
habian tomado antes, pero que hubo que tomar en su momento, alla en el 2019,
de no aplicar, en lo que teniamos normativa propia, un reglamento del Poder
Ejecutivo y ese vinculado con la Ley 9635, que ahora también vino a colacion.

Tenemos dictamenes varios aqui en agenda del Consejo Universitario, no es la
administracion, sino el Consejo Universitario, vinculados con la no aplicacion de la
Ley 9635. Hay un acuerdo del Consejo de Rectoria que también se traslad6 aca al
plenario y aqui se pasé a comision con el proposito de poder avanzar sobre los
efectos de que la Ley 9635 no se apligue en nuestra institucion. Lo que pasa es
gue estan pendientes, ya no es culpa de la administracidon que eso se mantenga
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ahi. Hay dictamenes variados que son claros en cuanto a los alcances o no de la
9635 para el funcionamiento de la universidad. De nuestra parte hemos sido claros
y contundentes al respecto, falta que en los procesos correspondientes se puedan
aclarar esos puntos y traerlo nuevamente al plenario. Eso no estd en manos de la
administracion, como también lo diremos en la respuesta que preparemos a los
sindicatos en relacion con los puntos que se han visto hoy. Pero queria dejarlo
claro en este momento.

Luego, sobre el SITA, que también se ha hablado mucho, es un documento que
estd en consulta, en proceso, no hay nada definido, lo tiene que aprobar el
CONRE y en el CONRE no hemos recibido todavia ninguna propuesta al respecto.

En el caso que ahora se referian ustedes y que dofia Ana Gabriela también dijo
algunas palabras al respecto. Desde CONRE en esa oportunidad nunca se aprobo6
y fue cuando se detuvo y se dio marcha a la implementacion de un proceso
distinto, que fue la comision ad hoc, en la que yo estuve personalmente
involucrado, y ese documento sirvié de insumo para lo que vino después. Todavia
no se ha llegado a un proceso o un acuerdo final en esa materia, ha habido
alternativas en el camino. Esta bien, si se hace una propuesta, y las escuelas o las
diferentes dependencias consideran que es perjudicial, esta muy bien que se
manifiesten al respecto. Lo que pasa es que aqui también tenemos que ver que
hay un proceso que debe seguirse y ese proceso llega finalmente a que sea en el
Consejo de Rectoria donde se apruebe, se rechace, se modifique, un documento
final, no en Consejo Universitario, no en Consejo de Rectoria y ese momento
todavia no ha llegado.

El proceso de elaboracion tiene muchos altos y bajos, va y viene, puede
reactivarse una comision ad hoc, puede retomarse las conclusiones del anterior,
puede todavia hacerse mucho ajuste en un documento, que hasta el dia de hoy no
estd aprobado y que actualmente se sigue trabajando con algunas modificaciones
en el aquel que creo que es del 2008, que se habia hecho cuando don José Luis
era Vicerrector Académico. En fin, es un tema que han pasado ya mucho tiempo,
que tiene que actualizase, ha cambiado muchisimo la universidad, pero tiene que
actualizarse de la mejor manera posible, siempre, como hemos actuado en todas
nuestras acciones en la universidad, buscando el mayor beneficio para esta
institucion y el cumplimiento de la misién.

No tienen ahora que decirme que tenemos que brindarnos a cumplir la misién de
la universidad. Lo tengo muy claro, en toda la vida lo he tenido de esa manera y
he trabajado acorde con esa conviccion con lo que debe ser el funcionamiento de
la universidad para que responda a los propositos para los cuales fue creada hace
casi cincuenta afos.

En fin, no voy a extenderme mas. Nada mas, pues si, indicarle al SIUNED y a
UNE UNED que, en relacion con este documento y con los que ellos enviaron,
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nosotros estaremos entregando en un par de semanas una respuesta. Espero que
mas concreta, mas integrada, mas también con un cronograma de trabajo en
relacion con los puntos que se han sefialado en esos documentos.

Y nada mas una aclaracion sobre lo de Palestina. EI Consejo Universitario, en su
momento, ya se habia pronunciado sobre la situacibn de Palestina, hay un
pronunciamiento claro al respecto en su momento. Porque fue uno de los temas
qgue se mencionan, nada mas por eso lo aclaro también aca.

Damos entonces por terminada esta discusion. Agradecerle a Ubaldo, a Olman, a
dofla Gabriela, la participacion y presencia en esta sesion del Consejo

Universitario. Y pasariamos a votarlo luego de que ellos se retiren, como esta
establecido.

OLMAN BOLANOS: Muchas gracias. Nos retiramos, don Rodrigo, quedamos
atentos a la convocatoria a discusion y reuniones correspondientes. Buenos dias.

GABRIELA BEJARANO: Muchas gracias. Buenos dias.

UBALDO SANDI: Gracias a todos. Y muy buenos dias, y gracias por el espacio.

[Al ser las 11:35 a.m., se retiran de la sesion, la sefiora Ana Gabriela Bejarano
Salazar, el sefior Olman Bolafios Ortiz, del Sindicato SIUNED; y el sefior Ubaldo
Sandi Jiménez, del Sindicato UNE UNED)].

RODRIGO ARIAS: Bien. ¢Alguna participacion adicional, para someter la
votacion? Los que estén a favor, entonces que lo indiquen. Yo, como lo dije antes,
me abstengo de la votacién porque difiero de algunos puntos y porque estamos
preparando nuestra propia respuesta.

KATYA CALDERON: Si, don Rodrigo, nada méas queria corregir en el acuerdo,
entonces septiembre, porque no podria ser el plazo que ahi dice.

RODRIGO ARIAS: Si, porque es imposible agosto, muchas gracias.
KATYA CALDERON: Para que sea en septiembre, ahi si corregirlo. Y recordarle a
la comunidad universitaria que los acuerdos del Consejo Universitario son de

acatamiento obligatorio. Muchas gracias.

ANABELLE CASTILLO: Y decirles que estoy en la mejor disposicion de seguirlos
escuchando. Eso ya sé que no termina aqui, asi que con mucho gusto.

RODRIGO ARIAS: Bien, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV-A, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3138-2026, Articulo IV-A, inciso 8), celebrada el 22 de
julio del 2026 (CU-2026-286), en el que se acuerda solicitar a
las personas integrantes del Consejo Universitario que
elaboren una propuesta conjunta de acuerdo que permita
atender y dar respuesta a los oficios enviados por el Sindicato
UNE-UNED vy el Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED). Para
ello, se les solicita que remitan sus observaciones a la sefiora
Katya Calderon Herrera y a la Secretaria del Consejo
Universitario, con el fin de que se prepare una propuesta
conjunta para conocimiento del Plenario.

La nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a
consulta sobre doble codificacibn de funcionarios
universitarios. REF: CU-1415-2025

El pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina.
REF: CU-733-2025

El correo electrénico enviado por el SIUNED, con llamado
urgente al Consejo Universitario ante el escenario de
financiamiento universitario. REF: CU-401-2026

El oficio SUU-004-2026 del Sindicato Union de Empleados de la
UNED, referente a solicitud de aclaracién institucional y
defensa del caracter institucional de los servicios de seguridad
de la UNED ante eventuales procesos de tercerizacion o
privatizacion. REF: CU-528-2026

El oficio SIUNED-136-2026 del Sindicato Unitario de la UNED,
referente a petitoria de la clase trabajadora ante demandas
laborales, financieras, institucionales y democraticas
pendientes de resolucion. REF: CU-677-2026

El oficio SIUNED-137-2026 del Sindicato Unitario de la UNED,
referente a pronunciamiento sobre rechazo al documento
“Lineamiento institucional y guia operativa para la asignacion
y planeacion del tiempo docente 2026” y solicitud de
suspensién de modificaciones al SITA. REF: CU-712-2026
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8. La propuesta elaborada por la sefiora Katya Calderdn Herrera,
consejal interna del Consejo Universitario, con el fin de
atender lo solicitado mediante el acuerdo citado en el
considerando 1 anterior.

9. La sesion de trabajo llevada a cabo por algunas personas
integrantes del Consejo Universitario, el dia lunes 03 de agosto
de 2026, en la que se revisO la propuesta elaborada por la
sefiora Katya Calderén Herrera (REF.CU-793-2026).

10. Las observaciones manifestadas por representantes de los
sindicatos UNE-UNED y SIUNED, asi como por las personas
integrantes del Consejo Universitario en esta sesion.

SE ACUERDA:

Enviar al Sindicato Unitario de la Universidad Estatal a Distancia
(SIUNED) y del Sindicato Unién de Empleados de la UNED (UNE-
UNED) la siguiente respuesta para atender a los oficios enviados por
ellos, segln se detalla a continuacion:

El Consejo Universitario acusa recibo de sus petitorias vy
pronunciamientos, reconociendo la importancia de los temas planteados
para la defensa de la educaciéon publica, la autonomia universitaria y los
derechos de la clase trabajadora. Ante el emplazamiento politico y sindical
recibido, este 6rgano comunica lo siguiente respecto a cada una de las
areas de demanda:

1. Es importante sefalar que las petitorias presentadas por las
organizaciones sindicales se dirigen tanto a la Rectoria como al
Consejo Universitario, reconociendo sus roles diferenciados como
maximas autoridades institucionales. En este sentido, los asuntos
de caracter normativo y de posicionamiento politico, tales como la
aprobacion del Reglamento contra el Acoso Laboral, la defensa
publica del FEES y la emision de pronunciamientos sobre
derechos humanos y la situacion en Palestina, recaen bajo la
competencia directa del Consejo Universitario. Por otro lado, los
temas de gestion operativa, técnica y administrativa corresponden
a la administracion (Rectoria), incluyendo la implementacion de
mecanismos para la estabilidad laboral como el "doble cédigo" y
el articulo 16 bis, los informes detallados sobre la ejecucion
presupuestaria y el "Plan de Contencién", y las aclaraciones
técnicas sobre la asignacion del tiempo docente (SITA), asi como
la gestidn de los servicios de seguridad institucional.

7



2. La Nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a consulta
sobre doble codificacibn de funcionarios universitarios (REF:
1415-2025) se incluye para ser visto en conjunto con el Oficio
SIUNED-136-2026 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
petitoria de la clase trabajadora ante demandas laborales,
financieras, institucionales y democraticas pendientes de
resolucién (REF 677-2026).

Sobre el pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina
(REF 733-2025)

Solidaridad Internacional y Derechos Humanos:

El Consejo Universitario reafirma de manera categérica su compromiso
ineludible con la paz, los derechos humanos y el respeto absoluto a la
dignidad de todos los pueblos, reconociendo que la universidad publica
posee una responsabilidad ética de no permanecer ajena a las realidades
internacionales que afectan la justicia y la vida humana.

Asimismo, el Consejo Universitario respalda la iniciativa y la decision del
SIUNED de emitir un pronunciamiento firme en solidaridad con Palestina,
el cual denuncia la deshumanizacién y las violaciones a los derechos
fundamentales en la region. Este Consejo apoya plenamente estas
acciones y voces de denuncia, pues considera que reflejan la coherencia
ética, el pensamiento critico y el humanismo que deben caracterizar a la
comunidad universitaria de la UNED en su compromiso con la
transformacion social y la defensa de los pueblos oprimidos.

Sobre el correo electronico enviado por el SIUNED, con llamado
urgente al Consejo Universitario ante el escenario de financiamiento
universitario (REF 401-2026)

Sesidn publica abierta sobre tema financiero interno:

El Consejo Universitario reafirma su compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria, reconociendo la
importancia del acuerdo alcanzado en la sesion abierta de marzo de
2026. En dicha ocasion, este 6rgano colegiado subrayo la necesidad de
generar un espacio de discusion amplio, presencial y abierto en el
paraninfo Daniel Oduber, con el objetivo primordial de analizar a fondo la
situacion financiera e institucional de la UNED. Es postura de este
Consejo que la magnitud de la situacion actual y las preocupaciones
sobre la gestion institucional requieren de un mecanismo de comunicacion
directo que trascienda los informes ordinarios, permitiendo a la comunidad

78



conocer de primera mano la realidad presupuestaria y los factores que la
sustentan.

En virtud de lo anterior y atendiendo el emplazamiento de los sectores
sindicales de la universidad, el Consejo Universitario solicita formalmente
al sefior Rector convocar a reunion presencial de rendicién de cuentas,
con la Administracién, gremios, sindicatos y comunidad universitaria en
general a mas tardar en el mes de setiembre de 2026. Se enfatiza que
este compromiso no se considera satisfecho con la presentacion del
informe anual ante la Asamblea Universitaria Representativa, sino que
demanda una jornada especifica donde se detallen los impactos del "Plan
de Contencién" y las perspectivas financieras de corto y mediano plazo,
garantizando asi el derecho de la clase trabajadora a participar e incidir
en las decisiones estratégicas de nuestra institucion.

Asimismo, se informa al sector sindical y a la comunidad universitaria en
general los acuerdos tomados por este Consejo Universitario en relacion
con el control y seguimiento de esta materia en los Ultimos meses y las
revisiones especificas y seguimientos a los estados financieros en la
sesion ordinaria 3140-2026, asi como la evaluacion del Plan Operativo
Anual que realizara la Comision Plan Presupuesto, a saber:

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3107-
2026, Art. llI-A, inciso 5), celebrada el 29 de enero del 2026 (CU-2026-
014), referente a solicitud a la Administracion que valore diferentes
medidas de contencion del gasto que permitan hacer un uso mas eficiente
de los recursos disponibles.

PDF

CU-2026-014-A-firm
ado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3115-
2026, Articulo 1V, inciso 4), celebrada el 12 de marzo del 2026 (CU-2026-
101), referente al analisis de los Informes de Control Interno 2025.

PDF

CU-2026-101-A
firmado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3116-
2026, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 19 de marzo del 2026 (CU-2026-
106), referente a solicitud a la administracion para que realice un analisis
del impacto presupuestario real de los periodos en los que no se realizan
nombramientos continuos y a partir de ello, facilitar la toma de decisiones
orientadas a buscar la mayor estabilidad del personal de las escuelas.
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PDF

CU-2026-106-A
firmado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3117-
2026, Articulo V, inciso 4), celebrada el 26 de marzo del 2026 (CU-2026-
123), referente a solicitud a la Comision Plan Presupuesto para valorar si
es pertinente, oportuno y viable un Reglamento General para la
Racionalizacion y Control del Gasto Institucional, actualmente en analisis
de la CPP.

PDF

CU-2026-123.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3126-2026, Articulo 1V-2, inciso a), celebrada el 28 de mayo del 2026
(CU-2026-203), referente a solicitud a la Administracion de las medidas
tomadas para el control, contencion y restriccion del gasto para el afio
2026.

PDF

CU-2026-203
firmado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3127-2026, Articulo 1ll, inciso 5) celebrada el 04 de junio del 2026 (CU-
2026-209), referente a aprobacion de los nuevos recursos gestionados
por la Administracion, detallados en el oficio CR-648-2026 del Consejo de
Rectoria (REF: CU-546-2026), se utilicen parcialmente para atender el
Plan de Amortizacion del déficit presupuestario presentado al 31 de
diciembre 2025, ademas de solicitud a la Comision Plan Presupuesto para
analizar el oficio del Consejo de Rectoria, referente al detalle de las
medidas de contencion del gasto que permitan hacer un uso mas eficiente
de los recursos disponibles.

PDF

CU-2026-209-firmad
o.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3136-2026, Articulo VII, inciso 1-a), celebrada el 09 de julio del 2026 (CU-
2026-263), referente a solicitud a la Administracién para que presente un
plan de amortizacion del déficit presupuestario.

PDF

CU-2026-263-firmad
o.pdf
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-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3140-
2026, Articulo VI-A, inciso 6) celebrada el 30 de julio del 2026 (CU-2026-
300), referente a aprobacion del “Informe de evaluacion operativa y
presupuestaria anual e informacion complementaria, correspondiente al |
semestre del afio 2026”7, asi como aprobacion de los Estados Financieros
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) a junio del 2026.

PDF

CU-2026-300-A-firm
ado.pdf

-Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3140-
2026, Articulo VI-A, inciso 7) celebrada el 30 de julio del 2026 (CU-2026-
301), referente a solicitud a la Administracion de un informe del avance
relacionado con el efecto de las medidas de contencidn en gastos.

PDF

CU-2026-301-A-firm
ado.pdf

Sobre el oficio SUU-004-2026 del Sindicato Unién de Empleados de |la
UNED, referente a solicitud de aclaracion institucional y defensa del
caracter institucional de los servicios de seguridad de la UNED ante
eventuales procesos de tercerizacion o privatizacion (REF 528-2026)

Solicitud de aclaracién institucional y defensa del -carécter
institucional de los servicios de seguridad de la UNED ante
eventuales procesos de tercerizacion o privatizacion:

El Consejo Universitario solicita formalmente a la Administraciéon una
aclaracion oficial y detallada sobre la existencia de cualquier plan
institucional, propuesta técnica o "plan piloto" orientado a la tercerizacion
o privatizacién parcial de los servicios de seguridad, especificamente en lo
gue respecta a la denominada "guardia nocturna”.

Esta solicitud responde a las preocupaciones externadas por las
organizaciones sindicales ante posibles procesos de externalizacion que
podrian afectar la estabilidad de las plazas del régimen de empleo publico
y la dignidad de la clase trabajadora.

Resulta imperativo que la Rectoria informe si existen acuerdos o estudios
administrativos que sustenten un cambio en el modelo de gestién de
estos servicios, poniendo dicha informacion a disposicion de la comunidad
universitaria en resguardo del principio de transparencia.
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Este organo colegiado subraya el caracter estratégico y esencial de las
funciones de vigilancia y seguridad para la continuidad operativa y el
resguardo de la integridad fisica de estudiantes y funcionarios,
especialmente en el marco de la aguda crisis de seguridad que enfrenta el
pais. Los servicios de seguridad institucional no son labores accesorias,
sino que constituyen una funcién estratégica vinculada a la autonomia
universitaria y al ejercicio de competencias constitucionales que deben
reservarse a servidores publicos.

Sobre el oficio SIUNED-136-2026 del Sindicato Unitario de la UNED,
referente a petitoria de la clase trabajadora ante demandas laborales,
financieras, institucionales y democraticas pendientes de resolucién
REF 677-2026 (incluida REF 1415-2025) vy Oficio SIUNED-137-2026 del
Sindicato _Unitario de la UNED, referente a pronunciamiento _sobre
rechazo al documento “Lineamiento institucional y quia operativa
para la asignacion y planeaciéon del tiempo docente 2026” y solicitud
de suspensién de modificaciones al SITA (REF 712-2026)

Acerca de diversos temas en petitoria realizada y entregada de
manera presencial el dia 02 de julio de 2026:

a) Asuntos bajo la competencia del Consejo Universitario

Este 6rgano colegiado asume el compromiso de abordar con prioridad los
temas de caracter normativo y de posicionamiento politico institucional:

« Restitucion de derechos salariales (Anualidad al 5%): Se analizara
la solicitud de derogacion de los acuerdos del 15 de diciembre de 2022
gue modificaron el articulo 30 del Estatuto de Personal, con el fin de
evaluar la ruta institucional necesaria para el cumplimiento de la
jurisprudencia constitucional y el respeto a los derechos adquiridos.

Asimismo, se recuerda que esta discusion se mantiene en suspenso
hasta analizar los dictamenes juridicos oficio 0.J.2026-066 de la
Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre Ley 9635 (REF: CU-
081-2026) y oficio 0.J.2026-064 de la Oficina Juridica, referente a
envio de criterio sobre Ley 9908 (REF: CU-080-2026) en el Consejo
Universitario y posteriormente en la Comision de Asuntos Juridicos y se
realizard una vez que se realice el nombramiento de la persona
asesora juridica de este 6rgano colegiado.

« Reglamento contra el Acoso Laboral: EI Consejo asume como una
obligacion ineludible la aprobacion prioritaria de este reglamento y de
las politicas complementarias para erradicar la violencia y el abuso de
poder en la institucion. Se informa que, en este momento en la
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Comision de Asuntos Juridicos, se estan analizando las observaciones
de la comunidad universitaria a la propuesta concreta de este
reglamento en colaboraciéon con diversos sectores expertos en la
materia.

Defensa del FEES y la Autonomia: El Consejo Universitario reafirma
SU compromiso con un posicionamiento publico firme en defensa del
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) y la autonomia
universitaria, participando activamente en la movilizacion y articulacion
social necesaria. Ademas, se informa de las acciones concretas
realizadas por este Consejo Universitario:

- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia, en sesién ordinaria 3092-2025, Art. IV, inciso 1),
celebrada el 02 de octubre del 2025 (CU-2025-434), referente a
designacion del sefior Carlos Montoya Rodriguez, miembro interno
del Consejo Universitario de la UNED, con el fin de que asista como
representante de este Organo colegiado, a la sesién de CONARE
Ampliado, la cual se realizara a finales de octubre, para abordar la
redistribucién del Fondo Especial para la Educacion Superior.

PDF

CU-2025-434_UNED
firmado.pdf

- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia, en sesion ordinaria 3098-2025, Art. V, inciso 3),
celebrada el 13 de noviembre del 2025 (CU-2025-496), referente a la
designacion del sefior Greivin Solis Zarate, miembro del Consejo
Universitario de la UNED, con el fin de que asista como
representante de este O6rgano colegiado a la sesion de CONARE
Ampliado, la cual se realizar4 en la primera semana de diciembre
para analizar el tema del PLANES 2026-2030.

PDF

CU-2025-496 UNED
firmado.pdf

- Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia, en sesion extraordinaria 3126-2026, Art. lll,
inciso 5), celebrada el 28 de mayo del 2026 (CU-2026-201),
referente a designacion del sefior Carlos Montoya Rodriguez,
miembro del Consejo Universitario de la UNED, con el fin de que
asista como representante de este 6rgano colegiado a la sesién 03-
2026 de CONARE Ampliado.
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PDF

CU-2026-201-UNED
firmado.pdf

Participacion de todas las personas integrantes del Consejo
Universitario de la UNED en la actividad realizada el 11 de junio de
2026, convocada por el Consejo Nacional de Rectores, referente al
Lanzamiento del Congreso del Sistema de Educacién Superior
Universitaria Estatal (SESUE), asi como Informe vy temas
relacionados con la negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) (REF: CU-536-2026).

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2991-2023,
Art. IV inciso 4), celebrada el 19 de octubre del 2023 (CU-2023-539),
referente a la coadyuvancia a las acciones de inconstitucionalidad
presentadas en contra de la Ley Marco de Empleo Publico, por la
Unidn de Trabajadores de la Asamblea Legislativa (UTRALEG).

PDF

CU-2023-539-A
firmado.pdf

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3003-2024, Art. IV-A, inciso 8), celebrada el 25 de
enero del 2024 (CU-2024-025), referente a presentacion de una
segunda coadyuvancia en contra de la Ley Marco de Empleo Publico
N° 10.159, asi como sobre el analisis de las distintas acciones
legales interpuestas contra esta ley y valore la posibilidad de ampliar
estas acciones o presentar nuevas por la afectacion de la ley 10159
-incluyendo su Transitorio XI y otras normas relacionadas-

PDF

CU-2024-025
firmado.pdf

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3096-2025, Articulo V, inciso 3), celebrada el 30 de octubre del 2025
(CU-2025-480), referente a conocimiento de la sentencia sentencia
2025- 008201 de la Sala Constitucional mediante la cual resuelve
varias acciones de inconstitucionalidad, interpuestas por diferentes
organizaciones sociales del sector publico contra la aplicacion de
varios articulos del titulo Il de la Ley 9635: Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas
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PDF

CU-2025-480
firmado.pdf

Ademas, este Consejo Universitario solicita a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico un cronograma de actividades académicas que
propicien la discusion alrededor de la defensa del Fondo Especial para la
Educaciéon Superior (FEES), defensa de la autonomia universitaria, los
acontecimientos de geopolitica que afectan al pais, entre otros temas de
relevancia institucional y nacional.

b) Solicitudes trasladadas a la Administracion (Rectoria)

Para aquellos temas que corresponden a la gestion operativa y
administrativa, el Consejo Universitario solicita formalmente a la Rectoria
la presentacion de un informe detallado que incluya las acciones
realizadas y la perspectiva futura sobre los siguientes puntos:

e Estabilidad Laboral: Informe sobre el estado y las acciones para la
implementacion del articulo 16 bis para el personal que ya superé
las etapas de aprobacion. Con respecto al “doble codigo” se informa
gue este tema se encuentra en analisis de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativa.

e Lineamientos de Tiempo Docente (SITA): Un informe académico
sobre el documento "Lineamiento institucional y guia operativa para
la asignacion y planeacién del tiempo docente 2026", atendiendo las
preocupaciones sobre su construccion unilateral y la solicitud de
reactivacion de la Comisién Ad Hoc sobre tiempos académicos.

e Debido Proceso y Clima Laboral: Acciones concretas para
fortalecer las garantias del debido proceso y el respeto a las
resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales, asi como los
mecanismos de dialogo para mejorar el clima organizacional.

c) Compromiso de Seguimiento

El Consejo Universitario coincide en la necesidad de establecer una ruta
de trabajo transparente. Por tanto, se solicita a la Administracion
establecer, en conjunto con sindicatos y gremios, una agenda de trabajo,
en la que se trabaje en la definicibn de un cronograma de atencion y
resolucion que incluya fechas, responsables y mecanismos de
seguimiento para cada uno de los puntos contenidos en las petitorias.

Este Consejo reafiirma que no puede existir una universidad
comprometida con la transformacion social si no se garantizan primero la
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seguridad juridica y la dignidad de quienes sostienen el quehacer
universitario.

ACUERDO FIRME

Seguimos con los dictdmenes. Hay varios hoy y algunos son de prioridad para
verlos en esta sesion.

Bueno, esta una nota que llegé a dltima hora, como ayer habia visto los nuevos
puntos, no tenia esta. Creo que hay que leerla, es la renuncia de José Daniel Mora
Bolafios a su candidatura como asesor juridico del Consejo Universitario.

4. Renuncia del sefior José Daniel Mora Bolaiios a su candidatura como
asesor juridico del Consejo Universitario. REF: CU-801-2026.

Se conoce el correo electronico de fecha 06 de agosto de 2026 (REF: CU-801-
2026), enviado por el sefior José Daniel Mora Bolafios en el que retira su
candidatura al puesto de la asesoria juridica del Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Veamos la nota, esta indica:

“Seforas y senores
Miembros del Consejo Universitario

Reciban un cordial saludo.

Por este medio, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento por haber
sido considerado como candidato para ocupar el puesto de Asesor Juridico
del Consejo Universitario. Constituye para mi un honor que mi nombre
haya sido valorado dentro de este proceso de nombramiento,
especialmente por la relevancia y responsabilidad que dicho cargo
representa para nuestra institucion.

Habiéndose realizado varias votaciones sin que se alcanzara el consenso
requerido para efectuar el nombramiento, y considerando la relevancia de
que el Consejo Universitario cuente con el apoyo juridico propio para el
cumplimiento de sus funciones, he decidido retirar mi candidatura del
presente proceso, con la expectativa de que ello pueda contribuir a facilitar
la toma de una decision por parte de este érgano colegiado.

Esta decision obedece a mi conviccion de que el interés institucional debe
prevalecer y de que resulta conveniente propiciar las condiciones que
permitan la pronta designacion de la persona que asumira tan importante
responsabilidad para el Consejo Universitario.
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Reitero mi agradecimiento por la confianza depositada en mi persona
durante este proceso, asi como mi respeto y consideracion hacia este
organo colegiado y hacia las demas personas participantes.

Les deseo el mayor de los éxitos en la continuacion del procedimiento y en
las labores que desarrollan en beneficio de la UNED.
Atentamente,

José Daniel Mora Bolafos”

Agradecerle a José Daniel la nota que nos envia y se toma nota. Y se excluye, por
lo tanto, de las candidaturas para esa asesoria juridica del Consejo Universitario.
Aqui no hay que votar, nada mas se toma nota.

Al respecto se toma nota del siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El correo electrénico de fecha 06 de agosto de 2026 (REF: CU-801-
2026), enviado por el sefior José Daniel Mora Bolafios en el que
retira su candidatura al puesto de la asesoria juridica del Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

Tomar nota del retiro de la candidatura al puesto de la asesoria
juridica del Consejo Universitario, enviada por el sefior José Daniel
Mora Bolafios, asi como agradecerle su participacion.

ACUERDO FIRME

Pasamos a los dictamenes, entonces. Hay un dictamen de la Comisién de Asuntos
Juridicos, propuesta de modificacion del Reglamento de Revistas Cientifico-
Académicas de la Universidad Estatal a Distancia.

Habiamos conversado antes de la sesion de que hoy era imposible verlo porque
es extenso, tiene puntos ademas de discusion y nos urgen los que tienen que ver
con presupuesto. Entonces, ese lo incorporamos para darle prioridad, no sé, en
transcurso de este mes poderlo abordar.

De la Comision Plan Presupuesto tenemos varios. Don Carlos si quiere usted
toma la coordinacion de todos estos dictamenes, a partir de este momento.
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5. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del

Plan de Trabajo para el ejercicio econémico 2027 de la Auditoria Interna,

por un monto total de ¢17,907,960,00. CU.CPP-2026-024.

Se conoce el dictamen de la Comisidn Plan Presupuesto, tomado en sesion
ordinaria 711-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 05 de agosto del 2026 (CU.CPP-
2026-024), referente al analisis del Plan de Trabajo para el ejercicio econdémico
2027 de la Auditoria Interna, por un monto total de €17,907,960,00.

CARLOS MONTOYA: Gracias, buenos dias nuevamente. Son dictimenes que
tomaron ayer en comision y leo el primero.

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3137-2026, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 16 de julio del 2026,
(CU-2026-271), en el que, remite a la Comisiéon Plan Presupuesto el
oficio Al-082-2026 de fecha 14 de julio de 2026, (REF: CU-711-
2026), suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares, auditor
interno, en el que, hace envio del Plan de Trabajo para el ejercicio
econoémico 2027.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3089-2025, Articulo 1V, inciso 5), celebrada el 11 de setiembre del
2025, (CU-2025-395), mediante el cual, en el punto 2, se acordé lo
siguiente:

“Solicitar a la Auditoria Interna, presentar al Consejo Universitario, a la
Oficina de Presupuesto y al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, a mas tardar el 30 de junio de cada afio, el Plan de
Trabajo de la Auditoria Interna.”

El oficio Al-082-2026 de fecha 14 de julio de 2026 (REF: CU-711-
2026), suscrito por la Auditoria Interna, el cual, en lo que interesa
indica:

“(...)

Esta Auditoria Interna hace entrega del Plan de Trabajo para el
ejercicio econémico 2027. En cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la Sesién N0.1929-2008, Art. 1V, inciso 15),
celebrada el 16 de julio del 2008, se presentan en forma conjunta,
para su analisis y aprobacion, el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto 2027.

Es importante sefialar que previo a la aprobacion del Consejo
Universitario, estos documentos deben remitirse a la Comision Plan-
Presupuesto para el andlisis correspondiente.
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Finalmente, se informa que el Presupuesto 2027 fue remitido a la
Oficina de Presupuesto para el tramite de consolidacién respectivo.

Quedo en la mejor disposicion de ampliar o aclarar cualquier
informacion que juzguen conveniente.”

El correo electronico del 14 de julio de 2026 (REF. CU-711-2026),
suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares, auditor
interno, mediante el cual, remite el Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna para el afio 2027, documento que contempla, entre sus
aspectos mas relevantes, los siguientes:

“El Plan de Trabajo 2027 de la Auditoria Interna constituye el principal
instrumento de planificacion de las actividades de fiscalizacion que se
desarrollaran durante el afio, orientadas a fortalecer el sistema de
control interno, la gestion de riesgos y la transparencia en la
administracion de los recursos institucionales. Su elaboracion
responde a las disposiciones de la Contraloria General de la
Republica, al Plan Estratégico de la Auditoria Interna y a los
Lineamientos de Politica Institucional 2026-2030, tomando como base
el perfil de riesgos de la Universidad.

Para el afio 2027 se programan 52 actividades, con una
disponibilidad estimada de 1.167 dias de trabajo, distribuidas entre
auditorias, servicios preventivos, seguimiento de recomendaciones y
otras actividades de fiscalizacion. La planificacién es flexible, por lo
gque podrad ajustarse para atender requerimientos del Consejo
Universitario, de la Contraloria General de la Republica o nuevas
necesidades institucionales.

Desde la perspectiva institucional, este Plan reviste especial
importancia porque proporciona al Consejo Universitario un
mecanismo de fiscalizacién que permite verificar la correcta utilizacién
de los recursos publicos, fortalecer la gestion de riesgos, mejorar el
control interno y promover una administracion mas eficiente,
transparente y alineada con los objetivos estratégicos de la
Universidad. Su ejecucion contribuira a la mejora continua de los
procesos institucionales y a la generacion de informacién objetiva
para la toma de decisiones.”

El oficio Al-062-2026 del 28 de mayo, 2026, (REF: CU-711-2026),
suscrito por el seflor Héctor Roman Saballos Pomares, auditor
interno, en el que, remite a la Oficina de Presupuesto el presupuesto
de esta Auditoria para el ejercicio econémico 2027.

La visita realizada por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
auditor interno, a la Comisién Plan Presupuesto en sesion 709-2026,
celebrada el 23 de julio, 2026, en la que, presenta a las personas
integrantes de esta Comisién el Plan de Trabajo para el ejercicio
econdmico 2027, (REF: CU-758-2026).
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El acuerdo CU.CPP-2026-021 tomado por la Comision Plan
Presupuesto en sesion ordinaria 709-2026, Art. VI, inciso 3),
celebrada el 23 de julio del 2026, en el cual, se acuerda lo siguiente:

“Solicitar al sefor Héctor Roman Saballos Pomares, auditor
interno, coordinar una reunion de trabajo con la Oficina de
Presupuesto y el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), con el fin de:

e Revisar técnicamente las observaciones formuladas al Plan
Operativo Anual y al presupuesto para el ejercicio econdémico
2027.

e Analizar el estado del precompromiso correspondiente a la
adquisicién del equipo de computo y su incidencia en la
formulacién presupuestaria.

e Valorar la pertinencia de los recursos solicitados de acuerdo
con la ejecucibn presupuestaria y las necesidades
institucionales.

Presentar a la Comision Plan Presupuesto una propuesta revisada
para su analisis a més tardar el 31 de julio, 2026.”

El correo electrénico del 31 de julio, 2026, (REF: CU-782-2026),
suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares, auditor
interno, en el que, remite la reformulacién del Presupuesto 2027; asi
como el Plan de Trabajo para el ejercicio econémico 2027; siendo
gue este ultimo no presenta modificacion por la reformulacion del
presupuesto.

El oficio Al-086-2026 del 30 de julio, 2026, (REF: CU-782-2026),
suscrito por el seflor Héctor Roman Saballos Pomares, auditor
interno, en el que, remite la reformulacion del Presupuesto 2027 de la
Auditoria Interna, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)

En atencion a su oficio OPRE 271-2026, del 27 de abril del
presente, adjunto para su conocimiento y tramite correspondiente,
el presupuesto reformulado de esta Auditoria Interna para el
ejercicio econémico 2027, por un monto total de ¢17,907,960,00.
El presente sustituye al oficio Al-062-2026 del 28/05/2026.

El desglose de la proyeccion de egresos y su justificacién se
detallan a continuacion:

1) Partida 1.05 Gastos de viaje y transporte ¢ 1.000.000,00.

1.05.02 Viaticos dentro del pais, por ¢ 1.000.000,00.

Giras para visitar las Sedes Universitarias de la UNED, con el fin
de realizar inventarios, verificacion de fondos, asuntos académicos,
seguimiento de recomendaciones, entre otras actividades propias
de auditoria.
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11.

2) Partida 1.07 Capacitacién y protocolo, por ¢ 5.500.000,00.

1.07.01 Actividades de Capacitacién, por ¢5.500.000,00.

Recursos asignados para capacitacion del personal en los
diferentes campos que se fiscalizan y areas relacionadas con la
Auditoria (operativa, financiera, tecnologia de la informacion,
aspectos legales, control interno, entre otros)

3) Partida 5.01 Magquinaria, equipo y mobiliario, por
©11.407.960,00

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina, por ¢124.000,00.
Silla ejecutiva, para solventar el faltante de mobiliario de la oficina
(asistente de servicios universitarios).

5.01.05.01 Equipo de cémputo, por €11.283.960,00.

Proceso de renovacién del equipo de computo “Computadoras
portatiles”, con base en los parametros de obsolescencia
establecido por la DTIC y a especificaciones acordadas vy
aprobadas por dicha instancia.”

La visita realizada por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
auditor interno, a la Comision Plan Presupuesto en sesién 711-2026,
celebrada el 05 de agosto, 2026, en la que, presenta a las personas
integrantes de esta Comision la reformulacion del Presupuesto 2027
de la Auditoria Interna, (REF: CU-782-2026).

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesiones 709-2026 y 711-2026, celebradas
respectivamente el 23 de julio y 05 de agosto, referente al Plan de
Trabajo para el ejercicio econdmico 2027 de la Auditoria Interna.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el Plan de Trabajo para el ejercicio econémico 2027 de la
Auditoria Interna por un monto total de €17,907,960,00 (Diecisiete
millones novecientos siete mil novecientos sesenta colones exactos),
en los términos remitidos por la Auditoria Interna mediante oficio Al-
086-2026 de fecha 30 de julio de 2026, (REF: CU-782-2026).

Reiterar a la Auditoria Interna el acuerdo CU-2025-395 tomado por el
Consejo Universitario, en el que, solicita presentar al Consejo
Universitario, a la Oficina de Presupuesto y al Centro de Planificacion
y Programacion Institucional, a mas tardar el 30 de junio de cada
afo, el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna.

Recomendar a la Auditoria Interna que, en futuros procesos de
formulacion del Plan Operativo Anual y del presupuesto, realice
previamente la coordinacion técnica con la Oficina de Presupuesto y
el Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), con el
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propésito de revisar las observaciones técnicas, fortalecer la
consistencia entre la planificacion y la asignacion de recursos, y
facilitar el analisis y la toma de decisiones por parte de la Comision
Plan Presupuesto y del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, don Carlos y a la comision. ¢Alguna
observacion al respecto?

CARLOS MONTOYA: Bueno don Rodrigo, nosotros nos dimos a la tarea de
analizar plan de trabajo conjunto también con el de la Defensoria Estudiantil, ese
proximamente lo veremos en la siguiente semana, feliz de que no tuvimos la
informacion para esta semana, por temas ya mas de actividades institucionales, y
don Héctor, yo creo que nos puede ampliar un poco mas el trabajo que se realizé
en la comision en vista de que es un presupuesto que es para el trabajo de la
Auditoria Interna.

RODRIGO ARIAS: Gracias, don Héctor, tiene algo que ampliar al respecto.

HECTOR SABALLOS: Si, muchisimas gracias, muy amables y saludos a toda la
comunidad universitaria. Si, efectivamente, ahi lo que esta presente entonces es
el presupuesto para el afio 2027, las partidas que se estan incluyendo son partidas
de capacitacion a nivel nacional y una compra que tenemos ahi pendiente que se
esta tramitando de equipo de cdmputo para los compafieros de la Auditoria
Interna. Se hizo una pequefa reformulacion, y se hicieron unos ajustes, nada mas,
fundamentalmente en relacién a la capacitacién externa, y nos da un total de 17
millones el presupuesto de la auditoria para el afio 2027.

Y no se afect6 a la programacién de trabajos que se habia presentado
previamente a la Comision Plan Presupuesto para el plan de trabajo del afio 2027,
donde estan incluidas todas las éareas que de forma normal y de forma
estandarizada incluye a la Auditoria Interna en la revision que hace todos los afios.
Se incluyen temas operativos, temas de revision de cargas académicas, temas de
presupuesto también, y todos los temas cotidianos como son la atencion a
denuncias, la atencion a la legalizacion, el trabajo que siempre hacemos en
relacion a la legalizacion de los libros, entre otras actividades.

En ese sentido, mas bien estoy agradecido por la atencién que se le ha dado por
parte de la comision y efectivamente, en adelante se haran las consultas previas y
las coordinaciones previas con los comparieros del presupuesto para el efecto de
gue las partidas vayan bien refinadas y en concordancia con los objetivos
establecidos en el plan de trabajo. Una vez mas, mi agradecimiento por la
aprobacion del plan y estamos, como siempre, para servirles aqui desde la
Auditoria Interna. Muchas gracias.
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, don Héctor. Como sabemos, el presupuesto
de la auditoria, asi como el de la defensoria, da su autonomia funcional ya en un
proceso diferente al del resto de dependencias de la universidad. Se discuten y
aprueban directamente por el consejo y lo incorporamos luego en el documento
del presupuesto para el otro afo.

¢Alguna observacién? Si no hay, entonces sometemos a votacion el dictamen que
don Carlos leyé. Bien queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 5)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 711-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 05 de agosto
del 2026 (CU.CPP-2026-024), referente al andlisis del Plan de
Trabajo para el ejercicio economico 2027 de la Auditoria
Interna, por un monto total de ¢17,907,960,00.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3137-2026, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 16 de
julio del 2026, (CU-2026-271), en el que, remite a la Comision
Plan Presupuesto el oficio Al-082-2026 de fecha 14 de julio de
2026, (REF: CU-711-2026), suscrito por el sefior Héctor Roméan
Saballos Pomares, auditor interno, en el que, hace envio del
Plan de Trabajo para el ejercicio econémico 2027.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3089-2025, Articulo 1V, inciso 5), celebrada el 11 de
setiembre del 2025, (CU-2025-395), mediante el cual, en el
punto 2, se acordod lo siguiente:

“Solicitar a la Auditoria Interna, presentar al Consejo
Universitario, a la Oficina de Presupuesto y al Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, a mas tardar el 30
de junio de cada afio, el Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna.”

El oficio Al-082-2026 de fecha 14 de julio de 2026 (REF: CU-
711-2026), suscrito por la Auditoria Interna, el cual, en lo que
interesaindica:
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“(...)

Esta Auditoria Interna hace entrega del Plan de Trabajo para
el ejercicio econémico 2027. En cumplimiento del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la Sesion No.1929-
2008, Art. IV, inciso 15), celebrada el 16 de julio del 2008, se
presentan en forma conjunta, para su analisis y aprobacion,
el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2027.

Es importante sefialar que previo a la aprobacion del
Consejo Universitario, estos documentos deben remitirse a la
Comisién Plan-Presupuesto para el analisis correspondiente.

Finalmente, se informa que el Presupuesto 2027 fue remitido
a la Oficina de Presupuesto para el trdmite de consolidacién
respectivo.

Quedo en la mejor disposicion de ampliar o aclarar cualquier
informacion que juzguen conveniente.”

El correo electronico del 14 de julio de 2026 (REF. CU-711-
2026), suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
auditor interno, mediante el cual, remite el Plan de Trabajo de
la Auditoria Interna para el afio 2027, documento que
contempla, entre sus aspectos mas relevantes, los siguientes:

El Plan de Trabajo 2027 de la Auditoria Interna constituye el
principal instrumento de planificacion de las actividades de
fiscalizacién que se desarrollaran durante el afio, orientadas
a fortalecer el sistema de control interno, la gestién de
riesgos y la transparencia en la administracion de los
recursos institucionales. Su elaboracion responde a las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica, al
Plan Estratégico de la Auditoria Interna y a los Lineamientos
de Politica Institucional 2026-2030, tomando como base el
perfil de riesgos de la Universidad.

Para el afio 2027 se programan 52 actividades, con una
disponibilidad estimada de 1.167 dias de trabajo, distribuidas
entre auditorias, servicios preventivos, seguimiento de
recomendaciones y otras actividades de fiscalizacion. La
planificacion es flexible, por lo que podra ajustarse para
atender requerimientos del Consejo Universitario, de la
Contraloria General de la Republica o nuevas necesidades
institucionales.

Desde la perspectiva institucional, este Plan reviste especial
importancia porque proporciona al Consejo Universitario un



9.

mecanismo de fiscalizacibn que permite verificar la correcta
utilizacién de los recursos publicos, fortalecer la gestion de
riesgos, mejorar el control interno y promover una
administracion mas eficiente, transparente y alineada con los
objetivos estratégicos de la Universidad. Su ejecucion
contribuirhA a la mejora continua de los procesos
institucionales y a la generacién de informacion objetiva para
la toma de decisiones.

El oficio AI-062-2026 del 28 de mayo, 2026, (REF: CU-711-
2026), suscrito por el sefior Héctor Roméan Saballos Pomares,
auditor interno, en el que, remite a la Oficina de Presupuesto
el presupuesto de esta Auditoria para el ejercicio econémico
2027.

La visita realizada por el sefior Héctor Roman Saballos
Pomares, auditor interno, a la Comisién Plan Presupuesto en
sesidon 709-2026, celebrada el 23 de julio, 2026, en la que,
presenta a las personas integrantes de esta Comision el Plan
de Trabajo para el ejercicio econémico 2027. (REF: CU-758-
2026).

El acuerdo CU.CPP-2026-021 tomado por la Comision Plan
Presupuesto en sesion ordinaria 709-2026, Art. VI, inciso 3),
celebrada el 23 de julio del 2026, en el cual, se acuerda lo
siguiente:

“Solicitar al sefor Héctor Roman Saballos Pomares, auditor
interno, coordinar una reunién de trabajo con la Oficina de
Presupuesto y el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), con el fin de:

e Revisar técnicamente las observaciones formuladas al
Plan Operativo Anual y al presupuesto para el ejercicio
economico 2027.

e Analizar el estado del precompromiso correspondiente a
la adquisicién del equipo de computo y su incidencia en la
formulacion presupuestaria.

e Valorar la pertinencia de los recursos solicitados de
acuerdo con la ejecuciébn presupuestaria y las
necesidades institucionales.

Presentar a la Comision Plan Presupuesto una propuesta
revisada para su analisis a mas tardar el 31 de julio, 2026.”

El correo electronico del 31 de julio, 2026, (REF: CU-782-2026),
suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
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auditor interno, en el que, remite la reformulacion del
Presupuesto 2027; asi como el Plan de Trabajo para el
ejercicio economico 2027; siendo que este ultimo no presenta
modificacion por la reformulacion del presupuesto.

El oficio Al-086-2026 del 30 de julio, 2026, (REF: CU-782-2026),
suscrito por el sefior Héctor Roméan Saballos Pomares,
auditor interno, en el que, remite la reformulacion del
Presupuesto 2027 de la Auditoria Interna, el cual, en lo que
interesa indica:

“(...)

En atencion a su oficio OPRE 271-2026, del 27 de abril del
presente, adjunto para sSu conocimiento y tréamite
correspondiente, el presupuesto reformulado de esta
Auditoria Interna para el ejercicio econémico 2027, por un
monto total de €17,907,960,00. El presente sustituye al oficio
Al-062-2026 del 28/05/2026.

El desglose de la proyeccion de egresos y su justificacion se
detallan a continuacion:

1) Partida 1.05 Gastos de viaje y transporte ¢
1.000.000,00.

1.05.02 Viaticos dentro del pais, por ¢ 1.000.000,00.

Giras para visitar las Sedes Universitarias de la UNED, con
el fin de realizar inventarios, verificaciéon de fondos, asuntos
académicos, seguimiento de recomendaciones, entre otras
actividades propias de auditoria.

2) Partida 1.07 Capacitacion y protocolo, por @
5.500.000,00.

1.07.01 Actividades de Capacitacion, por €¢5.500.000,00.
Recursos asignados para capacitacion del personal en los
diferentes campos que se fiscalizan y areas relacionadas con
la Auditoria (operativa, financiera, tecnologia de Ila
informacion, aspectos legales, control interno, entre otros)

3) Partida 5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario, por
¢11.407.960,00

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina, por #124.000,00.
Silla ejecutiva, para solventar el faltante de mobiliario de la
oficina (asistente de servicios universitarios).
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5.01.05.01 Equipo de cémputo, por €11.283.960,00.

Proceso de renovacion del equipo de computo
“Computadoras portatiles”, con base en los parametros de
obsolescencia establecido por la DTIC y a especificaciones
acordadas y aprobadas por dicha instancia.”

La visita realizada por el sefior Héctor Roman Saballos
Pomares, auditor interno, a la Comision Plan Presupuesto en
sesidon 711-2026, celebrada el 05 de agosto, 2026, en la que,
presenta a las personas integrantes de esta Comision la
reformulacion del Presupuesto 2027 de la Auditoria Interna,
(REF: CU-782-2026).

El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto en sesiones 709-2026 y 711-2026,
celebradas respectivamente el 23 de julio y 05 de agosto,
referente al Plan de Trabajo para el ejercicio econdmico 2027
de la Auditoria Interna.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el Plan de Trabajo para el ejercicio econémico 2027
de la Auditoria Interna por un monto total de ¢17,907,960,00
(Diecisiete millones novecientos siete mil novecientos
sesenta colones exactos), en los términos remitidos por la
Auditoria Interna mediante oficio Al-086-2026 de fecha 30 de
julio de 2026, (REF: CU-782-2026).

Reiterar a la Auditoria Interna el acuerdo CU-2025-395 tomado
por el Consejo Universitario, en el que, solicita presentar al
Consejo Universitario, a la Oficina de Presupuesto y al Centro
de Planificacion y Programacién Institucional, a mas tardar el
30 de junio de cada afio, el Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna.

Recomendar a la Auditoria Interna que, en futuros procesos
de formulacién del Plan Operativo Anual y del presupuesto,
realice previamente la coordinacion técnica con la Oficina de
Presupuesto y el Centro de Planificaciéon y Programacién
Institucional (CPPI), con el propdsito de revisar las
observaciones técnicas, fortalecer la consistencia entre la
planificacion y la asignacion de recursos, y facilitar el analisis
y la toma de decisiones por parte de la Comision Plan
Presupuesto y del Consejo Universitario.
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ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Segundo dictamen, don Carlos, si nos hace el favor.
6. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a analisis de la

Modificacion Presupuestaria N°7-2026 por un monto de ¢366 728 344.,00.
CU.CPP-2026-025

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria 711-
2026, Art. IllI, inciso 1), celebrada el 05 de agosto del 2026 (CU.CPP-2026-025),
referente al analisis de la Modificacién Presupuestaria N°7-2026 por un monto de
¢366 728 344,00.

CARLOS MONTOYA: Doy lectura:

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion ordinaria 711-2026, Art. I, inciso 1), celebrada el 05 de agosto del
2026.

CONSIDERANDO:

1. El oficio R-1018-2026 del 24 de julio, 2026, (REF: CU-764-2026),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, el cual, en lo que
interesa indica:

‘Remito los oficios OPRE 396-2026 y CPPI-121-2026
referentes al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°7-
2026 por un monto de ¢366 728 344,00 para su respectivo
tramite, analisis y aval por parte del Consejo Universitario.”

2.  Con el oficio R-1018-2026 del 24 de julio, 2026, (REF: CU-764-2026), se
adjuntan los siguientes documentos:

e ElI documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 7-2026”, elaborado por la Direccion
Financiera y la Oficina de Presupuesto.

e El documento titulado: “RESUMEN GENERAL DE RECURSOS DE
LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7-2026 (en colones
corrientes)”, elaborado por la Direccién Financiera y la Oficina de
Presupuesto.

e El documento titulado: “Desglose” de la Modificacién Presupuestaria
N°7-2026 por un monto de ¢366 728 344,00.
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o El oficio CPPI-121-2026 del 20 de julio, 2026, suscrito por la sefiora
Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, el cual, en lo que interesa indica:

“En atencidon a la nota OPRE-387-2026, se analizé la
modificacion presupuestaria 07-2026, por un monto de ¢366
728 344,00 en correspondencia con el Plan Operativo Anual
2026.

Del andlisis se concluye que la misma no modifica los
objetivos y las metas incluidas en el Plan Operativo Anual
2026.”

e El documento titulado: “Analisis de la Modificacion Presupuestaria
07-2026/Monto: ¢366 728 344,00, elaborado por el Centro de
Planificacién y Programacioén Institucional.

e El oficio OPRE 396-2026 del 20 de julio, 2026, suscrito por la sefiora
Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto, el cual, en
lo que interesa indica:

“‘Me permito remitile para su andlisis y valoracion el
Proyecto de Modificacién Presupuestaria N° 7-2026 por un
monto de ¢366 728 344,00. Esta modificacion corresponde
a movimientos por incentivos laborales solicitados por la
Direccion de Gestion de Talento Humano del 01-03-2026 al
30-06-2026, ademas, se incluyen las solicitudes por
concepto de articulo 32 bis y articulo 49 del Estatuto de
Personal, del periodo comprendido del 01-03-2026 al 30-06-
2026.”

3. El documento “Analisis de la Modificacion Presupuestaria 07-
2026/Monto: ¢366 728 344,00, elaborado por el Centro de Planificacién
y Programacion Institucional, a la letra indica:

“‘Una vez analizada la modificacién presupuestaria 07-2026,
se concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los
programas: 1,2, 3,4,5,6y 7.

2. Se realizan movimientos en las subpartidas que
componen la Relacion de Puestos Institucional, con el fin
de reforzar la Partida O Remuneraciones.

3. En la figura 1, se observan los movimientos generados
en la  modificacion  07-2026 por  programa
presupuestario.
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Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacidén presupuestaria 07-2026
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Direccién Administracion Vida Docencia Extensién Investigacion Produccién y

Superior y General Estudiantil Distribucién de
Planificacién materiales
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Fuente: Elaboracion propia CPPI, julio 2026.

Movimiento por partida presupuestaria, de la partida 0 Remuneraciones

Segun la figura anterior, se observa que los movimientos en
el aumentar se realizan principalmente en el Programa 04
Docencia en un 56,52%, Programa 06 Investigacion 21,86%,
Programa 05 Extensién 10,89%, Programa 02
Administracibn General 3,95%, Programa 01 Direccion
Superior y planificacion 3,45%, Programa 07 Produccién y
Distribucion de materiales 2,71% y Programa 03 Vida
Estudiantil 0,62% del total de la modificacion presupuestaria.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por
partida presupuestaria.

Figura 2.

sl _
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Fuente: Elaboracion propia, julio 2026.

Se aumentan y rebajan las subpartidas que componen la
Relacion de Puestos Institucional, especificamente la 0 01 01
“Sueldos para cargos fijos”, 0 03 01 “Retribucion por afos
servidos”, 0 03 02 “Restriccién ejercicio liberal profesional”, 0
03 03 “Décimo tercer mes”, 0 03 04 “Salario Escolar”, 0 03
99 “Otros Incentivos Salariales” y las transferencias
corrientes; con el fin de ajustar la partida O
“‘Remuneraciones”, debido a las solicitudes realizadas por la
Direccion de Gestion del Talento Humano, en el periodo
comprendido del 01-03-2026 al 30-06-2026, por concepto de
reasignaciones, reconocimiento de aflos de servicio,
asignacion profesional, ascenso en carrera universitaria,
cargo de autoridad, traslados presupuestarios, articulo 32 bis
y articulo 49 del Estatuto de Personal.

Asimismo, se aumentan y rebajan diferentes subpartidas de
la partida 0 “Remuneraciones” de Proyectos asignados a
Fondos del Sistema, con el fin de financiar la partida O
“‘Remuneraciones” de esos mismos Proyectos.

La modificacion presupuestaria 07-2026 no afecta los objetivos y
las metas del Plan Operativo Anual 2026.”

Lo establecido en el articulo 35 del “Reglamento para la Formulacién,
Ejecucion y Evaluaciéon del Plan Operativo Anual, Presupuesto
Ordinario, Modificaciones Presupuestarias y Presupuestos
Extraordinarios” vigente en la UNED, referente a los niveles de
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aprobacién de los documentos presupuestarios, que corresponden al
Consejo Universitario. Asi como lo establecido en el articulo 25 del
Estatuto Organico de la UNED, referente a las funciones del Consejo
Universitario, el cual, en el inciso j) indica:

“Acordar los presupuestos de la Institucibn y sus
modificaciones, a propuesta del Rector”.

La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesién 711-2026,
celebrada el 05 de agosto, 2026, por la sefiora Maribel Chinchilla Sojo,
funcionaria de la Oficina de Presupuesto, en la que, en conjunto con la
sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto, la
sefiora Paula Martinez Sanchez, funcionaria del CPPI y el sefior Carlos
Roberto Salazar Castafieda, funcionario del CPPI, realizaron la
presentacion a las personas integrantes de esta Comision sobre la
Modificacion Presupuestaria N°7-2026 por un monto de ¢366 728
344,00.

El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 711-2026, celebrada el 05 de agosto, 2026,
referente a la Modificacion Presupuestaria N°7-2026 por un monto de
¢366 728 344,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°7-2026 por un monto de ¢366 728
344,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante oficio R-1018-2026
del 24 de julio, 2026, (REF: CU-764-2026).

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Gracias, don Carlos. ¢Alguna observacién en relacién con esta
modificacion, que es la de incentivos, segunda del afio? Entonces, la sometemos
a votacion. Con esta se sigue cumpliendo con todos los compromisos laborales y
el cronograma que tenemos en el afo para estos efectos, como se hace
continuamente.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 6

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 711-2026, Art. Ill, inciso 1), celebrada el 05 de agosto
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del 2026 (CU.CPP-2026-025), referente al analisis de la
Modificacion Presupuestaria N°7-2026 por un monto de ¢366
728 344,00.

El oficio R-1018-2026 del 24 de julio, 2026, (REF: CU-764-
2026), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, el
cual, en lo que interesa indica:

‘Remito los oficios OPRE 396-2026 y CPPI-121-2026
referentes al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°7-
2026 por un monto de ¢366 728 344,00 para su respectivo
tramite, analisis y aval por parte del Consejo Universitario.”

Con el oficio R-1018-2026 del 24 de julio, 2026, (REF: CU-764-
2026), se adjuntan los siguientes documentos:

e El documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 7-2026”, elaborado por Ila
Direccion Financiera y la Oficina de Presupuesto.

e El documento titulado: “RESUMEN GENERAL DE
RECURSOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N° 7-2026 (en colones corrientes)”, elaborado por la
Direccion Financieray la Oficina de Presupuesto.

e El documento titulado: “Desglose” de la Modificacion
Presupuestaria N°7-2026 por un monto de ¢366 728
344,00.

e El oficio CPPI-121-2026 del 20 de julio, 2026, suscrito por
la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional, el cual, en
lo que interesa indica:

“‘En atencion a la nota OPRE-387-2026, se analiz6 la
modificacion presupuestaria 07-2026, por un monto de ¢366
728 344,00 en correspondencia con el Plan Operativo Anual
2026.

Del analisis se concluye que la misma no modifica los
objetivos y las metas incluidas en el Plan Operativo Anual
2026.”
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4.

e El documento titulado: “Analisis de la Modificacion
Presupuestaria 07-2026/Monto: ¢366 728 344,00,
elaborado por el Centro de Planificaciéon y Programacion
Institucional.

e El oficio OPRE 396-2026 del 20 de julio, 2026, suscrito
por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:

“‘Me permito remitile para su analisis y valoracion el
Proyecto de Modificacién Presupuestaria N° 7-2026 por un
monto de ¢366 728 344,00. Esta modificacion corresponde
a movimientos por incentivos laborales solicitados por la
Direccion de Gestion de Talento Humano del 01-03-2026 al
30-06-2026, ademas, se incluyen las solicitudes por
concepto de articulo 32 bis y articulo 49 del Estatuto de
Personal, del periodo comprendido del 01-03-2026 al 30-06-
2026.”

El documento “Analisis de la Modificacion Presupuestaria 07-
2026/Monto: ¢366 728 344,00, elaborado por el Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, a la letra indica:

“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 07-2026,
se concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los
programas: 1,2, 3,4,5,6y 7.

2. Se realizan movimientos en las subpartidas que
componen la Relacion de Puestos Institucional, con el fin
de reforzar la Partida 0 Remuneraciones.

3. En la figura 1, se observan los movimientos generados
en la  modificacion  07-2026 por  programa
presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacién presupuestaria 07-2026
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Fuente: Elaboracion propia CPPI, julio 2026.
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Segun la figura anterior, se observa que los movimientos en
el aumentar se realizan principalmente en el Programa 04
Docencia en un 56,52%, Programa 06 Investigacion 21,86%,
Programa 05 Extension 10,89%, Programa 02
Administracion General 3,95%, Programa 01 Direccién
Superior y planificacion 3,45%, Programa 07 Produccién y
Distribucion de materiales 2,71% y Programa 03 Vida
Estudiantil 0,62% del total de la modificacion presupuestaria.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por
partida presupuestaria.

Figura 2.
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Fuente: Elaboracion propia, julio 2026.

Se aumentan y rebajan las subpartidas que componen la
Relacion de Puestos Institucional, especificamente la 0 01 01
“Sueldos para cargos fijos”, 0 03 01 “Retribucién por afos
servidos”, 0 03 02 “Restriccion ejercicio liberal profesional”, 0
03 03 “Décimo tercer mes”, 0 03 04 “Salario Escolar”, 0 03
99 “Otros Incentivos Salariales” y las transferencias
corrientes; con el fin de ajustar la partida O
“Remuneraciones”, debido a las solicitudes realizadas por la
Direccion de Gestion del Talento Humano, en el periodo
comprendido del 01-03-2026 al 30-06-2026, por concepto de
reasignaciones, reconocimiento de afios de servicio,
asignacion profesional, ascenso en carrera universitaria,
cargo de autoridad, traslados presupuestarios, articulo 32 bis
y articulo 49 del Estatuto de Personal.

Asimismo, se aumentan y rebajan diferentes subpartidas de
la partida 0 “Remuneraciones” de Proyectos asignados a
Fondos del Sistema, con el fin de financiar la partida 0
‘Remuneraciones” de esos mismos Proyectos.

4. La modificacién presupuestaria 07-2026 no afecta los
objetivos y las metas del Plan Operativo Anual 2026.”

5. Lo establecido en el articulo 35 del “Reglamento para la
Formulacion, Ejecucién y Evaluacion del Plan Operativo
Anual, Presupuesto Ordinario, Modificaciones
Presupuestarias y Presupuestos Extraordinarios” vigente en
la UNED, referente a los niveles de aprobacién de los
documentos presupuestarios, que corresponden al Consejo
Universitario. Asi como lo establecido en el articulo 25 del
Estatuto Organico de la UNED, referente a las funciones del
Consejo Universitario, el cual, en el inciso j) indica:

“‘Acordar los presupuestos de la Institucion y sus
modificaciones, a propuesta del Rector”.

6. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion
711-2026, celebrada el 05 de agosto, 2026, por la sefiora
Maribel Chinchilla Sojo, funcionaria de la Oficina de
Presupuesto, en la que, en conjunto con la sefiora Yelitza
Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto, la sefiora
Paula Martinez Sanchez, funcionaria del CPPI y el sefor
Carlos Roberto Salazar Castafieda, funcionario del CPPI,
realizaron la presentacion a las personas integrantes de esta
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Comision sobre la Modificacion Presupuestaria N°7-2026 por
un monto de ¢366 728 344,00.

7. El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto en sesion 711-2026, celebrada el
05 de agosto, 2026, referente a la Modificacion Presupuestaria
N°7-2026 por un monto de ¢366 728 344,00.

SE ACUERDA:
Aprobar la Modificacién Presupuestaria N°7-2026 por un monto de
¢366 728 344,00, en los términos remitidos por la Rectoria
mediante oficio R-1018-2026 del 24 de julio, 2026, (REF: CU-764-
2026).
ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Seguimos con el otro dictamen.

7. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente al analisis del

Informe de Modificaciones Presupuestarias correspondiente al |l
tfrimestre de 2026. CU.CPP-2026-026

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria 711-
2026, Art. V, inciso 2), celebrada el 05 de agosto del 2026 (CU.CPP-2026-026),
referente al andlisis del Informe de Modificaciones Presupuestarias
correspondiente al Il trimestre de 2026.

CARLOS MONTOYA: Dice:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién Plan Presupuesto en
sesion ordinaria 711-2026, Art. V, inciso 2), celebrada el 05 de agosto del
2026.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3138-2026, Articulo IV-A, inciso 2), celebrada el 22 de julio del 2026,
(CU-2026-282), en el que, remite a la Comisién Plan Presupuesto el
oficio OPRE-391-2026 del 20 de julio del 2026 (REF: CU-738-2026),
suscrito por las sefioras Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), referente al Informe de
Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del 2026.

107



2. El oficio CPPI-117-2026 del 16 de julio, 2026, (REF: CU-738-2026),
suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional, en el que, en atencion a la
nota OPRE-383-2026, de fecha 08 de julio de 2026, remite el Informe de
Modificaciones Presupuestarias correspondiente al Il Trimestre de 2026.

3. En el Informe de Modificaciones Presupuestarias correspondiente al Il
Trimestre de 2026, (REF: CU-738-2026), se detallan los principales
movimientos presupuestarios y operativos que se realizaron en el
segundo trimestre del afio 2026, en los programas 1, 2, 3,4, 5,6y 7.

En su mayoria, los movimientos generados se dan para el ajuste de las
subpartidas presupuestarias, con el fin de apoyar a los responsables de
las actividades presupuestarias, en el cumplimiento de los objetivos vy
metas del Plan Operativo Anual 2026.

Las modificaciones presupuestarias del segundo trimestre del 2026
fueron aprobadas por el Consejo Universitario o por la Rectoria, segun lo
establecido en la normativa correspondiente.

4, La presentacion realizada a las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 711-2026 celebrada el 05 de agosto, 2026,
por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto, la
sefiora Paula Martinez Sanchez, funcionaria del CPPI y el sefior Carlos
Roberto Salazar Castafieda, funcionario del CPPI, (REF: CU-738-2026),
referente al Informe  de Modificaciones Presupuestarias,
correspondientes al Il Trimestre del 2026.

5. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesién 711-2026 celebrada el 05 de agosto, 2026,
referente al Informe de Modificaciones Presupuestarias,
correspondientes al Il Trimestre del 2026.

SE ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el Informe de Modificaciones Presupuestarias
correspondiente al Il trimestre de 2026, en los términos remitidos por la Oficina
de Presupuesto y el Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
mediante el oficio OPRE-391-2026 del 20 de julio, 2026, (REF: CU-738-2026).

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacion? Si no hay solicitudes de uso de la

palabra lo ponemos en votacion. Queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 7)
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CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 711-2026, Art. V, inciso 2), celebrada el 05 de agosto
del 2026 (CU.CPP-2026-026), referente al analisis del Informe
de Modificaciones Presupuestarias correspondiente al |l
trimestre de 2026.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3138-2026, Articulo IV-A, inciso 2), celebrada el 22 de
julio del 2026, (CU-2026-282), en el que, remite a la Comision
Plan Presupuesto el oficio OPRE-391-2026 del 20 de julio del
2026 (REF: CU-738-2026), suscrito por las sefioras Yelitza
Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto y Jenipher
Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacién Institucional (CPPI), referente al Informe de
Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del 2026.

El oficio CPPI-117-2026 del 16 de julio, 2026, (REF: CU-738-
2026), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa
a.i. del Centro de Planificacion y Programacion Institucional,
en el que, en atencion a la nota OPRE-383-2026, de fecha 08
de julio de 2026, remite el Informe de Modificaciones
Presupuestarias correspondiente al Il Trimestre de 2026.

En el |Informe de Modificaciones Presupuestarias
correspondiente al Il Trimestre de 2026, (REF: CU-738-2026),
se detallan los principales movimientos presupuestarios y
operativos que se realizaron en el segundo trimestre del afio
2026, en los programas 1, 2,3,4,5,6y 7.

En su mayoria, los movimientos generados se dan para el
ajuste de las subpartidas presupuestarias, con el fin de
apoyar a los responsables de las actividades presupuestarias,
en el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Operativo Anual 2026.

Las modificaciones presupuestarias del segundo trimestre del
2026 fueron aprobadas por el Consejo Universitario o por la
Rectoria, segun lo establecido en la normativa
correspondiente.

La presentacion realizada a las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto en sesion 711-2026 celebrada el
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05 de agosto, 2026, por la sefora Yelitza Fong Jiménez, jefa
de la Oficina de Presupuesto, la sefiora Paula Martinez
Sanchez, funcionaria del CPPI y el sefior Carlos Roberto
Salazar Castafieda, funcionario del CPPI, (REF: CU-738-2026),
referente al Informe de Modificaciones Presupuestarias,
correspondientes al Il Trimestre del 2026.

6. El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto en sesion 711-2026 celebrada el
05 de agosto, 2026, referente al Informe de Modificaciones
Presupuestarias, correspondientes al Il Trimestre del 2026.

SE ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el Informe de Modificaciones
Presupuestarias correspondiente al Il trimestre de 2026, en los
términos remitidos por la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, mediante el oficio
OPRE-391-2026 del 20 de julio, 2026. (REF: CU-738-2026).

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: ¢,Continuamos? Solicitud de prérroga.

8.

Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a solicitud de

prorroga. CU.CPP-2026-027

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesién ordinaria 711-
2026, Art. V, inciso 3), celebrada el 05 de agosto del 2026 (CU.CPP-2026-027),
referente a solicitud de prérroga.

CARLOS MONTOYA: Doy lectura:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesion

ordinaria 711-2026, Art. V, inciso 3), celebrada el 05 de agosto del 2026.
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3117-2026, Articulo V, inciso 4), celebrada el 26 de marzo del 2026,
(CU-2026-123), en el que, remite a la Comisién Plan Presupuesto la
propuesta presentada por la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal
interna, en fecha 26 de marzo de 2026 (REF: CU-292-2026), en la que
remite al Consejo Universitario solicitud para la redaccién de un nuevo
reglamento para la racionalizacion y control del gasto institucional y
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brinde el dictamen respectivo al Consejo Universitario a mas tardar el 31
de julio de 2026.

2. Que la Comision Plan Presupuesto se encuentra analizando la
propuesta presentada por la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal
interna, para la elaboracibn de un nuevo Reglamento para la
racionalizacion y control del gasto institucional. Asimismo, se considera
la presentacién que realizaran los sefiores Roberto Ocampo Rojas, jefe
de la Oficina de Control de Presupuesto; Carlos Chaves Quesada,
contador general; y Roger Jiménez Morales, jefe de la Oficina de
Tesoreria, con fundamento en los oficios OCP-2026-126, OCG-049-
2026 y T-2026-0368.

3. Que, en el marco de su plan de trabajo, la Comisién Plan Presupuesto
ha debido atender y priorizar el andlisis de diversos asuntos de caracter
estratégico e institucional relacionados con la planificacion, la
formulaciéon y el seguimiento presupuestario, cuya resolucién resulta
indispensable para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

4.  Que, debido a la complejidad y prioridad de los asuntos actualmente en
estudio, la Comision Plan Presupuesto requiere de un plazo adicional
para continuar con el analisis integral de la propuesta mencionada, de
manera que, el dictamen que se emita cuente con el sustento técnico
correspondiente.

SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo Universitario prérroga al 31 de octubre, 2026, para que la
Comisién Plan Presupuesto continte con el andlisis de la propuesta presentada
por la sefiora Katya Calder6n Herrera, consejal interna, referente a la
elaboracion de un nuevo Reglamento para la racionalizacion y control del gasto
institucional, en virtud de que la Comision se encuentra atendiendo asuntos
institucionales prioritarios que demandan andlisis. Asimismo, se informa que,
una vez concluidos dichos analisis, la Comisién continuara con el estudio de la
propuesta y presentara al Consejo Universitario el dictamen correspondiente.

ACUERDO FIRME”
RODRIGO ARIAS: Gracias. ¢ Alguna observacion al respecto?

CARLOS MONTOYA: Si nada mas mencionar ahi el detalle que hemos estado
recibiendo temas de presupuesto, modificaciones, y demas, y que también un par
de semanas estuvimos, brindamos el espacio de la comisién para que la comisién
que estaba a cargo del analisis del concurso del tema de la asesoria juridica
pudiera sesionar en horario de la comision, entonces eso nos retrasé un poco.

Sin embargo, ya tenemos adicional a esos tres informes que se mencionan ahi,
tenemos el informe de la Direccion Financiera y el de la Vicerrectoria Ejecutiva
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también, que van a ser sujetos de analisis a la hora de que podamos establecer si
es necesario un nuevo reglamento o actualizar algun existente o incorporar algo
mas dentro de la normativa que ya existe. Pero ya contamos con los insumos y
eso es lo que nos ha detenido un poco.

RODRIGO ARIAS: Creo que en setiembre entraria el presupuesto ordinario
también, que va a requerir un par de semanas, tres semanas, no s€, ahi veremos.

CARLOS MONTOYA: Ojala podamos, le hemos conversado con las compafieras
de presupuesto, que ojala pudiéramos tener mas de una sesion para analizarlo,
porque a veces se escapan detalles y no es que uno lo haga, tal vez
involuntariamente se van detalles o cosas que pudieron profundizarse, pero la
intencion es ojala ustedes puedan ya tener un panorama mas claro con respecto
al FEES y puedan presentarnos la propuesta. De lo contrario, lo haremos como lo
hemos hecho en los otros afios, dandoles tiempo.

RODRIGO ARIAS: Esta bien. Igual en ese plazo entraria..., esperemos el no
extraordinario para los fondos postergados. Son tiempos que la comision tendra
que ver también. Pero bueno, aprobamos la prorroga, lo votamos. Dofa Maria dijo
gue tenia que retirarse a las doce, no sé si ya se fue, entonces para tomar nota.
¢ Todavia esta Maria aqui?

Queda aprobado, aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 8)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién
ordinaria 711-2026, Art. V, inciso 3), celebrada el 05 de agosto
del 2026 (CU.CPP-2026-027), referente a solicitud de prorroga.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3117-2026, Articulo V, inciso 4), celebrada el 26 de
marzo del 2026, (CU-2026-123), en el que, remite a la Comision
Plan Presupuesto la propuesta presentada por la sefora
Katya Calderon Herrera, consejal interna, en fecha 26 de
marzo de 2026 (REF: CU-292-2026), en la que remite al
Consejo Universitario solicitud para la redaccion de un nuevo
reglamento para la racionalizaciobn y control del gasto
institucional y brinde el dictamen respectivo al Consejo
Universitario a mas tardar el 31 de julio de 2026.
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3. Que la Comision Plan Presupuesto se encuentra analizando la
propuesta presentada por la sefiora Katya Calderén Herrera,
consejal interna, para la elaboracién de un nuevo Reglamento
para la racionalizacion y control del gasto institucional.
Asimismo, se considera la presentacion que realizaran los
sefiores Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control
de Presupuesto; Carlos Chaves Quesada, contador general; y
Roger Jiménez Morales, jefe de la Oficina de Tesoreria, con
fundamento en los oficios OCP-2026-126, OCG-049-2026 y T-
2026-0368.

4. Que, en el marco de su plan de trabajo, la Comisiéon Plan
Presupuesto ha debido atender y priorizar el andlisis de
diversos asuntos de caracter estratégico e institucional
relacionados con la planificacion, la formulacion y el
seguimiento  presupuestario, cuya resolucion resulta
indispensable para el adecuado funcionamiento de la
Universidad.

5. Que, debido a la complejidad y prioridad de los asuntos
actualmente en estudio, la Comision Plan Presupuesto
requiere de un plazo adicional para continuar con el analisis
integral de la propuesta mencionada, de manera que, el
dictamen que se emita cuente con el sustento técnico
correspondiente.

SE ACUERDA:

Conceder proérroga al 31 de octubre, 2026, para que la Comision
Plan Presupuesto continide con el andlisis de la propuesta
presentada por la sefiora Katya Calder6n Herrera, consejal interna,
referente a la elaboracion de un nuevo Reglamento para la
racionalizacion y control del gasto institucional, en virtud de que la
Comision se encuentra atendiendo asuntos institucionales
prioritarios que demandan analisis. Asimismo, se toma nota que,
una vez concluidos dichos anélisis, la Comisién continuaré con el
estudio de la propuesta y presentara al Consejo Universitario el
dictamen correspondiente.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Dofla Lucia Barboza pidio la palabra.

MARIA LUCIA BARBOZA: Gracias, don Rodrigo. Yo sé que vamos un poquito
atrasados con la agenda hoy, pero si me preocupa sobre la eleccion del asesor
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juridico antes de que Maria se nos vaya. Pero no sé si se puede quedar, si
podemos adelantar este punto y variar la agenda para que tomemos en cuenta el
voto estudiantil.

RODRIGO ARIAS: Dofla Maria, no sé si tiene posibilidad de quedarse.
MARIA ORTEGA: Si.

RODRIGO ARIAS: Hay una mocién de orden para que se entre a ver la eleccion
de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario. De acuerdo con la mocion de
orden, queda aprobado la mocion de orden entonces. Dice Dofia Anabelle, que
ella tenia que salir un momento.

9. Dictamen de la Comision especial del proceso de entrevistas a las
personas candidatas al puesto de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y sus Comisiones. SCU-2026-204. REF: CU-713-2026

Se retoma el oficio SCU-2026-204 de fecha 15 de julio de 2024 (REF: CU-713-
2026), en el que se transcribe el informe de la Comision Especial conformada en
sesion extraordinaria 3124-2026, Articulo V-2, inciso a-3), celebrada el 14 de
mayo del 2026, referente al proceso de entrevistas a las personas candidatas al
puesto de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus Comisiones.

RODRIGO ARIAS: Retomamos entonces ese punto para que lo puedan poner en
pantalla.

ANABELLE CASTILLO: Perdoén, es que estaba en un asunto muy importante.
¢Algo dijeron mio?

RODRIGO ARIAS: No, que estaba esperando que volviera para... Dofia Lucia
pidi6 que se viera lo del asesor juridico del Consejo Universitario. Estaban
buscando para poner en pantalla la nota.

ANABELLE CASTILLO: Ah, pero una cosita. Y nosotros no tenemos que tener una
terna, ahora quedamos internas, solo dos.

RODRIGO ARIAS: Quedamos sin terna, efectivamente. Bueno, ahora me entra la
duda a mi. Si podemos proceder asi 0 no.

KATYA CALDERON: Permiso, don Rodrigo. Ah, perdén, José Pablo tiene la
palabra

RODRIGO ARIAS: ¢ José Pablo, pidi6 la palabra?
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JOSE PABLO RAMOS: Si, efectivamente, don Rodrigo, me gustaria presentar una
mocion para dar por finalizado este proceso de eleccion y convocar a otro, puesto
que no tenemos una terna.

RODRIGO ARIAS: Entramos a ver el tema, que fue la mocion de orden anterior.
Ahora, él comenzando a ver, don José Pablo dice que se dé por finalizado el
proceso y convocar a un nuevo procedimiento de nombramiento de la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario. En discusion la propuesta de José Pablo, antes
de proceder con el resto.

KATYA CALDERON: Yo estaria de acuerdo, don Rodrigo, con la mocion que
plantea don José Pablo.

RODRIGO ARIAS: Si, yo también iba a manifestar que estoy de acuerdo, me
parece mas conveniente para la universidad.

MARIA ORTEGA: Estoy de acuerdo.
ANABELLE CASTILLO: También, estoy de acuerdo.
JOSE FULVIO SANDOVAL: Entonces, en este momento no podemos.
Al respecto toman el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 9-a)
CONSIDERANDO.:

1. Lo establecido en el articulo sexto del Reglamento de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus Comisiones,
que alaletraindica lo siguiente:

“Articulo sexto: nombramiento del asesor juridico

a. Por la naturaleza propia de las funciones del puesto de
asesor juridico del Consejo Universitario se establece como
un puesto de confianza sefialado en el Reglamento sobre el
Régimen de Puestos de Confianza en la UNED.

b. El puesto de la persona asesora juridica sera de libre
nombramiento y remocién por parte del Consejo Universitario
con al menos las dos terceras partes de los votos de sus
personas integrantes. La remocion procede después de que
una comisiéon conformada por al menos tres personas

115



integrantes del Consejo Universitario rinda un informe al
respecto.

c. El puesto de la persona asesora juridica es a plazo
definido, por un periodo de cinco afos, prorrogable por
periodos iguales. Para la prérroga del nombramiento se debe
contar de previo con una evaluacién del desempefio igual o
superior a ocho. Esta evaluacion sera realizada por una
comision especial conformada por al menos tres personas
integrantes del Consejo Universitario.

d. Para el nombramiento de la persona que ocupara el
puesto de Asesoria Juridica del Consejo Universitario, las
candidaturas seran propuestas por las personas integrantes
del Consejo Universitario y/o surgir como resultado de la
publicacion de la vacante, en el ambito interno, externo o en
ambos, segun lo estime pertinente ese Organo, atendiendo
la naturaleza del puesto de confianza. En todo caso debera
adjuntarse la documentacion pertinente que demuestre el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

El Consejo Universitario nombrar4d una comision especial
conformada por al menos tres de sus personas integrantes,
la cual realizara las entrevistas y presentard un informe al
Consejo Universitario sobre los resultados del proceso
realizado.

La Direccién de Gestibn de Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos objetivos de las personas
postulantes y remitird a la comision indicada en el parrafo
anterior, la informacion correspondiente.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon
extraordinaria 3124-2026, Articulo V-2, inciso a-2), celebrada el
14 de mayo del 2026 (CU-2026-180), en el que se acuerda
aprobar el perfil del puesto de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario y sus Comisiones.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3124-2026, Articulo V-2, inciso a-3), celebrada el
14 de mayo del 2026 (CU-2026-181), mediante el cual se
conforma una Comision especial integrada por los sefores
Greivin Solis Zarate, quien coordina, Carlos Montoya
Rodriguez, y las sefioras Katya Calder6n Herrera y Maria
Ortega Zamora, representante de la FEUNED, con el fin de que
realice las entrevistas para el puesto de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario y sus Comisiones, y presente un
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informe al Plenario sobre los resultados del proceso realizado
conforme lo establece el reglamento aprobado.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria confidencial 3133-2026, Articulo IV, inciso 7),
celebrada el 18 de junio del 2026 (CU-2026-223), en el que se
acuerda remitir el oficio DGTH-ACTH-2026-1438 de la
Direccion de Gestién del Talento Humano (REF: CU-589-2026),
referente al informe del resultado del proceso de
reclutamiento interno RI-2026-01, a la Comision especial
nombrada por el Plenario en la sesion extraordinaria 3124-
2026, Articulo V-2, inciso a-3), celebrada el 14 de mayo del
2026. Lo anterior, con el fin de que realice las entrevistas y
presente un informe al Plenario sobre los resultados del
proceso realizado, de conformidad con lo establecido en el
reglamento vigente.

El oficio DGTH-ACTH-2026-1438 de fecha 12 de junio de 2026
(REF: CU-589-2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena
Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestion del Talento Humano, y
la sefiora Liliana Picado Alvarado, coordinadora del Area de
Captacién del Talento Humano, en el que, en atencién al
acuerdo citado anteriormente, remiten el informe del
resultado del proceso de reclutamiento interno RI-2026-01
para ocupar el cargo de asesor(a) juridico(a) del Consejo
Universitario. Se remite la informacion correspondiente a
cuatro personas candidatas.

El correo electrénico de fecha 06 de julio de 2026 (REF: CU-
687-2026), enviado por el sefior Isaac Amador Hernandez, en
el que retira formalmente su candidatura al puesto de la
asesoria juridica del Consejo Universitario.

El correo electronico de fecha 06 de agosto de 2026 (REF: CU-
801-2026), enviado por el sefior José Daniel Mora Bolafios en
el que retira su candidatura al puesto de la asesoria juridica
del Consejo Universitario.

El oficio SCU-2026-204 de fecha 15 de julio de 2024 (REF: CU-
713-2026), en el que se transcribe el informe de la Comision
Especial conformada en sesién extraordinaria 3124-2026,
Articulo V-2, inciso a-3), celebrada el 14 de mayo del 2026,
referente al proceso de entrevistas a las personas candidatas
al puesto de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
sus Comisiones.
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9. Durante las sesiones ordinarias del Consejo Universitario
3138-2026 y 3140-2026, celebradas respectivamente el 23y 30
de julio de 2026, se llevaron a cabo seis votaciones para el
nombramiento del puesto de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y sus Comisiones. En ninguna de las votaciones
realizadas, alguna persona candidata alcanz6 la cantidad
minima requerida para ser nombrada en este puesto.

10. Lamocién de orden planteada por el sefior José Pablo Ramos
Ulate, consejal interno del Plenario, referente a solicitud para
dar por finalizado el presente proceso de reclutamiento y que
se realice una nueva convocatoria.

SE ACUERDA:

Dar por finalizado el presente proceso de reclutamiento para el
puesto de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Se toma entonces la propuesta que plantea don José Pablo
para que se dé por finalizado este proceso y se convogue a un huevo
procedimiento para el nombramiento de la persona asesora juridica del Consejo
Universitario. Debemos de considerar, considerando que el documento que la
Direccion de Gestion del Talento Humano realizé, la comision que analizé las
candidaturas, que entrevisto, el informe que presentd aqui al consejo universitario,
las seis votaciones que se han hecho sin ningun resultado, el retiro de José Daniel
como candidato y con todos esos elementos la propuesta que hace José Pablo y
el acuerdo que creo que sera de consenso de que demos por cerrado el proceso y
se convoque de nuevo.

¢,Don Carlos, pidio6 la palabra? Don Carlos, no la habia visto.

CARLOS MONTOYA: Gracias. No, nada mas una aclaracién, porque este proceso
que se realizd a cabo no es un tipo de concurso, es un puesto de confianza.

RODRIGO ARIAS: Un reclutamiento, si.

CARLOS MONTOYA: Exactamente. Puede que en el proximo venga un solo
nombre de una persona y que esa persona se pueda elegir. No ocupamos tres,
entonces, por si tuvieramos dudas de eso, hacer la consulta, pero estoy casi
seguro que es como procede, porque cuando la anterior asesora legal, este,
obtuvo el nombramiento, no hubo terna en ese caso. Puede ser que aparezca uno
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o diez personas, pero con los que haya, habra que llevarlo adelante. Eso era
basicamente.

RODRIGO ARIAS: Ok. Tomamos nota entonces de sus palabras. Se aprobo,
entonces, se da por cerrado este proceso y se solicita a la Secretaria del Consejo
tramitar ante la Direccibn de Gestion del Talento Humano, como se hace el
procedimiento para hacer un nuevo procedimiento de reclutamiento para nombrar
la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, de acuerdo con lo que dice el
reglamento correspondiente.

Entonces, se solicita por el acuerdo directamente a la Direccién de Gestion del
Talento Humano. Dado que se cerrd, tenemos que tomar un segundo acuerdo,
que es con base en el reglamento de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, solicitarle a la Direccion de Gestion del Talento Humano iniciar un
nuevo proceso para ese nombramiento, votamos esta segunda parte.

Bien queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 9-b)
CONSIDERANDO:

Que en la presente sesion este Consejo Universitario ha dado por
finalizado el presente proceso de reclutamiento para el puesto de
la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus Comisiones.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Direccion de Gestion del Talento Humano que realice,
en un plazo razonable, una nueva publicacion de la vacante para el
puesto de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus
Comisiones, con base en el perfil aprobado mediante acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria 3124-
2026, Articulo V-2, inciso a-2), celebrada el 14 de mayo del 2026
(CU-2026-180), y remita a este Plenario el informe con los
resultados sobre el cumplimiento de los requisitos.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: De correspondencia, creo que ya no hay tiempo para hablar

muchos, pero yo creo que por lo menos saliéramos de los que no son de votacion,
que son de tomar nota, de todos los que se indicaron ahi. Porque empezando por
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nombramiento de las personas acé del Consejo Universitario, para irlos viendo y
sacando, tienen los de graduaciones también, que ya comienzan esta semana.

En fin, esos que creo que son deberlos rapido porque no requieren acuerdo,
excepto pues la felicitacion a las personas que graduan, pero no hay de gran
discusion. Y luego vemos algun otro que puede hacer falta. Yo tengo apuntado el
32. Carlos, ¢ pide algo o no?

CARLOS MONTOYA: Si, es que no hemos visto el de la coordinacion de la
Comision Plan Presupuesto, que esta ahi en la Comision. Y también hay una
licitacion de servicios de seguridad que esta ahi pendiente de lectura.

RODRIGO ARIAS: Veamos esto y luego, pueden ir buscando el que Carlos dice,
el 32, para ir en el orden que yo habia anotado por aca, que son por lo menos
para que no queden en agenda, y se tome nota y lo que corresponde. Vemos las
propuestas de acuerdo en cada uno de ellos. Empezando por el 32 de la
correspondencia, pueden poner en pantalla.

10. Oficio TEUNED-232-2026 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
envio de declaratoria definitiva del proceso electoral. REF: CU-678-2026

Se conoce el oficio TEUNED 232-2026 de fecha 02 de julio de 2026 (REF: CU-
678-2026), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, Secretaria del Tribunal
Electoral Universitario en el que remite declaratoria oficial definitiva del proceso
electoral para personas miembros al Consejo Universitario, periodo 2026-2031 y
representantes ante la Asamblea Universitaria Representativa, periodo 2026-
2030, segun acuerdos del 02 al 04 del Capitulo Il de la sesion extraordinaria
TEUNED 1510-2026 del jueves 02 de julio de 2027.

RODRIGO ARIAS: Dice la propuesta de acuerdo:

“Oficio TEUNED-232-2026 del Tribunal Electoral Universitario, referente a envio
de declaratoria definitiva del proceso electoral. REF: CU-678-2026

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3135-2026, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 02 de julio del 2026 (CU-
2026-253), en el que, con base en el oficio TEUNED-230-2026 (REF:
CU-653-2026), referente a la declaratoria preliminar, se da por recibido y
se felicita a las personas electas del proceso electoral para personas
miembros al Consejo Universitario, periodo 2026-2031 y representantes
ante la Asamblea Universitaria Representativa, periodo 2026-2030.
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2. El oficio TEUNED 232-2026 de fecha 02 de julio de 2026 (REF: CU-678-
2026), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, Secretaria del
Tribunal Electoral Universitario en el que remite declaratoria oficial
definitiva del proceso electoral para personas miembros al Consejo
Universitario, periodo 2026-2031 y representantes ante la Asamblea
Universitaria Representativa, periodo 2026-2030, segun acuerdos del 02
al 04 del Capitulo Il de la sesién extraordinaria TEUNED 1510-2026 del
jueves 02 de julio de 2027.

SE ACUERDA:

Tomar nota de lo comunicado mediante oficio TEUNED 232-2026 del Tribunal
Electoral Universitario (REF: CU-678-2026)"

Ya habiamos felicitado a las personas que fueron electas. En uno y en otro érgano
de la universidad. Aqui nada méas se toma nota.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 10)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3135-2026, Articulo IV, inciso 1), celebrada el 02
de julio del 2026 (CU-2026-253), en el que, con base en el
oficio TEUNED-230-2026 (REF: CU-653-2026), referente a la
declaratoria preliminar, se da por recibido y se felicita a las
personas electas del proceso electoral para personas
miembros al Consejo Universitario, periodo 2026-2031 y
representantes ante la Asamblea Universitaria Representativa,
periodo 2026-2030.

2. El oficio TEUNED 232-2026 de fecha 02 de julio de 2026 (REF:
CU-678-2026), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora,
Secretaria del Tribunal Electoral Universitario en el que remite
declaratoria oficial definitiva del proceso electoral para
personas miembros al Consejo Universitario, periodo 2026-
2031 vy representantes ante la Asamblea Universitaria
Representativa, periodo 2026-2030, segun acuerdos del 02 al
04 del Capitulo Il de la sesién extraordinaria TEUNED 1510-
2026 del jueves 02 de julio de 2027.

SE ACUERDA:
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Tomar nota de lo comunicado mediante oficio TEUNED 232-2026
del Tribunal Electoral Universitario (REF: CU-678-2026).

ACUERDO FIRME
Tengo luego el 36 si pueden avanzar ahi. Algunos son tal vez r4pidos de ver. Pero

yo queria ver los que son de tomar nota. Basicamente, un acuerdo asi sencillo.

11. Oficio ViD 431-2026 de la Comisién de Graduaciones, referente a envio
de solicitud de acompafiamiento de personas inteqgrantes del Consejo
Universitario en actos protocolarios de graduacion. REF: CU-702-2026

Se conoce el oficio VIiD 431-2026 de la Comision de Graduaciones, referente a
envio de solicitud de acompafamiento de personas integrantes del Consejo
Universitario en actos protocolarios de graduacion. REF: CU-702-2026

RODRIGO ARIAS: Dice la propuesta de acuerdo:
“CONSIDERANDO:

El oficio VIiD 431-2026 de fecha 10 de julio de 2026 (REF: CU-702-2026),
suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia, el cual,
indica lo siguiente:

“La Comision de Graduacion, en atencién a lo acordado en sesion del 23 de
junio de 2026, solicita respetuosamente promover la participacion de las
personas integrantes del Consejo Universitario en los actos protocolarios de
graduacion que se realizan en las Sedes y Subsedes Universitarias.

La presencia de miembros del Consejo Universitario constituye un respaldo
institucional significativo para las personas graduandas, sus familias, las
Sedes y Subsedes Universitarias, y permite fortalecer el vinculo entre los
organos universitarios y los territorios, asi como atender lo indicado en el
Manual de Protocolo de Graduacion.

En virtud de lo anterior, se solicita valorar la posibilidad de:

1. Promover la participacion de las personas integrantes del Consejo
Universitario en los actos de graduacion, segun disponibilidad, cercania
territorial y programacion institucional.

2. Coordinar con la Comisién de Graduacion o la Vicerrectoria de Docencia la
inclusion de representantes del Consejo Universitario en el registro de
participacion.

3. Reforzar, cuando corresponda, el conocimiento previo del Manual de
Protocolo de Graduacion y las responsabilidades asociadas a la participacion
en mesa principal.

122



Se agradece el apoyo que el Consejo Universitario pueda brindar para
continuar dignificando los actos de graduacion y acompafiar a la poblacion
graduanda en las diferentes regiones del pais.”

SE ACUERDA:

Solicitar respetuosamente a las personas integrantes del Consejo
Universitario que participen en los diferentes actos protocolarios de
graduacion que se realizan en las Sedes y Subsedes Universitarias.”

Es que los actos de graduacion empiezan esta semana. Entonces, por eso es
importante que lo hagamos de una vez. Invitarlos a ver el cronograma de actos de
graduacion. Y que puedan participar en la mayoria de los que sea posible hacerlo.
Dofia Lucia pide la palabra.

MARIA LUCIA BARBOZA: Si, comunicar a los estudiantes graduando una
felicitacion externa a esas personas graduandos, que han logrado su estudio,
concretar su estudio en diferentes etapas. Y la vicerrectora de docencia, nos ha
compartido una programacion, en el cual algunos ya, comunicar a la comunidad
universitaria, que ya algunos miembros de este consejo, ya se han asignado las
diferentes graduaciones del pais. Entonces, vamos a estar participando de ese
compromiso de este Consejo.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, votamos entonces. Que es para invitarles a
participar precisamente. Don Greivin pidio la palabra.

GREIVIN SOLIS: Si, gracias, también aprovechar y agradecer el trabajo realizado
por la comisién. Porque desde el inicio, cuando nos enviaban esos cronogramas.
Ahora, yo sé que han hecho un esfuerzo muy grande, por tratar de acomodar las
diferentes graduaciones en algunas regiones. Para que uno pueda participar en
mas de una a la vez. Entonces, es importante reconocer y agradecer, ese
esfuerzo que se hace desde la universidad.

RODRIGO ARIAS: Efectivamente, es importante hacerlas como encadenadas por
regiones. Y eso se ha venido avanzando bastante.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 11)
CONSIDERANDO:
El oficio VID 431-2026 de fecha 10 de julio de 2026 (REF: CU-702-

2026), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de
Docencia, el cual, indica lo siguiente:
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“La Comision de Graduacion, en atencion a lo acordado en
sesion del 23 de junio de 2026, solicita respetuosamente
promover la participacion de las personas integrantes del
Consejo Universitario en los actos protocolarios de
graduacién que se realizan en las Sedes y Subsedes
Universitarias.

La presencia de miembros del Consejo Universitario
constituye un respaldo institucional significativo para las
personas graduandas, sus familias, las Sedes y Subsedes
Universitarias, y permite fortalecer el vinculo entre los
oérganos universitarios y los territorios, asi como atender lo
indicado en el Manual de Protocolo de Graduacion.

En virtud de lo anterior, se solicita valorar la posibilidad de:

1. Promover la participacion de las personas integrantes del
Consejo Universitario en los actos de graduacion, segun
disponibilidad, cercania territorial y  programacién
institucional.

2. Coordinar con la Comisibn de Graduacion o la
Vicerrectoria de Docencia la inclusion de representantes del
Consejo Universitario en el registro de participacion.

3. Reforzar, cuando corresponda, el conocimiento previo del
Manual de Protocolo de Graduacion y las responsabilidades
asociadas a la participacién en mesa principal.

Se agradece el apoyo que el Consejo Universitario pueda
brindar para continuar dignificando los actos de graduacién y

acompafar a la poblacion graduanda en las diferentes
regiones del pais.”

SE ACUERDA:
Solicitar respetuosamente a las personas integrantes del Consejo
Universitario que participen en los diferentes actos protocolarios
de graduacion que se realizan en las Sedes y Subsedes
Universitarias.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Luego del 36, seguimos con el 37, también es sobre lo mismo.
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12. Oficio VIVE-ORAE-090-2026 de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil, referente a envio de lista de graduandos de la |l promocién

2026. REF: CU-704-2026

Se conoce el oficio VIVE-ORAE-090-2026 de fecha 10 de julio del 2026
(REF: CU-704-2026) suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa de la
Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite la lista de
graduandos y graduandas de la Il promocién 2026.

RODRIGO ARIAS: Dice la propuesta:
“CONSIDERANDO:
El oficio VIVE-ORAE-090-2026 de fecha 10 de julio del 2026 (REF: CU-704-
2026) suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa de la Oficina de
Registro y Administracién Estudiantil, en el que remite la lista de graduandos y
graduandas de la Il promocion 2026.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informaciéon enviada por la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil.

2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la Universidad que
se graddan en la Il promocién del 2026.”

¢Alguna observacion? Entonces lo sometemos a votacion. Queda aprobado y

aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 12)
CONSIDERANDO:
El oficio VIVE-ORAE-090-2026 de fecha 10 de julio del 2026 (REF:
CU-704-2026) suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa de
la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que
remite la lista de graduandos y graduandas de la Il promocién
2026.
SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacion enviada por la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil.
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2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la
Universidad que se graduan en la Il promocién del 2026.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Pasemos al 40.
13. Oficio AFAUNED-2026-020 de la Asociacion de Funcionarios

Administrativos de la UNED, referente a integraciéon de la nueva junta
directiva de la AFAUNED. REF: CU-722-2026

Se conoce el oficio AFAUNED.2026.020 de fecha 14 de julio de 2026 (REF: CU-
722-2026), suscrito por la sefiora Giovanna Calderén Zuliiga, presidenta de la
Asociacion de Funcionarios Administrativos de la UNED, en el que informa sobre
la integracion de la nueva junta directiva de la AFAUNED, por proceso de eleccion
en la asamblea general llevada a cabo el dia 25 de junio 2026, para el periodo que
corresponde del 1 de julio 2026 al 30 de junio 2028.

RODRIGO ARIAS: Dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio AFAUNED.2026.020 de fecha 14 de julio de 2026 (REF: CU-722-
2026), suscrito por la sefiora Giovanna Calderén Zuafiga, presidenta de la
Asociacién de Funcionarios Administrativos de la UNED, en el que informa
sobre la integracion de la nueva junta directiva de la AFAUNED, por proceso
de eleccién en la asamblea general llevada a cabo el dia 25 de junio 2026,
para el periodo que corresponde del 1 de julio 2026 al 30 de junio 2028.
Informa que la misma, queda de la siguiente manera:

Presidencia: Giovanna Calderé6n Zufiiga
Vicepresidenta: Krysia Quesada Marin
Tesoreria: José Daniel Redondo Barquero
Secretaria: Farrah Umafia Guzman

Vocal 1: Saul Garcia Jiménez

Vocal 2: Franklin Gutiérrez Nufiez

Vocal 3: Laura Diaz Moreira

Fiscal: Carolina Sanchez Cabezas

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio AFAUNED.2026.020 (REF: CU-722-2026) de la
Asociacién de Funcionarios Administrativos de la UNED.

2. Desearles muchos éxitos en sus labores a las personas integrantes de la
Junta Directiva de AFAUNED.”
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¢Alguna observacion al respecto? ¢, Lo votamos entonces?

JOSE PABLO RAMOS: Rodrigo, solo quiero felicitar a los compafieros por su
designacion y decirles los éxitos en estos dos afios de trabajo que les vienen por
delante.

RODRIGO ARIAS: Exactamente, esto viene saliendo de ahi precisamente. La
presidencia de la AFAUNED. Desearle a la junta directiva los mejores resultados y
manifestar las puertas abiertas que tienen en la Rectoria como es usual.

JOSE PABLO RAMOS: Muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 13)
CONSIDERANDO:

El oficio AFAUNED.2026.020 de fecha 14 de julio de 2026 (REF: CU-
722-2026), suscrito por la sefiora Giovanna Calderén Zufiga,
presidenta de la Asociacién de Funcionarios Administrativos de la
UNED, en el que informa sobre la integracion de la nueva junta
directiva de la AFAUNED, por proceso de eleccién en la asamblea
general llevada a cabo el dia 25 de junio 2026, para el periodo que
corresponde del 1 de julio 2026 al 30 de junio 2028. Informa que la
misma, queda de la siguiente manera:

Presidencia: Giovanna Calderdn Zufiga
Vicepresidenta: Krysia Quesada Marin
Tesoreria: José Daniel Redondo Barquero
Secretaria: Farrah Umafia Guzman

Vocal 1: Saul Garcia Jiménez

Vocal 2: Franklin Gutiérrez Nufez

Vocal 3: Laura Diaz Moreira

Fiscal: Carolina Sanchez Cabezas

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio AFAUNED.2026.020 (REF:. CU-722-
2026) de la Asociacion de Funcionarios Administrativos de la
UNED.

2. Desearles muchos éxitos en sus labores a las personas
integrantes de la Junta Directiva de AFAUNED.
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ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Después de la reunion que era el 40, tengo el 46.
14. Oficio CCP.607.2026 de la Comision de Carrera Profesional, referente a

reeleccion de persona coordinadora de dicha comisién. REF: CU-760-
2026

Se conoce el oficio CCP.607.2026 de fecha 21 de julio de 2026 (REF: CU-760-
2026), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comisién de Carrera
Profesional (CCP), Minuta 23, Art Il inciso a, del martes 21 de julio del 2026,
sesion ordinaria y virtual.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio CCP.607.2026 de fecha 21 de julio de 2026 (REF: CU-760-2026), en el
gue se transcribe el acuerdo tomado por la Comision de Carrera Profesional
(CCP), Minuta 23, Art Il inciso a, del martes 21 de julio del 2026, sesién
ordinaria y virtual. EI mismo, indica lo siguiente:

“Articulo Ill. Se reelige al coordinador

Considerando:

» La necesidad del nombramiento de un coordinador.

Se acuerda: informar al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria
lo siguiente:

Se reelige a Alexander Cortés Campos como el coordinador de la CCP,

del 01 de agosto del 2026 al 31 de julio del 2027. Se aprueba con 4
votos a favor y en firme.”

SE ACUERDA:

Tomar nota de la designacion del sefior Alexander Cortés Campos, como

coordinador de la Comision de Carrera Profesional, del 01 de agosto del 2026
al 31 de julio del 2027.”

Aqui no hay que tomar acuerdo, nada mas tomar nota.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV-A, inciso 14)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP.607.2026 de fecha 21 de julio de 2026 (REF: CU-760-
2026), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comision de
Carrera Profesional (CCP), Minuta 23, Art Il inciso a, del martes 21
de julio del 2026, sesion ordinaria y virtual. EI mismo, indica lo
siguiente:

“Articulo lll. Se reelige al coordinador
Considerando:
La necesidad del nombramiento de un coordinador.

Se acuerda: informar al Consejo Universitario y al Consejo
de Rectoria lo siguiente:

Se reelige a Alexander Cortés Campos como el coordinador

de la CCP, del 01 de agosto del 2026 al 31 de julio del 2027.
Se aprueba con 4 votos a favor y en firme.”

SE ACUERDA:
Tomar nota de la designacion del sefior Alexander Cortés Campos,
como coordinador de la Comisién de Carrera Profesional, del 01 de
agosto del 2026 al 31 de julio del 2027.
ACUERDO FIRME

Tengo 50 también sobre integracion.

15. Oficio JRL-2026-028 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
envio de integracion de dicha junta. REF: CU-772-2026

Se conoce el oficio JRL-2026-028 de la Junta de Relaciones Laborales, referente
a envio de integracion de dicha junta. REF: CU-772-2026

RODRIGO ARIAS: Dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio JRL-2026-028 de fecha 28 de julio de 2026 (REF: CU-772-2026), en
el que en relacion con el acuerdo tomado por la Junta de Relaciones
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Laborales en su sesion 11-2026 del 23 de julio, comunica la actualizacion de
la integracion de la Junta de Relaciones Laborales, a saber:

Miembros Titulares:

Ana Gabriela Solérzano Herndndez - Administracion
Andrea Cuenca Botey — UNED-PRO

Evelyn Hernandez Sanabria — SIUNED

Evelyn Mora Murillo — Administracion

Josseline Méndez Zumbado — Administracion
Rodmell Alejandro Calero Lopez — AFAUNED
Ubaldo Paulino Sandi Jiménez - UNE UNED
Victor Eduardo Jiménez Serrano — Administracion
Xinia Obando Gémez — APROFUNED

Yamileth Ruiz Rodriguez — Administracion.

Miembros suplentes:

Alfonso Rey Corrales - Administracion
Douglas Garro Salazar - Administracion
Francisco Li Gonzalez — UNED-PRO
Krysia Quesada Marin — AFAUNED
Mauricio Quesada Solano - UNE UNED
Saukén Abarca Pizarro — SIUNED
Selene Murillo Vega — APROFUNED

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio JRL-2026-028 (REF: CU-772-2026) de la Junta
de Relaciones Labores.

2. Desearles muchos éxitos en sus labores a las personas integrantes de la Junta
de Relaciones Labores.”

Como hay una propuesta de desear el éxito, entonces si tenemos que proceder a
votacion, no sélo a tomar nota, sino sometemos a votacién. Bien, queda aprobado
y aprobado en firme.
Al respecto toman el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 15)
CONSIDERANDO:
El oficio JRL-2026-028 de fecha 28 de julio de 2026 (REF: CU-772-
2026), en el que en relacion con el acuerdo tomado por la Junta de
Relaciones Laborales en su sesién 11-2026 del 23 de julio,

comunica la actualizacién de la integracion de la Junta de
Relaciones Laborales, a saber:
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Miembros Titulares:

Ana Gabriela Sol6rzano Hernandez - Administracion
Andrea Cuenca Botey — UNED-PRO

Evelyn Hernandez Sanabria — SIUNED

Evelyn Mora Murillo — Administracion

Josseline Méndez Zumbado — Administracion
Rodmell Alejandro Calero Lopez — AFAUNED
Ubaldo Paulino Sandi Jiménez - UNE UNED
Victor Eduardo Jiménez Serrano — Administracion
Xinia Obando Gémez — APROFUNED

Yamileth Ruiz Rodriguez — Administracion.

Miembros suplentes:

Alfonso Rey Corrales - Administracion
Douglas Garro Salazar - Administracion
Francisco Li Gonzélez — UNED-PRO
Krysia Quesada Marin — AFAUNED
Mauricio Quesada Solano - UNE UNED
Saukén Abarca Pizarro — SIUNED
Selene Murillo Vega — APROFUNED

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio JRL-2026-028 (REF: CU-772-2026) de
la Junta de Relaciones Labores.

2. Desearles muchos éxitos en sus labores a las personas
integrantes de la Junta de Relaciones Labores.

ACUERDO FIRME
Los dos que Carlos menciond, tal vez una mocién de orden antes, que es para
prorrogar la sesion por media hora maximo para terminar los puntos de
correspondencia e informes. ¢Estamos de acuerdo en la prorroga?, tenemos que
lanzar la mano. Se aprueba la mocion de orden y la prorroga de sesion. ¢ Cuales
son los numeros, don Carlos?
CARLOS MONTOYA: La licitacion que esta ahi, es el de seguridad. Y la prérroga.
RODRIGO ARIAS: La licitacion esta en comision.
CARLOS MONTOYA: Si, esta en comision. Ahi en punto A y punto B.

RODRIGO ARIAS: Podemos abrirla entonces, la licitacion.
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CARLOS MONTOYA: Si, esa es un poquito mas larga. Vemos esa y después el
nombramiento rapido.

RODRIGO ARIAS: Proceda con la lectura, por favor.

16. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente al andalisis de

Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 Servicios de Sequridad

Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion Experimental

de los Llanos, Talamanca y San Vito”. CU.CPP-2026-019

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesién ordinaria 709-
2026, Art. VI, inciso 1), celebrada el 23 de julio del 2026 (CU.CPP-2026-019),
referente al andlisis de Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 Servicios
de Seguridad Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion
Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”.

CARLOS MONTOYA: Dice el dictamen:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3137-2026, Articulo IV, inciso 1), celebrada el 16 de julio del 2026, (CU-
2026-270), en el que, remite a la Comisién Plan Presupuesto el oficio
CR-891-2026 de fecha 13 de julio de 2026 (REF. CU-710-2026), suscrito
por el Consejo de Rectoria, tomado en sesion ordinaria No. 2449-2026,
celebrada el 13 de julio de 2026, segun el articulo Il, inciso 12, en el que,
con base en la recomendacion emitida por la Comisién de Licitaciones,
sesién No. 12-2026, con fecha 19 de junio de 2026, en relacién con la
Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 Servicios de
Seguridad Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion
Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”.

En la Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 “Servicios de
Seguridad Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion
Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”, (REF. CU-710-
2026), se adjuntan los siguientes documentos:

e El oficio O.C.P.2026-146 del 23 de junio, 2026, suscrito por el
sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, con el V°B° del Vicerrector Ejecutivo, en el que,
remite el expediente de la Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-
0017699999 “Servicios de Seguridad Privada Sedes Universitarias
Puntarenas, Osa, Estacion Experimental de los Llanos, Talamanca
y San Vito”, con la debida revisién y verificaciéon de cumplimiento
de la documentacion.
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e El oficio OCS—155—202§ del 23 de junio, 2026, suscrito por el sefior
Carlos Steve Brizuela Avila, Oficina de Contratacion y Suministros,
el cual, en lo que interesa indica:

“‘En virtud a que los procesos de compras se estan
ejecutando por medio de la plataforma de SICOP, y debido
a que el expediente es digital, y con el fin de que se pueda
realizar el tramite que corresponda a su dependencia
conforme al acuerdo del consejo de Rectoria C.R 2006-
657, Sesion # 1455-2006, Articulo VI, Inciso 13), celebrada
el 28 de agosto del 2006. Le solicitamos accesar a la
plataforma de SICOP, https://www.sicop.go.cr, en el cual
encontrardn las ofertas presentadas, aclaraciones,
subsanaciones. En la pestafia concurso, en expediente se
digita el # de procedimiento y se le da consultar y ahi se
muestra el proceso con todo lo acontecido a la fecha de la
Licitacion Mayor 2026LY-000001-0017699999
“SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
SIGUIENTES SEDES UNIVERSITARIAS: PUNTARENAS,
OSA, ESTACION EXPERIMENTAL DE LOS LLANOS,
TALAMANCA y SAN VITO.”

Adjunto encontrara el expediente de la Licitacion Mayor
que consta de 0123 folios.”

e La certificacion presupuestaria DF 319/2026 del 19 de junio, 2026,
suscrita por el sefior Delio Mora Campos, director Financiero, la
cual, en lo que interesa indica:

“Que en el Presupuesto Ordinario 2027 se estaria
incorporando en la partida 1 04 06 Servicios Generales,
Programa 2 01 25 Oficina de Servicios Generales segun el
siguiente detalle:

Partida 4: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede
Universitaria de Talamanca se cuenta con la suma en el
presupuesto ordinario para el afio 2027.

Partida 5: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede
Universitaria de San Vito se cuenta con la suma en el
presupuesto ordinario para el afio 2027.

Adicionalmente, se cuenta en el Presupuesto Ordinario
2026 en la partida 1 04 06 Servicios Generales, Programa
2 01 25 Oficina de Servicios Generales las separaciones
ndmero 4 por un monto de ¢12 000 000.00 y la nimero 6
por un monto de ¢17 600 000.00, lo anterior, segun el
siguiente detalle:
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Partida 1: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede
Universitaria Puntarenas se cuenta con la separacion
respectiva por un monto de ¢12 000 000.00.

Partidas 2 y 3: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la
Sede Universitaria de Osa y Servicio de Seguridad y
Vigilancia para la Sede Universitaria Estacion
Experimental de Los Llanos, se cuenta con la separacion
respectiva por un monto de ¢17 600 000.00.”

o EIl oficio CPPI-092-2026 del 09 de junio, 2026, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, en el que, certifica que,
en el Plan Operativo Anual 2026, especificamente en el Programa
2 de la dependencia Servicios Generales, se ha establecido un
objetivo y meta asociada a los servicios de seguridad de la UNED.

e La recomendacion emitida por la Comisiéon de Licitaciones, en
sesion 12-2026, del 19 de junio, 2026, en la que se analiz6 la
adjudicacion de la Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-
0017699999 “Servicios de Seguridad Privada Sedes Universitarias
Puntarenas, Osa, Estacion Experimental de los Llanos, Talamanca
y San Vito”.

3.  El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 709-2026, celebrada el 23 de julio, 2026,
referente a la Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-0017699999
“Servicios de Seguridad Privada Sedes Universitarias Puntarenas,
Osa, Estacion Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”.

SE ACUERDA:

Adjudicar la Licitacibn Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 “Servicios de
Seguridad Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion
Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”, en los términos remitidos
por el Consejo de Rectoria mediante oficio CR-891-2026 de fecha 13 de julio
de 2026, (REF. CU-710-2026), de la siguiente manera:

. A la empresa SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VARGAS MEJIAS
SOCIEDAD ANONIMA, lo siguiente:

PARTIDA 3: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede Universitaria
Estacién Experimental de Los Llanos

Cdédigo del producto del

Cantidad
proveedor

Nombre del producto del proveedor
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12 921015019000386100000001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

il R Descuent Mont olrglp\L/I:If)tr hg?rr(;tst) Coitros
unitario sin sin Monto . P Precio Total
! . (0] o agregad impuesto acarreo
impuestos impuestos o S S
1.443.470,8 17.321.650,0 0% 0 2% 346.433,001 0 0 17.668.083,081
4 8 6 6
Precio total sin impuestos 17.321.650,08 Costos por acarreos 0  Monto 0

Impuesto al valor agregado 346.433,0016 Otros impuestos 0 Precio Total [CRC] ¢17.668.083,0816

Precio Total con IVA incluido: ¢17.668.083,0816
Fecha de inicio estimada del servicio: 01 de agosto 2026.

PARTIDA 4: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede Universitaria de
Talamanca

Coédigo del producto del
proveedor

12 921015019000386100000001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Cantidad Nombre del producto del proveedor

. . Impuest Monto Costos
Precio Precio total
Lo - Descuent Mont o al valor otros por .
unitario sin sin Monto . Precio Total
. . (o] o agregad impuesto acarreo
impuestos  impuestos o s s
1.515.693,0 18.188.316,7 0% 0 2 0 363.766,334 0 0 18.552.083,054
6 2 4 4
Precio total sin impuestos 18.188.316,72 Costos por acarreos 0  Monto 0

Impuesto al valor agregado 363.766,3344 Otros impuestos 0 Precio Total [CRC] ¢18.552.083,0544

Precio Total con IVA incluido: ¢18.552.083,0544
Fecha de inicio estimada del servicio: 16 de febrero 2027.

PARTIDA 5: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede Universitaria de
San Vito

Cédigo del producto del

Cantidad
proveedor

Nombre del producto del proveedor

12 921015019000386100000001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

. . Impuest Monto Costos

Precio Precio total

L - Descuent Mont o al valor otros por .
unitario sin sin Monto . Precio Total
. . o} o agregad impuesto acarreo
impuestos impuestos

(o] S S

1.515.693,2 18.188.316,; 0% 0 20 363.766,3321 0 0 18.552.083,05?1
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Precio total sin impuestos 18.188.316,72 Costos por acarreos 0  Monto

Impuesto al valor agregado 363.766,3344 Otros impuestos

Precio Total con IVA incluido: ¢18.552.083,0544
Fecha de inicio estimada del servicio: 16 de febrero 2027.

Monto total adjudicado: ¢54.772.249,1904
Los oferentes deberan ofrecer una garantia de cumplimiento, la cual cubrira
todo el plazo contractual

Il. Declarar infructuosas la Partida 1: Por cuanto las ofertas presentadas por:

GOS SERVICIOS INTEGRALES XXI SOCIEDAD ANONIMA: No
Cumple por cuanto en el subsane aportado en el SICOP el oferente
indica un precio de €£35,138,844.54 lo cual es contrario a lo indicado en
la plataforma SICOP 17.060.612,1264, por tanto, existe una variacion en
el precio, lo cual hace que la oferta no sea considerada para analisis.

J W INVESTIGACIONES SOCIEDAD ANONIMA: No Cumple, por
cuanto no aportar los indices de precio relacionados a la estructura de
precio aportada. En relacién con el subsane solicitado para las partidas
3, 4y 5 se indica que se valida la informacién aportada en la partida 3,
por cuanto por error se solicit6 en el nimero de documento de la
solicitud de informacion 0212026110000239, sin embargo, al no
corresponder, en los aspectos solicitados para dichas partidas cumple.

SECURTEC DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA: No cumple, que
atendié parcialmente el nimero de documento de la solicitud de
informacién 0212026110000240 por cuanto no aclara ni acredita lo
relacionado en cuanto al IVA indicado en la oferta SICOP de un 0%.
Asimismo, atendi6 parcialmente el numero de documento de la solicitud
de informacién 0212026110000312 por cuanto no aporta copia de la
poliza, y lo relacionado con la patente la misma a pesar de que tiene el
mismo numero de cedula juridica el nombre de la empresa registrada es
AMBIENTES INTELIGENTES S.A lo cual dista de la oferta presentada.

SEGURIDAD PRIVADA GRUPO CORPORATIVO SETENTA Y SIETE
TAMIR SOCIEDAD ANONIMA: No cumple, ya que el oferente indica que
se aplicaré el 13% de IVA al precio ofertado.

PACIFIC SECURITY AND SERVICE CORPORATION A&B SOCIEDAD
ANONIMA: No cumple, por cuanto a pesar de que atiende subsane, la
certificacion emitida por el Ministerio de Seguridad Publica de las armas
matriculadas a su favor no tiene fecha de expedicion.

0

0 Precio Total [CRC] ¢18.552.083,0544
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e SEGURIDAD Y VIGILANCIA SEVIN LIMITADA: No cumple, por cuanto a
pesar de que atiende subsane, la certificacion emitida por el Ministerio
de Seguridad Publica de las armas matriculadas a su favor tiene fecha
de expedicion del 25 de setiembre de 2025, la misma no debe tener mas
de un mes de haber sido expedida.

e S&S L FIRST CR SOCIEDAD ANONIMA: No cumple, ya que no
atendieron el subsane solicitado en tiempo y forma.

e AGENCIA DE SEGURIDAD MAXIMA SOCIEDAD ANONIMA: No
cumple, ya que no atendieron el subsane solicitado en tiempo y forma.

Asimismo, no se considera elegible por precio excesivo las siguientes
ofertas para la Partida 1, segun lo indicado en el oficio SERGE-US-016-

2026:
MONTO Precio 0 .
EMPRESA OFEERTADO estimado % razonabilidad
No cumple, por cuanto el
precio ofertado
se sitla fuera del rango de
AVAHUER- tolerancia (+/-

SEGURIDAD ¢67 573 532,9952 | ¢36 000 000,0000 87,70% 25%). La Institucion

AVAHUER solamente cuenta con
el disponible
presupuestario indicado en
el procedimiento.
No cumple, por cuanto el
precio ofertado

VANGUARD se sitla fuera del rango de

SECURITY OF tolerancia (+/-

COSTA RICA ¢72 155 890,5840 | ¢36 000 000,0000 100,43% 25%). La Institucion
SOCIEDAD solamente cuenta con
ANONIMA el disponible

presupuestario indicado en
el procedimiento.
No cumple, por cuanto el
precio ofertado
SERVICIOS se sitta fuera del rango de
ADMINISTRATIVOS tolerancia (+/-
VARGAS MEJIAS | ¢81 553 367,5992 | ¢36 000 000,0000 126,54% 25%). La Institucion

SOCIEDAD
ANONIMA

solamente cuenta con

el disponible
presupuestario indicado en
el procedimiento.

lll. Declarar Desierta la Partida 2, debido a que, al momento de realizar la
estimacion del recurso humano necesario para la prestacion del servicio de
seguridad en la Sede Universitaria, se consign6 de manera errénea la
asignacion de dos oficiales bajo un esquema de horario rotativo. No
obstante, tras la revision de las necesidades reales de la Institucion, se
determiné que el requerimiento correcto corresponde Unicamente a un
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VI.

VII.

oficial de seguridad, cuya jornada debe cubrir el horario nocturno de 10:00
p.m. a 6:00a.m.

Debido a lo anterior, resulta necesario realizar la correccidén respectiva para
ajustar la partida a las condiciones operativas reales, evitando
inconsistencias en la planificacion del servicio y garantizando una
adecuada administracion de los recursos institucionales conforme a las
necesidades efectivas de la Sede.

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SEGURIDAD Y
VIGILANCIA SEVIN LIMITADA para la Partida 3, Partida 4 y Partida 5 por
cuanto por cuanto a pesar de que atiende subsane, la certificacion emitida
por el Ministerio de Seguridad Publica de las armas matriculadas a su favor
tiene fecha de expedicion del 25 de setiembre de 2025, la misma no debe
tener méas de un mes de haber sido expedida.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinallList
Q.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por J W INVESTIGACIONES
SOCIEDAD ANONIMA para la Partida 3, Partida 4 y Partida 5 No Cumple,
por cuanto no atiende subsanacién solicitada en la cual se solicité: aportar
los indices de precio relacionados a la estructura de precio aportada y la
poliza de riesgos de trabajo vigente. En relaciéon con el subsane solicitado
para las partidas 3, 4 y 5 se indica que se valida la informacion aportada en
la partida 3, por cuanto por error se solicitd en el nimero de documento de
la solicitud de informacion 0212026110000239, sin embargo, al no
corresponder, en los aspectos solicitados para dichas partidas cumple.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinallList
Q.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por PACIFIC SECURITY AND
SERVICE CORPORATION A&B SOCIEDAD ANONIMA para la Partida 3,
Partida 4 y Partida 5 por cuanto a pesar de que atiende subsane, la
certificacion emitida por el Ministerio de Seguridad Puablica de las armas
matriculadas a su favor tiene fecha de expedicion del 25 de setiembre de
2025, la misma no debe tener mas de un mes de haber sido expedida.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinallList
Q.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SECURTEC DE COSTA
RICA SOCIEDAD ANONIMA para la Partida 3, Partida 4 y Partida 5 por
cuanto atendié parcialmente el numero de documento de la solicitud de
informacion 0212026110000240 por cuanto no aclara ni acredita lo
relacionado en cuanto al IVA indicado en la oferta SICOP de un 0%.
Asimismo, atendié parcialmente el nimero de documento de la solicitud de
informacion 0212026110000312 por cuanto no aporta copia de la pdliza, y
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lo relacionado con la patente la misma a pesar de que tiene el mismo
namero de cedula juridica el nombre de la empresa registrada es
AMBIENTES INTELIGENTES S.A lo cual dista de la oferta presentada.
Asimismo en subsanacion solicitada no presento lo siguiente: No aportar
los indices de precio relacionados a la estructura de precio aportada, No
aporta declaracion jurada de que no se estd subcontratando el servicio
solicitado, No aporta declaracién jurada Garantizar que no estan
inhabilitados bajo el régimen de sanciones de las leyes N°7494, N°9986 y
sus reglamentos, No aporta declaracion jurada que Indique expresamente
gue la informaciéon contenida en la declaracién jurada presentada en el
registro que lleve la Direccion de Contratacion Pdblica, se mantiene
invariable y actualizada y Tratandose de personas juridicas, debe indicar la
naturaleza y propiedad de las acciones que contenga la cédula juridica o
fisica de los accionistas, segun corresponda, el capital social, la naturaleza
de sus acciones y a quién pertenecen. Ademas, cada proveedor también
debe presentar, como parte de esa declaracion jurada, informacién precisa
y completa sobre su(s) beneficiario (s) final(es), incluido el (los) nombre(s)
completo(s) de su(s) beneficiario (s) final(es), asi como el tipo y nimero de
documento de identificacion oficial.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinallL ist
Q.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

Ademas, ya eso se habia leido anteriormente que el nombre de la empresa era
diferente al que tenia en la otra también, entonces voy a dispensar esa lectura ya
que se habia mencionado anteriormente.

Asimismo, atendié parcialmente el nimero de documento de la solicitud
de informacién 0212026110000312 por cuanto no aporta copia de la
péliza, y lo relacionado con la patente la misma a pesar de que tiene el
mismo numero de cedula juridica el nombre de la empresa registrada es
AMBIENTES INTELIGENTES S.A lo cual dista de la oferta presentada.
Asimismo en subsanacion solicitada no presento lo siguiente: No aportar
los indices de precio relacionados a la estructura de precio aportada, No
aporta declaracion jurada de que no se estd subcontratando el servicio
solicitado, No aporta declaracion jurada Garantizar que no estan
inhabilitados bajo el régimen de sanciones de las leyes N°7494, N°9986
y sus reglamentos, No aporta declaracion jurada que Indique
expresamente que la informacion contenida en la declaraciéon jurada
presentada en el registro que lleve la Direccion de Contratacién Publica,
se mantiene invariable y actualizada y Tratandose de personas juridicas,
debe indicar la naturaleza y propiedad de las acciones que contenga la
cédula juridica o fisica de los accionistas, segun corresponda, el capital
social, la naturaleza de sus acciones y a quién pertenecen. Ademas,
cada proveedor también debe presentar, como parte de esa declaracion
jurada, informacién precisa y completa sobre su(s) beneficiario (s)
final(es), incluido el (los) nombre(s) completo(s) de su(s) beneficiario (s)
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final(es), asi como el tipo y nimero de documento de identificacién
oficial.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalL
istQ.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

VIIl. Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SEGURIDAD ALFA S.A -
ALFA SECURE S.A para la Partida 3, Partida 4 y Partida 5 por cuanto no
atendieron el subsane solicitado en tiempo y forma.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinallList
Q.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

IX. Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SEGURIDAD PRIVADA
GRUPO CORPORATIVO SETENTA Y SIETE TAMIR SOCIEDAD
ANONIMA ya que el oferente indica que se aplicara el 13% de IVA al precio
ofertado.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinallList
Q.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

Igual que en las otras anteriores se presenta el link donde se puede ver el estudio
técnico.

X. Dejar fuera de concurso la oferta presentada por AGENCIA DE
SEGURIDAD MAXIMA SOCIEDAD ANONIMA para la Partida 5 por cuanto
no atendieron el subsane solicitado en tiempo y forma.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinallList
Q.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Carlos y a la Comision ¢alguna
observacion al respecto?

Bien, lo sometemos a votacion.

MARIA LUCIA BARBOZA: Si, don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Pase adelante.

MARIA LUCIA BARBOZA: Tal vez comentar un poco sobre este requerimiento ya
que estamos hablando de seguridad privada, informar a la Comunidad
Universitaria de parte del sector de Sedes Universitarias, existe esta necesidad,

porque actualmente no tenemos seguridad en estos centros y al menos en Osa,
en horarios nocturnos se esta proponiendo esta licitacion para horarios nocturnos.
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El experimentar los llanos también se han estado dando robos ahi bastante
importantes, en Talamanca también se han dado y en la sede de San Vito no
tenemos seguridad nocturna. Entonces ampliar sobre la importancia verdad de
reforzar también los bienes inmuebles de las sedes universitarias y también en el
tema de la del trabajo diario que hacen los jefes de sede en suplir esta funcion que
muchas veces hemos tenido que asumir, entonces tal vez ampliar la importancia
de este requerimiento que la administracion esta atendiendo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

Efectivamente dofia Lucia en muchos casos son prorroga de un servicio que ya
estaba contratado y que vencian los plazos entonces tienen que sacarse
nuevamente y puede ser la misma u otra empresa, como sucede normalmente y
en algunos se estuvo dando mediante procesos temporales mientras hacia la
licitacidbn, como el que mencionaba en los Llanos, Talamanca y algunos otros
donde no habia seguridad y dada la situacion que se ha enfrentado, pues han
tenido que tomarse esas medidas y ahora ya se consolida mediante la
adjudicacién de la licitacion correspondiente, precisamente por la inseguridad
creciente que hay en todo el pais.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 16)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 709-2026, Art. VI, inciso 1), celebrada el 23 de julio
del 2026 (CU.CPP-2026-019), referente al analisis de Licitacion
Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 Servicios de Seguridad
Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion
Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3137-2026, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 16 de
julio del 2026, (CU-2026-270), en el que, remite a la Comision
Plan Presupuesto el oficio CR-891-2026 de fecha 13 de julio de
2026 (REF. CU-710-2026), suscrito por el Consejo de Rectoria,
tomado en sesion ordinaria No. 2449-2026, celebrada el 13 de
julio de 2026, segun el articulo II, inciso 12, en el que, con
base en la recomendacion emitida por la Comision de
Licitaciones, sesion No. 12-2026, con fecha 19 de junio de
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2026, en relacion con la Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-
0017699999 Servicios de Seguridad Privada Sedes
Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion Experimental de los
Llanos, Talamanca y San Vito”.

En la Licitacion Mayor N° 2026LY-000001-0017699999
“Servicios de Seguridad Privada Sedes Universitarias
Puntarenas, Osa, Estaciéon Experimental de los Llanos,
Talamanca y San Vito”, (REF. CU-710-2026), se adjuntan los
siguientes documentos:

o El oficio O.C.P.2026-146 del 23 de junio, 2026, suscrito
por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto, con el V°B° del Vicerrector
Ejecutivo, en el que, remite el expediente de la Licitacion
Mayor N° 2026LY-000001-0017699999 “Servicios de
Seguridad Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa,
Estacion Experimental de los Llanos, Talamanca y San
Vito”, con la debida revision vy verificacion de
cumplimiento de la documentacion.

o El oficio OCS-155-2026 del 23 de junio, 2026, suscrito por
el sefior Carlos Steve Brizuela Avila, Oficina de
Contratacion y Suministros, el cual, en lo gque interesa
indica:

“En virtud a que los procesos de compras se estan
ejecutando por medio de la plataforma de SICOP, y
debido a que el expediente es digital, y con el fin de
gue se pueda realizar el tramite que corresponda a su
dependencia conforme al acuerdo del consejo de
Rectoria C.R 2006-657, Sesion # 1455-2006, Articulo
VI, Inciso 13), celebrada el 28 de agosto del 2006. Le
solicitamos accesar a la plataforma de SICOP,
https://www.sicop.go.cr, en el cual encontrardn las
ofertas presentadas, aclaraciones, subsanaciones. En
la pestafia concurso, en expediente se digita el # de
procedimiento y se le da consultar y ahi se muestra el
proceso con todo lo acontecido a la fecha de la
Licitacion Mayor 2026LY-000001-0017699999
“SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
SIGUIENTES SEDES UNIVERSITARIAS:
PUNTARENAS, OSA, ESTACION EXPERIMENTAL
DE LOS LLANOS, TALAMANCA y SAN VITO.”
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Adjunto encontrard el expediente de la Licitacion Mayor
que consta de 0123 folios.”

La certificacion presupuestaria DF 319/2026 del 19 de
junio, 2026, suscrita por el sefior Delio Mora Campos,
director Financiero, la cual, en lo que interesa indica:

“Que en el Presupuesto Ordinario 2027 se estaria
incorporando en la partida 1 04 06 Servicios
Generales, Programa 2 01 25 Oficina de Servicios
Generales segun el siguiente detalle:

Partida 4: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la
Sede Universitaria de Talamanca se cuenta con la
suma en el presupuesto ordinario para el afio 2027.

Partida 5: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la
Sede Universitaria de San Vito se cuenta con la suma
en el presupuesto ordinario para el afio 2027.

Adicionalmente, se cuenta en el Presupuesto Ordinario
2026 en la partida 1 04 06 Servicios Generales,
Programa 2 01 25 Oficina de Servicios Generales las
separaciones numero 4 por un monto de ¢12 000
000.00 y la numero 6 por un monto de ¢17 600 000.00,
lo anterior, segun el siguiente detalle:

Partida 1: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la
Sede Universitaria Puntarenas se cuenta con la
separacion respectiva por un monto de ¢12 000
000.00.

Partidas 2 y 3: Servicio de Seguridad y Vigilancia para
la Sede Universitaria de Osa y Servicio de Seguridad y
Vigilancia para la Sede Universitaria Estacion
Experimental de Los Llanos, se cuenta con la
separacion respectiva por un monto de ¢17 600
000.00.”

El oficio CPPI-092-2026 del 09 de junio, 2026, suscrito
por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, en
el que, certifica que, en el Plan Operativo Anual 2026,
especificamente en el Programa 2 de la dependencia
Servicios Generales, se ha establecido un objetivo y
meta asociada a los servicios de seguridad de la UNED.
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o La recomendacion emitida por la Comision de
Licitaciones, en sesion 12-2026, del 19 de junio, 2026, en
la que se analiz6 la adjudicacion de la Licitacion Mayor
N° 2026LY-000001-0017699999 “Servicios de Seguridad
Privada Sedes Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion
Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”.

4. El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto en sesion 709-2026, celebrada el
23 de julio, 2026, referente a la Licitacion Mayor N° 2026LY-
000001-0017699999 “Servicios de Seguridad Privada Sedes
Universitarias Puntarenas, Osa, Estacion Experimental de los
Llanos, Talamanca y San Vito”.

SE ACUERDA:

Adjudicar la Licitacibn Mayor N° 2026LY-000001-0017699999
“Servicios de Seguridad Privada Sedes Universitarias Puntarenas,
Osa, Estacion Experimental de los Llanos, Talamanca y San Vito”,
en los términos remitidos por el Consejo de Rectoria mediante
oficio CR-891-2026 de fecha 13 de julio de 2026, (REF. CU-710-
2026), de la siguiente manera:

I. A laempresa SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VARGAS MEJIAS
SOCIEDAD ANONIMA, lo siguiente:

PARTIDA 3: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede
Universitaria Estacion Experimental de Los Llanos

Caédigo del producto del
proveedor

12 921015019000386100000001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Cantidad Nombre del producto del proveedor

Precio Precio total Impuesto Monto  Costos
unitario sin . . DescuentoMonto al valor Monto otros por Precio Total
. sin impuestos .
impuestos agregado impuestosacarreos
1.443.470,84 17.321.650,08 0% 0 2 % 346.433,0016 0 0 17.668.083,0816
Precio total sin impuestos 17.321.650,08 Costos por acarreos 0  Monto 0

Impuesto al valor agregado 346.433,0016 Otros impuestos 0 Precio Total [CRC] ¢17.668.083,0816

Precio Total con IVA incluido: ¢17.668.083,0816
Fecha de inicio estimada del servicio: 01 de agosto 2026.
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PARTIDA 4: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede
Universitaria de Talamanca

Codigo del producto del
proveedor

12 921015019000386100000001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Cantidad Nombre del producto del proveedor

Precio Precio total Impuesto Monto  Costos
unitario sin _. . DescuentoMonto al valor Monto otros por Precio Total
! sin impuestos ;
impuestos agregado impuestosacarreos
1.515.693,06 18.188.316,72 0% 0 2 % 363.766,3344 0 0 18.552.083,0544
Precio total sin impuestos 18.188.316,72 Costos por acarreos 0  Monto 0

Impuesto al valor agregado 363.766,3344 Otros impuestos 0 Precio Total [CRC] ¢18.552.083,0544

Precio Total con IVA incluido: ¢18.552.083,0544
Fecha de inicio estimada del servicio: 16 de febrero 2027.

PARTIDA 5: Servicio de Seguridad y Vigilancia para la Sede
Universitaria de San Vito

Caédigo del producto del
proveedor

12 921015019000386100000001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Cantidad Nombre del producto del proveedor

Precio Precio total Impuesto Monto  Costos
unitario sin . . DescuentoMonto al valor Monto otros por Precio Total
. sin impuestos |
impuestos agregado impuestosacarreos
1.515.693,06 18.188.316,72 0% 0 2 % 363.766,3344 0 0 18.552.083,0544
Precio total sin impuestos 18.188.316,72 Costos por acarreos 0  Monto 0

Impuesto al valor agregado 363.766,3344 Otros impuestos 0 Precio Total [CRC] ¢18.552.083,0544

Precio Total con IVA incluido: ¢18.552.083,0544
Fecha de inicio estimada del servicio: 16 de febrero 2027.

Monto total adjudicado: ¢54.772.249,1904
Los oferentes deberan ofrecer una garantia de cumplimiento, la
cual cubrird todo el plazo contractual

II. Declarar infructuosas la Partida 1: Por cuanto las ofertas
presentadas por:
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e GOS SERVICIOS INTEGRALES XXI SOCIEDAD ANONIMA: No
Cumple por cuanto en el subsane aportado en el SICOP el
oferente indica un precio de @¢35,138,844.54 lo cual es
contrario a lo indicado en la plataforma SICOP
17.060.612,1264, por tanto, existe una variacion en el precio,
lo cual hace que la oferta no sea considerada para analisis.

e J W INVESTIGACIONES SOCIEDAD ANONIMA: No Cumple,
por cuanto no aportar los indices de precio relacionados a la
estructura de precio aportada. En relacion con el subsane
solicitado para las partidas 3, 4 y 5 se indica que se valida la
informacion aportada en la partida 3, por cuanto por error se
solicit6 en el numero de documento de la solicitud de
informacion  0212026110000239, sin embargo, al no
corresponder, en los aspectos solicitados para dichas
partidas cumple.

e SECURTEC DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA: No
cumple, que atendio parcialmente el nimero de documento de
la solicitud de informacién 0212026110000240 por cuanto no
aclara ni acredita lo relacionado en cuanto al IVA indicado en
la oferta SICOP de un 0%. Asimismo, atendié parcialmente el
numero de documento de la solicitud de informacion
0212026110000312 por cuanto no aporta copia de la péliza, y
lo relacionado con la patente la misma a pesar de que tiene el
mismo numero de cedula juridica el nombre de la empresa
registrada es AMBIENTES INTELIGENTES S.A lo cual dista de
la oferta presentada.

e SEGURIDAD PRIVADA GRUPO CORPORATIVO SETENTA Y
SIETE TAMIR SOCIEDAD ANONIMA: No cumple, ya que el
oferente indica que se aplicard el 13% de IVA al precio
ofertado.

e PACIFIC SECURITY AND SERVICE CORPORATION A&B
SOCIEDAD ANONIMA: No cumple, por cuanto a pesar de que
atiende subsane, la certificacion emitida por el Ministerio de
Seguridad Puablica de las armas matriculadas a su favor no
tiene fecha de expedicion.

e SEGURIDAD Y VIGILANCIA SEVIN LIMITADA: No cumple, por
cuanto a pesar de que atiende subsane, la certificacion
emitida por el Ministerio de Seguridad Publica de las armas
matriculadas a su favor tiene fecha de expedicion del 25 de
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setiembre de 2025, la misma no debe tener mas de un mes de
haber sido expedida.

e S&S L FIRST CR SOCIEDAD ANONIMA: No cumple, ya que no
atendieron el subsane solicitado en tiempo y forma.

e AGENCIA DE SEGURIDAD MAXIMA SOCIEDAD ANONIMA: No
cumple, ya que no atendieron el subsane solicitado en tiempo
y forma.

Asimismo, no se considera elegible por precio excesivo las
siguientes ofertas para la Partida 1, segun lo indicado en el
oficio SERGE-US-016-2026:

MONTO Precio o .
EMPRESA OFERTADO estimado % razonabilidad
No cumple, por cuanto el
precio ofertado
se sitta fuera del rango de
AVAHUER- tolerancia (+/-

SEGURIDAD ¢67 573 532,9952 | ¢36 000 000,0000 87,70% 25%). La Institucion

AVAHUER solamente cuenta con
el disponible
presupuestario indicado en
el procedimiento.
No cumple, por cuanto el
precio ofertado

VANGUARD se sitla fuera del rango de

SECURITY OF tolerancia (+/-

COSTA RICA ¢72 155 890,5840 | ¢36 000 000,0000 100,43% 25%). La Institucion
SOCIEDAD solamente cuenta con
ANONIMA el disponible

presupuestario indicado en
el procedimiento.
No cumple, por cuanto el
precio ofertado
SERVICIOS se sitta fuera del rango de
ADMINISTRATIVOS tolerancia (+/-

VARGAS MEJIAS | ¢81 553 367,5992 | ¢36 000 000,0000 126,54% 25%). La Institucion
SOCIEDAD solamente cuenta con
ANONIMA el disponible

presupuestario indicado en
el procedimiento.

lll. Declarar Desierta la Partida 2, debido a que, al

momento de

realizar la estimacion del recurso humano necesario para la
prestacion del servicio de seguridad en la Sede Universitaria,
se consign6 de manera erronea la asignacién de dos oficiales
bajo un esquema de horario rotativo. No obstante, tras la
revision de las necesidades reales de la Institucion, se
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VI.

determin6 que el requerimiento correcto corresponde
Unicamente a un oficial de seguridad, cuya jornada debe cubrir
el horario nocturno de 10:00 p.m. a 6:00a.m.

Debido a lo anterior, resulta necesario realizar la correccion
respectiva para ajustar la partida a las condiciones operativas
reales, evitando inconsistencias en la planificacion del servicio
y garantizando una adecuada administracion de los recursos
institucionales conforme a las necesidades efectivas de la
Sede.

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SEGURIDAD
Y VIGILANCIA SEVIN LIMITADA para la Partida 3, Partida 4 y
Partida 5 por cuanto por cuanto a pesar de que atiende
subsane, la certificacién emitida por el Ministerio de Seguridad
Publica de las armas matriculadas a su favor tiene fecha de
expedicion del 25 de setiembre de 2025, la misma no debe
tener mas de un mes de haber sido expedida.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExam

FinalListQ.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&

phase=

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por J W
INVESTIGACIONES SOCIEDAD ANONIMA para la Partida 3,
Partida 4 y Partida 5 No Cumple, por cuanto no atiende
subsanacién solicitada en la cual se solicité: aportar los
indices de precio relacionados a la estructura de precio
aportada y la pdéliza de riesgos de trabajo vigente. En relacién
con el subsane solicitado para las partidas 3, 4 y 5 se indica
que se valida la informacién aportada en la partida 3, por
cuanto por error se solicité en el niumero de documento de la
solicitud de informacién 0212026110000239, sin embargo, al no
corresponder, en los aspectos solicitados para dichas partidas
cumple.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExam

FinalListQ.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&

phase=

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por PACIFIC
SECURITY AND SERVICE CORPORATION A&B SOCIEDAD
ANONIMA para la Partida 3, Partida 4 y Partida 5 por cuanto a
pesar de que atiende subsane, la certificacion emitida por el
Ministerio de Seguridad Publica de las armas matriculadas a su
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VII.

favor tiene fecha de expedicidon del 25 de setiembre de 2025, la
misma no debe tener mas de un mes de haber sido expedida.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExam
FinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20260400197&cartelSeq=00&

phase=

Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SECURTEC
DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA para la Partida 3,
Partida 4 y Partida 5 por cuanto atendié parcialmente el
nimero de documento de la solicitud de informacion
0212026110000240 por cuanto no aclara ni acredita lo
relacionado en cuanto al IVA indicado en la oferta SICOP de un
0%. Asimismo, atendié parcialmente el niumero de documento
de la solicitud de informacion 0212026110000312 por cuanto no
aporta copia de la pdliza, y lo relacionado con la patente la
misma a pesar de que tiene el mismo numero de cedula
juridica el nombre de la empresa registrada es AMBIENTES
INTELIGENTES S.A lo cual dista de la oferta presentada.
Asimismo en subsanacion solicitada no presento lo siguiente:
No aportar los indices de precio relacionados a la estructura de
precio aportada, No aporta declaracion jurada de que no se
estda subcontratando el servicio solicitado, No aporta
declaracion jurada Garantizar que no estan inhabilitados bajo
el régimen de sanciones de las leyes N°7494, N°9986 y sus
reglamentos, No aporta declaracion jurada que Indique
expresamente que la informacion contenida en la declaracion
jurada presentada en el registro que lleve la Direccién de
Contratacion Puablica, se mantiene invariable y actualizada y
Tratdndose de personas juridicas, debe indicar la naturaleza y
propiedad de las acciones que contenga la cédula juridica o
fisica de los accionistas, segun corresponda, el capital social,
la naturaleza de sus acciones y a quién pertenecen. Ademas,
cada proveedor también debe presentar, como parte de esa
declaracion jurada, informacion precisay completa sobre su(s)
beneficiario (s) final(es), incluido el (los) nombre(s) completo(s)
de su(s) beneficiario (s) final(es), asi como el tipo y numero de
documento de identificacion oficial.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExam

FinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelINo=20260400197&cartelSeq=00&

phase=

VIIl. Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SEGURIDAD

ALFA S.A - ALFA SECURE S.A para la Partida 3, Partida 4 y

149


https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20260400197&cartelSeq=00&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20260400197&cartelSeq=00&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20260400197&cartelSeq=00&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20260400197&cartelSeq=00&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20260400197&cartelSeq=00&phase=
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExamFinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelNo=20260400197&cartelSeq=00&phase=

Partida 5 por cuanto no atendieron el subsane solicitado en
tiempo y forma.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente
enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExam
FinalListQ.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00

&phase=

IX. Dejar fuera de concurso la oferta presentada por SEGURIDAD
PRIVADA GRUPO CORPORATIVO SETENTA Y SIETE TAMIR
SOCIEDAD ANONIMA ya que el oferente indica que se aplicara
el 13% de IVA al precio ofertado.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExam
FinalListQ.jsp?isPopup=Y&cartelINo=20260400197&cartelSeq=00&

phase=

X. Dejar fuera de concurso la oferta presentada por AGENCIA DE
SEGURIDAD MAXIMA SOCIEDAD ANONIMA para la Partida 5
por cuanto no atendieron el subsane solicitado en tiempo y
forma.

El estudio técnico puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.sicop.go.cr/moduloBid/common/review/CoBiddocExam
FinalListQ.jsp?isPopup=Y&carteINo=20260400197&cartelSeq=00&

phase=

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Pasamos al otro. ¢,Cual era don Carlos?
CARLOS MONTOYA: El punto A de esa misma comision.
RODRIGO ARIAS: Ok, de la coordinacion, si que no habiamos tomado nota.
CARLOS MONTOYA: Exactamente.

17. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente al nombramiento
de persona coordinadora. CU.CPP-2026-018

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria 709-
2026, Art. I, celebrada el 23 de julio del 2026 (CU.CPP-2026-018), referente al
nombramiento de persona coordinadora.
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CARLOS MONTOYA: Doy lectura al acuerdo tomado por la Comision Plan
Presupuesto en sesion ordinaria 709-2026, Art. Il, celebrada el 23 de julio del

2026:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesién 681-
2025, Art. 1l, celebrada el 16 de julio del 2025, (CU.CPP-2025-023), en
el cual, informa al Consejo Universitario que el coordinador de la
Comision Plan Presupuesto para el periodo que va del 21 de julio del
2025 al 20 de julio del 2026, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comision
permanente, sera nombrada por los integrantes de la misma, y
debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada comision
se realizard por un afio y quien coordina, podra ser reelecto por
periodos iguales, mientras se mantenga como miembro del
Consejo Universitario.”

Lo discutido por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 709-2026, celebrada el 23 de julio, 2026,
referente al nombramiento de la persona coordinadora de la Comisién
Plan Presupuesto.

SE ACUERDA:

Informar al Consejo Universitario que, para el periodo comprendido entre el
21 de julio de 2026 y el 20 de julio de 2027, el sefior Carlos Montoya
Rodriguez ha sido designado como coordinador de la Comision Plan
Presupuesto.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Bien, tomamos nota que don Carlos se mantiene como
coordinador de esa comision.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV-A, inciso 17)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién
ordinaria 709-2026, Art. Il, celebrada el 23 de julio del 2026
(CU.CPP-2026-018), referente al nombramiento de persona
coordinadora.

El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 681-2025, Art. Il, celebrada el 16 de julio del 2025,
(CU.CPP-2025-023), en el cual, informa al Consejo
Universitario que el coordinador de la Comision Plan
Presupuesto para el periodo que va del 21 de julio del 2025 al
20 de julio del 2026, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa
indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comision
permanente, serd nombrada por los integrantes de la misma,
y debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada
comision se realizara por un afio y quien coordina, podra ser
reelecto por periodos iguales, mientras se mantenga como
miembro del Consejo Universitario.”

Lo discutido por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 709-2026, celebrada el 23 de julio,
2026, referente al nombramiento de la persona coordinadora
de la Comision Plan Presupuesto.

SE ACUERDA:

Tomar nota que, para el periodo comprendido entre el 21 de julio
de 2026 y el 20 de julio de 2027, el sefior Carlos Montoya Rodriguez
ha sido designado como coordinador de la Comisién Plan
Presupuesto.

ACUERDO FIRME
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RODRIGO ARIAS: Terminamos esta parte, pasamos a ver informes, si tuvieran
alguno.

[Todos los demés puntos de la correspondencia, quedan pendientes de analisis
para una préxima sesion del Consejo Universitario]

V. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

1. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a las
declaraciones del sefior Keylor Rojas Jiménez, director del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica, en relacién a la fusién de
universidades publicas.

RODRIGO ARIAS: En particular en este punto, dofia Lucia habia pedido referirse
a las manifestaciones que salieron en medio de comunicacion del director del
Consejo Universitario de la UCR, don Keylor Rojas, en el cual plantea la fusion de
universidades con una serie de argumentos.

Esa es una entrevista ya de hace varias semanas, incluso no sé si meses, Teletica
hizo entrevista también con los rectores, con todos sobre situaciones del FEES, de
redistribucion del FEES, esa fue, digamos, la convocatoria se hizo para eso.

Cuando terminé la entrevista de lo del FEES, el periodista pidi6 hacer unas
observaciones adicionales en relacién con la propuesta que se habia planteado de
la fusion de universidades ya en mi caso habia manifestado mi oposicion y falta
fundamentacion de una propuesta como la que don Keylor ya habia presentado
antes, que ahora lo hizo en medio de comunicacién de esta naturaleza, pero ya
antes él habia tenido esa posicion.

Y por eso, pues en una nota también del mismo medio de comunicacion salid el
desacuerdo de todas las rectorias en relacion con lo que don Keylor planted, hoy
vimos que el Consejo Universitario de la UCR también se separa de esa posicion.
Son posiciones individuales que, como persona, como ciudadano, tiene derecho a
mantenerlas, pero también todo el resto de la ciudadania que no comparte, a
manifestar nuestros desacuerdos al respecto.

Yo manifestaba en la entrevista que Teletica divulgé también que, en su momento,
alld cuando creo la UNED hace casi 50 afios, se planteé que fuéramos un
departamento, un area de la UCR y por dicha no se siguié ese camino.

Hay paises que en relacion a la educacion a distancia que en ese tiempo década

de los setenta se estaba implementando con dependencias de instituciones de
algun tipo, siguieron el camino de la educacion a distancia supeditada a una
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universidad de educacion presencial y ahi el desarrollo nunca fue como en el caso
de la UNED de una manera solida, permanente, creciente, porque al ser una
universidad como tal y mas en Costa Rica nos cobija el orden constitucional con la
autonomia, con el FEES, con todo lo que existe al respecto, que viene a ser una
fortaleza enorme para que la universidad haya recorrido ese camino exitoso de
casi cinco décadas a estar presente.

En no haber haberlo hecho de otra manera no hubiéramos tenido las fortalezas de
haber sido aclarada universidad como tal, un paso en contrario, como digo abhi,
seria un error historico que no creo que esta sociedad lo vaya a cometer en ningun
momento, pero es bueno decirlo también. Dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Si, con respecto a ese tema, yo le subi ahi en el chat del
Consejo, que el Consejo de la Universidad de Costa Rica se aparta de esas
manifestaciones. Eso lo hizo un miembro a titulo personal y entonces ahi estamos,
si, obviamente la universidad que absorbe a la otra es probablemente a la que
absorbieron desaparezca, eso por ley natural de cémo funcionan los organismos
sociales, y bueno, el rector y yo que algo hemos leido al respecto por formacion,
sabemos que eso es asi.

Yo creo que cada universidad aqui ha tenido un camino y un aporte distinto que le
ha ofrecido el pais. En el caso de la UNED, yo siempre he hecho ver que la UNED
es la que ha abierto camino y sigue abriendo caminos, porque esto es un proceso
qgue no ha concluido, entonces, efectivamente, yo creo que la Universidad de
Costa Rica es una universidad ligada estrictamente a lo académico y eso esta
bien, es asi, cada uno aporta desde su ambito, lo que corresponde.

La UNED abre caminos, abre caminos para las universidades, abre caminos para
los estudiantes que de otra manera no podrian llegar y en ese proceso, los que
hemos vivido mucho tiempo con la UNED, sabemos que, a partir del ingreso de la
UNED, los pueblos se desarrollan y ahora tenemos ciudades y tenemos una serie
de cosas, pero ese camino lo generd, yo me atreveria a decir, casi en su totalidad
la UNED, después llegaron las otras universidades y ahi vamos, ese es el pais.

Entonces yo pienso que la Universidad Nacional ha tenido aportes
importantisimos, o sea, también y el TEC ni se diga en la parte empresarial y en
todo eso, asi que tenemos caminos diferentes y que la comunidad se entere de
que esas cosas no se pueden perder.

Tampoco estamos haciendo un problema en el presupuesto nacional, el
presupuesto lo que hay que poner el dedo ahi en la llaga es en la parte de deuda
publica, que es lo que ha pasado y que eso es como un hueco negro extrafio ahi,
que es lo que hay que auditar. Eso es lo que hay que auditar, pero no somos las
universidades los que estamos creando el problema del déficit publico.
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No es por ahi, porque incluso se vanaglorian de que el déficit primario no existe,
que practicamente hay superavit primario y efectivamente los datos muestran eso,
asi que es un problema financiero que nadie sabe como surgio, que nadie sabe
por qué se esté disparando y eso es el hueco negro si, ahi hay que entrar.

Asi que yo como miembro externo de esta universidad, que no soy funcionaria de
la UNED y que represento a la comunidad de este pais, pues quiero hacer ver a la
Comunidad Universitaria y a todos los que nos escuchen que aqui estamos
prestando atencion a que los recursos de esta universidad se empleen de la mejor
manera posible, pero que el beneficio que la UNED presta a la Comunidad
Nacional no puede desaparecer.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Bien, muchas gracias dofia Anabelle, don Carlos
Montoya.

CARLOS MONTOYA: Si, gracias.

Si, bueno, yo lo mencioné anteriormente y pues evidentemente en un contexto en
el que estamos, escuchar declaraciones de este tipo, pues provocan reacciones
de diferentes sectores en momentos donde las instituciones estan haciendo un
esfuerzo por lograr llegar a una negociacion para un presupuesto correspondiente
para el proximo afio y hay que tener en cuenta que cada universidad tiene una
mision distinta, pensar en que fusionar universidades vaya a significar un ahorro
econdémico no va con la naturaleza de la creacion de cada una de ellas, porque
hacer esto podria ser disminuir las fortalezas que tiene cada una de ellas, pienso
gue no es conveniente

Cada una dijo dofia Anabelle y en otras entrevistas que he logrado Erick ver y en
documentos que me han enviado, pues cada una responde a una necesidad pais
diferente. Igualmente, el que existan varias universidades no es una causa para
decir que hay duplicidad, tenemos el Consejo Nacional de Rectores desde donde
se planifica, se coordina y ademas se analiza desde la rectoria de cada una de las
universidades lo que corresponde a la educacion superior estatal.

También hay que pensar que el tener una diversidad de tasas de ensefianza
universitaria, pues la especializacion que se genera a través de cada una de ellas
va a generar mayor valor al pais, porque hay unas que tienen mas especializacion
en el tema de investigacion cientifica, el otro la parte de ingenieria y tecnologias
en la parte social, la universidad nuestra pues con todo el modelo de educacion a
distancia, la reciente incorporacion de la Universidad Técnica Nacional que no es
tan reciente pero también ha venido a rellenar un espacio que hacia falta en la
institucion.

Al menos yo no conozco si las fusiones que se mencionan por parte de ese sefor
pues sean 0 sea que haya evidencia que reduzca costos a nivel de instituciones,
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pero pensar en ese tipo de situaciones lo vuelven una forma mercantilista de ver el
tema de la educacion superior.

También puede haber un costo para los estudiantes o para la Comunidad Nacional
pensando en que lo que se busca es un ahorro administrativo y el costo
académico puede ser mayor para las personas que tienen intenciones de optar por
un titulo universitario en una universidad publica.

El tema de la autonomia universitaria es un principio que esta en la constitucion,
que deberia ser entonces sujeto de un monton de situaciones de andlisis que no
corresponden en este momento también. Y pienso que a pesar de que somos
diferentes, no competimos, tenemos un objetivo comun, pero atendemos
poblaciones diferentes.

Entonces pienso que las declaraciones que se dan en este contexto son un poco
desafortunadas, sin embargo, pues como se menciona en otros espacios, las
personas tienen la libertad de opinar a titulo personal. Escuchamos y ya vimos
recientemente el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica.

Me parece que es oportuno también mencionarlo que no es la posicion de una
universidad la que se menciona por parte de esta persona. Entonces eso seria lo
que quisiera aportar en ese sentido. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Doia Katya, tiene la palabra.
KATYA CALDERON: Gracias, don Rodrigo.

Ademas, que comparto lo que han dicho, entonces no voy a ser repetitiva, solo
voy a agregar un par de ideas mas y nada mas quisiera como dejar constando,
don Rodrigo, de lo que usted plantea también que no hay ninguna propuesta
concreta, un proyecto, un borrador, nada en esta linea, nada mas para constatarlo
que gquede en nuestra acta, que no existe un documento ni mucho menos
JVverdad?

RODRIGO ARIAS: No, no existe nada.

KATYA CALDERON: Entonces eso es importante porque, es decir, a este Consejo
Universitario no se ha tramitado, ni discutido, ni hay ninguna propuesta, ni siquiera
un borrador que vaya orientada a la funcién de universidades, me parece que €so
es importante.

Asi que dicho esto, en la libertad de cada persona, efectivamente, lo que pasa es

gue bueno, no es cualquier persona, verdad, es un miembro de un Consejo
Universitario, entonces la repercusion que eso tiene en los medios, pues tiene un
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peso. Entonces si es importante, me parece muy importante la aclaracion que
hace el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

Y me parece que cualquier planteamiento orientado de verdad a fundir las
instituciones de educacién superior en Costa Rica evidencia un profundo
desconocimiento de la arquitectura pedagodgica y sobre todo de la historia social
de Costa Rica. O sea, la UNED, con nuestra Ley, la 6044 del 77, pasea un modelo
educativo a distancia Unico en el pais y esta disefiado especificamente para
garantizar la democratizacion del conocimiento, la equidad territorial y el acceso
universitario a poblaciones trabajadoras y en zonas periféricas, que la
presencialidad tradicional obviamente no abarca ni va a poder abarcar.

Entonces, aqui yo quisiera destacar que la UNED no es una réplica ni un apéndice
del sistema. Es una institucion con una metodologia pedagdgica propia que
ademas posee redes, una red de sedes universitarias, territorializadas,
descentralizadas y una vocacion social que una propuesta de estas obviamente
limita el acceso a la educacion superior de las regiones méas vulnerabilizadas de
este pais, y eso creo que también deberia quedar muy claro.

Ahora, no es la primera vez que esta persona se refiere, se refiere a cambios en
las universidades y ha habido incluso alguna argumentacién en el pasado
directamente a la universidad, a la UNED, esa es la misma persona.

Entonces yo si también quisiera en aras de aclarar a la Comunidad Universitaria
que la postura que este Consejo Universitario ha tenido, que ha sido una postura
ponderada, serena, responsable, que ha mantenido a la UNED frente a las
discusiones del entorno nacional, responde al rigor que nosotros tenemos al
respecto del marco constitucional, a nuestra autonomia y también a la madurez
académica que esta universidad posee.

Y ademas a la madurez diplomética que este Consejo Universitario, como érgano
colegiado ha venido desarrollando en los ultimos tiempos.

Ha habido una decision de este Consejo Universitario de no alimentar debates
basados en espacios mediaticos o afirmaciones individuales, por ejemplo. Pero yo
si quisiera destacar que esto no equivale a ignorar la coyuntura ni a ceder la
defensa del sistema universitario.

La prudencia es una virtud analitica y de construccion institucional, jamas puede
categorizarse como un sintoma de una omisién. Y desde esa perspectiva también
me parecid muy importante la posicion de cada uno de los rectores, donde se
separan abiertamente de estas ideas, digamos, pero que carecen de un
fundamento pedagodgico, académico, social, historico de nuestro pais.

Muchas gracias, don Rodrigo.
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RODRIGO ARIAS: Don Greivin tiene la palabra.
GREIVIN SOLIS: Si, gracias.

Totalmente digo las palabras de compafieros y compafieras en este tema.
Lamentable que tenemos en este momento y realmente le agradezco a Maria traer
el tema, en la previa de la sesidén sobre hablar sobre esta situacion.

Yo igualmente considero que, de mi parte un rechazo categorico completamente
ante cualquier pretensién, como se ha indicado que hay diferentes intervenciones
de cualquier esquema de fusidn institucional.

Estos son ajenos a nuestra realidad bajo una idea de una supuesta eficiencia
administrativa la educacion publica, superior publico costarricense no es un
conglomerado de costos, que deba liquidarse o consolidarse en nombre de simple
métricas, nada mas, métricas financieras, econémicas y demas que no son
alejadas, como se menciond, pero que no debe enfocarse a fortalecer ese
proyecto histérico de movilidad social, de desarrollo territorial, donde cada
universidad responde a una mision publica insustentable.

Pretender, digamos, en uno de los casos, que la universidad estatal a distancia
diluya su modelo pedagdgico a distancia y su incidencia social, asi como cada una
de las universidades hermanas esto muestra un total desconocimiento profundo
de como la diversidad funcional y vocacional de nuestras instituciones ha
sostenido por afios por décadas el tejido social y productivo de las distintas
regiones del pais.

También resulta inaceptable utilizar la legitima discusion que, por supuesto, hay
sobre la optimizacibn de los recursos como una plataforma para minar la
autonomia universitaria y debilitar la posicion de las universidades estatales en
momentos de alta tensidn presupuestaria.

El sistema de educacion superior avanza con responsabilidad en algunos lo
hemos visto en diferentes proyectos hacia una integracion operativa del trabajo en
conjunto, sin perder, eso si, la identidad que nos define a cada una de las
instituciones.

La apertura a propuestas que desmantelan modelo publico no es promover el
debate académico, sino abrir la puerta de un retroceso histérico que atenta contra
el derecho fundamental de las futuras generaciones a una educacion publica,
regionalizada, inclusiva, de calidad, que brinda oportunidades reales de desarrollo,
sin distincién a todas las poblaciones del pais. Eso seria.

RODRIGO ARIAS: Dofia Lucia Barboza.
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MARIA LUCIA BARBOZA: Si, informar a la Comunidad Universitaria como
miembro de este Consejo, rechazo esas afirmaciones.

Es importante la motivacion que da la razon la UNED desde sus inicios, cuando
Clara Sommer, como Ministra de Educacion, queria una universidad diferente y
Daniel Oduber en su momento crean la UNED, se hizo todo un movimiento politico
para esta creacion y yo creo que eso es lo que tenemos que rescatar.

Ahorita hay un momento comunicativo de una persona particular, que hace
afirmaciones separadas de afirmaciones que el mismo CONARE ha estado
promoviendo en el tema de la union.

Yo creo que es respaldar en mis palabras ese esa union, yo creo que aparte de
estas afirmaciones, hay otros medios diciendo y en contra de las universidades
publicas, y yo creo que como mensaje y conclusion a este tipo de afirmaciones
peligrosas y es hacer un llamado interno hacia la union.

Ahora lo mencionaba algunos miembros sindicales, de discutir, de hablar, de
salvaguardar esta autonomia universitaria que lo Unico que promueve es que los
estudiantes con dificultad, con esa amplitud que dofia Katya muy académicamente
lo acaba de declarar en su narrativa, Greivin, don Carlos y los compafieros y don
Rodrigo también, de esta amplitud que, por ejemplo, la UNED esta teniendo en
todos los territorios con 36 sedes y 4 subsedes, nos ratifica que ese trabajo
diferenciado en un estudio a distancia que ya vamos a cumplir 50 afios, no nos
venga a entorpecer.

Cada universidad, como ustedes bien lo han dicho, y no repetir, cada una tiene su
mision separada, por eso estan creadas esas 5 universidades, asi que rechazo de
facto esta afirmacion y respaldo la union que esta teniendo CONARE en estos
momentos para la defensa publica, del Fondo de Educacion Superior. Muchas
gracias.

RODRIGO ARIAS: Bien, no hay mas.

ANABELLE CASTILLO: Yo.

RODRIGO ARIAS: Si dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Yo creo que ya es un tema concluido, entonces también,
pero alrededor de todo esto es invitar a la Comunidad Universitaria a que por favor

vayamos hoy las 4 de la tarde, porque esta manifestacion no solo se trata de la
corte, se trata de la defensa de la institucionalidad.
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Hay que ir a defender el estado social de derecho, que defender la caja, las
universidades, todo se esta cuestionando, que la caja, las universidades. Y luego
el cuestionamiento no es para bien, es un cuestionamiento no constructivo, tal y
como Yyo lo veo, pero en todo caso es la defensa de la institucionalidad y dentro de
eso muy importante las universidades que si estamos en peligro.

Asi que, por favor, yo creo que hoy es la oportunidad para manifestarnos, porque
mafiana va a ser tarde.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, Anabelle.

Y antes de terminar un par de informes, por un lado, para Consejo Universitario y
Comunidad Universitaria vimos que la semana pasada la Comision de Control de
Ingreso y Gasto Publico de la Asamblea Legislativa aprobdé la mocién para
investigar el uso de los recursos de las universidades.

Ya fue aprobada, ahora pues tendran que ir decidiendo como van a trabajar y en
gué orden van a ir convocando a las diferentes personas de las universidades que
han dicho que van a llamar, para rendir cuentas sobre el uso de los recursos,
donde yo creo que la UNED tiene demasiado que ir a mostrar de lo que hacemos
con tan pocos recursos que recibimos, esperamos esa convocatoria. Si,
importante entonces que tanto el Consejo como la Comunidad Universitaria, pues
estemos atentos a esas convocatorias que hara la Comision de Control de Ingreso
y Gasto Publico.

Y luego lo que decia dofia Anabelle, hoy tenemos la marcha, en CONARE el
martes acordamos también apoyarla activamente desde cada una de las
universidades. Ayer yo envié aqui un correo de igual forma invitando a la
Comunidad Universitaria sumarse.

Salimos de aqui la sede central a las tres de la tarde para unirnos con las demas
universidades en la rotonda de la hispanidad y de ahi dirigirnos a la Plaza de la
Democracia, donde se concentraran muchas personas, muchas organizaciones de
la sociedad civil de personas preocupadas por la situacion que se ha presentado,
no solo con la sala cuarta, la sala cuarta en los ultimos dias, todos tenemos
criticas hacia la sala cuarta, pero eso no se resuelve eliminandola ni dejandola
inactiva, sino pues atendiendo lo que deban de resolver internamente. Pero si es
una parte medular para la defensa de nuestra Constitucién Politica y todos los
derechos que asigna a las personas y a las instituciones también como en el
articulo ochenta y cuatro ochenta y cinco de nuestra carta magna.

Lamentablemente las Gltimas veces la sala cuarta se ha pronunciado a destiempo
cuando han sido temas presupuestarios, pero al menos termina dandonos la
razon, pero creo gue es importante que hoy el pueblo de Costa Rica, preocupado
por la situacion que se ha venido acumulando, no en este ni en el anterior
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gobierno, desde mas atras, realmente desde que comienza una seguidilla de
posiciones en contra del estado social de derecho y muy particularmente
violentando el régimen que cobija a las universidades publicas como la ley
noventa y seis treinta y cinco, la ley marco y muchas acciones adicionales que,
vea que estamos hablando del periodo de Carlos Alvarado como presidente de la
republica, mas bien que es cuando se aprobaron esas leyes que luego vinieron a
implementarse en el gobierno pasado.

En fin, creo que es un momento en que tenemos que reaccionar como pais, como
ciudadania y que ojala hoy muchas personas de esta Comunidad Universitaria
podamos sumarnos a esa manifestacién, y también en las diferentes regiones del
pais hay muchas manifestaciones que entonces las personas de las sedes puedan
acompafiar a la ciudadania que va a estar también complementando la
manifestacion central de aqui en San José.

Asi que una invitacion a las sedes, a la sede central para gue hoy nos sumemos a
esas concentraciones a donde nos quede mas cerca para manifestar nuestro
respaldo al sistema democratico que ha regido nuestra vida durante tanto tiempo.
Don Greivin.

GREIVIN SOLIS: Mencionar también lo mencionado tanto por dofia Anabelle, don
Rodrigo, eso lo conversamos también el lunes, los compafieros y comparieros del
Consejo Universitario de invitar, aprovechar este momento, la invitaciébn que se
hace desde la Rectoria de CONARE y demas que agradecemos la participacion a
la Comunidad Universitaria a esta convocatoria que hacen los diversos sectores
de la sociedad civil en defensa de la democracia.

Es importante que la universidad, el cumplimiento de su ley, de creacion, su
mision, sus principios constitucionales. Y ahora que dofia Anabelle lo mencionaba
como pilar de la democracia costarricense, que son las universidades, son
elementos sumamente importantes, debemos estar comprometidos en la
construccion de una sociedad justa, pluralista y promover siempre el dialogo, la
libertad de pensamiento y la participacion de las diversas comunidades en las
manifestaciones civicas pacificas en defensa de la democracia y el estado social
de derecho.

Creo que esa es una oportunidad, eso lo mencionamos el lunes, yo se los decia,
gue hay que hay que participar, ya, no nos podemos seguir quedando callados, se
han dicho palabras muy fuertes, y solamente recordatorio nada mas para finalizar,
gue la democracia se construye colectivamente, por eso es importante ocupar los
espacios que esta nos da para que nuestras voces y sobre todo de aquellas
personas que no van a poder estar hoy y que no pueden manifestarse sean
escuchadas.
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Entonces hago de nuevo ese llamado a la Comunidad Universitaria para que
participen, en fin, en las diferentes regiones y en cada una de las actividades que
se van a realizar el dia de hoy por la tarde. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Bien, con esta ultima participacion entonces concluimos la
sesion del dia de hoy al ser la una de la tarde y dos minutos, agradeciéndole a la
Comunidad Universitaria y al Consejo Universitario la atencion brindada durante
esta sesion y reiterando la invitacion, para que nos veamos a las tres de la tarde
en el recorrido hacia la fuente de la Hispanidad y luego a la Plaza de la
Democracia.

Muy buenas tardes.

Se levanta la sesién al ser las trece horas con dos minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO

PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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