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AGENDA No. 2856-2021 
 

SESIÓN EXTRAORDINARIA 
 
FECHA: 20 de mayo, 2021 
HORA: 8:30 a.m. 
LUGAR: Modo Virtual 

 
      
I. JUSTIFICACIÓN DE PUNTOS INCLUIDOS EN LA SESIÓN 2856-2021 

 
 

II. APROBACIÓN DE LAS ACTAS No. 2854-2021 Y 2855-2021 
 

2854-2021 Ext.doc

    

2855-2021 Ext.doc

 
III. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA 

 
1. Oficio ORH.2021.137 de la señora Rosa María Vindas Chaves, jefa de 

la Oficina de Recursos Humanos, referente a recurso de revocatoria 
contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión 2853-
2021, Art. III, inciso 2), del 6 de mayo del 2021, en relación con el 
recargo de funciones de la Defensoría de los Estudiantes. Además, 
oficio AJCU-2021-056 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente a criterio de admisibilidad del citado recurso de 
revocatoria. REF. CU-294-2021  
 

REF.CU-294-2021 

(ORH-2021-137) Recurs revoc sobre CU-2021-137.doc    

REF.CU-302-2021 

(AJCU-2021-056) Solicitud criterio admins recurso revoc contre CU-2021-137.doc 
 

IV. CORRESPONDENCIA URGENTE                    

                         
1. Oficio DEFE-009-2021 de la Defensoría de los Estudiantes, referente a 

pronunciamiento contra la moción de Objeción de Conciencia que se 
pretende incluir en el Expediente No. 21.336 de la Ley Marco de 
Empleo Público. REF. CU-301-2021 
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REF.CU-301-2021 

(DEFE-009-2021) Pronunciamiento DEFE contra moción Ley marco empl públ.doc 
 
2. Oficio ORH.2021.0099 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a 

solicitud de interpretación auténtica del artículo 17 del Estatuto de 
Personal. REF. CU-244-2021 
 

REF.CU-244-2021 

(ORH-2021-0099) Interpretación aut Art.17 Estatuto Personal.doc 
 
3. Oficio O.J.2019-257 de la Oficina Jurídica y de la Asesoría Jurídica del 

Consejo Universitario, referente a propuesta de modificación del 
artículo 7 del Reglamento de Dedicación Exclusiva. Además, oficio 
SCU-2020-034 de la Secretaría del Consejo Universitario, sobre 
observaciones a la propuesta de modificación del citado reglamento, en 
atención a lo solicitado por la Comisión de Asuntos Jurídicos en el 
oficio CU.CAJ-2020-012. REF. CU-420-2019 y 149-2020 

 

 

REF.CU-420-2019 

(O.J-2019-257).doc  

CU-2019-411.doc

  

REF.CU-149-2020 

(SCU-2020-034)CAJ.doc 
 

4. Oficio ORH.2020.0523 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a 
criterio sobre la propuesta de modificación de los artículos 5 y 6 del 
Estatuto de Personal. REF. CU-1078-2020 
 

REF.CU-1078-2020 

(ORH-2020-0593) Respuesta CU-2020-593.doc 
 

5. Oficio AJCU-2020-220 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente a propuesta de modificación del artículo 7 del 
Reglamento de Concursos para la Selección de Personal. REF. CU-
1099-2020 
 

REF.CU-1099-2020 

(AJCU-2020-220) Respuesta C.U-2020-606).doc 
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6. Oficio VA 051-2021 de la Vicerrectoría Académica, referente a solicitud 

de aprobación de la actualización del plan de estudios del bachillerato y 
licenciatura de la carrera de Administración de Empresas con énfasis 
en Dirección Empresarial.  REF. CU-295-2021 
 

REF.CU-295-2021 

(VIC-ACAD-2021-051) Solic aprb Plan Estu Adm Emp enfasis Direc Emp.doc 
 

7. Oficio VA 052-2021 de la Vicerrectoría Académica, referente a solicitud 
de aprobación de la actualización del plan de estudios del bachillerato y 
licenciatura de la carrera de Administración de Empresas con énfasis 
en Operaciones. REF. CU-296-2021 

 

REF.CU-296-2021 

(VIC-ACAD-2021-052) Solic aprb Plan Estu Adm Emp enfasis Operaciones.doc 
 

 
 

RODRIGO ARIAS CAMACHO   
 PRESIDENTE  

 CONSEJO UNIVERSITARIO  
 
 
 
IAR / AMS / RAC ** 

 


