
 
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 

Consejo Universitario  
 
__________________________________________________________________________ 

 
AGENDA No. 3080-2025 

SESIÓN ORDINARIA 
 
FECHA: 10 de julio, 2025 
HORA: 8:30 a.m. 
LUGAR: Modo Virtual 

 
 
I. APROBACIÓN DE LA AGENDA 
 

II. CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE RECURSOS Y DENUNCIAS 

 
1. Oficio SCU-2025-135 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

recurso de revocatoria con apelación en subsidio. Además, oficio OJ.2025-
395 de la Oficina Jurídica, referente a criterio sobre recurso de revocatoria 
con apelación en subsidio. También, se incluye nuevo sobreseimiento 
definitivo enviado por parte interesada. REF. CU-639-2025, REF. CU-640-
2025, REF. CU-643-2025, REF: CU-767-2025 y REF: CU-784-2025. 

 

REF.CU-784-2025 

Sobre caso USJ (CONFIDENCIAL).doc 
 

2. Denuncia anónima DE.CU-05-2025 sobre nombramientos, remociones y 
reubicaciones de personal en OFIDIVE. REF: CU-777-2025 

 

REF.CU-777-2025 

DEN.CU-05-2025 (CONFIDENCIAL).doc 
 

3. Oficio SCU-2025-168 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

recurso de revocatoria con apelación en subsidio. Además, ampliación de 

recurso enviada por persona interesada. REF: CU-752-2025, REF: CU-754-

2025 y  REF: CU-778-2025 (pendiente admisibilidad OJ) 

 

REF.CU-778-2025 

Ampliación de recurso AUS (CONFIDENCIAL).doc 
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4. Denuncia anónima DEN.CU-04-2025 sobre supuestas irregularidades en 
nombramientos. REF.CU-553-2025 (se comparte vía correo electrónico) 
(confidencial) (pendiente dictamen OJ sobre hecho tres). 

 
III. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN 

CONSULTA 
 
1. Oficio AJCU-2025-107 de la Asesoría Jurídica del Consejo Universitario, 

referente a proyectos de ley nuevos venidos en consulta al 07 de julio de 

2025. REF: CU-786-2025 

 

 
 

IV. CORRESPONDENCIA: Propuesta de acuerdos de correspondencia. 
REF. CU-785-2025 

 

 
 

1. Oficio OJ.2023-550 de la Oficina Jurídica, referente a criterio jurídico en 
relación con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED, 
como reserva de cesantía. REF: CU-910-2023  

 

2. Oficio SCU-2024-096 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 
informe sobre análisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del 
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024 

 
3. Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupación por el 

tiempo que tardan en solucionarse los distintos trámites ante la Oficina de 
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024 

 
4. Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoría, referente a solicitud para 

modificar el enlace del sitio oficial para la publicación de la normativa vigente 
UNED. REF: CU-1152-2024 

 
5. Manifiesto enviado por personal del Instituto de Estudios de Género, 

referente a acuerdos tomados por el Consejo Universitario. REF: CU-305-
2025 

 
6. Oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas Institucional, referente a 

renuncia de la presidenta de dicho órgano colegiado. REF: CU-339-2025 
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7. Oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoría Estudiantil, referente a 

manifiesto sobre preocupación ante la oferta de carreras que la UNED ofrece 
a los estudiantes adscritos al sistema penitenciario, así como, distintas 
acciones que, durante el último año han afectado los servicios académicos y 
administrativos que se les brindan. Además, oficio ViD 215-2025 de la 
Vicerrectoría de Docencia, referente a respuesta sobre lo señalado en el 
oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoría Estudiantil.  REF: CU-444-
2025 y REF: CU-484-2025 

 
8. Oficio FEU-0466-2025 de la Federación de Estudiantes, referente a 

gestiones de la Vicerrectoría de Docencia. Además, pronunciamientos de 
diversas instancias, en atención al oficio de FEUNED anteriormente citado y 
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestión de la Vicerrectoría de 
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y 
REF: CU-486-2025 

 
9. Oficio CCP.148.2025 de la Comisión de Carrera Profesional, referente a 

solicitud para asignación de tiempos de los miembros de las comisiones. 
REF: CU-472-2025  

 
10. Oficio SCU-2025-095 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesión extraordinaria del 
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las 
Vicerrectorías. REF: CU-480-2025 

 
11. Oficio CONED-Dirección 072-2025 en el que se remite el “Informe sobre la 

situación actual de las personas estudiantes autoidentificadas como 
indígenas que se encuentran matriculadas en el CONED”, en respuesta al 
acuerdo CU-2025-080, tomado en sesión 3061-2025, Art. III, inciso 13). 
REF.CU-528-2025 

 

12. Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la 
Educación, referente a situaciones sobre el sistema de matrícula. REF: CU-
583-2025 

 

13. Oficio DGTH.2025.0811 de la Dirección de Gestión de Talento Humano, 
referente a solicitud de criterio sobre aplicación de cargos de autoridad y el 
Manual Organizacional de la UNED. REF: CU-674-2025 

 

14. Oficio CCAd.2025.123 de la Comisión de Carrera Administrativa, referente a 
envío del informe de coordinación correspondiente al período 2024-2025. 
REF: CU-722-2025 
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15. Oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoría, referente a informes de 
avances y cumplimiento sobre la inversión en trabajo e inversión económica 
realizada en la compra del licenciamiento de RStudio Connect. REF: CU-732-
2025 

 
16. Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-

2025 
 
17. Oficio CONSEP-004-2025 del Consejo Sistema de Estudios de Posgrados, 

referente a solicitud de aprobación del Plan Doctorado en Ciencias de la 
Administración y de la Maestría Profesional en Auditoría con énfasis 
empresarial y énfasis gubernamental. REF: CU-735-2025 

 
18. Oficio CIEI-090-2025 del Centro de Investigación y Evaluación Institucional, 

referente a envío de estudio sobre potencial de implementación de nuevas 
carreras STEAM en la UNED. REF: CU-736-2025 

 

19. Oficio R-0948-2025 de la Rectoría, referente a solicitud de aprobación de 
contrato comercial para distribución de libros UNED en consignación. REF: 
CU-753-2025 

 
20. Oficio CR-2025-737 del Consejo de Rectoría, referente a cambios y 

actualizaciones del Manual Organizacional de la UNED. REF: CU-757-2025 
 
21. Oficio TEUNED-022-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a 

envío de declaratoria oficial provisional de los resultados de las votaciones 
para la elección de representantes a la Asamblea Universitaria 
Representativa, período 2025-2029 del I Semestre de 2025. REF: CU-758-
2025 

 
22. Oficio de bufete 360° Legal Group, referente a solicitud de información sobre 

acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 3059-2025, 
Art. IV, inciso 1), celebrada el 13 de febrero del 2025 (CU-2025-050). REF: 
CU-764-2025 

 
23. Oficio AJCU-2025-105 de la Asesoría Jurídica del Consejo Universitario, 

referente a recordatorio sobre temas en materia electoral a nivel nacional. 
REF: CU-766-2025 

 

24. Oficio OCP-2025-069 de la Oficina de Control de Presupuesto, referente a 
envío del Informe de Regla Fiscal 2021-2024. REF: CU-782-2025 

 

25. Correo electrónico de la señora Katya Calderón Herrera, consejal interna, 
referente a solicitud de modificación de acuerdo sobre Convenio de 
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Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Paz y la 
Universidad Estatal a Distancia. REF: CU-787-2025 

 

V. DICTÁMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES 
ESPECIALES  

 
1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD 

 
a. Dictamen de la Comisión Ad Hoc que analiza la propuesta de 

reforma integral del Estatuto Orgánico, referente a propuesta de 
modificación del artículo 6 de dicho estatuto. SCU-2025-163 
 

SCU-2025-163 

Comisión Ad Hoc EO.doc 
 

b. Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el 
acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-
001  
 

 
 

c. Solicitud a la Administración para la prevención de acoso laboral 
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la 
Universidad. CU.CAJ-2022-002   

 

CU.CAJ-2022-002 

Plenario para Adm.doc 
 

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO 
 
a. Propuesta de modificación de la Política para fomentar la 

permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada 
por el Consejo Universitario en sesión 2927-2022, Art. IV-A, inciso 
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022 
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU) 
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b.     Análisis del estudio sobre evaluación de la pertinencia de los 
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la 
UNED. CU.CPDEySU-2024-006 

 

 
 

3. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES 
    

a.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada de analizar la 
propuesta de Reglamento del Comité Ético Científico de la UNED. 
SCU-2024-148 (se solicita invitar a doña Laura Vargas cuando se 
analice este tema) 
 

 
 

b.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada del análisis de la 

Política Institucional para la Igualdad de Género, la No 

Discriminación y la No Violencia en la Universidad Estatal a 

Distancia, referente a solicitud de prórroga. SCU-2025-056 

(pendiente que se defina) 
 

 
 
 

c. Dictamen de la Comisión Ad Hoc para el análisis de la Política 
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminación y la 
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que 
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107  

 

 
 

4. COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
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a. Propuesta de modificación Reglamento Electoral de la UNED y 
adición al nuevo capítulo de “Referéndum en la Universidad 
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122 
 

CU.CAJ-2019-122 
PLENARIO Reglamento TEUNED adiciòn Referendum.doc

 
 

b. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales 
del rector”. Además, dictamen de minoría presentado por el señor 
Álvaro García, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y 
061 
 

 
 

c. Propuesta de modificación de algunos artículos del Reglamento 
de Gestión Académica. CU.CAJ-2022-063 

 

CU.CAJ-2022-063 

Plenario Gestión Académica.doc 
 

d. Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para 
la Selección de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.  
 

CU.CAJ-2023-060 

Plenario reform integ RCSP.doc 
 

e.     Propuesta de modificación del artículo 87 del Estatuto de Personal. 

CU.CAJ-2023-0113 

 

 
   

f.     Propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los 
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-031 
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g.     Propuesta de “Reglamento de Premios y Certámenes Literarios de 

la UNED”. CU.CAJ-2025-059 

 

 
 

5. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO  

 
a. Estudio técnico realizado por el Centro de Planificación y 

Programación Institucional, para la creación de la Oficina de 
Gestión e Investigación en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070 
 

CU. 

CPDOyA-2022-070(CU-Administración )Prolab rev.doc 
 

b.     Análisis de los Informes de Control Interno 2024, enviados por la 
Comisión Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2025-024 

 

 
 

6. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y 
SEDES UNIVERSITARIAS   

 

a.     Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta 

de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011 

 

 
 

7. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ACADÉMICO 
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a. Propuesta de modificación integral del Reglamento General 
Estudiantil, para ser enviado a la Vicerrectoría de Extensión y 
Vinculación Territorial, a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, a las 
personas directoras de Escuela y a la Federación de Estudiantes 
de la UNED, con el fin de una última revisión. CU.CPDA-2025-016 
(a la espera de observaciones con fecha al 30 de julio de 2025). 
Además, observaciones de la DEFE a dicha propuesta. También, 
nota de las personas directoras de Escuela, referente a la 
aplicación del Nuevo Reglamento General en los Procesos de los 
Trabajos Finales de Graduación.  REF.CU-668-2025 y REF: CU-
780-2025. 
 

 
 

b.     Análisis de estudios titulados “Factores que inciden en el 

comportamiento de la Matrícula, el Rendimiento Académico y la 

Graduación de la población estudiantil de la UNED” y “Matrícula, 

Graduación y Rendimiento Académico. Un análisis contextual 

2017-2023”. CU.CPDA-2025-023 

 

 
 

c.    Solicitud de prórroga. CU.CPDA-2025-032-A 

 

 
 

8. COMISIÓN PLAN PRESUPUESTO 
 

No hay 
 

 

VI. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
UNIVERSITARIO. 
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RODRIGO ARIAS CAMACHO   
 PRESIDENTE 

 CONSEJO UNIVERSITARIO  
 
PPV / IAR / RAC ** 


