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LUGAR: Modo Virtual

APROBACION DE LA AGENDA
CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Expediente DFOE-DEC-ORD-00017-2025. Oficio, DFOE-SEM-1160 de la
Contraloria General de la Republica, referente a respuesta sobre solicitud de
prorroga. REF: CU-681-2026 (confidencial)

]

detalle%20expedien
1e%20CGR doox

Oficio R-743-2026 de la Rectoria, con informe final de investigacion
preliminar 011-2026 (confidencial, ingresa el 06 de julio de 2026). REF:
CU-685-2026

i)

REF.CU-685-2026%2
O(R-743-2026)%20Ex

Oficio SCU-2026-192 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
oficio ViD 439-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, con envio de recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio contra acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion extraordinaria 3134-2026, Articulo V, inciso 1-a),
celebrada el 25 de junio del 2026 (CU-2026-247-C), referente a modificacion
del articulo 3 del Reglamento General de Becas de Pregrado y Grado y de
Apoyos Complementarios, y otros articulos del mismo Reglamento. Ademas,
oficio 0.J.2026-564 de la Oficina Juridica referente a analisis de
admisibilidad del recurso citado (analizar). REF. CU-679-2026, REF: CU-
690-2026 y REF: CU-714-2026 (no es confidencial).



N A

REF.CU-690-2026%2 REF.CU-679-2026%2 REF.CU-714-2026%2
O(SCU-2026-192)%2( O(ViD%620439-2026)%0(01.2026-564)%20R

Oficio SCU-2026-177 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria y apelacion en subsidio interpuesto por persona
funcionaria A.G.Q.M., expediente 030-2025. (confidencial, ingresé el 16 de
junio). Ademas, oficio 0.J.2026-565 de la Oficina Juridica, referente a
andlisis de admisibilidad. REF: CU-611-2026 y REF: CU-720-2026

& 5

REF.CU-611-2026%2 REF.CU-720-2026%2
0(SCU-2026-177)%20(01 2026-565)%20R

Denuncia actualizada DE.CU-08-2025, sobre finalizacion de funciones de
persona por supuesto incumplimiento de responsabilidades. (confidencial)
(ingres6 el 19 de setiembre 2025. A la espera de investigacion previa)
REF: CU-1096-2025

]

REF.CU-1096-2025%
20DEN.CU-08-2025%

Oficio SCU-2026-148 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto por persona
funcionaria B.C.R. (confidencial, ingresa el 18 de mayo, a la espera de
criterio de OJ). REF.CU-488-2026

&

REF.CU-488-2026%2
0(SCU-2026-148)%2(

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

Dictamen de la Comisién Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Texto Dictaminado del Proyecto de “LEY DE CONSERVACION Y
FOMENTO DE ARBORETOS PARA LA BIODIVERSIDAD Y EDUCACION
AMBIENTAL”, Expediente N° 24.804. CU.CPL-2026-061



Wl
CU.CPL-2026-061%2
0(CU%20PL%2024.8C

Dictamen de la Comision Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Proyecto de “REFORMA DE LA LEY FORESTAL, LEY N.° 7575, SUS
REFORMAS Y REGLAMENTOS”, Expediente N° 25.451. CU.CPL-2026-
062

(W
CU.CPL-2026-062%2
0(CU%20PL%2025.4¢

Dictamen de la Comision Proyectos de Ley, referente a criterio sobre
Proyecto de Ley, Expediente N° 23.414 “LEY DE ARMONIZACION DEL
SISTEMA ELECTRICO NACIONAL”. CU.CPL-2026-073

&

CU.CPL-2026-073%2
0(CU2%20PL%2023.41

Dictamen de la Comision Proyectos de Ley, referente a criterio sobre
EXPEDIENTE LEGISLATIVO N° 24.461 “REFORMA DE LOS ARTICULOS
11, 17, 18, 20, 21, 22, 23 Y ADICCION DE UN ARTICULO 23 BIS DE LA
LEY N.° 1758, LEY DE RADIO, DE 19 DE JUNIO DE 1954” CU.CPL-2026-
074

]

CU.CPL-2026-074%2
O(CU%20PL%2024.46

TRAMITES DE VIA RAPIDA

Oficio VID 457-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
tramite de via rapida para la reforma parcial (ocho disposiciones) del
Reglamento General Estudiantil. REF: CU-721-2026

&)

REF.CU-721-2026%2
0(VID2%620457-2026)%



CORRESPONDENCIA: A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.
REF. CU-729-2026

&)

REF.CU-729-2026%2
0(3138-2026)%20Pr0

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-
2025

Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administracion,
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardén Persona
Profesora Distinguida. Ademas, oficio SCU-2025-306 de la Secretaria del
Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por
parte de la Secretaria y asistente del jurado calificador encargado de analizar
las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025

Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacioén, referente
a aclaracién sobre proceso del galardon persona profesora distinguida 2025.
REF: CU-1365-2025

Nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a consulta sobre doble
codificacion en funcionarios universitarios. REF: CU-1415-2025

Oficio AJCU-2026-002 de la Asesoria Juridica, referente a analisis sobre
trabajo realizado por el Jurado Calificador para el Reconocimiento de
Personas Estudiantes y Personas Funcionarias Distinguidas de la UNED del
afo 2025. REF: CU-018-2026

Oficio 0.J.2026-064 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9908. REF: CU-080-2026

Oficio 0.J.2026-066 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9635. REF: CU-081-2026

Carta enviada por personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, referente a envio de pronunciamiento de carreras, céatedras,
programas y docentes de dicha escuela, sobre las medidas de contencién
presupuestaria ante la situacion del FEES 2025. REF: CU-213-2026



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oficio CR-2026-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
prorroga para cumplimiento de acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
referente a la incorporacion de la Fiscalia Institucional contra el
Hostigamiento Sexual dentro del Manual Organizacional de la UNED. REF:
CU-233-2026

Oficio AJCU-2026-027 de la Asesoria Juridica, referente al pago del timbre
de Archivo Nacional. REF. CU-343-2026

Pronunciamiento conjunto de los Consejo Universitarios, referente al Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES), en defensa de un sistema
educativo con una politica publica integral, plural y sostenida. REF: CU-367-
2026. Oficio UNA-SCU-ACUE-123-2026 del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, referente a “Pronunciamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional sobre la Educacién Superior Publica como
decision pais”. REF: CU-389-2026. Ademas, oficio ECSH.312-2026 de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, con acuerdo en defensa de la
Educacion superior publica. REF: CU-442-2026

Oficio TEUNED-218-2026 del Tribunal Electoral Universitario referente a
consulta sobre estado de aprobacion de la reforma integral del Reglamento
Electoral Universitario. REF: CU-293-2026

Oficio CR-397-2026 del Consejo de Rectoria, referente a la actualizacion del
Plan Sectorial de Inversiones. REF: CU-360-2026, REF: CU-378-2026

Oficio DEFE-UNED-061-2026 de la Defensoria Estudiantil, referente a la
aprobacion de la conformacion de la Comision Interuniversitaria denominada
‘Red de Defensorias Estudiantiles de las Universidades Publicas de Costa
Rica”. REF: CU-386-2026

Correo electronico enviado por el SIUNED, con llamado urgente al Consejo
Universitario ante el escenario de financiamiento universitario. REF: CU-401-
2026

Oficio Becas COBI 16819 del Consejo de Becas Institucional, referente a
informe sobre estado de cumplimiento de acuerdos solicitados por el Consejo
Universitario. REF: CU-429-2026

Oficio JRL-019-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente al
reconocimiento institucional y fundamentacion de las decisiones relacionadas
con las resoluciones emitidas por la Junta de Relaciones Laborales. REF:
CU-473-2026



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Nota personas funcionarias para solicitud de audiencia en el Consejo
Universitario, para plantear inquietudes sobre nombramiento de jefatura en
Centro de Agenda Joven en Derechos y Ciudadania. REF: CU-483-2026

Oficio ECE-434-2026 del Consejo Escuela de Ciencias de la Educacion
referente a invitacion al Consejo Universitario a una sesion de dicho consejo
de Escuela. REF.CU-490-2026

Informe de final de gestion de la sefiora Nancy Arias Mora, en su puesto
como asesora juridica del Consejo Universitario. REF: CU-495-2026

Oficio CR-497-2026 del Consejo de Rectoria, referente a informe sobre el
fortalecimiento de la oferta académica en el &mbito STEM. REF: CU-524-
2026

Oficio JRL-023-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
pronunciamiento sobre manifestaciones realizadas por persona funcionaria
durante la rendicion de cuentas del Consejo Universitario celebrada el 26 de
marzo de 2026, reafirmando la autonomia, independencia y actuacién de la
Junta dentro del marco juridico institucional y nacional aplicable. REF: CU-
527-2026

Oficio SUU-004-2026 del Sindicato Unién de Empleados de la UNED,
referente a solicitud de aclaracion institucional y defensa del caracter
institucional de los servicios de seguridad de la UNED ante eventuales
procesos de tercerizacion o privatizacion. REF: CU-528-2026

Oficio JRL-022-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
preocupacion respecto a circular DGTH.2026.0476 respecto a la Reforma del
inciso h) articulo 33 del Estatuto de Personal. REF: CU-530-2026

Oficio UNED-DEFE-079-2026 de la Defensoria Estudiantil, referente a
solicitud de recargo de funciones en el sefior Douglas Garro Salazar del 04 al
18 de setiembre de 2026. REF: CU-550-2026

Nota de persona funcionaria Yamileth Ruiz Rodriguez, referente a solicitud
de reconocimiento institucional para la labor de ASEUNED. REF: CU-562-
2026

Oficio OF-CNR-058-2026 de CONARE, referente a invitacion a los consejos
universitarios e institucionales para participar en actividad del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal (SESUE). REF: CU-536-2026

Oficio DGTH.2026.990 de la Direccion de Gestion del Talento Humano,
referente a informe sobre proceso para ajustar plan de trabajo de la direccién



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades. REF: CU-575-2026
(valorar la posibilidad que se analice de manera confidencial)

Oficio CCAd.2026.074 de la Comisiéon de Carrera Administrativa, referente a
designacion de persona coordinadora de dicha comision. REF: CU-580-2026

Oficio SCI-493-2026 del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, referente a envio de pronunciamiento sobre el proceso de
didlogo en la redistribuciéon del FEES para las universidades publicas de
Costa Rica. REF: CU-587-2026

Oficio ViD 364-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
derogatoria del Reglamento de Funcionamiento de Circulos de Estudio para
Alumnos de la UNED. REF: CU-618-2026

Oficio DGTH.2026-1129 de la Direccién de Gestién del Talento Humano,
referente a envio de informe sobre nivel de cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario. REF: CU-657-2026

Oficio ECEN-685-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente a solicitud de pronunciamiento para que se considere la
designacion del afio 2027 como el “Afio de la Soberania y la Seguridad
Alimentaria Nutricional”. REF: CU-665-2026

Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualizacién sobre
envio de informacién solicitada por el sefior Rogelio Ramirez Cartin del
Bufete 360° Legal Group. Oficio de bufete 360° Legal Group, referente a
ampliacion sobre solicitud de informacién sobre acuerdo tomado por el
Consejo Universitario. Oficio D.E.107-2026 de la Direccién Editorial, referente
a informe sobre la denuncia de plagio del poema ganador del Certamen
Permanente de Cuento y Poesia de la Revista Nacional de Cultura, n.° 82.
Finalmente, nota del sefior Rogelio Ramirez Cartin del Bufete 360°, referente
a solicitud de documentacion vinculada con el analisis del caso sefalado.
REF: CU-1163-2025, REF: CU-031-2026, REF: CU-574-2026 y REF: CU-
666-2026

Oficio SIUNED-136-2026 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
petitoria de la clase trabajadora ante demandas laborales, financieras,
institucionales y democraticas pendientes de resolucion. REF: CU-677-2026

Oficio TEUNED-232-2026 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
envio de declaratoria definitiva del proceso electoral. REF: CU-678-2026
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39.

40.

41.

42.
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44.

45.

46.

47.

Oficio CR-804-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados a la Escuela Calle Hernandez.
REF: CU-680-2026

Oficio VP-084-2026 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a envio de
informe sobre ruta institucional para el fortalecimiento de la oferta académica
y la apertura de nuevas carreras y programas STEM. REF: CU-700-2026

Oficio SCU-2026-196 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para designacidn de personas representantes del
Consejo Universitario ante el Consejo Editorial de la UNED. REF: CU-701-
2026

Oficio VID 431-2026 de la Comision de Graduaciones, referente a envio de
solicitud de acompafiamiento de personas integrantes del Consejo
Universitario en actos protocolarios de graduacion. REF: CU-702-2026

Oficio VIVE-ORAE-090-2026 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a envio de lista de graduandos de la Il promocién 2026.
REF: CU-704-2026

Oficio PROCI-089-2026 del Programa de Control Interno, referente a envio
de la valoraciéon del riesgo aplicada al Consejo Universitario. REF: CU-707-
2026

Oficio SIUNED-137-2026 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
pronunciamiento sobre rechazo al documento “Lineamiento institucional y
guia operativa para la asignacién y planeacion del tiempo docente 2026” y
solicitud de suspension de modificaciones al SITA. REF: CU-712-2026

Comunicado del TEUNED con aclaraciéon sobre implicaciones de la
modificacion del articulo 112 inciso n) del Estatuto de Personal. REF: CU-
715-2026

Oficio AFAUNED-2026-020 de la Asociacion de Funcionarios Administrativos
de la UNED, referente a integracion de la nueva junta directiva de la
AFAUNED. REF: CU-722-2026

Oficio DGTH.2026.1348 de la Direccion de Gestion de Talento Humano,
referente a Informe de implementacion estudio clima laboral en el Instituto de
Estudio de Género. REF: CU-727-2026



VI.

48.

49.

Oficio OCP.2026-158 de la Oficina de Control de Presupuesto, referente al
envio de Informe de Ejecucién Presupuestaria al 30 de junio de 2026.
REF.CU-728-2026

Oficio DGTH.2026.1352 de la Direccion de Gestion de Talento Humano,
referente a solicitud de andlisis implicaciones tiempo completo personas
consejales internas. REF: CU-732-2026

Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al
sistema penitenciario. REF. CU-730-2026 (se desarroll6 sesion
extraordinaria, para analizar en compafia de miembros de CONRE y DEFE)

&)

REF.CU-730-2026%2
0(3138-2026)%20Pr0

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISIONES ESPECIALES, AD HOC Y SUBCOMISIONES

a. Dictamen de la Comision especial del proceso de entrevistas a las
personas candidatas al puesto de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y sus Comisiones. SCU-2026-204. REF: CU-713-
2026

&)

REF.CU-713-2026%2
0(SCU-2026-204)%2(

b. Dictamen de la Comisiébn especial encargada de analizar las
observaciones de la comunidad sobre la propuesta de “Politica
Institucional para la Atencién Integral de las Personas Estudiantes
Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional”, referente a solicitud
de designacién de persona coordinadora. SCU-2026-200

]

SCU-2026-200.doc

c. Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de



modificacion del articulo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252

&

SCU-2025-252%20C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

&

SCU-2024-148%20(C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada del andlisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prérroga. SCU-2025-056 (se
sugiere dejarla sin efecto y analizar el SCU-2025-107)

]

SCU-2025-056_Comi
sion9%20Ad%20Hoc |

Dictamen de la Comision encargada de revision y andlisis del
reglamento Persona Profesora Distinguida, referente a solicitud de
prérroga. SCU-2026-001 (se sugiere dejar sin efecto este
dictamen, debido a que el reglamento ya fue revisado y aprobado
en sesion 3116-2026)

&

SCU-2026-001%20%
20PRORROGA-RPPD!

Dictamen de la Comision especial conformada en la sesion 3088-
2025, Articulo IV, inciso 4), celebrada el 04 de setiembre del 2025,
referente al andlisis de la propuesta de modificacion de varios
articulos del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. SCU-2026-065

10



]

SCU-2026-065%20C
omision%20Especial-

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminacion y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

9

SCU-2025-107_Plen
ano%20Comision%:2

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

&

CU.9%20CPDOYA-202
3-022%20(CU).doc

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

&

CU.CPDEySU-2024-0
06.doc

3. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

=

CU.CAJ-2023-060
Plenario reform intec

11



Propuesta de modificacion de los incisos a) y b) del articulo 43 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137

R

CU.CAJ-2025-137 P
enario_Modif Art%2(

Propuesta de modificacion del articulo 49, punto 3, del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2026-041

&

CU.CAJ-2026-041_PI
enario_Mod%20Art%

4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion vy
Programaciéon Institucional, para la creacion de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Cu.
CPDOyA-2022-070(C

Propuesta de modificacion integral del “Reglamento para la
Administracion y Custodia de los Activos de la Universidad Estatal
a Distancia”. CU.CPDOyA-2025-066

]

CU.CPDOyA-2025-0
66_Reglamento%20a

Andlisis sobre cambios y/o actualizaciones que se realizaron al
Manual Organizacional de la UNED 2024. CU.CPDOyA-2026-030

]

CU.CPDOyA-2026-0
30 _Plenario%20actua

12



Andlisis del informe de Labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al periodo 2025. CU.CPDOyA-2026-033

(Wl
CU.CPDOyA-2026-03
3_Plenario%20inform

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

5]

CU.CPDEySU-2025-0
119%20FINAL.doc

Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la
representatividad y conformacién de comisiones del Consejo
Universitario CU.CPDEySU-2025-032

]

CU.CPDEySU-2025-0
32.doc

Dictamen sobre atencién a informe solicitado por la Defensoria de
los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035

=

CU.CPDEySU-2025-0
35.doc

Informe sobre andlisis del Informe Anual de la DEFE
correspondiente al aifio 2024. CU.CPDEySU-2025-043

&

CU.CPDEySU-2025-0
43.doc

Informe sobre analisis de preocupaciones en la administracion del
proceso de matricula. CU.CPDEySU-2025-045

13



&

CU.CPDEySU-2025-0
45.doc

Propuesta de reforma integral a la “Politica Institucional para la
Atencion Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034
(analizar con prioridad en compafia de miembros de CONRE y
DEFE) (Se leyd completo en sesion 3097-2025, se envia a
consulta de la comunidad universitaria, se conforma comision
especial para que analice las observaciones recibidas)

&

CU.CPDEySU-2025-0
34%20FINAL.doc

Informe sobre estado de avance sobre propuesta de reforma al
Reglamento de la Oficina de Promocion Estudiantii (OPE).
CU.CPDEySU-2025-047

&

CU.CPDEySU-2025-0
47.doc

Informe sobre estado de avance para el analisis dos acuerdos
enviados por el Consejo Universitario. CU.CPDEySU-2026-001

&

CU.CPDEySU-2026-0
Ol.doc

Andlisis sobre la “Propuesta para regular la contextualizacion de las
orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas
a la poblacién estudiantii en condicion privada de libertad”.
CU.CPDEySU-2025-036

9

CU.CPDEySU-2025-0
36.doc

14



Analisis de estudio “Hacia la Inclusion Digital: Diagnéstico tenencia
de dispositivos y acceso al servicio de internet entre Estudiantes
UNED, Costa Rica”. CU.CPDEySU-2026-007

&

CU.CPDEySU-2026-0
07.doc

Estudio denominado “Estrategia de Vinculacion Territorial 2025-
2029”. CU.CPDEyYSU-2026-008

&

CU.CPDEySU-2026-0
08.doc

Acuerdo sobre nota enviada por algunas personas estudiantes
privadas de libertad, en la que manifiestan su preocupacion sobre
el efecto de la exoneracién del pago de matricula para los
estudiantes privados de libertad. CU.CPDEySU-2026-018

(Wl
CU.CPDEySU-2026-0
18.doc

Solicitud para designacién de una persona integrante del Consejo
Universitario en la Comision. CU.CPDEySU-2026-032

&

CU.CPDEySU-2026-0
32doc

Sobre nombramiento de persona coordinadora a.i. CU.CPDEySU-
2026-034

]

CU.CPDEySU-2026-0
34doc

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.
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PPV /IAR / RAC **

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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