
 
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 

Consejo Universitario  
 
__________________________________________________________________________ 

 
AGENDA 3150-2026 
SESIÓN ORDINARIA 

 
FECHA: 03 de setiembre, 2026 
HORA: 08:30 a.m. 
LUGAR: Modo Virtual 

 
 

I. APROBACIÓN DE LA AGENDA 
 

II. CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE RECURSOS Y DENUNCIAS 

 
1. Análisis documentación de Expediente DFOE-DEC-ORD-00017-2025. REF: 

CU-1437-2025 (confidencial) 

 

 
 

2. Oficio O.J.2026-686 del órgano director de procedimiento que tramita el 

expediente administrativo número 032-2025, referente a solicitud de 

pronunciamiento sobre consulta de medidas cautelares y análisis del hecho 

nuevo (confidencial, analizar, ingresa el 20 de agosto). REF: CU-848-2026 

 

 
 

3. Oficio SCU-2026-207 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

ingreso de recurso de revocatoria con apelación en subsidio y solicitud de 

nulidad correspondiente al expediente administrativo disciplinario 004-2026 

J.M.CH.M. (ingresa el 17 julio 2026). Además, ampliación enviada por 

persona interesada el 24 de julio 2026. Finalmente, oficio O.J.2026-671 de la 

Oficina Jurídica, referente a envío de criterio sobre recurso de revocatoria 

con apelación en subsidio y solicitud de nulidad correspondiente al 

expediente administrativo disciplinario 004-2026 (confidencial, analizar) 

REF: CU-736-2026, REF: CU-733-2026, REF: CU-762-2026, REF: CU-829-

2026 y REF: CU-836-2026 
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4. Oficio CR-1065-2026 del Consejo de Rectoría, referente a informe actual de 

las pólizas y seguros vigentes de la flotilla vehicular institucional (atiende 

acuerdo confidencial). REF: CU-870-2026 

 

 
 

5. Oficio SCU-2026-148 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

recurso de revocatoria con apelación en subsidio interpuesto por persona 

funcionaria B.C.R. (confidencial, ingresa el 18 de mayo, a la espera de 

criterio de OJ). REF.CU-488-2026 

 

 
 

III. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN 
CONSULTA 

 
1. Dictamen de la Comisión Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el 

Texto Dictaminado del Proyecto de “LEY DE CONSERVACIÓN Y 
FOMENTO DE ARBORETOS PARA LA BIODIVERSIDAD Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL”, Expediente N° 24.804. CU.CPL-2026-061 
 

CU.CPL-2026-061%2

0(CU%20PL%2024.804).doc 
 

2. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a Proyecto 

dictaminado de “LEY DE CORREDORES BIOLÓGICOS EN COSTA RICA”, 

Expediente N° 25.110. CU.CPL-2026-076 
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3. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a criterio sobre el 

Texto Dictaminado del Proyecto de Ley Expediente N° 24.821 “REFORMAS 

A VARIOS ARTÍCULOS DE LA LEY N.º 9986, LEY GENERAL DE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA, DEL 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS 

REFORMAS”. CU.CPL-2026-077 
 

 
 

4. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a criterio sobre el 
Proyecto de Ley dictaminado “LEY DE MODERNIZACION DE LA OFICINA 
NACIONAL DE SEMILLAS”, Expediente Nº 25.076. CU.CPL-2026-083 
 

 
 

5. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a criterio sobre el 
texto del Proyecto de Ley, expediente Nº 25.250 “REFORMA DE LOS 
ARTÍCULOS 94 BIS Y 95 DE LA LEY N.º 2, CÓDIGO DE TRABAJO, DEL 27 
DE AGOSTO DE 1943”. CU.CPL-2026-087 
 

 
 

6. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a criterio sobre el 
texto sustitutivo del expediente Nº 25.157 “ADICIÓN DE UN ARTÍCULO 8 A 
LA LEY PARA LA REGULARIZACIÓN DE LAS CONSTRUCCIONES 
EXISTENTES EN LA ZONA RESTRINGIDA DE LA ZONA MARÍTIMO 
TERRESTRE, LEY N.°9242 DE 6 DE MAYO DE 2014”. CU.CPL-2026-088 
 

 
 

7. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a criterio sobre 
Proyecto de Ley Expediente Nº 25.335 “LEY PARA LA IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN DE MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD”. 
CU.CPL-2026-095 
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8. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a criterio sobre texto 
del Proyecto de Ley, Expediente Nº 25.113 “ADICIÓN DE UN NUEVO 
ARTICULO 30 BIS AL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2, DE 27 DE 
AGOSTO DE 1943. LEY PARA ESTABLECER EL PAGO OPORTUNO DE 
LA LIQUIDACIÓN LABORAL”. CU.CPL-2026-096 
 

 
 

9. Dictamen de la Comisión de Proyectos de Ley referente a criterio sobre 
Proyecto de Ley Expediente Nº 25.062 “LEY DE CREACIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE CUENTAS AMBIENTALES”. CU.CPL-2026-097 
 

 
 

IV. TRÁMITES DE VIA RÁPIDA 
 
No hay 
 

V. CORRESPONDENCIA: A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. 
REF. CU-889-2026 

 

 
 

1. Oficio OJ.2023-550 de la Oficina Jurídica, referente a criterio jurídico en 
relación con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED, 
como reserva de cesantía. REF: CU-910-2023  
 

2. Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administración, 
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardón Persona 
Profesora Distinguida. Además, oficio SCU-2025-306 de la Secretaría del 
Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por 
parte de la Secretaría y asistente del jurado calificador encargado de analizar 
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las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025 

 
3. Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educación, referente 

a aclaración sobre proceso del galardón persona profesora distinguida 2025. 
REF: CU-1365-2025 

 

4. Oficio AJCU-2026-002 de la Asesoría Jurídica, referente a análisis sobre 
trabajo realizado por el Jurado Calificador para el Reconocimiento de 
Personas Estudiantes y Personas Funcionarias Distinguidas de la UNED del 
año 2025. REF: CU-018-2026 

 

5. Oficio O.J.2026-064 de la Oficina Jurídica, referente a envío de criterio sobre 
Ley 9908. REF: CU-080-2026 
 

6. Oficio O.J.2026-066 de la Oficina Jurídica, referente a envío de criterio sobre 
Ley 9635. REF: CU-081-2026 

 

7. Carta enviada por personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la 
Educación, referente a envío de pronunciamiento de carreras, cátedras, 
programas y docentes de dicha escuela, sobre las medidas de contención 
presupuestaria ante la situación del FEES 2025. REF: CU-213-2026 
 

8. Oficio AJCU-2026-027 de la Asesoría Jurídica, referente al pago del timbre 
de Archivo Nacional. REF. CU-343-2026 

 

9. Pronunciamiento conjunto de los Consejo Universitarios, referente al Fondo 
Especial para la Educación Superior (FEES), en defensa de un sistema 
educativo con una política pública integral, plural y sostenida. REF: CU-367-
2026. Oficio UNA-SCU-ACUE-123-2026 del Consejo Universitario de la 
Universidad Nacional, referente a “Pronunciamiento del Consejo Universitario 
de la Universidad Nacional sobre la Educación Superior Pública como 
decisión país”. REF: CU-389-2026. Además, oficio ECSH.312-2026 de la 
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, con acuerdo en defensa de la 
Educación superior pública. REF: CU-442-2026 

 

10. Oficio CR-397-2026 del Consejo de Rectoría, referente a la actualización del 
Plan Sectorial de Inversiones. REF: CU-360-2026, REF: CU-378-2026 

 

11. Oficio JRL-019-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente al 
reconocimiento institucional y fundamentación de las decisiones relacionadas 
con las resoluciones emitidas por la Junta de Relaciones Laborales. REF: 
CU-473-2026 
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12. Oficio ECE-434-2026 del Consejo Escuela de Ciencias de la Educación 
referente a invitación al Consejo Universitario a una sesión de dicho consejo 
de Escuela. REF.CU-490-2026 

 

13. Oficio JRL-023-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a 
pronunciamiento sobre manifestaciones realizadas por persona funcionaria 
durante la rendición de cuentas del Consejo Universitario celebrada el 26 de 
marzo de 2026, reafirmando la autonomía, independencia y actuación de la 
Junta dentro del marco jurídico institucional y nacional aplicable. REF: CU-
527-2026 
 

14. Oficio JRL-022-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a 
preocupación respecto a circular DGTH.2026.0476 respecto a la Reforma del 
inciso h) artículo 33 del Estatuto de Personal. REF: CU-530-2026 

 

15. Nota de persona funcionaria Yamileth Ruiz Rodríguez, referente a solicitud 
de reconocimiento institucional para la labor de ASEUNED. REF: CU-562-
2026 

 

16. Oficio DGTH.2026.990 de la Dirección de Gestión del Talento Humano, 
referente a informe sobre proceso para ajustar plan de trabajo de la dirección 
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades. REF: CU-575-2026 
(valorar la posibilidad que se analice de manera confidencial) 

 

17. Oficio SCI-493-2026 del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, referente a envío de pronunciamiento sobre el proceso de 
diálogo en la redistribución del FEES para las universidades públicas de 
Costa Rica. REF: CU-587-2026 

 

18. Oficio ViD 364-2026 de la Vicerrectoría de Docencia, referente a solicitud de 
derogatoria del Reglamento de Funcionamiento de Círculos de Estudio para 
Alumnos de la UNED. REF: CU-618-2026 

 

19. Oficio ECEN-685-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, 
referente a solicitud de pronunciamiento para que se considere la 
designación del año 2027 como el “Año de la Soberanía y la Seguridad 
Alimentaria Nutricional”. REF: CU-665-2026 
 

20. Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualización sobre 

envío de información solicitada por el señor Rogelio Ramírez Cartin del 

Bufete 360° Legal Group. Oficio de bufete 360° Legal Group, referente a 

ampliación sobre solicitud de información sobre acuerdo tomado por el 

Consejo Universitario. Oficio D.E.107-2026 de la Dirección Editorial, referente 

a informe sobre la denuncia de plagio del poema ganador del Certamen 

Permanente de Cuento y Poesía de la Revista Nacional de Cultura, n.° 82. 
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Nota del señor Rogelio Ramírez Cartín del Bufete 360°, referente a solicitud 

de documentación vinculada con el análisis del caso señalado. Y Oficio DE-

156-2026 de la Dirección Editorial, referente a solicitud de corrección de 

fecha en el informe final sobre la denuncia de plagio. REF: CU-1163-2025, 

REF: CU-031-2026, REF: CU-574-2026, REF: CU-666-2026 y REF: CU-888-

2026 
 

21. Oficio VP-084-2026 de la Vicerrectoría de Planificación, referente a envío de 

informe sobre ruta institucional para el fortalecimiento de la oferta académica 

y la apertura de nuevas carreras y programas STEM. REF: CU-700-2026 

 
22. Oficio PROCI-089-2026 del Programa de Control Interno, referente a envío 

de la valoración del riesgo aplicada al Consejo Universitario. REF: CU-707-
2026 

 
23. Comunicado del TEUNED con aclaración sobre implicaciones de la 

modificación del artículo 112 inciso n) del Estatuto de Personal. REF: CU-
715-2026 
 

24. Oficio DGTH.2026.1348 de la Dirección de Gestión de Talento Humano, 
referente a Informe de implementación estudio clima laboral en el Instituto de 
Estudio de Género. REF: CU-727-2026 
 

25. Oficio VEXVT-CI-054-2026 del Centro de Idiomas de la Vicerrectoría de 
Extensión y Vinculación Territorial, referente a solicitud de arancel cero para 
los cursos de inglés intensivo para técnicos en Ciberseguridad y Desarrollo 
de Aplicaciones de Software. REF: CU-750-2026 
 

26. Oficio FVV-CARTA-001-2026, relacionado con la solicitud de seguimiento a 

los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario de la Universidad 

Estatal a Distancia respecto al terreno donado por la familia Villalobos 

Valverde para la construcción del Centro Universitario de Osa en Ciudad 

Cortés, Puntarenas. REF: CU-756-2026  

 
27. Oficio E.C.S.H.483.2026 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, 

referente a envío de información sobre conversatorio académico para 
profundizar en las temáticas concernientes tanto a la Oferta Académica como 
a su relación con las tendencias e impactos tecnológicos, desigualdad social 
y brecha digital, envejecimiento poblacional, sostenibilidad, priorización de 
metas y recursos, entre otros. REF: CU-771-2026 
 

28. Oficio VIVE.158.2026 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, referente a 
solicitud de prórroga para presentación de propuesta de modificación integral 
al Reglamento del Fondo Solidario. REF: CU-777-2026 
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29. Oficio SCU-2026-223 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

preocupación sobre ausencia de personas interesadas para postularse como 
suplente de profesional con funciones administrativas del Consejo de Becas 
Institucional (COBI). REF: CU-779-2026 
 

30. Oficio AI-088-2026 de la Auditoría Interna, referente a otorgamiento de 
prórroga para el cumplimiento de las recomendaciones indicadas en el 
informe CG-TI UNED 2023. REF: CU-783-2026 
 

31. Oficio CCP.642.2026 de la Comisión de Carrera Profesional, referente a 
solicitud de interpretación auténtica respecto a la aplicación del régimen de 
Carrera Universitaria y otros derechos del Estatuto de Personal para 
funcionarios bajo la modalidad de salario global. REF: CU-785-2026 

 

32. Oficio TEUNED-389-2026 del Tribunal Electoral Universitario, referente a 
envío de listado de normativa institucional en los que se puede incorporar un 
requisito o impedimento por haber incurrido en la reincidencia en la omisión 
del ejercicio del voto. REF: CU-798-2026 

 

33. Oficio TEUNED-390-2026 del Tribunal Electoral Universitario, referente a 
solicitud para nombramiento de una segunda persona suplente. REF: CU-
816-2026 
 

34. Oficio SCI-650-2026 del Consejo institucional del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, referente a apoyo de dicho consejo a la reactivación del Comité 
Interuniversitario de Lucha Presupuestaria, como instancia de coordinación y 
articulación interuniversitaria para la defensa del financiamiento de la 
educación superior pública costarricense. REF: CU-820-2026 

 

35. Oficio DGTH.ACTH.2026.2284 de la Dirección de Gestión del Talento 
Humano, referente a ajuste en cronograma sobre las etapas de los procesos 
de reclutamiento correspondientes a la Editorial, la Defensoría de los 
Estudiantes y el Centro de Investigación en Educación. REF: CU-845-2026 

 

36. Respuestas sobre solicitud para conformación de jurado calificador que 
analizará las postulaciones recibidas para el reconocimiento a personas 
estudiantes y personas funcionarias distinguidas de la UNED (a la espera de 
R/ FEUNED). REF: CU-865-2026, REF: CU-872-2026, REF: CU-886-2026, 
REF: CU-892-2026 
 

37. Carta abierta enviada por el señor Rolando Bolaños, referente a 
manifestaciones emitidas por algunas diputaciones en comparecencia del 
señor Rodrigo Arias Camacho, rector, ante la Comisión Especial de Control 
de Ingreso y Gasto Público de la Asamblea Legislativa. REF.CU-876-2026 
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38. Oficio VEXVT-CEA-029-2026 referente a envío de informe final de gestión de 

la señora Adriana Villalobos en la jefatura del Centro de Educación 
Ambiental. REF: CU-879-2026 
 

39. Oficio ECE 757-2026 de la Escuela de Ciencias de la Educación, referente a 
solicitud de prórroga de nombramiento de la señora Jensy Campos en el 
CINED. REF: CU-882-2026 
 

B.   Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al 

sistema penitenciario. REF. CU-890-2026 (se desarrolló sesión 

extraordinaria, para analizar en compañía de miembros de CONRE y DEFE) 

 

 
 

VI. DICTÁMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES 
ESPECIALES  

 
1. COMISIONES ESPECIALES, AD HOC Y SUBCOMISIONES 

    
a. Dictamen de la Comisión Ad Hoc que analiza la propuesta de 

reforma integral del Estatuto Orgánico, referente a propuesta de 
modificación del artículo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252 

 

 
     

b.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada de analizar la 
propuesta de Reglamento del Comité Ético Científico de la UNED. 
SCU-2024-148 (se solicita invitar a doña Laura Vargas cuando se 
analice este tema) 
 

 
 

c.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada del análisis de la 

Política Institucional para la Igualdad de Género, la No 

Discriminación y la No Violencia en la Universidad Estatal a 



 

 

 

 

 10 

Distancia, referente a solicitud de prórroga. SCU-2025-056 (se 

sugiere dejarla sin efecto y analizar el SCU-2025-107) 
 

 
 

d.     Dictamen de la Comisión encargada de revisión y análisis del 
reglamento Persona Profesora Distinguida, referente a solicitud de 
prórroga. SCU-2026-001 (se sugiere dejar sin efecto este 
dictamen, debido a que el reglamento ya fue revisado y aprobado 
en sesión 3116-2026) 

 

 
 

e. Dictamen de la Comisión especial conformada en la sesión 3088-
2025, Artículo IV, inciso 4), celebrada el 04 de setiembre del 2025, 
referente al análisis de la propuesta de modificación de varios 
artículos del Reglamento del Consejo Universitario y sus 
Comisiones. SCU-2026-065 

 

  
 
f. Dictamen de la Comisión Ad Hoc para el análisis de la Política 

Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminación y la 
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que 
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107  

 

 
 

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO 
 
a. Propuesta de modificación de la Política para fomentar la 

permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada 
por el Consejo Universitario en sesión 2927-2022, Art. IV-A, inciso 
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022 
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU) 
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b.     Análisis del estudio sobre evaluación de la pertinencia de los 
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la 
UNED. CU.CPDEySU-2024-006 

 

 
 

3. COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 

a. Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para 
la Selección de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.  
 

CU.CAJ-2023-060 

Plenario reform integ RCSP.doc 
 

b.     Propuesta de modificación de los incisos a) y b) del artículo 43 del 

Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137 

 

 
 

c.     Propuesta de modificación del artículo 49, punto 3, del Estatuto de 
Personal. CU.CAJ-2026-041 
 

 
 

d.     Propuesta de modificación del Reglamento de Revistas Científico-

Académicas de la Universidad Estatal a Distancia. Además, 

dictamen de la comisión referente a solicitud para incorporar en el 

análisis de la propuesta de modificación del Reglamento de 

Revistas Científico-Académicas de la Universidad Estatal a 
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Distancia, la propuesta de adición al artículo 23. CU.CAJ-2026-

051 y CU.CAJ-2026-052 

 

 
 

4. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO  

 
a. Estudio técnico realizado por el Centro de Planificación y 

Programación Institucional, para la creación de la Oficina de 
Gestión e Investigación en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070 
 

CU. 

CPDOyA-2022-070(CU-Administración )Prolab rev.doc 
 

b.     Propuesta de modificación integral del “Reglamento para la 

Administración y Custodia de los Activos de la Universidad Estatal 

a Distancia”. CU.CPDOyA-2025-066 

 

 
 

c.     Análisis sobre cambios y/o actualizaciones que se realizaron al 
Manual Organizacional de la UNED 2024. CU.CPDOyA-2026-030 
 

  
 

d.     Análisis del informe de Labores de la Auditoría Interna, 
correspondiente al periodo 2025. CU.CPDOyA-2026-033 
 

CU.CPDOyA-2026-03

3_Plenario%20informe%20Labores%20Auditor 
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5. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y 
SEDES UNIVERSITARIAS   

 

a.     Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta 

de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011 

 

 
 

b.     Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la 

representatividad y conformación de comisiones del Consejo 

Universitario CU.CPDEySU-2025-032 

 

 
 

c.     Dictamen sobre atención a informe solicitado por la Defensoría de 

los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035 

 

 
 

d.     Informe sobre análisis del Informe Anual de la DEFE 
correspondiente al año 2024. CU.CPDEySU-2025-043 
 

 
     

e.     Informe sobre análisis de preocupaciones en la administración del 
proceso de matrícula. CU.CPDEySU-2025-045 
 

 
     

f.     Propuesta de reforma integral a la “Política Institucional para la 
Atención Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al 
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034 
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(analizar con prioridad en compañía de miembros de CONRE y 
DEFE) (Se leyó completo en sesión 3097-2025, se envía a 
consulta de la comunidad universitaria, se conforma comisión 
especial para que analice las observaciones recibidas) 
 

  
 

g.     Informe sobre estado de avance sobre propuesta de reforma al 
Reglamento de la Oficina de Promoción Estudiantil (OPE). 
CU.CPDEySU-2025-047 
 

 
 

h.     Informe sobre estado de avance para el análisis dos acuerdos 
enviados por el Consejo Universitario. CU.CPDEySU-2026-001  

 

 
 

i.    Análisis sobre la “Propuesta para regular la contextualización de las 

orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas 

a la población estudiantil en condición privada de libertad”. 

CU.CPDEySU-2025-036 

 

 
 

j.     Análisis de estudio “Hacia la Inclusión Digital: Diagnóstico tenencia 
de dispositivos y acceso al servicio de internet entre Estudiantes 
UNED, Costa Rica”. CU.CPDEySU-2026-007 
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k.     Estudio denominado “Estrategia de Vinculación Territorial 2025-

2029”. CU.CPDEySU-2026-008 
 

 
 

l.     Acuerdo sobre nota enviada por algunas personas estudiantes 
privadas de libertad, en la que manifiestan su preocupación sobre 
el efecto de la exoneración del pago de matrícula para los 
estudiantes privados de libertad. CU.CPDEySU-2026-018 
 

CU.CPDEySU-2026-0

18.doc  
 

m.     Solicitud para designación de una persona integrante del Consejo 
Universitario en la Comisión. CU.CPDEySU-2026-032 
 

 
 

n.     Sobre nombramiento de persona coordinadora a.i. CU.CPDEySU-
2026-034 
 

 
o. Nombramiento de persona coordinadora a.i. CU.CPDEySU-2026-

037 
 

 
 

p. Nombramiento de persona coordinadora. CU.CPDEySU-2025-044 
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6. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ACADÉMICO 
 

a.     Propuesta de reforma de algunos artículos del Reglamento 

General Estudiantil. CU.CPDA-2026-022 

 

 
 

7. COMISIÓN PLAN PRESUPUESTO 
 

No hay 
 

 

VII. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
UNIVERSITARIO. 
 

 

 

 

RODRIGO ARIAS CAMACHO 
 PRESIDENTE 

 CONSEJO UNIVERSITARIO  
 
PPV / IAR / RAC ** 


