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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

AGENDA 3151-2026
SESION ORDINARIA

FECHA: 10 de setiembre, 2026
HORA: 08:30 a.m.
LUGAR: Modo Virtual

APROBACION DE LA AGENDA

Comision Organizadora del | Congreso Interuniversitario del SESUE. 09:30
a.m. Personas invitadas: Sharlin Sanchez Espinoza-coordinadora de la Comision
Organizadora del | Congreso Interuniversitario, Viviana Salgado Silva-representante
de la UNA ante la Comision Organizadora del | Congreso Interuniversitario, Josué
Jiménez Ulate-representante de la UNA ante la Comision Organizadora del |
Congreso Interuniversitario, Jensy Campos Céspedes-representante de la UNED
ante la Comision Organizadora del | Congreso Interuniversitario, Katalina Perera
Hernandez- Directora a.i. OPES, CONARE

CU-2026-350-A
UNED-firmado.pdf

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Andlisis documentacién de Expediente DFOE-DEC-ORD-00017-2025. REF:
CU-1437-2025 (confidencial)

]

Lista%20doc%20CG
R.doox

Oficio CR-1065-2026 del Consejo de Rectoria, referente a informe actual de
las polizas y seguros vigentes de la flotilla vehicular institucional (atiende
acuerdo confidencial). REF: CU-870-2026

&)

REF.CU-870-2026%2
O(CR-1065-2026)%2C



Oficio 0.J.2026-686 del 6rgano director de procedimiento que tramita el
expediente administrativo numero 032-2025, referente a solicitud de
pronunciamiento sobre consulta de medidas cautelares y analisis del hecho
nuevo (confidencial, analizar, ingresa el 20 de agosto). REF: CU-848-2026
(a la espera de criterio OJ.)

&)

REF.CU-848-2026%2
0(012026-686)%20E

Oficio SCU-2026-148 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacién en subsidio interpuesto por persona
funcionaria B.C.R. (confidencial, ingresa el 18 de mayo, a la espera de
criterio de OJ). REF.CU-488-2026

)

REF.CU-488-2026%2
0(SCU-2026-148)%2(

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

Dictamen de la Comision Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Texto Dictaminado del Proyecto de “LEY DE CONSERVACION Y
FOMENTO DE ARBORETOS PARA LA BIODIVERSIDAD Y EDUCACION
AMBIENTAL”, Expediente N° 24.804. CU.CPL-2026-061

o
CU.CPL-2026-061%2
0(CU%20PL%2024.8C

Dictamen de la Comisiébn de Proyectos de Ley referente a Proyecto
dictaminado de “LEY DE CORREDORES BIOLOGICOS EN COSTA RICA”,
Expediente N° 25.110. CU.CPL-2026-076

&

CU.CPL-2026-076%2
O(CU%20PL%2025.11

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a criterio sobre
Proyecto de Ley Expediente N° 25.335 “LEY PARA LA IGUALDAD Y NO



VI.

DISCRIMINACION DE MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD".
CU.CPL-2026-095

&

CU.CPL-2026-095%2
0(CU220PL%2025.33

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a criterio sobre texto
del Proyecto de Ley, Expediente N° 25.113 “ADICION DE UN NUEVO
ARTICULO 30 BIS AL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2, DE 27 DE
AGOSTO DE 1943. LEY PARA ESTABLECER EL PAGO OPORTUNO DE
LA LIQUIDACION LABORAL”. CU.CPL-2026-096

&

CU.CPL-2026-096%2
0(CU2%20PL2%2025.11

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley referente a criterio sobre
Proyecto de Ley Expediente N° 25.062 “LEY DE CREACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUENTAS AMBIENTALES”. CU.CPL-2026-097

]

CU.CPL-2026-097%2
O(CU%20PL%2025.06

TRAMITES DE VIA RAPIDA
No hay

CORRESPONDENCIA: A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.
REF. CU-914-2026

&)

REF.CU-914-2026%2
0(3151-2026)%20Pr0

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administracién,
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardon Persona
Profesora Distinguida. Ademas, oficio SCU-2025-306 de la Secretaria del



10.

11.

Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por
parte de la Secretaria y asistente del jurado calificador encargado de analizar
las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025

Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente
a aclaracion sobre proceso del galardén persona profesora distinguida 2025.
REF: CU-1365-2025

Oficio AJCU-2026-002 de la Asesoria Juridica, referente a analisis sobre
trabajo realizado por el Jurado Calificador para el Reconocimiento de
Personas Estudiantes y Personas Funcionarias Distinguidas de la UNED del
afio 2025. REF: CU-018-2026

Oficio 0.J.2026-064 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9908. REF: CU-080-2026

Oficio 0.J.2026-066 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9635. REF: CU-081-2026

Carta enviada por personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, referente a envio de pronunciamiento de carreras, céatedras,
programas y docentes de dicha escuela, sobre las medidas de contencion
presupuestaria ante la situacion del FEES 2025. REF: CU-213-2026

Oficio AJCU-2026-027 de la Asesoria Juridica, referente al pago del timbre
de Archivo Nacional. REF. CU-343-2026

Pronunciamiento conjunto de los Consejo Universitarios, referente al Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES), en defensa de un sistema
educativo con una politica publica integral, plural y sostenida. REF: CU-367-
2026. Oficio UNA-SCU-ACUE-123-2026 del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, referente a “Pronunciamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional sobre la Educacién Superior Publica como
decision pais”. REF: CU-389-2026. Ademas, oficio ECSH.312-2026 de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, con acuerdo en defensa de la
Educacion superior publica. REF: CU-442-2026

Oficio CR-397-2026 del Consejo de Rectoria, referente a la actualizacion del
Plan Sectorial de Inversiones. REF: CU-360-2026, REF: CU-378-2026

Oficio JRL-019-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente al
reconocimiento institucional y fundamentacion de las decisiones relacionadas
con las resoluciones emitidas por la Junta de Relaciones Laborales. REF:
CU-473-2026



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oficio JRL-023-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
pronunciamiento sobre manifestaciones realizadas por persona funcionaria
durante la rendicion de cuentas del Consejo Universitario celebrada el 26 de
marzo de 2026, reafirmando la autonomia, independencia y actuacion de la
Junta dentro del marco juridico institucional y nacional aplicable. REF: CU-
527-2026

Oficio JRL-022-2026 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
preocupacion respecto a circular DGTH.2026.0476 respecto a la Reforma del
inciso h) articulo 33 del Estatuto de Personal. REF: CU-530-2026

Nota de persona funcionaria Yamileth Ruiz Rodriguez, referente a solicitud
de reconocimiento institucional para la labor de ASEUNED. REF: CU-562-
2026

Oficio DGTH.2026.990 de la Direccion de Gestion del Talento Humano,
referente a informe sobre proceso para ajustar plan de trabajo de la direccion
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades. REF:. CU-575-2026
(valorar la posibilidad que se analice de manera confidencial)

Oficio SCI-493-2026 del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, referente a envio de pronunciamiento sobre el proceso de
didlogo en la redistribuciéon del FEES para las universidades publicas de
Costa Rica. REF: CU-587-2026

Oficio ECEN-685-2026 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente a solicitud de pronunciamiento para que se considere la
designacion del afio 2027 como el “Afio de la Soberania y la Seguridad
Alimentaria Nutricional”. REF: CU-665-2026

Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualizacién sobre
envio de informacién solicitada por el sefior Rogelio Ramirez Cartin del
Bufete 360° Legal Group. Oficio de bufete 360° Legal Group, referente a
ampliacion sobre solicitud de informacion sobre acuerdo tomado por el
Consejo Universitario. Oficio D.E.107-2026 de la Direccién Editorial, referente
a informe sobre la denuncia de plagio del poema ganador del Certamen
Permanente de Cuento y Poesia de la Revista Nacional de Cultura, n.° 82.
Nota del sefior Rogelio Ramirez Cartin del Bufete 360°, referente a solicitud
de documentacion vinculada con el analisis del caso sefialado. Y Oficio DE-
156-2026 de la Direccion Editorial, referente a solicitud de correccion de
fecha en el informe final sobre la denuncia de plagio. REF: CU-1163-2025,
REF: CU-031-2026, REF: CU-574-2026, REF: CU-666-2026 y REF: CU-888-
2026



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Oficio VP-084-2026 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a envio de
informe sobre ruta institucional para el fortalecimiento de la oferta académica
y la apertura de nuevas carreras y programas STEM. REF: CU-700-2026

Oficio DGTH.2026.1348 de la Direcciéon de Gestion de Talento Humano,
referente a Informe de implementacion estudio clima laboral en el Instituto de
Estudio de Género. REF: CU-727-2026

Oficio FVV-CARTA-001-2026, relacionado con la solicitud de seguimiento a
los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia respecto al terreno donado por la familia Villalobos
Valverde para la construccion del Centro Universitario de Osa en Ciudad
Cortés, Puntarenas. REF: CU-756-2026

Oficio SCU-2026-223 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
preocupacion sobre ausencia de personas interesadas para postularse como
suplente de profesional con funciones administrativas del Consejo de Becas
Institucional (COBI). REF: CU-779-2026

Oficio CCP.642.2026 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud de interpretacion auténtica respecto a la aplicacion del régimen de
Carrera Universitaria y otros derechos del Estatuto de Personal para
funcionarios bajo la modalidad de salario global. REF: CU-785-2026

Oficio SCI-650-2026 del Consejo institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, referente a apoyo de dicho consejo a la reactivacion del Comité
Interuniversitario de Lucha Presupuestaria, como instancia de coordinacion y
articulacion interuniversitaria para la defensa del financiamiento de la
educacién superior publica costarricense. REF: CU-820-2026

Respuestas sobre solicitud para conformacion de jurado calificador que
analizara las postulaciones recibidas para el reconocimiento a personas
estudiantes y personas funcionarias distinguidas de la UNED (a la espera de
R/ FEUNED). REF: CU-865-2026, REF: CU-872-2026, REF: CU-886-2026,
REF: CU-892-2026 y REF: CU-912-2026

Carta abierta enviada por el sefior Rolando Bolafios, referente a
manifestaciones emitidas por algunas diputaciones en comparecencia del
sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, ante la Comision Especial de Control
de Ingreso y Gasto Publico de la Asamblea Legislativa. REF.CU-876-2026



VII.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Oficio VEXVT-CEA-029-2026 referente a envio de informe final de gestion de
la sefiora Adriana Villalobos en la jefatura del Centro de Educacion
Ambiental. REF: CU-879-2026

Oficio VP-097-2026 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a solicitud
de nombramiento interino del sefior Leonardo Picado en el CIEl. REF. CU-
896-2026

Oficio VIiD 690-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a envio del
Plan de Estudios Diplomado en Gestion Administrativa de la Oficina. REF:
CU-902-2026

Oficio VIiD 617-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
modificacién parcial de los articulos 24, 25, 26 y 31 del Reglamento General
Estudiantil. REF: CU-905-2026

Nota denominada “Solicitud de acciones firmes ante manifestaciones contra
la Vicerrectora de Docencia”, suscrita por un grupo de personas funcionarias
de la Universidad. REF: CU-906-2026

Oficio CR-1113-2026 del Consejo de Rectoria, referente a envio del informe
VE-323-2026 relacionado con el avance del efecto de las medidas de
contencién en gastos, aprobadas por el Consejo de Rectoria. REF: CU-907-
2026

Oficio ViD 715-2026 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a envio del
disefio del Programa de capacitacibn Gestion profesional integral en
escenarios criticos con impacto social. REF: CU-916-2026

Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al
sistema penitenciario. REF. CU-915-2026 (se desarroll6 sesion
extraordinaria, para analizar en compafia de miembros de CONRE y DEFE)

&)

REF.CU-915-2026%2
0(3151-2026)%20Pr0

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISIONES ESPECIALES, AD HOC Y SUBCOMISIONES

a. Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de



modificacion del articulo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252

&

SCU-2025-252%20C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

&

SCU-2024-148%20(C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada del andlisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prérroga. SCU-2025-056 (se
sugiere dejarla sin efecto y analizar el SCU-2025-107)

]

SCU-2025-056_Comi
sion9%20Ad%20Hoc |

Dictamen de la Comision encargada de revisidn y analisis del
reglamento Persona Profesora Distinguida, referente a solicitud de
prérroga. SCU-2026-001 (se sugiere dejar sin efecto este
dictamen, debido a que el reglamento ya fue revisado y aprobado
en sesion 3116-2026)

&

SCU-2026-001%20%
20PRORROGA-RPPD!

Dictamen de la Comision especial conformada en la sesion 3088-
2025, Articulo IV, inciso 4), celebrada el 04 de setiembre del 2025,
referente al andlisis de la propuesta de modificacion de varios
articulos del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. SCU-2026-065



]

SCU-2026-065%20C
omision%20Especial-

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la lgualdad de Género, la No Discriminacion y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

9

SCU-2025-107_Plen
ano%20Comision%:2

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

&

CU.9%20CPDOYA-202
3-022%20(CU).doc

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

&

CU.CPDEySU-2024-0
06.doc

3. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

CU.CAJ-2023-060
Plenario reform intec



Propuesta de modificacion de los incisos a) y b) del articulo 43 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137

R

CU.CAJ-2025-137 P
enario_Modif Art%2(

Propuesta de modificacion del articulo 49, punto 3, del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2026-041

&

CU.CAJ-2026-041_PI
enario_Mod%20Art%

Propuesta de modificacion del Reglamento de Revistas Cientifico-
Académicas de la Universidad Estatal a Distancia. Ademas,
dictamen de la comision referente a solicitud para incorporar en el
andlisis de la propuesta de modificacion del Reglamento de
Revistas Cientifico-Académicas de la Universidad Estatal a
Distancia, la propuesta de adicion al articulo 23. CU.CAJ-2026-
051y CU.CAJ-2026-052

g f

CU.CAIJ-2026-051_Pl1 CU.CAJ-2026-052_PI
enario_Reglam%20R¢enario_Adicion_Arti%

4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional, para la creacion de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Cu.
CPDOyA-2022-070(C

Propuesta de modificacién integral del “Reglamento para la

Administracion y Custodia de los Activos de la Universidad Estatal
a Distancia”. CU.CPDOyA-2025-066

10



]

CU.CPDOyA-2025-0
66_Reglamento%20a

c. Anadlisis sobre cambios y/o actualizaciones que se realizaron al
Manual Organizacional de la UNED 2024. CU.CPDOyA-2026-030

]

CU.CPDOyA-2026-0
30 _Plenario%20actua

d. Anadlisis del informe de Labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al periodo 2025. CU.CPDOyA-2026-033

(Wl
CU.CPDOyA-2026-03
3_Plenario%20inform

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a. Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

&

CU.CPDEySU-2025-0
119%20FINAL.doc

b. Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la
representatividad y conformacién de comisiones del Consejo
Universitario CU.CPDEySU-2025-032

]

CU.CPDEySU-2025-0
32.doc

c. Dictamen sobre atencion a informe solicitado por la Defensoria de
los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035

11



=

CU.CPDEYSU-2025-0
35.doc

Informe sobre andlisis del Informe Anual de la DEFE
correspondiente al afio 2024. CU.CPDEySU-2025-043

&

CU.CPDEySU-2025-0
43.doc

Informe sobre analisis de preocupaciones en la administracion del
proceso de matricula. CU.CPDEySU-2025-045

&

CU.CPDEySU-2025-0
45.doc

Propuesta de reforma integral a la “Politica Institucional para la
Atencion Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034
(analizar con prioridad en compafia de miembros de CONRE y
DEFE) (Se ley6 completo en sesién 3097-2025, se envia a
consulta de la comunidad universitaria, se conforma comision
especial para que analice las observaciones recibidas)

&

CU.CPDEySU-2025-0
34%20FINAL.doc

Informe sobre estado de avance sobre propuesta de reforma al
Reglamento de la Oficina de Promocién Estudiantii (OPE).
CU.CPDEySU-2025-047

&

CU.CPDEySU-2025-0
47.doc

Informe sobre estado de avance para el analisis dos acuerdos
enviados por el Consejo Universitario. CU.CPDEySU-2026-001

12



&

CU.CPDEySU-2026-0
Ol.doc

Analisis sobre la “Propuesta para regular la contextualizacion de las
orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas
a la poblacién estudiantii en condicion privada de libertad”.
CU.CPDEySU-2025-036

9

CU.CPDEySU-2025-0
36.doc

Analisis de estudio “Hacia la Inclusion Digital: Diagnéstico tenencia
de dispositivos y acceso al servicio de internet entre Estudiantes
UNED, Costa Rica”. CU.CPDEySU-2026-007

&

CU.CPDEySU-2026-0
07.doc

Estudio denominado “Estrategia de Vinculacion Territorial 2025-
2029”. CU.CPDEySU-2026-008

]

CU.CPDEySU-2026-0
08.doc

Acuerdo sobre nota enviada por algunas personas estudiantes
privadas de libertad, en la que manifiestan su preocupacion sobre
el efecto de la exoneracibn del pago de matricula para los
estudiantes privados de libertad. CU.CPDEySU-2026-018

(Wl
CU.CPDEySU-2026-0
18.doc

Solicitud para designacién de una persona integrante del Consejo
Universitario en la Comision. CU.CPDEySU-2026-032

13



VIII.

&

CU.CPDEySU-2026-0
32.doc

Sobre nombramiento de persona coordinadora a.i. CU.CPDEySU-
2026-034

&

CU.CPDEySU-2026-0
34 doc

Nombramiento de persona coordinadora a.i. CU.CPDEySU-2026-
037

&

CU.CPDEySU-2026-0
37.doc

Nombramiento de persona coordinadora. CU.CPDEySU-2025-044

&

CU.CPDEySU-2026-0
AAd.doc

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

Propuesta de reforma de algunos articulos del Reglamento
General Estudiantil. CU.CPDA-2026-022

]

CU.CPDA-2026-022
2620PLENARIO-RGE.c

COMISION PLAN PRESUPUESTO

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

14



PPV /1AR / RAC **

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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