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ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3150-2026
CELEBRADA EL 03 DE SETIEMBRE DEL 2026

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2026-251 de fecha 01 de setiembre de 2026 (REF.CU-895-
2026), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que detallalos
proyectos de ley que ingresaron en consulta de la Universidad al 1° de
setiembre de 2026.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio SCU-2026-251 de la Secretaria del Consejo
Universitario (REF.CU-895-2026), y trasladarlo a la Comision
Permanente del Consejo Universitario, encargada del analisis y
elaboracion de criterios sobre los proyectos de ley que ingresan en
consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio R-1176-2026 de fecha 01 de setiembre de 2026 (REF: CU-897-
2026), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que
sefala lo siguiente:

“Debido al préximo vencimiento del periodo para el que fue nombrada
la defensora estudiantil, solicito el nombramiento interino de la sefiora
Heidy Lucia Arce Ovares en dicho puesto. Este nombramiento seria
hasta el 31 de enero 2027 o bien hasta que se nombre la defensoria
de acuerdo con el periodo establecido en el Estatuto Organico de

la UNED.”



SE ACUERDA:

Nombrar interinamente a la sefiora Heidy Lucia Arce Ovares como
Defensora Estudiantil, a partir del 13 de octubre del 2026 y hasta el 31
de enero de 2027 o hasta que se realice el nhombramiento por el
periodo establecido en el Estatuto Organico de la UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio OPRE-459-2026 de fecha 02 de setiembre de 2026 (REF: CU-
901-2026), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la
Oficina de Presupuesto, en el que envia para valoracién, la propuesta
de tablas de aranceles de la Universidad para su aplicacién en el
ejercicio econdmico 2027.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto, la propuesta de tablas de
aranceles de la Universidad para su aplicacion en el ejercicio
econdémico 2027, enviada por la Oficina de Presupuesto mediante
oficio OPRE-459-2026 (REF: CU-901-2026), con el fin de que la analice
y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 17 de setiembre de
2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 4)
CONSIDERANDO

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 910-2026, Art. IV, inciso 1), celebrada el
01 de setiembre del 2026 (CU.CPDA-2026-024), referente a
participacion de dicha comisibn en los conversatorios
organizados por el CIEI para el afio 2026 y 2027.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3142-2026, Articulo IV-A, inciso 3) celebrada el 6 de



agosto del 2026 (CU-2026-308-A), donde solicitan a la Comisién
de Politicas de Desarrollo Académico un cronograma de
actividades académicas que propicien ladiscusion alrededor de
la defensa del Fondo Especial para la Educacién Superior
(FEES), defensa de la autonomia universitaria, los
acontecimientos de geopolitica que afectan al pais, entre otros
temas de relevancia institucional y nacional.

3. Lavisitadel sefior Leonardo Picado del Centro de Investigacion

y Evaluacion Institucional (CIEI), en la sesion 910-2026 de esta
Comision, en el que explica ampliamente sobre una de las
funciones de este Centro cuyo objeto de estudio es la
Universidad mediante lainvestigacion, evaluacién y analitica de
datos entorno a las necesidades de la institucion, por lo que a
principio de este afio se plantearon realizar una serie de
conversatorios en donde se definan puntos clave de analisis
parala UNED.
Bajo esta perspectiva ya se encuentra programado un
conversatorio para el miércoles 02 de setiembre y cuatro por el
resto del afio, asi como, seis mas el proximo afio, con el fin de
crear espacios universitarios y la construccion de ideas, por lo
gue se ha considerado la representacion de la Administraciéon y
del Consejo Universitario.

4. Lo discutido por las personas integrantes de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, en la sesion 910-2026,
celebrada el 01 de setiembre del 2026, referente a aprovechar
las iniciativas que se llevan a cabo en la Universidad y la
importancia de trabajar en conjunto, para que en los espacios
de discusion se desarrollen temas que sean de caracter
fundamental para el futuro de la Universidad, por lo tanto, esta
Comision esta totalmente anuente a coordinar con el Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI) para ser parte de
estos conversatorios propuestos para el afio 2026 y 2027.

SE ACUERDA:

Dar por recibido y tomar nota que la Comisiéon de Politicas de
Desarrollo Académico coordinara con el Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEl), para ser parte de los conversatorios
propuestos por este Centro, para el afio 2026 y 2027.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV-A, inciso 5)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 599-2026, Art. Ill, inciso 1), celebrada el 01 de setiembre
del 2026 (CU.CAJ-2026-053), referente a solicitudes de prorroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 3042-
2024, Art. llI-A, inciso 10) celebrada el 3 de octubre del 2024, en
el que remite a la Comisién de Asuntos Juridicos el oficio DIC
169-2024 de la Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion
(REF: CU-966-2024), con la propuesta de modificacion del
“Reglamento para la vinculacion remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el sector externo”, con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario (CU-2024-394).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3093-2025, Art. IV, inciso 5), celebrada el 09 de octubre
del 2025, en el que remite a la Comisién de Asuntos Juridicos el
oficio R-1628-2025 de la Rectoria, en el que se envia larevision y
planteamiento de la nueva propuesta del Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el acoso laboral en la
Universidad Estatal a Distancia (REF: CU-1172-2025), con el fin
de que la analice y brinde un dictamen a Plenario (CU-2025-447).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3123-2026, Articulo, IV, inciso 5), celebrada el 07
de mayo del 2026, en el que remite a la Comision de Asuntos
Juridicos el oficio IEG-017-2026 de fecha 08 de abril del 2026
(REF: CU-332-2026), suscrito por la sefiora Zarelly Sibaja,
directora del Instituto de Estudios de Género, en el que remite la
propuesta de Reglamento para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en la Politica en la
UNED, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario (CU-2026-158).

Que actualmente una subcomision se encuentra analizando la
propuesta de modificacion del “Reglamento para la vinculacion
remunerada de la Universidad Estatal a Distancia con el sector
externo”. Asimismo, la Comision de Asuntos Juridicos ha
priorizado el analisis de la propuesta del “Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el acoso laboral en la
Universidad Estatal a Distancia”. De igual manera, en la sesion
599-2026, la Comision estimO conveniente solicitar un criterio
experto respecto de la propuesta de “Reglamento para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
la Politica en la UNED”, en atencion a las gestiones realizadas



entre la Coordinacion de la Comision de Asuntos Juridicos y la
Jefatura del Instituto de Estudios de Género (IEG), con el fin de
contar con insumos técnicos para su analisis y discusién
posterior en el seno de la Comision.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga a la Comision de Asuntos Juridicos para el
cumplimiento de los siguientes acuerdos:

Acuerdo Fecha de prorroga
CU-2024-394 31 de octubre del 2026
CU-2025-447 31 de octubre del 2026
CU-2026-158 15 de noviembre del 2026

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 6)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion ordinaria 946-2026,
Art. VI, inciso 1), celebrada el 02 de setiembre del 2026
(CU.CPDOyA-2026-055), referente a solicitud de prérroga.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3089-2025, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 11 de
setiembre del 2025 (CU-2025-392), en el que remite a la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, el
oficio CR-2025-1334 del Consejo de Rectoria (REF: CU-1049-
2025), referente al envio del informe oficio VP-078-2025 de la
Vicerrectoria de Planificacién, con el fin de que lo analice y brinde
un dictamen al Plenario.

3. Lavisitarecibidaen la sesion 945-2026 celebrada el 26 de agosto
del 2026, de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, de las personas funcionarias:
Francisco Duran Montoya, director de la Direccién Tecnologia de
Informacion y Comunicacion; Héctor Saballos Pomares, auditor
interno; Angélica Porras Chacén funcionaria de la Auditoria
Interna; José Pablo Chaves Sanchez, coordinador Unidad
Sistemas Informacion y Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i.
de la Direccion Gestion de Talento Humano.



El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en las
sesiones: 925-2026, 930-2026, 932-2026, 946-2026, celebradas
respectivamente: el 18 de marzo, el 06y el 20 de mayo y el 02 de
setiembre del 2026, referente al acuerdo mencionado en el
considerando 2. El cual actualmente esta en proceso de analisis
0 a la espera de documentacion solicitada por parte de esta
comision a otras dependencias de la institucion.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo para el cumplimiento del acuerdo,
como se detalla en la siguiente tabla:

Numero de acuerdo Fecha de prdorroga

CU-2025-392 18 de diciembre del 2026

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 052-2026, Art. V, inciso 3), celebrada el 15 de julio del
2026 (CU.CPL-2026-077), referente a criterio sobre el Texto
Dictaminado del Proyecto de Ley Expediente N° 24.821
“REFORMAS A VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N.° 9986, LEY
GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, DEL 27 DE MAYO DE
2021, Y SUS REFORMAS”.

Que, la Comisién Permanente de Asuntos Juridicos, en virtud de
la mocidon aprobada el dia 24 de marzo de 2026, en la sesion 61,
ha dispuesto consultar criterio sobre el Texto Dictaminado del
Proyecto de Ley Expediente N° 24.821 “REFORMAS A VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY N.° 9986, LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, DEL 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS
REFORMAS”, (REF: CU-296-2026).

El oficio DF 316-2026 del 18 de junio, 2026, (REF: CU-624-2026),
suscrito por el sefior Delio Mora Campos, director de la Direccién
Financiera, en el que emite criterio sobre el Proyecto de Ley N°
24.821. presentando las siguientes observaciones a los articulos
gue se mencionan:



e Articulo 125- Causales de sancién a funcionarios publicos
y prescripcion:
o Inciso (2): El plazo de treinta dias es un tiempo corto
para atender de forma idénea los reclamos o reajustes
gue un contratista pueda presentar.

Se recomienda realizar una tabla de plazos o establecer un
periodo de atencion mayor a treinta dias; ya que el contratista
puede plantear dichas gestiones de forma acumulativa que
incluyen diferentes meses o0 afios durante la vigencia del
contrato e incluso al término de este. Una propuesta es que el
tiempo de atencion sea similar al tiempo que incluye la solicitud
de reclamo o reajuste.

e Articulo 43- Derecho al mantenimiento del equilibrio
econdmico del contrato:
o Parrafo ocho:
= El tiemplo planteado para la resolucién de
reclamos y reajustes de parte del contratista,
debe ajustarse de acuerdo con lo que se
estime pertinente dentro del articulo 43.

= Asimismo, debe extenderse el tiempo para
realizar la Unica prevencion y que el contratista
pueda agregar, aclarar o corregir la
informacion del reclamo o reajuste presentado.

Es recomendable que el tiempo que se determine para realizar la
prevencién respectiva al contratista sea un periodo mayor a treinta
dias, incluso puede ser un lapso coherente con lo que se pueda
plantear en el articulo 45.

e Articulo 114- Procedimiento de resolucién:

o Con relacién a la resolucién planteada cuando existen
incumplimientos tanto del contratista como de la
Administracion, para evitar contradicciones y con la
finalidad de cumplir con lo dispuesto en las leyes: N°
8292 — Ley General de Control Interno y la N° 8422 -
Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en
la Funcion Publica.

Se sugiere que la Unica opcion para resoluciones de incumplimientos
por parte del contratista o la Administracion sea la rescision contractual
sin afectacién de ninguna de las partes.”

El oficio O.C.S. 147-2026 del 19 de junio, 2026, (REF: CU-633-
2026), suscrito por la sefiora Yirlania Quesada Boniche, jefade la



Oficina de Contratacién y Suministros, en el que, emite criterio
técnico del Proyecto de Ley N°24.821, el cual, en lo que interesa
indica:

“(...)
1. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY

El Proyecto de Ley Expediente Legislativo N.° 24.821 propone
una reforma integral del alcance a la Ley General de
Contratacion Puablica, Ley N.° 9986, mediante la modificacion de
diversos articulos relacionados con aspectos medulares del
régimen contratacion publica en Costa Rica, cuyos efectos
trascienden el ambito operativo de las proveedurias
institucionales e inciden directamente en la gestion
administrativa, financiera y juridica de la totalidad de las
instituciones sujetas a dicha ley.

Las reformas comprenden materias tan relevantes como el
funcionamiento del Sistema Digital Unificado de Compras
Publicas (SICOP), el régimen de prohibiciones, la estructura del
precio y de los costos de las ofertas, la subsanacion y aclaracion
de ofertas, el acto final del procedimiento, la contratacion
irregular, la ejecucién contractual, los mecanismos alternativos
de resolucién de controversias, el régimen sancionatorio y otras
disposiciones dirigidas a fortalecer la transparencia, eficiencia y
seguridad juridica del sistema.

2. COMPETENCIA TECNICA DE LA OFICINA DE
CONTRATACION Y SUMINISTROS

La Oficina de Contratacion y Suministros de la UNED es la
oficina técnico-administrativa responsable de la asesoria,
supervision, control y tramite de todas las solicitudes
relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios de la
Universidad.

El presente documento tiene como finalidad aportar una
valoracion eminentemente técnica sobre el proyecto de ley
consultado y el andlisis desarrollado procura contribuir al
proceso legislativo mediante observaciones sustentadas en la
experiencia institucional adquirida durante la aplicacién cotidiana
de la Ley General de Contratacion Publica, identificando los
efectos que las reformas propuestas podrian generar sobre el
Sistema Nacional de Contratacion Publica, las instituciones
publicas en general y, particularmente, sobre las universidades
publicas y CONARE.

3. CONSIDERACIONES SOBRE LA EVOLUCION Y
ESTABILIDAD DEL REGIMEN DE CONTRATACION
PUBLICA, DESDE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 9986 Y
SU REGLAMENTO.



La contratacion publica constituye uno de los principales
instrumentos mediante los cuales el Estado satisface
necesidades colectivas, ejecuta politicas publicas y garantiza la
prestacion continua de servicios esenciales a la ciudadania,
generando valor publico. Por ello, el marco normativo que regula
el ambito de la compra publica debe reunir condiciones de
estabilidad, coherencia y sobre todo seguridad juridica que
permitan a las instituciones publicas desarrollar sus procesos de
adquisicion bajo reglas claras, previsibles y uniformes.

La promulgacion de la Ley General de Contratacion Publica, Ley
N.° 9986y con su entrada en vigencia el 1 de diciembre del 2022,
representd una transformacion estructural del régimen de
compras publicas costarricense y como toda reforma de caracter
integral, su implementacion ha supuesto un proceso de
adaptacion institucional que aun continda desarrollandose en
muchas entidades del sector publico incluidas las universidades
publicas, por lo que resulta natural que debido a su
implementacién y basado en la experiencia practica, se hayan
identificado mejoras o adiciones que suponen una evolucién
normativa tipica que debe responder a las necesidades propias
del quehacer institucional.

No obstante, la Oficina de Contratacién y Suministros considera
igualmente importante advertir que las reformas legales deben
sustentarse en necesidades claramente identificadas durante la
aplicacion de la norma y orientarse a resolver los problemas
concretos que han afectado el funcionamiento general del
sistema. Mantener una normativa estable constituye un valor en
si mismo y aporta la seguridad necesaria para las instituciones
puedan desarrollar sus procesos de adquisiciones con la mayor
certeza posible y de manera marginal la consolidacién operativa
del sistema.

El presente criterio fue elaborado a partir de un andlisis técnico,
juridico, administrativo y financiero del texto dictaminado del
Proyecto de Ley Expediente Legislativo N.° 24.821, denominado
“‘Reformas a varios articulos de la Ley N.° 9986, Ley General de
Contratacion Publica, del 27 de mayo de 2021, y sus reformas”.

METODOLOGIA UTILIZADA.

La valoracion del proyecto no se limita a una revision formal del
texto normativo, sino que incorpora también la experiencia
practica derivada de la aplicacion cotidiana de la Ley General de
Contratacion Publica y su Reglamento en la Universidad Estatal
a Distancia.

Para efectos del andlisis, las reformas propuestas fueron
valoradas desde los siguientes impactos:



a) Impacto sobre el entorno nacional de la contratacion
publica: se examino si las modificaciones propuestas fortalecen
la seguridad juridica, la transparencia, la libre competencia, la
eficiencia, la eventual rendicibn de cuentas y por ende la
adecuada satisfaccion del interés publico.

b) Impacto sobre las instituciones publicas: se valoré la
incidencia practica que las reformas podrian generar en la
gestion de las distintas administraciones sujetas a la Ley General
de Contratacion Publica.

c) Impacto especifico sobre la Universidad Estatal a
Distancia: se analizé la posible afectacién o beneficio que las
reformas podrian producir sobre la gestion contractual, de la
Universidad, particularmente en las competencias propias de la
Oficina de Contratacién y Suministros y las deméas dependencias
gue intervienen en la planificacién, tramite, autorizacion,
ejecucion y control de las contrataciones publicas.

Asimismo, cada reforma relevante fue examinada conforme a los
criterios de coherencia normativa, seguridad juridica, viabilidad
operativa, transparencia, control y autonomia y gestion
universitaria, con wuna visibn eminentemente técnica Yy
constructiva por lo que no se pretende emitir una valoracion
politica sobre la conveniencia general del proyecto de ley, sino
aportar insumos objetivos que permitan al Consejo Universitario
definir la posicion institucional de la Universidad v,
eventualmente, contribuir al proceso legislativo con
observaciones derivadas de la experiencia practica en la
aplicacion de la Ley N.° 9986.

VALORACION GENERAL DEL PROYECTO DE LEY DESDE
LA PERSPECTIVA DEL ENTORNO DE LA CONTRATACION
PUBLICA

En criterio de esta Oficina, el proposito general del proyecto
resulta consistente con la naturaleza dinamica de la contratacion
publica nacional, el cual debe evolucionar conforme la
experiencia administrativa y permita identificar oportunidades de
mejora, siempre que dichas modificaciones respondan a
necesidades objetivamente demostradas y preserven la
estabilidad del marco juridico vigente.

El fortalecimiento normativo de la contratacion publica debe
orientarse hacia la consolidacién de un modelo que combine
adecuadamente los principios de transparencia, igualdad de
trato, libre competencia, planificacion, eficiencia, sostenibilidad
financiera, innovacién y control, evitando que el incremento de
las cargas administrativas afecte la capacidad de las
instituciones publicas para satisfacer oportunamente el interés
publico.



Uno de los principales aportes del proyecto consiste en
reconocer que la experiencia derivada de la aplicacion cotidiana
de la Ley General de Contratacion Publica constituye una fuente
legitima para la evolucion del ordenamiento juridico. Desde la
entrada en vigencia de la Ley N.° 9986, las instituciones publicas
han debido adecuar sus procesos internos, fortalecer sus
capacidades técnicas, incorporar nuevas herramientas
tecnolégicas y desarrollar criterios de interpretacion frente a
disposiciones novedosas que, en algunos casos, han generado
dudas o diferencias de criterio, que hasta suponen una
contradiccion normativa. La experiencia acumulada ha permitido
identificar oportunidades de mejora que justifican la revision de
determinados aspectos de la normativa, por lo que uno de los
principales desafios que enfrenta cualquier régimen moderno de
contratacion publica consiste en mantener un adecuado
equilibrio entre los mecanismos de control y la eficiencia
administrativa.

La transparencia, la rendiciébn de cuentas y la proteccion del
patrimonio publico constituyen principios esenciales de la
contratacion publica; sin embargo, su fortalecimiento no debe
traducirse necesariamente en la incorporaciébn de cargas
procedimentales que dificulten la atencién oportuna de las
necesidades institucionales.

En ese sentido, resulta conveniente que cada modificacion legal
sea valorada no solo desde su finalidad de control, sino también
desde su impacto operativo sobre la gestién diaria de las
instituciones publicas.

La aplicacion efectiva de la Ley General de Contratacién Publica
depende, en gran medida, del nivel de especializacion técnica
de los funcionarios responsables de su ejecucion, es por esta
razon que durante los primeros afios de vigencia de la Ley N.°
9986, se han realizado importantes esfuerzos de capacitacion y
fortalecimiento institucional para adecuar sus procesos internos
al nuevo modelo normativo de ahi la importancia de contar con
un marco normativo estable, que facilite el proceso formativo y
gue consolide el nivel d especializaciébn que requiere esta
materia. En consecuencia, las reformas legislativas deberian
acompafiarse de estrategias orientadas a fortalecer la
capacitacion permanente, la emisién oportuna de criterios
técnicos, el desarrollo de herramientas tecnoldgicas y la
generacion de mecanismos que faciliten una interpretacion
uniforme de la normativa con vista a suprimir o minimizar la
ambigiedad de criterios que se han presentado desde la
implementacion de dicha Ley.

Por ello, en los apartados siguientes se desarrolla un analisis
integral pero agrupado por tematica, procurando identificar tanto
sus fortalezas como aquellos aspectos que, a criterio de esta
Oficina, podrian ser objeto de mejora durante el tramite



legislativo, esto con el fin de facilitar su lectura e identificar
discrepancias en la reforma propuesta.

ANALISIS DE LAS REFORMAS: Se analizaran las reformas
bajo los siguientes conceptos:

Objetivo de la reforma

Valoracion técnica

Impacto en el entorno de la compra publica costarricense
Impacto para las instituciones publicas

Impacto para la Universidad Estatal a Distancia
Fortaleza de la reforma

Aspectos de mejora

Impacto general y recomendacion.

)
CONCLUSIONES GENERALES

S@mpanoTy

—

Del andlisis efectuado al Proyecto de Ley N.° 24.821, esta
Oficina concluye que las reformas propuestas responden, en
términos generales, a un proceso que busca la consolidacion de
la Ley General de Contratacién Publica, Ley N.° 9986, a partir de
la experiencia obtenida durante sus primeros afios de aplicacion.

Las modificaciones analizadas no alteran los principios
fundamentales la contratacion publica, sino que incorporan
ajustes orientados a fortalecer la seguridad juridica, la eficiencia
administrativa, la gestion de la ejecucion contractual, los
mecanismos alternativos de resolucion de controversias, la
responsabilidad funcional y la adecuada administracion de los
procedimientos de contratacion.

En criterio de la Oficina de Contratacion y Suministros, la mayor
parte de las reformas propuestas resultan técnicamente
favorables, por cuanto contribuyen a mejorar la operatividad del
régimen vigente y atienden situaciones que la practica
administrativa ha evidenciado como susceptibles de mejora. No
obstante, durante el analisis se identificaron determinados
aspectos cuya adecuada implementacién dependera del
desarrollo reglamentario o de la emision de lineamientos
técnicos por parte de la Direccion de Contratacién Publica,
particularmente en materias que impliquen el ejercicio de
facultades discrecionales, la aplicacién de nuevos mecanismos
operativos o la implementacién del Sistema de Evaluacion de
Proveedores.

Asimismo, esta Oficina considera que la eficacia de las reformas
dependera de que su aplicacion se realice bajo criterios
objetivos, uniformes y transparentes, garantizando la seguridad
juridica, la igualdad de trato entre los operadores del sistema y
el respeto al debido proceso, especialmente en aquellos casos



en que las modificaciones puedan generar efectos sobre los
derechos u obligaciones de las personas contratistas o de las
personas funcionarias responsables de la gestién contractual.

En consecuencia, la Oficina de Contratacion y Suministros
estima que el Proyecto de Ley N.° 24.821 constituye una
propuesta de reforma conveniente, razén por la cual recomienda
al Consejo Universitario manifestar una posicion favorable
respecto del texto consultado, sin perjuicio de las observaciones
y recomendaciones técnicas desarrolladas en el presente
criterio, las cuales se estima conveniente poner en conocimiento
de la Asamblea Legislativa con el propésito de contribuir con
una implementacién uniforme y eficaz del régimen de
contratacion publica en caso de que prospere el mismo.”

5. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Proyectos de Ley en sesion 052-2026 celebrada el 15 de julio,
2026.

SE ACUERDA:

Indicar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos de la
Asamblea Legislativa, que la Universidad Estatal a Distancia (UNED)
apoya el Proyecto de Ley Expediente N° 24.821 "REFORMAS A
VARIOS ARTICULOS DE LA LEY N.° 9986, LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, DEL 27 DE MAYO DE 2021, Y SUS
REFORMAS", en el tanto, se incorporen y atiendan las observaciones,
recomendaciones y consideraciones técnicas contenidas en los
considerandos 3y 4 del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 8)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesidn
ordinaria 053-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 23 de julio del
2026 (CU.CPL-2026-083), referente a criterio sobre el Proyecto de
Ley dictaminado “LEY DE MODERNIZACION DE LA OFICINA
NACIONAL DE SEMILLAS”, Expediente N° 25.076.

2. Que, la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Agropecuarios y Recursos Naturales, en virtud de la mocion
aprobada en la sesion N.° 17, ha dispuesto consultar criterio
sobre el Proyecto de Ley dictaminado “LEY DE MODERNIZACION



DE LA OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS”, Expediente N°
25.076, (REF: CU-291-2026).

El oficio CGSS-011-2025 del 25 de noviembre, 2025, (REF: CU-
1397-2025), de la Carrera de Ingenieria Agrondémica de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, en el que, emite criterio técnico
del Proyecto de Ley N° 25.076, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)
ANALISIS

1. Sintesis de la ley

La propuesta de ley busca actualizar el marco juridico que regula
la produccidn, certificacion, comercio y uso de semillas en Costa
Rica, reconociendo que la legislacion vigente, con mas de 40
afios de antigliedad, ya no responde a las necesidades técnicas,
productivas y climéaticas actuales. El proyecto fortalece a la
Oficina Nacional de Semillas (ONS) como ente rector, ampliando
sus competencias en control de calidad, certificacion, registro de
variedades y vigilancia del mercado, con el fin de asegurar que
los agricultores tengan acceso a semillas de alta calidad
genética, fisiolégica y sanitaria, fundamentales para mejorar la
productividad y la resiliencia del sector agropecuario ante el
cambio climético.

Desde el punto de vista agronémico, la modernizacién propone
un sistema mas robusto de certificacion y fiscalizacion de
semillas comerciales, incluyendo analisis oficiales, registros
obligatorios, protocolos especificos por cultivo y mecanismos
para combatir practicas monopdlicas o de competencia desleal.
Se prioriza la trazabilidad y la transparencia en la cadena
semillera, la regulacién de importaciones y exportaciones, y la
proteccion de los recursos fitogenéticos nacionales mediante la
creacion y fortalecimiento de la CONAREFI. La ley incorpora
explicitamente los derechos del agricultor, el resguardo de
variedades criollas, acriolladas y tradicionales, y la promocién de
sSu uso y conservacién dentro de un enfoque de seguridad
alimentaria y agrodiversidad.

Finalmente, la iniciativa incorpora medidas técnicas Yy
administrativas para garantizar el abastecimiento nacional de
semillas, incluyendo sistemas de alerta temprana, mecanismos
para declarar desabasto, homologacion de variedades durante
emergencias, y controles estrictos de rotulado, calidad y
comercializacién. También define infracciones y sanciones que
buscan ordenar el mercado y proteger al productor, a la vez que
promueve la investigacion, innovacion, uso sostenible de la
biodiversidad agricola y la articulacion entre instituciones como
SFE, CONAGEBIO, CIGRAS, ICAFE, CONARROZ vy



CORBANA. En conjunto, la ley pretende fortalecer la base
genética y tecnoldgica del pais, garantizando un mercado
semillero mas competitivo, justo y alineado con las demandas de
un sector agricola moderno.

Consideraciones de la Ley

a. Con respecto al Marco Legal de la Ley, actualiza la anterior
con respecto al marco juridico moderno, alineado con ISTA,
AOSAy TIRFAA.

b. Con respecto al rol del ONS como ente técnico rector, con
autonomia operativa y mayor capacidad fiscalizadora.

c. Con respecto a la certificacion de semillas se presentan
procesos integrales de certificacion, control de calidad y normas
especificas por cultivo.

d. Para el registro de variedades, se presenta un registro mas
robusto, validacibn agronémica, protocolos definidos,
participacién ciudadana, posibilidad de homologacion e
importacion paralela.

e. En la nueva ley, existe la prohibicibn explicita de
exclusividades, integracion vertical indebida y practicas
monopdlicas.

f. Los recursos fitogenéticos deben se tener mejores
regulaciones, como se propone con un sistema centralizado bajo
CONAREFI y ONS, para la proteccion, conservacion y uso
sostenible.

g. Con respecto a la inspeccién y laboratorio, se debe seguir con
los inspectores con fe publica con el trabajo del CIGRAS como
laboratorio oficial.

h. En la ley anterior, los derechos del agricultor son poco
respetados, en la propuesta nueva son reconocidos
explicitamente, en temas de conservacion, intercambio, uso y
participacion en decisiones sobre RFAA.

...y

El oficio CGSS-011-2025 del 25 de noviembre, 2025, (REF: CU-
1397-2025), de la Carrera de Ingenieria Agronémica de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, en el que, emite criterio técnico
del Proyecto de Ley N° 25.076, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)

ANALISIS

1. Sintesis de la ley

El proyecto tiene como objetivo la modernizaciéon de la
legislacion vigente, estableciendo un marco juridico que

garantice la funcionabilidad de la ONS. Esta modernizacion pasa
por asegurar los estandares de calidad de la semilla nacional y



la importada, en un marco de sana competencia y transparencia
de mercado que promueva la libre comercializacién de semillas
de forma justa, no discriminatoria y que, ademas, garantice el
acceso a los materiales de semillas comerciales a todos los
agricultores por igual.

2. Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
SE CONSIDERA QUE:
Articulo 9

No se dice especificamente quienes tienen voz, quienes tienen
voto 0 ambas en la Junta Directiva. Tampoco se dice si sera
sujeto a pago por dietas para los miembros. Es importante que
esto quede aca porque en el Reglamento se podrian establecer
las dietas, pero el presupuesto saldria del MAG.

En la conformacion de la Junta Directiva en el inciso e), se
menciona un representante del Centro de Investigaciones en
Granos y Semillas (CIGRAS). Se entiende el rol importante que
ha tenido el CIGRAS a lo largo del tiempo, pero el rol que cumple
no deberia ser de caracter politico ni administrativo que recae en
la ONS, debe ser técnico bajo la modalidad de venta de
servicios. Incluir a un laboratorio en un érgano deliberativo de
caracter politico no es idéneo. De hecho, muchas de las
funciones que se le confieren a la ONS en el articulo 10 no
deberia ser votada por un centro de investigaciones al cual se le
compran servicios porque seria juez y parte, incluso en los
incisos i) y ) tendria que fijar las tarifas por las cuales seria
contratado y esto pone de manifiesto un posible conflicto de
intereses. En el articulo 19 también se menciona que el CIGRAS
debe fijar los costos, pero al tener miembro en la Junta Directiva,
¢, COmo podria ser objetivo este voto? Hay que recordar el rol
cientifico que ejecuta y no debe desvirtuarse. Se recomienda
extender la invitacion a este centro o cualquier otro en virtud de
los temas que se toquen en el orden del dia de las sesiones.

Articulo 15

Se menciona la invocacion de “auxilio a la policia” para
garantizar que no se les impida el cumplimiento de deberes, no
obstante, revisar que esto no sea inconstitucional al no violentar
la propiedad privada.

Articulo 19

Bajo ninguna figura una Ley debe promover el monopolio para
la compra de servicios a un proveedor especifico y mucho
menos darle rango Oficial. Esto es anticonstitucional segun se
establece en el articulo 46. En este caso ocuparia una
autorizacion por los 2/3 de la Asamblea Legislativa.



En el mismo articulo se le da la potestad a la ONS para comprar
servicios a otros laboratorios siempre y cuando el CIGRAS no
pueda, pero eso queda a discrecion del mismo laboratorio siendo
una potestad que deberia tener siempre la ONS.

El otro tema es que dice que, la ONS puede promulgar
protocolos siempre y cuando el CIGRAS le dé el visto bueno. En
este particular, no se recomienda la alta dependencia de un
proveedor de servicios, se recomienda asesorarse, pero no dejar
la decision en funcién de lo que diga el proveedor.

Por otra parte, establece detalles muy especificos para
determinar que otro laboratorio ademas del CIGRAS sea el que
pueda llevar a cabo los analisis, salvo decretos de emergencia
nacional.

En este articulo se abre la posibilidad de que la ONS tenga su
propio laboratorio cuyo nombre es LANASEM, no obstante, no
se recomienda duplicar funciones en el estado, mas bien
promover que terceros puedan brindar este servicio. Ademas,
segun el mismo articulo el que tendria que dar el visto bueno es
el mismo CIGRAS, es decir, se convierte en juez y parte.

Articulo 26

Se menciona que los requisitos para inscribir variedades se
estableceran en el Reglamento. No menciona si esto tendra
algun costo. Aqui es importante que, si no van a quedar escritos
en la ley se establezca que los requisitos sean procedentes
segun la Ley N.° 8220, “Proteccioén al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos”. Se hace esta referencia
por experiencias que se han suscitado en el pasado en otros
proyectos de ley donde los requisitos son un cuello de botella
para los solicitantes.

Articulo 34

Le quita la potestad al agricultor de sacar semilla de una
variedad protegida que compré. Ahi es un tema de debate
porque la misma ley dice que se hace para fortalecer al sector
Agro, pero bajo este articulo se le esta diciendo al agricultor que
debera comprar la semilla siempre. Si bien es cierto, éticamente
es correcto pagar por una variedad protegida, es un tema bien
complicado que los Diputados tendran que discutir con la ONS.

Articulo 36

Fomenta una competencia leal entre distribuidores para que
tengan la misma oportunidad de distribuir semillas. Seria
importante que la ONS hiciera esta misma practica al promover
la competencia leal entre laboratorios que quieran brindarle



servicios a dicha institucién, no obstante, en esta ley promueven
el monopolio.

Articulo 40

Nuevamente proponen transparencia en la comercializacion y
esto esté bien pero no lo estan promoviendo a lo interno dejando
a un laboratorio como proveedor Oficial.

Conclusién

La propuesta tiene un fin legitimo e importante para apoyar al
sector agricola y semillerista en el pais. Trata de mantener la
imparcialidad, la legitimidad y la transparencia en casi todos los
ambitos excepto en el proveedor de servicios de la ONS que
promueve la misma ley. No se considera que la ley deba
privilegiar explicitamente a un proveedor, en este caso el
CIGRAS, para llevar a cabo los servicios por los que se contrata,
lo cataloga como proveedor oficial, y, ademas, le da un puesto
en la Junta Directiva donde no deberia emitir criterio ni voto por
haber un posible conflicto de intereses.

...y

5. El correo electrénico del 18 de junio, 2026, (REF: CU-625-2026),
suscrito por el sefor Jeffry Barrantes Gutiérrez, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, el cual, en lo que
interesa indica:

“‘Espero que se encuentre bien. Confirmo recibido de la
informacion, te comento que segun los compafieros de
Agronomia encargados del criterio me indican que ya se habia
realizado el criterio desde el 2025 el cual adjunto al correo.”

6. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Proyectos de Ley en sesidén 053-2026 celebrada el 23 de julio,
2026, referente al Proyecto de Ley N° 25.076, de la cual se
desprende la siguiente conclusién:

Con base en las observaciones indicadas, se extrae la importancia de
que las y los agricultores deben contar con autonomia para adquirir,
producir, conservar y sembrar las semillas que requieran para el
desarrollo de sus actividades productivas, incluidas aquellas
obtenidas de sus propias cosechas, sin limitarse al origen de las
semillas obtenidas de empresas. Esta libertad debera ejercerse
conforme a las normas de calidad, sanidad y bioseguridad aplicables,
sin  imponer restricciones desproporcionadas que generen
dependencia obligatoria de proveedores o limiten injustificadamente
la sostenibilidad y competitividad del sector agricola.

SE ACUERDA:



Indicar ala Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios
y Recursos Naturales de la Asamblea Legislativa, que la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) no apoya el Proyecto de Ley denominado
“LEY DE MODERNIZACION DE LA OFICINA NACIONAL DE SEMILLAS”,
tramitado bajo el Expediente N° 25.076, con fundamento en las
observaciones, recomendaciones y consideraciones técnicas
consignadas en los considerandos del presente acuerdo.

La Universidad Estatal a Distancia queda en la mejor disposicion de
colaborar con el criterio de personas expertas para aportar en este
proyecto de ley.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 9)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 056-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 12 de agosto del
2026 (CU.CPL-2026-087), referente a criterio sobre el texto del
Proyecto de Ley, expediente N° 25.250 “REFORMA DE LOS
ARTICULOS 94 BIS Y 95 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO,
DEL 27 DE AGOSTO DE 1943”.

2. Que, laComision Permanente de Asuntos Juridicos, en virtud del
oficio de consulta obligatoria recibida por el Departamento de
Servicios Técnicos AL-DEST-CO-025-2026; remitido a esta
Comision el 09 de febrero de 2026, se solicita el criterio de su
representada sobre el texto del Proyecto de Ley, expediente N°
25.250 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 94 BIS Y 95 DE LA LEY
N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DEL 27 DE AGOSTO DE 1943”,
(REF: CU-111-2026) (REF: CU-342-2026).

3. El oficio SM-048-2026 del 03 de junio, 2026, (REF: CU-552-2026),
suscrito por la sefiora Karla Rojas Saurez, jefa del Servicio
Médico, en el que, emite criterio técnico del Proyecto de Ley N°
25.250, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)
1. Sobre la proteccion contra el despido (articulo 94)

La ampliacién del fuero de proteccion laboral para abarcar
situaciones de embarazo, lactancia, pérdida gestacional



temprana, muerte fetal y licencias derivadas del articulo 95
resulta consistente con los estandares internacionales en
materia de proteccién a la maternidad. En particular, el Convenio
N°183 de la Organizacion Internacional del Trabajo establece la
prohibicion del despido durante el embarazo, la licencia de
maternidad y el periodo posterior al reintegro, salvo por causas
justificadas no relacionadas con dicha condicion.

Desde la perspectiva de la Medicina del Trabajo, esta proteccion
encuentra sustento en la evidencia que vincula la inseguridad
laboral con el incremento del estrés fisioldgico, el cual se ha
asociado a un mayor riesgo de complicaciones obstétricas.
Asimismo, la pérdida del empleo durante el embarazo constituye
un factor de vulnerabilidad adicional que puede impactar
negativamente la evoluciobn del mismo. En este sentido, el
procedimiento administrativo previo para el despido se configura
como una medida técnicamente adecuada para resguardar tanto
el debido proceso como la salud de la persona trabajadora.

2. Sobre la reinstalacion (articulo 94 bis)

El derecho a la reinstalacion inmediata en casos de despido
ilegal se alinea con los principios de no discriminacién,
proteccion reforzada de la maternidad y continuidad del vinculo
laboral.

Desde el enfoque de la salud ocupacional, la estabilidad laboral
constituye un determinante relevante de la salud, en tanto
contribuye a disminuir el riesgo de trastornos ansiosos y
depresivos, favorece la adherencia a los controles médicos y
garantiza la continuidad en el acceso a la seguridad social. Estos
elementos resultan especialmente criticos durante el embarazo,
el puerperio y en situaciones de pérdida gestacional.

3. Sobre licencias por pérdida gestacional (articulo 95)

Este componente representa uno de los principales avances del
proyecto desde el punto de vista médico-laboral.

La pérdida gestacional es un evento relativamente frecuente,
gue ocurre en un porcentaje significativo (10 a 20%) de los
embarazos clinicamente reconocidos, y se asocia con
manifestaciones fisicas y psicoldgicas relevantes, incluyendo
dolor, complicaciones gineco-obstétricas, ansiedad, depresion y
trastorno de estrés postraumatico. El duelo perinatal, ademas,
constituye una experiencia de alto impacto emocional, con
potenciales repercusiones en la salud mental si no se aborda
adecuadamente.

La literatura médica documenta una afectacion importante de la
calidad de vida, especialmente en el ambito psicoldgico, asi



como la posible persistencia de sintomatologia ansiosa y
depresiva en el mediano y largo plazo.

En este contexto, la propuesta de establecer licencias
diferenciadas segun la edad gestacional -cinco dias en pérdidas
menores a 20 semanas, cuarenta y cinco dias entre las 20 y las
36 semanas, y licencia completa en casos superiores a 36
semanas- resulta congruente con la progresividad del impacto
clinico. A mayor edad gestacional, se incrementa tanto la
complejidad del evento obstétrico como la intensidad del vinculo
materno y, consecuentemente, el impacto emocional.

Asimismo, existe evidencia que sefala que la ausencia de
licencias adecuadas favorece el retorno precoz al trabajo sin una
recuperacion suficiente, lo cual incrementa el estrés laboral y
puede agravar las condiciones de salud. Desde la Medicina del
Trabajo, el otorgamiento de estos periodos de licencia permite
facilitar la recuperacion fisica, favorecer el manejo adecuado del
duelo y reducir el riesgo de incapacidades prolongadas.

4, Sobre la licencia de maternidad

En nuestro pais, la normativa vigente establece una licencia de
maternidad de cuatro meses (un mes prenatal y tres meses
postnatal), lo cual se encuentra en concordancia con los
estandares internacionales.

El proyecto en cuestion mantiene este nivel de proteccién y lo
amplia de manera pertinente para incluir escenarios que
previamente no contaban con una regulacién especifica
adecuada desde el punto de vista sanitario.

5. Sobre la cobertura por la C.C.S.S. (transitorio)

La disposicién transitoria que incorpora la cobertura de estas
licencias bajo el régimen de maternidad resulta técnicamente
adecuada, en tanto garantiza la continuidad del ingreso durante
el periodo de recuperacién, reduce el riesgo de discriminacion
indirecta y se alinea con el principio de financiamiento a través
de la seguridad social.

6. Consideraciones desde el enfoque de la salud ocupacional

Desde la perspectiva médica, el proyecto permite anticipar
efectos favorables en multiples dimensiones de la salud de la
persona trabajadora. En el plano fisico, contribuye a prevenir
complicaciones asociadas a la reincorporacion laboral
prematura, particularmente en contextos de mayor complejidad
obstétrica. En el &mbito de la salud mental, favorece la reduccion
de trastornos ansioso-depresivos y promueve un abordaje mas
adecuado del duelo.



Adicionalmente, se prevé una disminucion de los riesgos
psicosociales, al reducir el estrés laboral y fortalecer la seguridad
emocional. Estos elementos inciden de manera positiva en el
bienestar general y en la capacidad funcional de la persona
trabajadora, favoreciendo una reincorporacion laboral mas
segura, sostenible y con menor riesgo de ausentismo
prolongado.

Conclusién y recomendacion

Con base en el andlisis técnico realizado, se concluye que el
presente proyecto de ley se encuentra s6lidamente sustentado
desde la perspectiva de la Medicina del Trabajo, al responder a
necesidades reales en la proteccion de la salud integral de la
mujer trabajadora en las distintas etapas del proceso
reproductivo, incluyendo situaciones de pérdida gestacional.

La propuesta es coherente con la evidencia cientifica disponible,
se alinea con los estandares internacionales en materia de
proteccion de la maternidad y fortalece de manera significativa
la respuesta normativa ante condiciones que tienen un impacto
directo en la salud fisica y mental en el ambito laboral.

En virtud de lo anterior, se recomienda su aprobacion, al
constituir un avance relevante en la proteccion de la salud
ocupacional, la equidad de género y la garantia de los derechos
laborales en Costa Rica.”

El oficio DGTH.2026.1064 del 16 de junio, 2026, (REF: CU-614-
2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora
Gestion del Talento Humano, en el que, emite criterio técnico del
Proyecto de Ley N° 25.250, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)

La iniciativa legislativa sometida a consulta se orienta al
fortalecimiento de la proteccion de las personas trabajadoras en
condicion de embarazo, en periodo de lactancia y en supuestos
de pérdida gestacional o muerte fetal, mediante la ampliacién de
garantias laborales, la incorporacibn de nuevas licencias
remuneradas y el establecimiento de un mecanismo de control

previo para la terminacién de la relacion laboral en estos casos.

Desde la perspectiva de la gestion del talento humano, el andlisis
de la propuesta debe centrarse en su incidencia sobre la
administracién del ciclo de vida del empleo, particularmente en
lo relativo a la estabilidad laboral, el ejercicio de la potestad
disciplinaria, la gestion de licencias y la mitigacion de riesgos
institucionales asociados a decisiones de desvinculacién. En
este sentido, la reforma plantea un avance significativo en la
consolidacion de un modelo de gestion del empleo publico mas



garantista, orientado a la proteccion efectiva de derechos
fundamentales en situaciones de especial vulnerabilidad.

Un elemento central de la propuesta es la exigencia de someter
a conocimiento de la Direccion Nacional e Inspeccion General
de Trabajo cualquier gestion de despido en los supuestos
protegidos, con el fin de que dicha autoridad verifique la
existencia de una causa justificada mediante un procedimiento
sumario que resguarde el debido proceso. Desde el enfoque
técnico que orienta la gestion del talento humano, esta prevision
puede ser comprendida como un mecanismo de control
preventivo de legalidad que no sustituye la potestad institucional
de instruir y fundamentar los procesos disciplinarios, sino que
introduce una instancia adicional de verificacion en aquellos
casos que, por su naturaleza, demandan un estandar reforzado
de proteccion.

Desde mi perspectiva, lejos de constituir una limitacion indebida,
este tipo de control contribuye a elevar la calidad de las
decisiones administrativas, en tanto obliga a las instituciones y
empresas a sustentar con mayor rigor probatorio la existencia de
faltas graves y reduce el riesgo de actuaciones discrecionales o
carentes de suficiente fundamento. Desde esta Optica, la
intervencion administrativa previa se alinea con una gestion
moderna del empleo, caracterizada por la trazabilidad, la
objetividad y la seguridad juridica en la toma de decisiones,
elementos particularmente relevantes en el ambito del empleo
publico universitario.

En cuanto a la autonomia universitaria reconocida en los
articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica, esta Direccion
estima que la reforma propuesta admite una interpretacion
armonica con dicho principio. Si bien la Universidad goza de
potestades de autoorganizacién y de gestibn de su recurso
humano, estas se ejercen dentro del marco del ordenamiento
juridico general, especialmente cuando se trata de normas que
buscan tutelar derechos fundamentales. En ese sentido, el
control previo previsto en la iniciativa no elimina la competencia
institucional para gestionar su personal ni para determinar la
existencia de causales disciplinarias, sino que incorpora un
mecanismo adicional de garantia en supuestos excepcionales,
lo cual resulta compatible con una administracion responsable.

Por otra parte, la incorporacion de licencias especificas en casos
de pérdida gestacional y muerte fetal representa un avance
sustantivo en la humanizaciéon de las relaciones laborales, al
reconocer situaciones que histéricamente no habian sido
suficientemente contempladas en la normativa. Estas medidas
contribuyen a uniformar la actuacion institucional, reducir la
discrecionalidad en la toma de decisiones administrativas y
fortalecer un enfoque de bienestar integral de las personas
trabajadoras, sin que ello implique wuna afectacion



desproporcionada a la gestion organizacional, especialmente
considerando los mecanismos de cobertura previstos.

En virtud de lo expuesto, se concluye que el proyecto de ley
expediente N.° 25.250 fortalece de manera significativa la
proteccion de los derechos laborales en contextos de especial
vulnerabilidad, introduce mecanismos adecuados de control
para prevenir actuaciones contrarias a derecho y se alinea con
los principios que deben regir una gestion técnica, moderna y
responsable del talento humano en el sector publico. En
consecuencia, se recomienda que la Universidad Estatal a
Distancia emita criterio favorable a la iniciativa, en tanto
contribuye a robustecer la seguridad juridica en la administracion
del empleo y a consolidar un enfoque institucional respetuoso de
los derechos fundamentales de las personas trabajadoras.”

5. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Proyectos de Ley en sesion 056-2026 celebrada el 12 de
agosto, 2026.

SE ACUERDA:

Indicar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos de la
Asamblea Legislativa, que la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
apoya el Proyecto de Ley Expediente N° 25.250 “REFORMA DE LOS
ARTICULOS 94 BIS Y 95 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DEL
27 DE AGOSTO DE 1943”, segun los criterios técnicos contenidos en
los considerandos 3y 4 del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 056-2026, Art. V, inciso 2), celebrada el 12 de agosto del
2026 (CU.CPL-2026-088), referente a criterio sobre el texto
sustitutivo del expediente N° 25.157 “ADICION DE UN ARTICULO
8 A LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE LAS
CONSTRUCCIONES EXISTENTES EN LA ZONA RESTRINGIDA
DE LA ZONA MARITIMO TERRESTRE, LEY N.°9242 DE 6 DE
MAYO DE 2014”.

Que, la Comisién Permanente Especial de Turismo, en virtud de
la mocion aprobada en sesion 23, ha dispuesto consultar el
criterio a esa institucion sobre el texto sustitutivo del expediente



N° 25.157 “ADICION DE UN ARTICULO 8 A LA LEY PARA LA
REGULARIZACION DE LAS CONSTRUCCIONES EXISTENTES EN
LA ZONA RESTRINGIDA DE LA ZONA MARITIMO TERRESTRE,
LEY N.°9242 DE 6 DE MAYO DE 2014”, (REF: CU-285-2026).

El oficio ECEN-639-2026 del 12 de junio, 2026, (REF: CU-593-
2026), suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el que, emite
criterio técnico del Proyecto de Ley N° 25.157, el cual, en lo que
interesa indica:

“(...)

El MSc. Jeffry Barrantes Gutiérrez, director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales y coordinador de la Comision
Especial integra a los siguientes funcionarios:

* Mag. Marlon Salazar Chacon, encargado de la Carrera de
Manejo de Recursos Naturales, ECEN.

* MSc. Allan Fernandez Hernandez, encargado de Catedra de
Politicas de Conservacién, Carrera de Manejo de Recursos
Naturales, ECEN.

Sintesis de la ley propuesta.

El proyecto de ley N.° 25.157 propone adicionar un articulo 8 a
la Ley N.° 9242 para crear una concesion especial dirigida a
personas fisicas o juridicas que adquirieron fincas bajo la
publicidad registral del Registro Inmobiliario, cuyos titulos
posteriormente hayan sido afectados por acto administrativo o
anulados por orden judicial por encontrarse sobre la zona
restringida de la zona maritimo terrestre. La concesion que se
pretende otorgar seria por 20 afios con posibilidad de prorroga,
seria otorgada por las municipalidades y, permitiria conservar las
edificaciones existentes y exigir el pago de un canon. Se
excluyen &reas del Patrimonio Natural del Estado y se limita
nuevas construcciones.

Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Posterior a la lectura y analisis del proyecto de ley N.° 25.157 se
exponen los siguientes criterios:

1. En primer lugar, la creacion de concesiones especiales con
plazos de veinte afios prorrogables (tal y como se indica en esta
propuesta) sucesivamente podria debilitar el caracter
excepcional que histéricamente ha tenido la ocupacion de
terrenos ubicados dentro de la zona restringida. Si bien la figura
se plantea como temporal (20 afios), la posibilidad de
renovaciones sucesivas podria traducirse en una permanencia
prolongada de ocupaciones en espacios que forman parte del



dominio publico, generando una situacién que en la practica
podria asemejarse a una regularizacion permanente.

2. Por otra parte, es importante indicar que esta iniciativa podria
reducir los incentivos institucionales para avanzar en la
elaboracion y aprobacion de planes reguladores costeros; la
ausencia de estos instrumentos ha sido uno de los principales
desafios para la gestion integral de las zonas costeras en Costa
Rica, por ello, habilitar mecanismos de ocupacion en territorios
donde precisamente no existen planes reguladores vigentes
podria generar una menor presion para acelerar los procesos de
planificacion territorial.

3. Las hipotéticas concesiones podrian generar impactos
acumulativos asociados a la permanencia de infraestructura en
zonas costeras, incluyendo la fragmentacion de habitats,
alteraciones en la movilidad de fauna silvestre, presion sobre
recursos hidricos, y la generacién de todo tipo de residuos. Si
bien es cierto el proyecto prohibe nuevas construcciones y
ampliaciones mientras no exista planificacion costera, la
continuidad de usos existentes durante periodos prolongados
podria mantener presiones ambientales significativas en
determinados territorios.

4. La propuesta prioriza la atencién de situaciones relacionadas
con la seguridad juridica de los ocupantes afectados, sin
incorporar criterios ambientales especificos para el otorgamiento
de las concesiones; entre los requisitos establecidos no se
contemplan evaluaciones sobre biodiversidad, conectividad
ecoldgica, servicios ecosistémicos, vulnerabilidad climatica,
riesgo de erosién costera o afectacion a habitats de importancia
para la fauna silvestre. Por lo anteriormente mencionado, la
permanencia de edificaciones mediante concesiones de largo
plazo podria dificultar futuros procesos de restauracion
ecolégica en zonas donde se requiera recuperar funciones
ecosistémicas. Es innegable que, algunos ambientes costeros
cumplen funciones fundamentales contra eventos la regulacion
hidroldgica y la conectividad biolégica.

5. En sintesis, si bien se reconoce la necesidad de atender las
situaciones de personas fisicas o juridicas que pudieran haber
resultado afectadas por actos administrativos o resoluciones
judiciales vinculadas a la condicion juridica de los terrenos
ubicados en la zona restringida de la zona maritimo-terrestre, se
considera conveniente explorar alternativas de compensacion
gue no impliquen la consolidacion o prolongacion de
ocupaciones sobre bienes de dominio publico. En este sentido,
podrian valorarse mecanismos orientados a la reparacion de
eventuales afectaciones patrimoniales, la bulsqueda de
soluciones compensatorias o la implementacion de instrumentos
gue permitan atender la seguridad juridica sin comprometer los
objetivos de conservacién, uso sostenible y proteccién de los



ecosistemas costeros que sustentan el régimen especial de la
zona maritimo-terrestre.”

4. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Proyectos de Ley en sesion 056-2026 celebrada el 12 de
agosto, 2026, de la cual se desprende la siguiente conclusion:

Deben establecerse medidas compensatorias en favor de las familias con
permanencia prolongada en la zona restringida de la zona maritimo-
terrestre, asegurando la protecciéon de su arraigo, su patrimonio cultural y la
continuidad de sus actividades de socioeconémicas segun corresponda.

SE ACUERDA:

Indicar ala Comision Permanente Especial de Turismo de la Asamblea
Legislativa, que la Universidad Estatal a Distancia (UNED), apoya el
Proyecto de Ley Expediente N° 25.157 “ADICION DE UN ARTICULO 8
A LA LEY PARA LA REGULARIZACION DE LAS CONSTRUCCIONES
EXISTENTES EN LA ZONA RESTRINGIDA DE LA ZONA MARITIMO
TERRESTRE, LEY N.°9242 DE 6 DE MAYO DE 2014”, en el tanto, se
incorporen y atiendan las observaciones, recomendaciones Yy
consideraciones técnicas contenidas en los considerandos 3y 4 del
presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 11)
CONSIDERANDO:

El oficio ECE-757-2026 de fecha 25 de agosto de 2026 (REF: CU-882-
2026), suscrito por la sefiora Linda Madriz Bermudez, directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacién y conocido por la sefiora Mildred
Acuila Sossa, vicerrectora de Docencia, en el que se indica lo
siguiente:

“Por medio de la presente, solicito la prorroga del nombramiento de la
funcionaria Jensy Campos Céspedes, cédula de identidad n°® 2-0477-
0837, en el codigo 06701300, como directora en calidad de jefa a. i.
del Centro de Investigaciones en Educacion (CINED), con una jornada
de tiempo completo, por un periodo de seis meses, comprendido entre
el 22 de setiembre de 2026 y el 21 de marzo de 2027, prorrogable
hasta que se designe a la persona titular del puesto.

A la fecha, no se ha concretado el proceso de designacién de la
persona que asumird la Direccion del CINED. Por lo anterior, y
contando con el aval de la Vicerrectoria de Docencia, resulta necesario



prorrogar el nombramiento de la sefiora Campos Céspedes, con el
proposito de garantizar la continuidad de los procesos y la adecuada
operatividad del Centro, mientras se define el resultado del concurso
correspondiente y se formaliza el nombramiento de la persona titular.”

SE ACUERDA:

Nombrar interinamente a la sefiora Jensy Campos Céspedes como
jefa a.i. del Centro de Investigaciones en Educacion (CINED), a partir
del 22 de setiembre del 2026 y hasta el 31 de enero de 2027, o hasta
que se realice el nombramiento por el periodo establecido en el
Estatuto Orgéanico de la UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El comunicado del Tribunal Electoral Universitario segun acuerdo 06
del Capitulo Ill, Art. 3, considerandos a) y b), tomado en la sesion
ordinaria TEUNED 1611-2026 del miércoles 08 de julio de 2026 (REF:
CU-715-2026), referente a la aclaracién enviada a la comunidad
universitaria ante informacion errénea divulgada por el SIUNED en
relacion con la modificacién del articulo 112 inciso n) del Estatuto de
Personal.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la aclaracion realizada en el comunicado enviado a la
comunidad universitaria por parte del Tribunal Electoral Universitario
(REF: CU-715-2026).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 13)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3122-2026, Articulo V, inciso 4), celebrada el 30 de abril
del 2026 (CU-2026-149), en el que en el punto 3 se acuerda
solicitar al Tribunal Electoral Universitario que presente a este
Consejo Universitario, una propuesta de modificacién de



normativa, para la consideracion de otro tipo de sanciones que
se podrian aplicar a las personas funcionarias que no ejercen su
voto de forma injustificada.

2. El oficio TEUNED-389-2026 de fecha 05 de agosto de 2026 (REF:
CU-798-2026), en el que se transcribe acuerdo 03, del Capitulo I,
Articulo 3, punto 3.1, considerandos de laa) ala h), del acta de la
sesion ordinaria TEUNED 1615-2026 del miércoles 05 de agosto
de 2026. El mismo, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“(...)

ACUERDO 03. Remitir al Consejo Universitario los articulos de
la normativa institucional en los que se puede incorporar un
requisito o impedimento por haber incurrido en la reincidencia en
la omision del ejercicio del voto para el disfrute de beneficios o
nombramientos, tanto para personas funcionarias como para
personas estudiantes. Indicar al Consejo Universitario el grado
de viabilidad que este tribunal estima para cada uno de los
articulos en la normativa mencionada. Adjuntar la propuesta de
modificaciones para cada uno de los articulos. ACUERDO
FIRME.”

SE ACUERDA:

Remitir ala Comision de Asuntos Juridicos el oficio TEUNED-389-2026
(REF: CU-798-2026), en la que dicho Tribunal remite el listado de la
normativa institucional en los que se puede incorporar alguna
limitacidn o restriccidn para quienes sean reincidentes en la omision
del ejercicio del voto, tanto para personas funcionarias como para
personas estudiantes. Lo anterior, con el fin de que lo analice y brinde
un dictamen al Plenario, a mas tardar, el 31 de marzo de 2027.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 14)
CONSIDERANDO:

El oficio TEUNED-390-2026 de fecha 12 de agosto de 2026 (REF: CU-
816-2026), en el que se transcribe acuerdo 03, del Capitulo lll, Articulo
3, punto 3.1, considerandos de la a) a la f), del acta de la sesion
ordinaria TEUNED 1616-2026 del miércoles 12 de agosto de 2026,
referente a solicitud para nombramiento de una segunda persona
suplente. El mismo, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“(...)



ACUERDO 03. Solicitar al Consejo Universitario el nombramiento de
una persona suplente para el Tribunal Electoral Universitario de la
UNED dado el fallecimiento de la persona que ocupaba el cargo de la
segunda suplencia. ACUERDO FIRME.”

SE ACUERDA:

Solicitar a la coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario que haga del conocimiento de la comunidad
universitaria sobre la vacante de un puesto suplente en el TEUNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 15)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio PROCI-06-2026 de fecha 06 de febrero de 2026 (REF: CU-
089-2026), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas,
coordinadora del Programa de Control Interno, en el que en
cumplimiento de la Ley General de Control Interno N°8292 y de
las Directrices generales para el establecimiento vy
funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
(SEVRI) de la Contraloria General de la Republica, solicita un
espacio de una hora para revisar y actualizar la valoracién del
riesgo del Consejo Universitario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3112-2026, Articulo IV, inciso 12), celebrada el 26 de
febrero del 2026 (CU-2026-073), en el que se acuerda solicitar a la
Coordinacion General de la Secretaria del Consejo Universitario
fijar la fecha de la visita de las sefioras Luz Adriana Martinez y
Vivian Chavarria en una proxima sesion del Plenario para la
revision y actualizacién de la valoracion del riesgo del Consejo
Universitario.

Lavisitade lasefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora
del Programa de Control Interno (PROCI) en la sesion
extraordinaria 3136-2026 de fecha 09 de julio de 2026, con el fin
de revisar y actualizar la valoracion del riesgo del Consejo
Universitario.

El oficio PROCI-089-2026 de fecha 13 de julio de 2026 (REF: CU-
707-2026), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas,
coordinadora del Programa de Control Interno, en el que envian



Excel y reporte de la valoracién del riesgo aplicada al Consejo
Universitario. En el mismo, se detalla la lista de personas
participantes en la aplicacién y el Plan de Administracién de
Riesgos con fechas de ejecucion de cada medida de
administracion del riesgo.

SE ACUERDA:

1.

Tomar nota del oficio PROCI-089-2026 (REF: CU-707-2026) en el
gue se detalla el reporte de la valoracion de riesgo aplicada al
Consejo Universitario.

Agradecer el trabajo realizado a la sefiora Luz Adriana Martinez
Vargas, coordinadora del Programa de Control Interno (PROCI),
asi como al personal de dicho programa.

Acordar que el Consejo Universitario se mantenga pendiente del
seguimiento que el Programa de Control Interno realice, en
relacion con el cumplimiento de las medidas de valoracion del
riesgo del Consejo Universitario acordadas en la sesion 3136-
2026 del 09 de julio de 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 16)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3112-2026, Articulo IV, inciso 19), celebrada el 26 de
febrero del 2026 (CU-2026-080), en el que, en el punto 4 se
acuerda realizar un conversatorio académico en el primer
semestre del afio 2026 con el fin de profundizar en las teméticas
concernientes tanto a la Oferta Académica como a su relacion
con las tendencias e impactos tecnolédgicos, desigualdad social
y brecha digital, envejecimiento poblacional, sostenibilidad,
priorizacion de metas y recursos, entre otros.

El oficio E.C.S.H.483.2026 de fecha 22 de julio de 2026 (REF: CU-
771-2026), suscrito por el sefior Rodrigo Campos Cordero,
director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el
gue, en atencion al acuerdo citado anteriormente, y en lo que
interesa, sefala lo siguiente:

“(...)



me permito informar que la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en concordancia con el interés académico
sefialado por ese drgano colegiado, acord6 aprovechar el
espacio de la clase inaugural para aportar insumos cientificos y
académicos a la reflexion institucional sobre la pertinencia de la
oferta universitaria.

En ese marco, se desarrollé la actividad denominada
“Pertinencia social de la formacion universitaria: tendencias
actuales y futuras”, cuyo propésito fue contribuir al analisis de las
transformaciones sociales, educativas, demograéficas,
tecnoldgicas y territoriales que inciden en la educacién superior
publica, asi como en la planificacion de ofertas académicas
pertinentes, sostenibles y socialmente comprometidas.

La actividad contd con la participacion de personas expositoras
del Programa Estado de la Educacion, quienes aportaron
elementos de analisis basados en evidencia, tendencias
nacionales y lectura prospectiva del sistema educativo
costarricense.

Estos aportes resultan especialmente relevantes para alimentar
la discusion institucional sobre oferta académica, brechas
sociales y digitales, desigualdad, sostenibilidad, priorizaciéon de
recursos y necesidades formativas presentes y futuras.

Desde la Escuela consideramos que este espacio constituye un
aporte académico oportuno al cumplimiento del espiritu del
acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, al promover una
discusion fundamentada sobre la relacién entre formacion
universitaria, pertinencia social, transformacién educativa y
desafios estructurales del pais.

Por lo anterior, se remite esta informacion para conocimiento del
Consejo Universitario y para que sea considerada como parte de
los insumos generados por la Escuela en el marco de la reflexion
institucional sobre oferta académica y tendencias actuales y
futuras de la educacién superior. La presentacion utilizada se
adjunta a este oficio para facilitar la lectura de datos. El enlace
permanente de la actividad académica es el siguiente:
https://www.youtube.com/watch?v=MSy4vLkvXgw

Para esta actividad la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades cont6é con la ayuda y participacion de la
Vicerrectora de Docencia, Dra. Mildred Acufia Sossa, la
participacion del sefior Rector Mag. Rodrigo Arias Camacho,
como expositores el Dr. Marco Hidalgo y la Dra. Marcela Roméan
del Estado de la Educacién y con el apoyo

técnico de Audio Visuales UNED.”

SE ACUERDA:


https://www.youtube.com/watch?v=MSy4vLkvXqw

Dar por recibido el oficio E.C.S.H.483.2026 (REF: CU-771-2026) y
agradecer a la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades la
organizacion de la actividad denominada “Pertinencia social de
la formacidén universitaria: tendencias actuales y futuras”.

Divulgar, entre toda la comunidad universitaria la presentacion y
enlace permanente de la actividad anteriormente citada, ubicada
en el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=MSy4vLkvXgw

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 17)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3124-2026, Articulo IV, inciso 8), celebrada el 14 de
mayo del 2026 (CU-2026-178), en el que, en el punto 1 se acuerda
solicitar la Auditoria Interna de la UNED, otorgar prérroga de 6
meses, para el cumplimiento de las recomendaciones indicadas
en el informe CG-TI UNED 2023.

El oficio Al-088-2026 de fecha 31 de julio de 2026 (REF: CU-783-
2026), suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
auditor interno, en el que, en atencion al acuerdo citado
anteriormente, otorga al Consejo Universitario prérroga de seis
meses en el plazo de implementacion de las recomendaciones
indicadas en el informe CG-TI UNED 2023, contados a partir del
mes calendario siguiente a la emision del presente oficio, sea
hasta el mes de enero del 2027 inclusive.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la prérroga de seis meses de plazo, otorgada por la
Auditoria Interna, para la implementacion de las recomendaciones
indicadas en el informe CG-TI UNED 2023.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 18)

CONSIDERANDO:


https://www.youtube.com/watch?v=MSy4vLkvXqw

El oficio ECE-434-2026 de fecha 18 de mayo de 2026 (REF.CU-490-
2026), suscrito por la sefiora Linda Madriz Bermudez, directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion en el que, en lo que interesa,
sefala lo siguiente:

“En atencién al acuerdo adoptado por el Consejo de Escuela de la
Escuela de Ciencias de la Educacioén, en sesion celebrada el 30 de
abril de 2026, se les extiende una cordial invitacion para participar en
una sesion de este Consejo.

Es de interés de las personas integrantes, generar un espacio de
didlogo e intercambio sobre diversos temas de relevancia para la
universidad.

Para estos efectos, agradecemos nos puedan indicar una fecha que
resulte conveniente para sus agendas, con el fin de coordinar la
sesién, ya sea en modalidad presencial o virtual, segin sus
posibilidades.

Agradecemos de antemano la atencién brindada a esta invitacion y
quedamos atentos a su respuesta.”

SE ACUERDA:

1.

Acoger lainvitacion remitida por parte del Consejo de Escuelade
Ciencias de la Educacion (REF.CU-490-2026).

Solicitar a la Coordinacién General de la Secretaria del Consejo
Universitario que coordine con la sefiora Linda Madriz Bermudez,
lafecha paraque se lleve acabo lasesion del Consejo de Escuela
de Ciencias de la Educacion, en la que participaran todas las
personas integrantes del Consejo Universitario, sea en
modalidad presencial o virtual, de acuerdo con las posibilidades.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 19)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2982-
2023, Art. llI-A, inciso 11), celebrada el 31 de agosto del 2023 (CU-
2023-447), en el que en el punto 2 se acuerda solicitar a la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, que presente a la Comision
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias a mas
tardar al 31 de octubre de 2023, una propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.



El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2999-
2023, Art. llI-A, inciso 16) celebrada el 7 de diciembre del 2023
(CU-2023-632), en el que, en el punto 1 se acuerda conceder
prérroga hasta el 30 de junio de 2024 a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, para la entrega de propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3036-2024, Art. IlI-A, inciso 4) celebrada el 22 de
agosto del 2024 (CU-2024-316), en el que se acuerda conceder
prérroga hasta el 30 de noviembre de 2024 a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, para la entrega de la propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3053-2024, Art. IV, inciso 9), celebrada el 12 de
diciembre del 2024 (CU-2024-524), en el que se acuerda conceder
prérroga hasta el 30 de junio de 2025 a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, para la entrega de la propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3079-2025, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 03 de julio
del 2025 (CU-2025-252), referente a prérroga concedida a la
Vicerrectoriade Vida Estudiantil, hasta el 10 de diciembre de 2025
para la entrega de la propuesta de modificacion integral al
Reglamento del Fondo Solidario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3112-2026, Articulo IV, inciso 11), celebrada el 26 de
febrero del 2026 (CU-2026-072), en el que se acuerda conceder
prérroga hasta el 31 de julio de 2026 a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, para la entrega de la propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

El oficio VIVE-158-2026 de fecha 29 de julio de 2026 (REF: CU-
777-2026), suscrito por la sefiora Raquel Zeledén Sanchez,
vicerrectora de Vida Estudiantil, en el que solicita extender
prérroga hasta el 15 de diciembre de 2026, para la entrega de una
propuesta de modificaciéon integral al Reglamento del Fondo
Solidario. Esta solicitud se fundamenta en que actualmente la
Oficina de Atencion Socioecondémica se encuentra atendiendo
los requerimientos y procedimientos necesarios para la
ejecucion de los apoyos complementarios, por lo que todos sus
esfuerzos estan centrados en el cumplimiento del Reglamento de
Becas y en la gestion de dichos apoyos.



SE ACUERDA:

Conceder prorroga hasta el 28 de febrero de 2027 a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, para la entrega de la propuesta de modificacion
integral al Reglamento del Fondo Solidario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 20)
CONSIDERANDO:

El oficio VEXVT-CI-054-2026 de fecha 16 de junio y recibido en la
Secretaria del Consejo Universitario el 21 de julio de 2026 (REF: CU-
750-2026), suscrito por la sefiora Grettel Rojas Castillo, coordinadora
del Centro de Idiomas, con el visto bueno del sefior Javier Urefa
Picado, vicerrector de Extension y Vinculacién Territorial, en el que
remite solicitud para la aprobaciéon del arancel cero para todos los
cursos que conforman el Programa de Inglés Intensivo para Técnicos
cuyo objetivo es atender a la poblacidn estudiantil de los Técnicos en
Ciberseguridad (aprobado segun acuerdo CU-2024-140, tomado por el
Consejo Universitario en sesion ordinaria 3020-2024, Art. VI, inciso 1-
a, celebrada el 16 de mayo del 2024) y Desarrollo de Aplicaciones
Software (aprobado segun acuerdo CU-2023-57 tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2993-2023, Art. IlI-A, inciso 12, celebrada el 02
de noviembre del 2023) de la Vicerrectoria de Extensién y Vinculacion
Territorial.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el oficio VEXVT-CI-054-2026
del Centro de Idiomas de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacién
Territorial (REF: CU-750-2026), con el fin de que analice la solicitud de
arancel cero para los cursos de inglés intensivo para técnicos en
Ciberseguridad y Desarrollo de Aplicaciones de Software. Se le
solicita a la Comisién presentar un dictamen al Plenario, a mas tardar
el 17 de setiembre de 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 21)

CONSIDERANDO:



El oficio ViD 364-2026 de fecha 12 de junio de 2026 y recibido en la
Secretaria del Consejo Universitario el 17 de junio de 2026 (REF: CU-
618-2026), en el que se solicita la derogatoria del Reglamento de
Funcionamiento de Circulos de Estudio para Alumnos de la UNED, por
haber perdido vigencia funcional y carecer actualmente de una
utilidad normativa que justifigue su permanencia dentro del
ordenamiento institucional.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias la solicitud de derogatoria del Reglamento de
Funcionamiento de Circulos de Estudio para Alumnos de la UNED,
planteada en el oficio ViD 364-2026 de la Vicerrectoria de Docencia
(REF: CU-618-2026), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen
al Plenario, a més tardar, el 15 de diciembre de 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 22)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3144-2026, Articulo IV-A, inciso 1), celebrada el 13 de
agosto del 2026 (CU-2026-323), en el gque, en el punto 2 se
acuerda aprobar el desarrollo de las acciones requeridas para
cada puesto, de acuerdo con las fechas sefialadas en el
cronograma de las etapas de los procesos de reclutamiento,
sugeridas por la Direccion de Gestion del Talento Humano en el
oficio DGTH.2026.1648.

2. El oficio DGTH.ACTH.2026.2284 de fecha 25 de agosto de 2026
(REF: CU-845-2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal
Pérez, directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que
sefiala lo siguiente:

“En seguimiento a los acuerdos institucionales, informamos que
la aprobacién anticipada a la fecha maxima propuesta en
cronograma de los perfiles para las jefaturas y direcciones de la
Editorial, la Defensoria de los Estudiantes y el Centro de
Investigaciéon en Educacién (oficio DGTH.2026.1648) permitid
adelantar al 20 de agosto de 2026 la publicacién de los procesos
de reclutamiento RI-2026-03, RI-2026-04 y RI-2026-05.



Con el fin de optimizar los tiempos de valoracion de los
candidatos, se realizé el siguiente ajuste al cronograma:

PRIMER DIVULGACION

Direcciones Editorial
Etapa / Evento / Defensoria de los Dias Habiles de Lapso (*)
Estudiantes/ CINED.
1. Divdgacicn del proceso de reciutamiento (DGTH) 19-08-26 nick
2_ Finalizacion del periodo de rechtamiento (DGETH) 01-03-28 £ dias Fablies
_3 EI"E| zacion del periodo para resision de requisitos S s Pablies
[DMETH)
4. Notificacion a personas candidatas (DETH) 10-05-25 2 dins hablies
5_ Confirmacion de nofificacion electronica 110828 1 dia Rkl
& Fin de periodo para recibir apelaciones o recursos 22-09-26 7 dias Rabiies
7. Fecha mite para resoluion o2 recursos y elevaciones —— T
en subsidio
- R ; .
B Cpm-:n..?. -:-I:llll:!'lil.l.:l de Proyectos y Plares [ Opcion B S O
Dieclarateria de inopia
0. Publicacion de la Segunda Convocatoria oi-a0-28 1 dia bkl
10. Fecha maxima para la recepeion de proyectos y . S
plares de desamols
1 Fe_cl‘u mite para emiar al ClU fa ista de . P
cumplimiento y planes
12 Consejo Universitario nomibra Comision Especial 150028 2 dias hablies
13. Semana para realizacion de entrevistas Dl Lunes 26 al Viemes 30 de poiubre | 7 Rabiles de inicko (S dias de durscion)
.o . -
1 .:uen'an? para F'ESEHI{P de candidatos ante Lunes 02 awviemes 06 de nosemibe Conilguo |5 dixs de dumcidn]
dependencia
1Iccllilecl'u mite para gque la Comision presente informe P P
a

{*) Lapsos homologados con los establecidos en el Procedimiento para el nombramiento de direciores y jefes de oficina del area
administrativa de la Universidad Estatsl a Distancia Consejo Universiario en sesian Mo, 2847, At I, inciso 8) del 18 de marzo
del 2021.

SE ACUERDA:

Tomar nota del ajuste en el cronograma de los perfiles para las
jefaturas y direcciones de la Editorial, la Defensoria de los Estudiantes
y el Centro de Investigacién en Educacion, enviado por la Direccién
de Gestion del Talento Humano.

ACUERDO FIRME



ARTICULO VI, inciso 1)
Tema declarado como confidencial

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI, inciso 2-a)
CONSIDERANDO:

1. El recurso de revocatoria con apelacion en subsidio y solicitud
de nulidad correspondiente al expediente administrativo
disciplinario 004-2026 contra (...) (REF: CU-733-2026), contra la
resoluciéon CR-733-2026, asi como el andlisis de la asesoria legal
de la Rectoria mediante oficio RAL-027-2026 con fecha 14 de julio
de 2026, el cual fue recibido en la Secretaria del Consejo
Universitario el dia 17 de julio de 2026 (REF: CU-736-2026).

2. El escrito remitido por (...), en fecha 24 de julio de 2026 (REF: CU-
762-2026), referente a recurso de apelacion en subsidio contra el
acuerdo CR-902-A-2026 proveniente del expediente
administrativo disciplinario N°004-2026.

3. Que el sefior Rodrigo Arias Camacho rector, manifiesta su
abstencién para analizar este tema, ya que forma parte del
Consejo de Rectoria. Dicho Consejo de Rectoria corresponde al
organo decisor encargado de tramitar el caso del expediente
administrativo disciplinario N°004-2026.

4. Que la sefiora Maria Lucia Barboza Valverde, manifiesta su
abstencién para analizar este tema por figurar como la jefatura
gue remitio el caso del expediente administrativo disciplinario
N°004-2026 ante el Consejo de Rectoria.

SE ACUERDA

Aceptar la abstencion de los sefiores Rodrigo Arias Camacho, rector,
y Maria Lucia Barboza Valverde, miembro interno del Consejo
Universitario, en el conocimiento y resolucion del caso
correspondiente al expediente administrativo disciplinario 004-2026
contra (...).

ACUERDO FIRME



ARTICULO VI, inciso 2-b)

CONSIDERANDO:

1.

El recurso de revocatoria con apelacién en subsidio y solicitud
de nulidad correspondiente al expediente administrativo
disciplinario 004-2026 contra (...) (REF: CU-733-2026), contra la
resolucion CR-733-2026, asi como el anélisis de la asesoria legal
de la Rectoria mediante oficio RAL-027-2026 con fecha 14 de julio
de 2026, el cual fue recibido en la Secretaria del Consejo
Universitario el dia 17 de julio de 2026 (REF: CU-736-2026).

El escrito remitido por (...), en fecha 24 de julio de 2026 (REF: CU-
762-2026), referente a recurso de apelacion en subsidio contra el
acuerdo CR-902-A-2026 proveniente del expediente
administrativo disciplinario N°004-2026.

El oficio 0.J.2026-671 de fecha 17 de agosto de 2026 (REF: CU-
836-2026), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez,
jefa a.i. de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio y solicitud de
nulidad correspondiente al expediente administrativo
disciplinario 004-2026. EI mismo, sefiala lo siguiente:

INFORME SOBRE RECURSO DE APELACION

Procedo a emitir el presente criterio en relacion con el recurso de apelacion
subsidiaria y nulidad concomitante interpuesto por (...) contra la resolucion
CR-733-2026 emitida por el Consejo de Rectoria en la sesién extraordinaria
No. 2444-2026, del 12 de junio del 2026, dentro del expediente administrativo
No. 004-2026, conforme a las siguientes consideraciones de hecho y de
derecho:

ANTECEDENTES DEL RECURSO

(..)
POR LO TANTO

El recurso planteado no logra desvirtuar los hechos probados establecidos en
el procedimiento. Por el contrario, los planteamientos del recurrente se
centran en alegatos nuevos relacionados con su estado de salud, una
supuesta represalia institucional y una alegada indefensién, sin controvertir
eficazmente la prueba documental, testimonial y confesional que acredit6 la
recepcion, custodia y traslado no autorizado del paquete objeto del
procedimiento, en consecuencia, no se acreditan razones de hecho ni de
derecho que permitan variar la valoracion probatoria realizada por el Consejo
de Rectoria ni la calificacion juridica de la conducta atribuida a la persona
funcionaria.



*PpV

Considerando las argumentaciones de hecho y de derecho planteadas, se
recomienda:

1. Rechazar en todos sus extremos el recurso venido en alzada.
Consecuentemente, ratificar lo dispuesto por el Consejo de Rectoria en
resolucién CR-733-2026 emitida por el Consejo de Rectoria en la sesion
extraordinaria No. 2444-2026, Articulo I, celebrada el 12 de junio del 2026.

2. Dar por agotada la via administrativa.

3. Notificar al interesado en los medios ofrecidos por el mismo.

4. En la presente sesion del Consejo Universitario se acepta la
abstencion de los sefiores Rodrigo Arias Camacho, rector, y
Maria Lucia Barboza Valverde, miembro interno del Consejo
Universitario, en el conocimiento y resolucion del caso
correspondiente al expediente administrativo disciplinario 004-
2026.

SE ACUERDA:

1. Acoger lo sefialado en el oficio 0.J.2026-671 de la Oficina
Juridica (REF: CU-836-2026).

2. Rechazar en todos sus extremos el recurso venido en alzada.
Consecuentemente, ratificar lo dispuesto por el Consejo de
Rectoria en resolucion CR-733-2026 emitida por el Consejo de
Rectoria en la sesion extraordinaria No. 2444-2026, Articulo |,
celebrada el 12 de junio del 2026.

3. Dar por agotada la via administrativa.

4. Notificar al interesado en los medios ofrecidos por el mismo

ACUERDO FIRME



