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Propésito

Describir las actividades que realizan las dependencias atinentes de la Universidad, para
fomentar la vinculacion con las personas empleadoras.

Alcance

Este procedimiento debe ser de conocimiento y aplicacién del personal de las escuelas, y
demas unidades académicas que ofertan posgrados y del Instituto de Gestidn de la Calidad
Académica.

Responsabilidades

e El equipo de carrera o del posgrado es responsable de planificar, divulgar y ejecutar las
actividades correspondientes a la vinculacidon con empleadores.

e La persona directora de escuela o persona responsable de otra unidad académica que
gestiona posgrado es responsable de aprobar y dar seguimiento a las propuestas de
vinculacion realizadas por el equipo de carrera o del posgrado.

Definiciones

e Acciones de vinculacién: conjunto de estrategias, procesos y espacios de colaboraciéon

permanente, bidireccional y sistemdtica que la UNED establece con las personas
empleadoras.

Documentos Relacionados
e N/A

Normativa relacionada

e N/A

Abreviaturas

e POA: Plan Operativo Anual
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Descripcion del Proceso

8.1. Al menos cada dos afios, o cuando se requieral, el equipo de carrera o del posgrado
actualiza la base de datos de personas empleadoras.

8.2. Al menos cada dos afios, o cuando se requiera, el equipo de carrera o del posgrado realiza
la planificacion de actividades para lavinculacidn con las personas empleadoras
(capacitaciones, talleres, encuestas, pasantias estudiantiles, practicas profesionales, entre
otras) y lo proponen para ser incluido en el Plan Operativo Anual (POA) que corresponda.

8.3. La persona directora de escuela o persona responsable de otra unidad académica que
gestiona posgrado analiza la propuesta de actividades de vinculacion.
8.3.1. Siaprueba la propuesta pasa al punto 8.3.
8.3.2. Si no aprueba la propuesta lo devuelve al equipo de carrera para que haga los
ajustes necesarios, pasa al punto 8.1.

8.4. El equipo de carrerao del posgradorealiza la divulgaciéon de estas actividades de
vinculacion por medio de los mecanismos establecidos.

8.5. El equipo de carrera o del posgrado ejecuta las actividades de vinculacion planificadas.

8.6. La persona directora de escuela o persona responsable de otra unidad académica que
gestiona posgrado da seguimiento al desarrollo de las actividades de
vinculacion planteadas por los equipos en los periodos establecidos.

Fin de seccion.

Implicacidn de poblaciones de interés

Las personas empleadoras se involucran en la toma de decisiones a través de la realimentacién
que brindan a la Universidad por medio de las consultas que realiza el IGESCA.

Asimismo, las personas empleadoras se implican en la rendicidn de cuentas mediante la
divulgacion que realizan las carreras y los posgrados.

1 Requerido en los procesos de disefio o redisefio de los programas, carreras o posgrado, asi como en procesos de
acreditacion, certificacion, trabajo final de graduacion, practica profesional o practica docente.
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Control de Cambios

Informacion version anterior Detalle de la Modificacion Realizada

NA NA

Fin del Procedimiento
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Anexos

Anexo 1: Diagrama de Flujo
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