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01. Medios de comunicacion de ViD  -SCI

ViD-SCI ha gestionado los siguientes medios de
EoO-mikhl-Caecloopara-sus | abeores fencomendada

A https:/www.uned.ac.cr/docencia/control -interno

A controlinternovid@uned.ac.cr

A Mecanismo para comunicar y dar seguimiento a los
controles establecidos para fortalecer el control
Interno y mitigar los riesgos de la dependencia.




2. NORMATIVAS SCI, LEYES Y
NORMAS NACIONALES

A La Ley General de Control Interno. (Ley 8292 (Gaceta 169
del 04/09/2002).
ALey General de | a Administraci

692" 2,7.) .

AEst abl ecimiento y funcionami en f{[fico

de Valoraci on del Ri _e.{Dyectridesn s t |
generales, No. D 3-2005-CO-DFOE, R_CO _64 2005,
publicadas en La Gaceta No. 134 del 12 de julio, 2005).

ANor mas de control Il nternd par a
2009 - CO-DFOE act 2020). (Emiti das cGCk res
9-2009 del 26 de enero de 2009, publicada en el Diario

Of i ci al "La Gaceta" N° 26 del
este ultimo se derogan el "Man:‘
contr ol Il nterno para | a Contr al
y |l as entidades y O6rganos-lsuj e
2002-Co-DDI') , el cual se encontro
2002, asi como otros document os

relacionados).


https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/documentos/Directrices_generales_SEVRI-publicada1.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/documentos/Directrices_generales_SEVRI-publicada1.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/Leyes/Normas_de_control_interno_para_el_Sector_P%C3%BAblico.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/Leyes/Normas_de_control_interno_para_el_Sector_P%C3%BAblico.pdf

02. NORMATIVAS SCI, DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

A2024-1373A.VR1232 021 Av al procedimiento Seguimiento | mple
Auditorias y disposiciones CGR PUNED PROCI 01 V2

ASegui miento | mplementaci 6n recomendaciones Auditor.i
AAcuerdo CU 2024 112 Politica de Gestién del Ri esgo
UNEDAcuerdo CU 2024 112 Politica de Gestion del Ri €
A Acuerdo CR-2023-507 Aprobaci 6n OUNEDR@2ci 6n SEVRI

A Acuerdo 558.2017 MEGUUNED.

AAcuerdo013-2 016 Ejecucién SEVRI proyectos TI

A Acuerdo 2560-2016 Creac.i 6n PROCI

A Acuerdo 530-2012 Curso de Control Interno.

AAcuerdo489-2010 Comisi 6n de Contr ol |l nt erno

AGesti 6n de | o0os procesos de Valoracion del Ri esgo, /
PROCI 02

AOr i ent ac i-UNEDZFE3V R |

AHerr amienta para | a Val oraci én del Ri esgo UNED
ARegl amento para |l a Operacién y Manteni mi ento del Si

7

Fuente: https://www.uned.ac.cr/docencia/control -interno#documentos -de-consulta


https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/provagari/2024-1373-A._VP-123-2021_Aval_proced_Seguimiento_Implementaci%C3%B3n_recomendaciones_Auditorias_y_disposiciones_CGR_PUNED_PROCI_01_V2.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/provagari/2024-1373-A._VP-123-2021_Aval_proced_Seguimiento_Implementaci%C3%B3n_recomendaciones_Auditorias_y_disposiciones_CGR_PUNED_PROCI_01_V2.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/provagari/Seguimiento_en_la_implem_de_recomendaciones_de_los_informes_de_auditoria_y_disposiciones_de_la_CGR_PUNED_PROCI01_V2.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/provagari/CU_2024_112_Pol%C3%ADtica_de_Gesti%C3%B3n_del_Riesgo_y_Continuidad_de_los_Servicios_en_la_UNED.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/provagari/CU_2024_112_Pol%C3%ADtica_de_Gesti%C3%B3n_del_Riesgo_y_Continuidad_de_los_Servicios_en_la_UNED.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/documentos/Acuerdos/2023-507._PROCI-012-2023_Aprobacion_Orientaciones_generales_implementaci%C3%B3n_SERVI_2023_REF.216-2023.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/acuerdo_558.2017_Guia_de_evaluaci%C3%B3n_de_la_Gesti%C3%B3n_Universitaria-VP.2017-030-REF-908.17.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/documentos/Acuerdos/acuerdo_013-2016_dependencias_desarrollen_e_implementen_proyectos_de_TI-CPTIC_002-2015-PROVAGARI-2015-085.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/acu2560_creacion_PROCI.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/documentos/Acuerdos/acuerdo_530_2012_curso_introduccion_control_interno_cu_2012_214.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/documentos/Acuerdos/acuerdo_489_10_comision_institucional_control_interno.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/MODELO_DE_EVALUACI%C3%93N_DE_LA_GESTI%C3%93N_UNIVERSITARIA_MEGU-UNED/Gesti%C3%B3n_de_los_procesos_de_Valoraci%C3%B3n_del_Riesgo_Autoevaluaci%C3%B3n_del_Sistema_de_Control_Internos_y_Seguimiento_PUNED_PROCI_02.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/MODELO_DE_EVALUACI%C3%93N_DE_LA_GESTI%C3%93N_UNIVERSITARIA_MEGU-UNED/Gesti%C3%B3n_de_los_procesos_de_Valoraci%C3%B3n_del_Riesgo_Autoevaluaci%C3%B3n_del_Sistema_de_Control_Internos_y_Seguimiento_PUNED_PROCI_02.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/VR/Orientaciones_SEVRI_UNED_2023.pdf
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/VR/Herramienta_para_la_Valoraci%C3%B3n_del_Riesgo_UNED.xlsx
https://www.uned.ac.cr/planificacion/proci/images/Acuerdo_2564_Aprobaci%C3%B3n_Reglamento_Control_Interno.pdf

~ OB.TAREASDEVID-SCI

Atenciones: riesgos en la

dependencia, medidas de Atenciones. Herramientas

admi ni straci é6n de |l os riesgos, tecnol 6gicas institucionales
analisis de |l as posi bi L d e Utilizadas, alcance de los sistemas de

: : : - .74 - | : :

riesgos en la dependencia, cuido o bbb i nformacion, confiabi ga d

del patrimonio de la universidad,
operaci 6n correct a
sistemas.

Valorgcién del
riesgo

seguridad de/ en | a infor,m,c"
controles de acceso a ‘
salvaguarda de | a i nf ol

§istemas ’de |
informeacion -«

Actividades de control

v

Ambiente de control p

Atenciones: curso de control
interno, observancia de las normas
de control interno, fortalecimiento |
de | a ética y | os v al<gses,
de riesgos de corrupci 6ny”
transformaci on digital,
ciberseguridad y seguridad de la

I nfor maci 6n.

\ Seguimiento del SCI

Atenciones: descubrir deficiencias
del SCI, comunicar esas
deficiencias a los niveles

Atenciones: conocimiento de

politicas, regl amen

tigacinéonr.mativas, document | |
actualizada de los procesos, facultados para aplicar las medidas

| mpl ementaci 6n de contro n correctivas, atender efectivamente

los procesos, mecanismos de | as recomendaci ones

control y comunicaci on, POA, ODSjnternayexterna

activos.




O4. AMBIENTE DE CONTROL

Conjunto de factores del ambiente organizacional que deben establecer
y mantener el jerarca, |l os titulares
para permit'ir el desarrollo de una actitud positiva y de apoyo para el
cCoentr ol Endeet RO Y P abda g vadmiEn
DE CONTROL INTERNO).



05. VALORACION DEL RIESG0

0w | denti ficacion y analisis de |l os riesgos
 de fuentes i nternas como externas relevan

@1 objetivos; deben ser realizados por el jerarca y los titulares

subordinados, con el fin de determinar <c¢b6

7  dichosriesgos. (LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO).

EI jerarca y |l os titulares subordinados,

, ~definir, implantar, verificar y perfeccionar un proceso permanente y

@2 participativo de valoracion del rio esgo 1in
funcional del SCI. Las autoridades indicadas deben constituirse en parte

. -~ activa del proceso que al efecto se instaure. (Normas de control interno

para el Sect e2r20@uaCGOIDFOEH). ( N

, [T ARTH*COI O /2" 4 : FS I STeEMA™ ESIRPECT™EN"CI® DELAVAIDO R A

@8 I mpl ementara un sistema especifico de val
i nstitucional (SEVRI), de acatamiento obl

identificar, analizar, evaluar, administrar, revisar, documentar y

comunicar los riesgos institucionales relevantes relacionados con el

logro de los objetivos y las metas organizacionales de forma

permanente. (REGLAMENTO PARA LA OPERACI ON

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA).




06. Actividades de control

LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO

Pel it i-cas "y procedimientos:-gue
obtener la seguridad de que se llevan a cabo las

di-sposSietrones emitidas:por | a

C o RO Ipsaiera@qs y Igs titulares subordinados para la

DIRECTRICES GENERALES PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL (SEVRI) D-3-2005-CO-DFOE

Politicas y procedi mientos que -;_ ' =': a

D gelgngag %erque se llevan a cabo Ias'disposiciones

emit i das por |l a-Contraloria Genged ‘ tbll{i ca
£ o AT

Gener al de Ja Republ i ca, por IOSCP8F§FH§§6§7 IdgsIOS Obp et b wps, | G =

it Ul ares i subordihados “para | 3

los objetivos del sistema de control interno.

CSﬁQSELEI GAMERALe aquell as refer :_

\ Ll

establecimi ento -y operacion degy

administraci 6n de riesgos de



»

~ 07. Sistema de informacién

“ Debera contarse con sistemas de informacién gque permit

admi ni straci an activa tener una gestién documental [inst
entendiendo esta como el conjunto de actividades realizadas con el fin de

controlar, almacenar y, posteriormente, recuperar de modo adecuado la

informaci én producida o recibida en Ia organizacioén,l en

‘. ’ Sus acti,,.,\_/i“dades, con el fin de-prevenir:.-cual quireer -—d-psvio
' .trazadd"s. Dicha'gés_-tién documental debera estar estre:

rel acionada con | a gestion de | a 'info_rm'acién, .en Wa qu

contemplarse | as bases de dat os c,orporati'v'as'y | as demas

portanites
ROL | T ERN

i nforméatiwxas, | as-“cual-es se ~const it uy

o~

i nfor macio6n regi-strada. (LEY GENERA




)8. SEGUIMIENTO DEL SCI

M
LA RN
N— \
NI T
SN, 7PN\

W er o N Enti éndase por seguimiento del sistema ¢
@1 actividades que se realizan para valorar la calidad del
| |

), | (D | funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del
ﬁi@\\ | ti empo; asi mi smo, para asegurar que | os
N /7=:~ / \/, .~ L A o o - .
\/ (@/@@ (& = R los resultados de otras revisiones se atiendan con prontitud.
@ =\ \ N
\ P [ (N i i - c oMo - o
Que los funcionarios responsabilizados realicen continuamente las
@E acciones de control y prevenci on en el (
normales integradas a tales acciones.
i\ywﬂ e /7
iy Que | a administraci 6n activa realice, pc¢
1 | . - 5
| las autoevaluaciones que conduzcan al perfeccionamiento del
| sistema de control interno del cual es responsable. Asimismo, que
L pueda detectar cual quier desvio que al ej
e /

cumplimiento de sus objetivos.

LEY GENERAL DE CONTROL
INTERNO



-~

.Cohcepto de Sistema de Control Interno. R se enten d-erzd= p or

sistema de control interno.la serie de acciones ejecutadas por la

admi ni straci oé6én acti-va, disefiadas para proporc
| a consecwucizon de losi siguirentes objetivosf a)
"conse'r.v'-ar el patrimonio publi-co contr,g cual gt

despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal. Exigir
confirabilidad y oportuni dad de.l'a-i’nf or maci 60
- eficienciay eficacia de las operaciones. Cumplir con el - '

mordenamiento J uridico vy

-

LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO



GRACIAS

controlinternovid@uned.ac.cr



