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Agenda de la reflexion

1. Retroalimentacion y evaluacion para la mejora

2. Incidencia de las actividades de capacitacion y extension

3. Evaluacion de asignaturas (EVA)

4. Seguimiento a las orientaciones academicas (OA)

5. Rendicion de cuentas
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1.Retroalimentacion y evaluacion para la mejora

La consulta y la evaluacion sistematica para fortalecer, cambiar y atender desde las
necesidades de las distintas poblaciones meta
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Claridad en la exposicion:
medir la comprension de
personas participantesy por
ende, la eficiencia de la
comunicacion de la persona
expositora o facilitadora.

Aportes novedosos de la
actividad: Busca evaluar la
pertinencia de las tematicas
seleccionadas segun las

necesidades del publico meta.

Espacio de
recomendaciones. Permite
recopilar observaciones o
sugerencias que son de
utilidad en la planificacion de
otras actividades. Asimismo,

Administracion Educativa

v/

Que la exposicion sea
amena: se busca evaluar la
motivacion de las personas
participantes y la capacidad
de generar interés y disfrute de
la persona expositora o
facilitadora.

Pertinencia y claridad del
material de apoyo: Se hace
una valoracion especifica del
material adicional utilizado
por la persona charlista o
expositora: normalmente
presentaciones o material
escrito entregado durante la
actividad.

Criterios de evaluacion de actividades académicas de la carrera de

Manejo del tiempo: Busca
indagar sobre

la planificacion percibida,

la ejecucion eficiente de
tareasy la capacidad de
adaptaciony controlde
interrupciones de la persona
expositora o facilitadora

Calificacion general de la
actividad: Aporta una
clasificacion global de la
experiencia de las personas
participantes.

aporta elementos para la ADMINISTRACION @
autorregulacion. EDUCATIVA



Ejemplo de
valoraciony
propuestas de la

actividad, lo que
permite contemplar
contenidosy
dinamicas.
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jonal
n de Taller lll. Liderazgo emocion

ducativa

Evaluacio
en la gestion €

n con el fin de obtener la nota

i su articipacio
irve para evaluar el taller y registrar p
io sirv
Este formulario
de participacion
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Evaluacion Taller Lide-
razgo con Felipe
Aravena

Queremos conocer su opinion respecto del ta-
lier de hoy y obtener recomendaciones para el
préximo. Gracias por su colaboracion.
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Evaluacion del Il En-
cuentro de graduados
de Administracion

para evaluar el taflery re-
r3 futuros eventos.
regunta, 1 es ia nota
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T

s Il Encuentro de graduados
UNED Carrera de Administracién Educativa

Administradores Cétedra de Gestion Curricular en Administracion Educativa
Educativos en el
Contexto Actual"

"Desafios de los

Invitan a la charla virtual:

-~
o

Liderar para movilizar el aprendizaje profesional
docente ¢Qué podemos dejar de hacer y que
podriamos comenzar a hacer?

Dr Fel_iEQLA\u_raJeha

Especialista en Liderazgo

&N v —
, ONGRESO 20 da oé(ubre - virtual

ADEM 21 de octubre - presencial 18 de
SINDICATO geosto

- Qzoom

Enlace al evento:

educativo
Universidad de Valparaiso

Horario

7:00am a 3:00pm

Lugar dia presencial
IEGB América Central.

Guadalupe, San José

EN COLABORACION CON

Carrera de Ad Educativa

ADMINISTRACION £~ ‘
EDUCATVALE] D Interiender

DEDICADO ESPECIAL

e Lic. Edvuardo Barahona Valverde
- Sdbado 11 de octubre™@

#/ ADMNISTIACION

(EBUCKAGS ... .. &) 9:00 a.m. A 3:00 p.m.
"~ UNED § i meis e PARANINFO, Sabanilla, UNED
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2. Incidencia de las actividades de capacitacion y extension

Elvalor real de los procesos formativos y de actualizacion se determina con el
tiempo en el ejercicio cotidiano de la profesion
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¢ Por gue el seguimiento a
las actividades?

En el sistema existe la creencia de que ejecutar
es suficiente, es necesario superar esa practica

Tiempo después, ¢;Cual fue la utilidad, la
incidencia de un proceso formativo o de
extension?

De reforma reflexiva: la utilidad se establece por

el conocimiento y la practicidad en su contexto
profesional o formativo

ADMINISTRACION
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2023-2025 Evaluacion de impacto de
actividades de extension %o

1. Nombre de la actividad en la que particio

Selecciona la respuesta

2. Valore la actividad en la que particié en una escala de 1 a 10. (1
minimo, 10 maximo)

Administrar dispositivos de audio y vid
3. ;Ha aplicado en su vida personal o profesional elementos aprendidos
en esta actividad?

7~ ADMINISTRACION

EDUCATIVA



1. Nombre de la actividad en la que particid (0 punto)

Taller sobre diversidad sexual y trato
respetuoso (mayo 2023)

Taller de juntas de educacion (Junio 2023)

Curso corto. Herramientas tecnologicas para
la gestion educativa (Set y oct 2022)

Jornadas de supervision (2023)

Congreso ADEM 2023

Curso corto "Flexibiliad curricular” (2024)

Taller "Debido proceso y protocolos de
actuacion” 2024

Taller Juntas administrativas y de educacion
(Mayo 2024)

Curso corto Flexibilidad curricular con Mario
Diaz. (2024)

@
@
@
@®
&
®
&
&
B
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3. Evaluacion de asignaturas (EVA)
Los detalles desde la perspectiva del estudiantado, para entendery

reconocer los aspectos de mejora de la carrera y las catedras

@DUCATI
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¢Cuales la
meta?: Un
panorama
completo
desde la vision
estudiantil
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Evaluacion de asignaturas: Estudiantes de

grado en Administracion Educativa

Demograficos

Estadisticas

Comparacion

Materiales




S~ Evaluacion de asignaturas: Estudiantes de
(@CM"’A@ grado en Administracion Educativa

Total encuestas Tendencia del proceso de consulta al estudiantado Analisis del total encuestas segln catedra y asignatura

EjECUthES AE ® Total estudiantes @ Total enc a Catedra Asignatura

200 Estadistica y Administr..

571 @

Total encuestas . Estadistica y Adminis... 2158 Estadistica
P 41

IGESCA P :
—_— L I

Total encuestas 26 Economia
c71 Ql_',"

Gestion Curricular 0321 Adm Educacion

85 29

Descargar datos:
Num Fecha Género Edad Asignatura Catedra

il

67 15/04/2020 18:1842 0321 Adm Educacion Estadistica y ¢
68 16/04/2020 18:18:42 0321 Adm Educacion Estadistica y /
69 17/04/2020 18:18:42 0321 Adm Educacion Estadistica y /
70 18/04/2020 18:16:42 0321 Adm Educacion Estadistica y /
71 19/04/2020 18:16:42 0321 Adm Educacion Estadistica y ¢

T RO A A VO A . AT AT A e Tl rmm i Fort e el ars e o

=
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junio .

mayo
agosto

agosto .

noviarnbre
diciembrs

,w
agosto - W

agosto
septiembre

septiembre
noviembrs
diciembra
nowiembirs
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l.-"./fAIJMIQ STRACION R‘___r.'
n.@cmm (£

Catedra

Todas h'

Asignatura

Todas e

Cuatrimestre

Todas b

ADMINISTRACIO
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Evaluacion de asignaturas: Estudiantes de
grado en Administracion Educativa

Media
Materiales

0,90

Tendencia en la media de calificacion
obtenida en el indicador Materiales

Materiales Didacticos

@ Organizacign-MD1

2020

2022 2024

Media de calificacion al indicador Materiales
segun afio y edad

RangoEdad @ Entre 30 v 49 afios @Mayor de 50 afios

Redaccion-MDZ2 @ Pertinencia-MD3 @ Autoevaluacion-..

Porcentaje de estudiantes en desacuerdo con elementos de

Actualizacion-..

2024

Asignatura Media Materiales To

4086 Presupuesto y 0,00

control

2158 Estadistica

institucional

Menor de 30 arfios

0173 Evaluacian
Total 0,90

Media de satisfaccion al
indicador Materiales segun
género

Género

@ Femenino

@ Masculi...
. @ Mo bina...

@I’slaﬂims Demograficos

Indicadores Orientaciones

IGESCA

Distribucion estudiantil frente a la
pregunta: LSe le facilitaron
lecturas en otro idioma? (IGESCA)

64,71% 35,290%

.‘L'\ o
90,91% I
@si
)20 95,45% I

Catedra

Todas

Asignatura

Todas

Todas

Cuatrimestre

Todas

Distribucion estudiantil frente a la pregunta: {EL material

didactico esta actualizado?

35,29%

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@i de acuerdo, ni e...
@ Totalmente de acue..

@ Totalmente en deza...




T,
Dy STRACION
@Sﬂtﬁrivl@

Catedra

Todas

Asignatura

Cuatrimestre

Todas
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Tendencia en la media de satisfaccion sefialada por el estudiantado segun afo
y espacio evaluado

Media satisfaccion a
la carrera

9.43

Media satisfaccion
asignaturas

8.39

Media de satisfaccion hacia la carrera segun género
y rango etario

Media satisfaccion a
la UNED

9.54

Media satisfaccion a
la catedra

9.03

Género @(En | ) @ Femenino @ Masculino

Entre 30 v 49

Mayor de 50

Evaluacion de asignaturas: Estudiantes de © e oo (D
grado en Administracion Educativa ndcadores  Orientaciones GOl

Matenales Mediaqdn Evaluacon

@ Asignatura @ Catedra @ Administracion Educativa @UNED

10

-
- =
- wm -
- - - =

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Distribucion relativa del estudiantado segun percepcion frente a la calidad de
la UNED

Mejor que hace 5 afios
gual gue hace 5 afios

Peor que hace 5 afios 2 75%

Distribucion relativa del estudiantado segun percepcion frente a la calidad de
la carrera

Mejor que hace 2 afios b4,26%

gual que hace 2 anos

Peor que hace 2 afios




cQué hacemos bien?

;. Donde cambiar?

Para

reﬂexi()na I cQué aspectos son homogéneos o

distintos entre asignaturas®?

cCual es laidentidad con el proceso
formativo, catedra, carreray universidad?

ADMINISTRACION
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4. Seguimiento a las orientaciones academicas (OA)

Ubicary determinar las actividades evaluativas vs el plan de estudios y la
relacion teoria —practica

ADMINISTRACION
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¢ Para que el
seguimiento a
las
orientaciones?

ADMINlSTRAClON
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a- Mapeo de las particularidades de
cada asignatura y la relacion el plan de
estudio y la base curricular establecida

b-Incorporacion de cambios derivados
de la autoevaluacion

c- Reconocimiento de las actividades
tedricas, practicas



Grafico 4: Distribucion porcentual de actividades registradas para el grado de
bachillerato. 2024-2025

Categoria @ Investigacion @ Practicas @ Tedricas

Prueba escrita/quiz/Cuestionario

Actividades en plataforma/Tarea

Resolucion de casos

Foros e intercambios virtuales/académico
Ensayo/Sintesis/Analisis de texto/Portafalio
Disefio investigacion

Matriz /flujograma/Esquema/Mapa conceptua
Textos en inglés

Elaborar material de apoyo

ADMINISTRACION
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Resumen Ejecutivo

1. Cantidad de actividades por asignatura

« Bachillerato 2024: Entre 3 y 12 actividades

« Bachillerato 2025: Mas homogeneo, entrre 4 y-8
actividades

« Licenciatura 2025: Entre 5y 9 actividades, siendo 5
la cantidad mas frecuente

|
f: 3 4 )
2. Tipologia de actividades| | 3. Actividades

e ‘Tedricass mas frecuentes
Bachillerato: 70 % = 78 % e Tedricas:

o Licenciatura: 83 % catedras Pruebas escritas

« Practicas e (20 %), tareas en
Bachillerato: 10%-17 % plataforma (18 %)
(Estadistica: 40 %) e Practicas:

« Investigacion Resolucion de
Bachillerato: 54 % —45 % casos (10 %)
Licenciatura: 11— 29 % « Investigacion:

. | < Diséio de
r w investigacion (6 %)
4. Diversificacion > I =
« Teoricass i v I
Teoricas

Ensayos, maps conceptuales,

analisis de textos Pruebas escritas

« Practicas — (20%)
Talleres, materialevisuales. Investigacion
podcasts Disefio de

DUCATIVA \ / \

@)MINISTRACION investigacion (6 %)
J



4. Rendicion de cuentas

@DUCATIV



:.Como lo hacemos?

= - th,

Encuentros Materiales Informes Clases
académicos audiovisuales inaugurales

ADMINISTRACIO!
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ACTUALIDADES - {i2)Skivald

VISITA DE PAR EVALUADORA A LA CARRERA

El pasado 11 de junio, la carrera de Administracién Educativa conté con la visita virtual de la Dra. Sofia Navas Obando, par
evaluadora del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). En esta importante reunion estuvieron
entes los miembros de la Comisién de Autoevaluacién (CAE), y el encargado de carrera, quienes presentaron los avances del
iso de mejora establecido por la carrera en 2023, como parte del proceso de sequnda reacreditacion. Tambiém estuvieron
SESCA y de SINAES.
cida por su vasta experiencia
y conocimiento en el smbita educativo, evalué los
progresos realizados y ofrecio algunas recomendaciones
para continuar fortaleciendo la calidad académica de la
carrera. Este encuentro no solo reafirma el compromiso de
Ia institucién con la excelencia educativa, sino que también
representa un paso crucial en el camino hacia la
consolidacién de una educacién superior de calidad
Para los estudiantes de la carrera, este evento es de suma
importancia, ya que garantiza que su formacién académica

Gerardo Gom:

se mantenga en los més altos estandares de calidad

preparandolos de manera éptima para enfrentar los

desafios del mundo profesional

CONOZCA EL ULTIMO INFORME DE AVANCES HACIENDO
Qi

La CAE estd constituida por Olman Bolafios Ortiz, Ingrid Monge
Rodriguez, Satya Rosabal Vitoria, Adrién Solano, Gerardo Gémez y Flor
Maria Artiaga .

GIRA ACADEMICA

El pasado 12 de junio, la ¢ e Administracion Educativa llev a cabo la visita
académica 2025 al Colegio Técnico Profesional (CTP) de Dulce Nombre de
Cartago
En esta actividad participaron estudiantes de la carrera y coordinaciones de
cétedra, quienes tuvieron la oportunidad de conocer a profundidad los retos que
enfrenta el colegio en su modalidad nocturna, trabajando con personas adultas.
Esta iniciativa, que se desarrolla desde 2024, pretende ser una actividad
permanente, por lo que se espera contar con la participacion de mas estudiantes
en futuras visitas. La actividad forma parte de las estrategias propuestas para
fortalecer el contacto de los estudiantes con la realidad del rol de los directivos
escolares, brindéndoles una visién mas completa y practica de los desafios y
responsabilidades que conlleva la gestién educativa.
Lo - = {Esperamos seguir contando con su entusiasmo y participacién en estas

Participantes en la gira académica
enriquecedoras experiencias!

CONOZCA EL DETALLE DE LA VISITA HACIENDO CLICK AQUI

PARTICIPACION EN EL I ENCUENTRO DE DOCENTES UNIDOCENTES

inio, dos docentes de la carrera de Administracion Educativa
Sandy Cérdoba y Flor Artiaga participaron en el Encuentro Nacional de
Maestras y Maestros Unidocentes en Costa Rica (ENMUCR-2025) con
un taller de Liderazgo pedagégico
El | ENMUR tenfa como propésito resignificar la educacién en
contextos rurales y el rol de la persona unidocente en el aprendizaje de
las escuela {l y St nt6 con la participacion del
especialista internacional Por Sayat
Dicho evento fue organizado por la Universidad Nacional con el apoyo
mos a la coordinadora de la catedra
grid Monge y demas docentes que participaron
como taleristas por su esfuerzo y compromiso en dicha labor
Taller en liderazgo pedagégico
Visualice aqui la conferencia del especialista Pol Sayat que se llevé a
cabo en el | ENMUR

ADMINISTRACION

ACTUALIDADES EDUCATIVA

VII ENCUENTRO ACADEMICO DE LA CARRERA

El pasado 19 de agosto, la carrera de Administracién Educativa de la UNED celebré su VIl
Encuentro Académico, un evento que destacé por la alta participacion y el enriquec
intercambio de ideas.
El invitado especial de la jornada fue el Dr. Felipe Aravena, quien ofrecié una
conferencia magistral sobre liderazgo educativo. Con un estilo relajado y un enfoque
dialégico, el Dr. Aravena propici6 la participacion de todas las personas presentes,
transformando la charla en un verdadero conversatorio.
Encuentro de docentes e intercambio
La retroalimentacion de los asistentes fue sumamente positiva, destacando aspectos
como:

* Latematica actual e innovadora y el formato de la actividad.

« La oportunidad de escuchar las perspectivas de los comparieros.

» La sencillez y claridad con las que el expositor presentd ideas clave sobre

liderazgo.

El evento concluyé con un ameno refrigerio y la entrega de regalias para los
participantes, con recursos financiados por vinculacién externa de la carrera.
Agradecemos la entusiasta asistencia de todos y esperamos seguir creando
espacios de aprendizaje y conexién como este en el futuro. Les dejamos por acé e
enlace para que puedan descargar la PPT del conferencista. ENLACE

CAPACITACION DE DIRECTIVOS ESCOLARES EN ZONA SUR

Con el objetivo de extender sus conocimientos a la comunidad, la carrera de
Administracién Educativa de la UNED, en coordinacién con la Direccion Regional
de Educacion (DRE) de Grande de Térraba, organizé una gira de capacitacion los
dias 21 y 22 de agosto.

La actividad se llevo a cabo en el CTP de Buenos Aires y el CTP de Osa,
congregando a 80 directivos escolares. El expositor invitado, el Dr. Felipe
Aravena, abord6 temas cruciales para la gestién educativa, como el concepto de
liderazgo, el analisis de problemas y las técnicas para ofrecer una
retroalimentacion efectiva.

La experiencia resulté ser sumamente gratificante y fue muy bien recibida p

los participantes.Entre los comentarios en la evaluacion final del taller des

"Agradezco esta oportunidad de tomarnos en cuenta. Este tema es de mucho

interés profesional y es excelente”.
Los felicito. Estoy muy feliz, valié la pena viajar desde Drake hoy a las 3 a.m.

Este tipo de iniciativas subraya el compromiso de nuestra carrera con el
desarrollo profesional de los lideres educativos en todo el pais y responde al
deber da la universidad de orientar sus recursos a las comunidades y quienes se
encuentran en los diferentes contextos socieducstivos.

Esperamos sequir generando espacios de crecimiento y colaboracién. Puede
ver la PPT utilizada en estos talleres en este ENLACE

&




La universidad reflexivay con datos para la mejora
constante. Lo hacemos con compromiso y la apertura
de recibir cuestionamientos.

Cada vez que ejercemos la autocritica, cada vez que
probamos nuestras ideas a la luz del mundo exterior,
estamos haciendo ciencia (Carl Sagan)

ADMINISTRACION
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UNED Buenas practicas en el desarrollo de los Trabajos Finales e amassoas
(TFG) de Graduacion en Gestion Turistica Sostenible y
Gestion y Gerencia del Turismo Sostenible

Expositora: lleana Garita Gonzalezy Ana Navarro Munoz
Coordinadora de las carreras y Profesora de Trabajos Finales de
Graduacion

BACHILLERATO

GESTION TURISTICA SOSTENIBLE

. =ﬁ"’ £
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;. Qué es un TFG?

* Representa la culminacion de un

Teorico proceso académico formativo con
Objetivos la obtencion de un titulo de grado.
Conclusuones N\\f  Permite a cada persona estudiante
(‘3'\ TF Fuentes la integracion, el desarrollo y
Q£ U N \[ema aplicacion de conocimientos,
Q habilidades y destrezas, a partir de
I n t aC|O no los conocimientos construidos a lo
Me todolog| de(\\e %/\ largo de su formacion académica.
Método, xeC® T . Una i S :
A Tacnicasl 5 na investigacion de caracter

Problema cientifico.

Art. 81 de RGE, UNED (2024) @J)) UNED




Modalidades del TFG

* Proyecto de graduacion
* Practica profesional dirigida
* Tesis

i,

Art. 86 RGE, UNED (2024)



 Estudiante: actor principal

Participantes
« Comision de Trabajos Finales

de Graduacion

* Equipo evaluador de TFG
* Encargada de la carrera
* Profesora de TFG

* Director (a) o supervisor (a)
e |_ector (a) (solo Licenciatura)

RGE, UNED (2024) @J)) UNED



Reto

* Mayor acercamiento con empresas,
comunidades e instituciones para
establecer los contactos, generar espacios
y alcanzar experiencia profesional.

» Considerando: los TFG en modalidad de
practica dirigida constituyen espacios
iIdOneos para acercar al estudiantado con
su realidad e insercion laboral




Ruta TFG

1. Predisefio de propuesta Investigacion y Turismo Sostenible (5312) y Taller de Investigacion en
Gestion y Gerencia del Turismo Sostenible (05464)

2. Aprobacion de propuesta por CTFG
3. Autorizacion y matricula Trabajo Final de Graduacion segun grado

4. Conformacion de su equipo de trabajo TFG

5. Inicio TFG




¢, Por donde empiezo?

Mi interés

Mi territorio

Actualidad

Lineas de investigacion de las carreras
LEER




Lineas de investigacion de las carreras
2025

¥ social,@ ambiental, &) cultural, & econémico.

1. Gestion sostenible del turismo en Costa * Revision conjunta: Catedra de

Rica. Investigacion + Carrera de Turismo

2. Gestion de Desarrollo de las « Coherencia con: OMT, ODS, CONARE,

comunidades y localidades costarricenses PDI UNED, Plan Estratégico GTS/GGTS

por la via del Turismo: Turismo Rural y . _ . :

C o * Ejes transversales: Innovacion, Ambiente,
omunitario Z,. . .,

Etica y valores, Calidad en la gestion,

3. Derechos Humanos y Desarrollo Responsabilidad social e Igualdad de

Sostenible del Turismo. género

4. Gestion de la diversidad cultural

costarricense.

Actualizacion de Lineas de Investigacion de la ECSH, Comision Lineas de Investigacion de la ECSH, 2025




Buenas practicas

Reuniones iniciales individuales con Centros de Practica que involucran a
estudiante, supervisor y carrera, lo que fortalece el vinculo con actuales o

potenciales empleadores.
2023: 15 reuniones con Centro de Practica

2024: 41 reuniones con Centros de Practica
2025: 31 reuniones con Centros de Practica




Buenas practicas

-Desarrollo de Tutorias sincronicas adicionales al seguimiento de
supervisores y directores de TFG.

« 2 Tutorias en Bachillerato (1 semestre)

« 3 Tutorias en Licenciatura (2 semestres)

-Uso y atencion de entorno de aprendizaje con inclusion de contenidos vy
procesos de retroalimentaciéon v seauimiento por parte de la carrera.

TRABAJO FINAL DE GRADUACION

BACHILLERATO EN GESTION TURISTICA SOSTENIBLE

LICENCIATURA EN GESTION Y GERENCIA DEL TURISMO SOSTENIBLE

a se te da un suefio sin que también se te dé el poder de hacerlo realidad. Sin embargo, tendras que esforzarte™. (Richard Bach)

(U)uneo




Buenas practicas

- Giras a territorios con vistas a organizaciones, instituciones vy
empresas que generan alianzas para el desarrollo de TFG's y
otros.

« Sedes Universitarias (2012 se inicia con espacio “Conéctate con la carrera GTS-GGTS)
» Organizaciones.
 Empresas.

- Generacion de bases de organizaciones, instituciones vy
empresas por regiones para el desarrollo de TFG, especificamente
practicas profesionales dirigidas en los grados de bachillerato y
licenciatura.

« 7 Bases de datos por Region (Brunca, Central Este, Central Oeste,
Chorotega, Huetar Atlantico, Huetar Norte y Pacifico Central.

- Generacion de base de datos de TFG por canton y provincia que
incluye tematica y el lugar que impacta, desde el 2010 (primeros
graduados) hasta la actualidad, que nos permite iniciar con el
estudio de los datos de impacto a lo largo y ancho del pais.

« 528 TFG realizados (2010-2025)

-

S
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Buenas practicas

Bases de datos de TFG por canton y provincia
« Siguiente paso investigaciones de impacto de la carrera en territorios.

Cantidad de TFG por Provincia
2010-2025

LIMON

SAN JOSE CARTAGO ALAJUELA HEREDIA  GUANACASTE PUNTARENAS

ACOSTA

El turismo rural comunitario con buenas practicas sostenibles como herramienta para

Rosario Marllyn Badllla Sénchez el desarrallo turistico en la comunidad de Ceiba Este, Acosta 2019
Yoi Godinez Roj Plan operativo para la obtencién del Certficado de Sostenibilidad Turistica para el Hotel 2021
ORANABAtines Rofs Portal de |a Montafia ubicado en Acosta de San José, para el Il semestre, 2021
. Ruta turistica para el desarrollo del turismo sostenible en los distritos de Palmichal,
Y Godinez Roj 2023 cto Grad.
TR Cangreial y Sabanillas de Acost, San Jos, Il Semestre 2023 I
Posada de Turismo Rural ibil ttinn Dirk
e Al 'osada de Turismo Rural Procesos de sostenibilidad turistica de la Posada de Turismo Rural Comunitario, 2025 Préctica Dirigida

Evelyn Morales Salazar

Comunitario Nacientes Palmichal

Nacientes Palmichal, Acosta, San José en el primer semestre de 2025 {no culmina)

Desarrollo de una empresa de hospedaje de turismo rural comunitario en Aserri

ASERRI

CURRIDABAT

Britdany Shipley Jiménez Hotel Colinas Altavista Certificado de sostenibilidad turistica Hotel Colinas Alta Vista 2017 Practica Dirigida
T YR Hotel Colinas Altavista Am\r!dades turl\suas de senderismo en el Hotel Colinas Altavista, Aserri San José (No 2024 Préctica Dirigida
culming, cambia de lugar)
Jessica Marfa Morales € " otal Colinas Altavi Estrategias turisticas socioambientales del Hotel Colinas Alta Vista ubicado en Tarbaca, 2025 Practica Dirigid
lessica Maria Morales Corrales lotel Colinas Altavista cantén de Aserri, San José, Il semestre 2025. ractica Dirigida
istico Hi daj | Eco -Villas Poas”
Evelyn Morales Salazar Propuesta de Emprer turistico Hospedaje rural Eco -Villas Pods” a 2024 Proyecto Grad.

Joel Bismark Mendoza Salazar Camino Travel

desarrollarse en la comunidad de Pods, en el cantdn de Aserri.

Responsabilidad Social Empresarial para la gestién turistica en la empresa Camino
Travel, Curridabat San José, | semestre 2023.

Préctica Dirigida

Practica Dirigida




Buenas practicas

- A pesar de que los supervisores y directores son contratados
por SPA, se han integrado en procesos de la carrera que
Involucran capacitaciones, jornadas academicas e incluso
construccion colaborativa de acciones y procesos relacionados
con compromisos de mejoramiento.

* En practicas existe una Coevaluacion: 60% practica (20 y 40) y
40% investigacion.

- Acercamiento con Revista Espiga para capacitacion vy
posibilidades de publicacion de TFG de personas graduadas




Muchas gracias

igarita@uned.ac.cr
anavarro@uned.ac.cr




CIFCEM

Buenas practicas

Carrera Ensenanza de la Matematica

Doctor Luis Fernando Ramirez Oviedo

Master Eric Padilla Mora



Compromiso y el informe

a Analisis y discusion entre el personal académico.
O Andlisis y discusion del informe de autoevaluacion.
O Analisis de las debilidades y fortalezas.

O Revision del compromiso de mejoras.



Procesos de capacitacion y formacion

confinuad

Procesos de capacitacion y formacion continua a:
O Personal docente.
O Personas estudiantes.

O Personas graduadas.



Seminarios de actualizacion profesional

Propiciar espacios de reflexion y capacitacion entre personas expertas que podrian ser nacionales
y/o internacionales, tutoras, estudiantes y graduadas de la Carrera Ensefianza de la Matematica
sobre topicos relacionados con la Matematica y la Educacion Matematica.

100

93
80 67 67
50
60 33 33
4
2

2018 2019 2020 2021 2022 2024

Modalidad de trabajo
O Conferencias y mesas redondas

o O O

O Charlas y ponencias
O Talleres

Cantidad de participantes

Ano

Un aspecto por destacar es que en el 2024 la mayoria de las ponencias y talleres fueron impartidos
por personas graduadas de la carrera.



Coloquios

Son actividades que buscan la integracion de las personas tutoras, encargadas de catedra, encargada
de programa y expertas tanto nacionales como internacionales en procesos de actualizacion vy
capacitacion continua.

Se procura que los temas se enfoquen en la actualizacion y profundizacion de los conocimientos en
Matematica o en Educacion Matematica, para asi contribuir con la mejora de los procesos de su
enseflanza y de su aprendizaje

Modalidad de trabajo
O Ponencias

a Charlas

a Conversatorios




Escuelas de verano

Estas actividades buscan profundizar las bases tedricas en las diversas areas de Matematicas o en
temas de actualidad Matematica.

La poblacion meta:

Personas estudiantes o profesionales, con al menos el Grado de Bachillerato Universitario, en Ensefianza
de la Matematica, Matematica Pura, Matematica Aplicada, o carreras afines con una fuerte base en

Matematica. .
18 18
l l | |

Modalidad de trabajo
2020 2022 2023 2024

O Talleres
Ano

e
- N
® O

a Minicursos

Cantidad de participantes
OoNMO®ON BN O



Escuelas de verano

Dichas escuelas han seguido una linea general que es comun a nivel internacional, por ejemplo:

 En América Latina se organiza Escuela de Matematica para América Latina y el Caribe (EMALCA) cuyo objetivo es
incentivar a las personas estudiantes de matematica, mediante cursos basicos impartidos por investigadores
especialistas y brindando recursos para explorar espacios de investigacion actualizada (CIMPA UCR, 2023).

* La Escuela de Verano del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional de
México (CINVESTAV, 2024) en la cual se trabaja a un nivel bastante complejo.

Modalidad de trabajo
] Talleres

I Minicursos



Talleres de demostracion

Profundizar en los aspectos basicos y fundamentales de las demostraciones en el area de la
Matematica, propiciando su comprension, la valoracion de su aporte e importancia para el desarrollo
de la disciplina y el desarrollo de diversas habilidades cognitivas.

Nivel 1. Geometria.

Nivel 2. Logica, teoria de conjuntos y calculo diferencial.
Nivel 3. Analisis y algebra.

Nivel 4. Teoria de conjuntos y topologia.

A
T 4 3 . £
- - )
/ S~

Taller de demostracion Nivél [, 2024.

Modalidad de trabajo
O Talleres



Ofras acclones

Compartir informacion sobre:

O Eventos académicos a nivel nacional e internacional.

0O Revistas especializadas para fomentar la lectura y motivarles para que valoren la
posibilidad de escribir y publicar articulos.



Gracias por su atencion

Comision de Investigacion y Formacion
Continua en Educacion Matematica
Carrera de Ensefianza de la Matematica

Universidad Estatal a Distancia.

CIFCEM
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Med. Hazel Rojas G.
hrojasg@uned.ac.cr



Lineas de trabajo

Diagnostico

Andlisis de procesos Repositorio

/ documentacion
N Y N Y

»




Analisis inicial de prpcesos
« ™

OPORTUNIDADES:

1- Unificacion de formatos
y procedimientos.

FORTALEZAS:
Participacion activa

Carreras acreditadas
cuentan con repositorios

descentralizados. 2- Implementar bases de

Uso de formularios. datos comunes

gV %
/ DEBILIDADES: \

Diferencias en el uso de
formatos y en la aplicacion
de estrategias.

AMENAZAS:

1- Duplicidad de tareas o
invasion de funciones

Desconocimiento o o
institucionales.

solapamiento entre
funciones propias de la
asesoria académicay las

K del IGESCA. /

2- Falta de estandarizacion.

A\ 4




REPOSITORIO

organizacion, almacenamiento, recoleccion y analisis
sistematico de informacion clave

(U)uneo



Gestion
Académica-
Procesos de
acreditacion
ECE

Enlaces a sitios de interés

‘ @ Escuela Ciencias de la Educacion | UNED

(IGESCA)

| @ Instituto de Gestion de la Calidad Académica

Recursos Bibliograficos

. —
R "

e * 5 .". }
5 ‘ ‘ @ Normativa Universitaria - UNED

- gqmwo de recopilacién y gestion
~documental para los procesos de acreditacion ante
(SINAES).

‘..‘ . ' P ——— ‘ @ Centro Informacion Documentacion y |

‘ @ Politicas institucionales - UNED

‘ @ Sistema Costarricense de Informacion Juridica

Repositorio por carrera

O

(U)uneo


https://unedaccr.sharepoint.com/:u:/s/GestinAcadmica-ProcesosdeacreditacinECE/EfvrFsFnQMtOnVxQfcufdvEBacS0DiYRm1a-o3x0d9hoQA?e=CamRyo

ECE 2026

Diagnostico

Analisis de procesos
/ documentacion
(8

J

Linea de trabajo 2026

P
o

Repositorio

Expediente digital
docente




Base de datos tutores

Hola, Hazel. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccion de correo electronico.

Datos Personales

1. Nombre completo (I Apellido, Il Apellido, Nombre) [}

Escriba su respuesta

. Cédula de Identidad [T}

ba su respuesta

. Fecha de nacimiento  [1]

-

Especifique la f

4. Edad (1}

Escriba su respuesta

. Género [}

Femenino

Masculino

https://forms.office.com/r/htSaPtfz4S?origin=lprLink



0

Dudas / comentarios

* hrojasg@uned.ac.cr



Universidad Estatal a Distancia
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
Programa de Ensenanza de las Ciencias Naturales

ESCUELA DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES

Evaluacion en construccion
colectiva: innovacion, validacion y
aprendizaje con sentido

M.Sc. Delia Zavala Alvarez
Encargada, Catedra de Ciencias Biologicas

N TRy




Contenidos comunes,
resultados de aprendizaje
distintos

Conocimiento previo
diferente.

Diferencias en el contexto
profesional.

Uno elabora, varios imparten.

Base: orientaciones
académicas.

Poca participacion del

profesorado en la

construccién en la
elaboraciéon de instrumentos.

NATURALEZA DE
LAS ASIGNATURAS

SITUACION
PREVIA

IDENTIFICACION
PROBLEMAS

Ensenanza de las Ciencias
Naturales

Manejo de Recursos Naturales
Ingenieria Agrondmica
Ingenieria Agroindustrial
Gestion Turistica Sostenible

Elaboraciéon de instrumentos
con un cuatrimestre de
antelacion.

Revision por parte de la
persona encargada de
catedra.

Instrumentos MAas sencillos y
estandarizados.

Se evidenciaron dificultades
en el proceso de evaluacion.
Limitada innovacion.
Urgencia analizar cada
asignatura.




. Como pasar de elaborar
tareas a una evaluacion en

construccion colectiva ?

>




ENn temas de evaluacion de
los aprendizajes.

000

Capacitacion

% |

Plantear una forma

Se valida el proceso o
se incorpora las P de seguimiento en
y meioras roceso la elaboracion de
- - actividades
colaborativo e

.y sistematico

Implementacion Incluir a colegas y otros
. . rofesionales en el
del proceso. Ejecucion P .
proceso construccion.




, e Evaluacion formativa.
% CATEDRA DE CIENCIAS

N BIOLOGICAS e Evaluacidon sumativa.
INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACIO ’ :
FORMATIVA Y SUMATIVA EN » Guia para realizar los
APRENDE U . .
09 de octubre 2023, dltima actualizacién 2024 - tra baj OS escritos en las
lLLl‘J' UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA_ asig Nnaturas de |3
NED Campus VIRTUAL [ 1delU ) . .
Y Catedra de Ciencias

Bijoldgicas.

e Flujo de trabajo.



e |[Nstrucciones
U) CATEDRA DE CIENCIAS BIOLOGICAS @\

UNED INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE =3
ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
2024, ACTUALIZADO 2025

generales.

e Objetivo vy resultados
de aprendizaje.

e INstrucciones

El proposito de este instructivo es guiar la elaboracion de actividades de evaluacion, como son
tareas, proyectos, foro, entre otros, haciendo enfasis principalmente en la elaboracion de P
instrumentos de evaluacion. A continuacion, se detalla como realizar la construccion de las eS p eC | f | C a S.
actividades evaluativas:

e Aspectos Importantes.
e Criterios de evaluacion.

e Recomendaciones.



’ Universidad Estatal a Distancia
"LI‘J" Vicerrectoria de Docencia
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

UNED Catedra de Ciencias Biologicas A O 0B ) O bJ et |VOS y res U Ita d OS d e

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Lista de cotejo para la validacion de instrumentos de evaluacion en las d . .
aprendizaje.

asignaturas de la Catedra de Ciencias Biolégicas

Instrucciones: Utilice esta lista de cotejo para evaluar las actividades evaluativas como tareas, M M M
e Secuencla de Iinstrucciones.

portafolio de evidencias, proyectos y foro desarrolladas en la Catedra de Ciencias Biologicas,

e |Nnstrucciones claras.

asegurando su alineacion con los criterios establecidos en el "Instructivo para la elaboracion de
instrumentos de evaluacion 20235". Marque con una 'X' si el criterio se cumple de forma total,

e Fechasy plazos de entrega.

parcial o de debe mejorar y agregue todos los comentarios cuando sea necesario.

Nombre de la persona validadora:

o 7 e Criterios de evaluacién.

Nombre el instrumento por validar:
Criterio de validacion Cumple Cumple Debe mejorar Comentarios

e Uso de inteligencia artificial.

parcialmente

Instrucciones claras y

tructuradas: Uso d * 7 s
rguse cary e e Redaccion y ortografia.
saludo, proposito v

contexto bien definidos.

Objetivos y resultados ® Ca ntidad de pu ntos.

de aprendizaje:
Alineados con el disefio

curricular y medibles.




Secuencia de pasos para realizar
el Portafolio

3. Elaboracion de una
1.Lectura del capitulo

_ imagen interactiva que
32 del libro de texto. - Pr— .
reuna los aspectos
relevantes de |la indagacion

y andlisis reflexivo.

2. Investigacion sobre la .
.. - 4. Elaboracion de un cuadrg
organizacion del cuerpo

. . comparativo sobre la
de un animal silvestre y

e Mejora del proceso y de los

INstrumentos de evaluacion.

organizacion del cuerpo de

su homeostasis. _ _
un animal silvestre y su

homeostasis.

e Elaboracion de video

Contenidos de la Tarea expl lcativo.

La tarea debe contener lo siguiente cada elemento en una pagina. Guarde
el archivo en formato PDF. Revise que cada enlace funcione.

[ Portada J + enlace del portafolio + Eﬁutoevaluacién].bE}'?;‘i’z;"‘r';’:i‘:; ]
[ Imagen ] [ Cuadro J
interactiva comparativo

Contenidos del portafolio

e Implementacion de

estrategias.




11IC 2025 (oo™ 23 JC 2026 77T JO 2020 o SO 20T N e 2026

50 @) ] (B)semarer| (@) semar] (8 semams
@RQU“'O" Reunion C\ Semanas Semanas J Semanas
Sémana seémana 1-8 9-13 1-6
cero cero o Validacion Aplicacion y
5 - !Z)lseno de académica — mediacion —
Revision — IEPUERIES L Instrumentos — encargada de actividades
reunion del actividades (ioro, profesor/a catedra + publicadas en
equipo docente proyectos, elabora docente plataforma con
S L — -
— analisis del S|mu!(ac.|(cj)nes) estrategias de validador/a = 3 documento +
cuatrimestre CONSHUICAS GOl evaluacion — semanas de video explicativo
anterior, logros [eieEs ’ . 8 semanas de revision de — fomentan
- innovadoras de - . . »
y mejoras. o ofl e trabajo. criterios, claridad; comprension,
\ lci PO. alineacion y autoevaluacion y
N < pertinencia. coevaluacion.




Capacitacién en
IAG.

Politica
Institucional.

Reflexion sobre la
practica.

Analisis de Mayor valoracion por
iImplementacion por parte del
asignatura.

estudiantado.



iMuchas gracias!

>
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