
  
 

 

PARA: Mag. María Gabriela Ortega Morgan, jefe. 
  Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicación 
  

DE:       Mag. Rosa María Vindas Chaves, Jefe  
  Oficina de Recursos Humanos. 
                    

ASUNTO:    SOLICITUD DE PUBLICACIÓN DE CONCURSO MIXTO  15-17 
 

FECHA:     13 de julio de 2015. 
                       
CODIGO:    ORH-RS-15- 1728 
 

 

        

Atentamente le solicitamos se sirva realizar el trámite correspondiente, con el objetivo de 

publicar el concurso mixto 15-17 adjunto, en el periódico “La Nación” el día lunes 20 de julio de 

2015, del año en curso, en la sección de “Empleos”.  

 

Agradecemos de antemano su atención a la presente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
cc./    Archivo. 

 
 

 

U N I V E R S I D A D   E S T A T A L   A   D I S T A N C I A 
VICERRECTORIA EJECUTIVA 

OFICINA DE RECURSOS  HUMANOS 
R E C L U T A M I E N T O   Y   S  E L E C C I Ó N   D E   P E R S O N A L 



 

 
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 

Oficina de Recursos Humanos 
Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal 

 
 

Requiere contratar: 
 

 

OPERADOR  DE 
SERVICIOS DE  

APOYO 1 
 

CEU Ciudad Neily 
 

Código:            153 035 00 
  
Jornada:         tiempo completo. 
 
Condición de concurso: 
Para nombramiento en propiedad 

 
Solicitud 2014-58 

Requisitos indispensables: 
  

• Bachillerato en secundaria aprobado. 
 

• Seis meses de experiencia. 
 
  Legales: 
 

• Licencias B2 y C2 en el caso de los choferes. 
 

 
 

ASISTENTE DE 
SERVICIOS 

UNIVERSITARIOS I 
 

CEU Acosta 

 

Código:          150 082 00 
 

Jornada:        tiempo completo 

 

Condición de concurso: 

Para nombramiento en propiedad 
 
 

   Solicitud 2014-58 

 
Requisitos indispensables: 
 

• Un año aprobado de una carrera universitaria que lo faculte 
para el desempeño del puesto. 
 

• Un año de experiencia en labores relacionadas con el 
puesto. 

 
CONDICIONES DEL PUESTO: 
 

• Horario de miércoles a domingo. 
 

• Disponibilidad a variar su horario en período de matrícula y aplicación 
de exámenes, según necesidad del centro. 

 

• Disponibilidad a recibir capacitaciones fuera del horario del centro. 

 

 
PRODUCTOR 
ACADÉMICO 
(Énfasis en Biología) 

 

PROMADE 

 

Código:        257 003 00 

 
Requisitos indispensables: 

 

• Licenciatura en Biología Tropical con énfasis en Manejo 
de Recursos Naturales. 
 

• Un año de experiencia en labores relacionadas con el 
puesto, que incluya la producción de materiales didácticos. 



 
Jornada:       tiempo completo. 
 
Condición de concurso: 
Para nombramiento en propiedad 

 
 

Solicitud 2014-61 

 

• Incorporado al Colegio Profesional respectivo. 
 

 

EXTENSIONISTA-
INVESTIGADOR 

 

DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA 
 

Código:      347 021 00 
 

Jornada:         tiempo completo 
    

Condición de concurso: 
  Para nombramiento en propiedad 

 
   Solicitud 2014-55 

Requisitos indispensables: 
 

• Licenciatura en un área afín a la Administración. 
 

• Dos años de experiencia en investigación, formulación y 
ejecución de proyectos de capacitación en las 
comunidades. 

 

• Incorporado al Colegio Profesional respectivo. 

 
 
 
 

INSPECTOR DE 
AUDITORÍA 

 

AUDITORÍA 
 

Código: 333 006 00 (tc) 
    

Condición de concurso: 
  Para nombramiento en propiedad 
 
 

 

    
 
 
 

Solicitud 2015-14 

 
Requisitos indispensables: 

 

• Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en 
Contabilidad o en Contaduría Pública. 
 

• Experiencia mínima de dos años en el ejercicio de la 
Auditoría Interna o Externa en el Sector Público o Sector 
Privado.  
 

• Incorporado al Colegio de Contadores Públicos de Costa 
Rica.  

 
Requisitos Deseables:  

• No ser cónyuge ni tener parentesco hasta tercer grado de 
consanguinidad o afinidad con funcionarios de la Institución que ocupen 
los cargos de miembro del Consejo Universitario, Rector, Vicerrectores, 
Directores y Jefes de Oficina. Presentar la Declaración Jurada del 
cumplimiento de este requisito, al momento de la contratación.  

• Declaración Jurada de conocer los alcances del artículo 34 de la Ley 
General de Control Interno.  

• Poseer Licencia B1 al día.  
 

 
TÉCNICO 

ESPECIALIZADO 
 

OFICINA DE SERVICIOS 

GENERALES 
 

Código: :            149 004 00  

Requisitos indispensables: 
 

• Tercer año de una carrera universitaria que lo faculte para el 
desempeño del puesto.  
ó  
1788 a 2160 horas en cursos de formación y capacitación 
relacionadas con la especialidad en el Instituto Nacional de 
Aprendizaje (INA), o en entidades o proveedores de 



 

Jornada:         tiempo completo 
  

Condición de concurso: 
  Para nombramiento en propiedad 
 

 
   Solicitud 2015-10 

capacitación o tecnologías afines debidamente certificados.  
ó  
Experiencia requerida en el campo específico que incluye 
como mínimo conclusión de Estudios Técnicos en Colegio 
Vocacional.  
y  

• Dos años de experiencia en labores relacionadas con el 
puesto.  
y  

• Conocimiento de los métodos y técnicos que se aplican en el 
proceso del trabajo, así como sus normas y procedimientos.  
y  
Dominio en la utilización de los equipos, software y 
dispositivos comunes que se emplean en los procesos a su 
cargo. 

PROFESOR 
 

SISTEMA DE ESTUDIOS DE 

POSGRADOS 
 

Código: :            255 127 01 
 

Jornada:         tiempo completo 
    

Condición de concurso: 
  Para nombramiento en propiedad 

 
   Solicitud 2014-63 

Requisitos indispensables: 
 

• Maestría en las Ciencias Sociales, afín al área de 
Criminología. 
 

• Dos años de experiencia académica, preferiblemente que 
incluya educación a distancia. 

 

• Incorporado al Colegio Profesional respectivo. 

 
 
De ser nombrado en alguno de estos puestos deberá cumplir las siguientes condiciones: 

 

• Tener disposición a variar su horario de acuerdo con los intereses y necesidades de la 
Universidad. 

• Disposición a viajar a los diferentes Centros Universitarios. 

• Recibir los cursos de “Ética en la Función Pública” e “Inducción a la UNED”. 

 
 

Además se encuentra recibiendo ofertas de personas interesadas en formar parte de los 
siguientes registros de elegibles: 

 

 
PROFESOR 

Escuela Ciencias de la Administración 
 
 

Área de Contabilidad 
 

Área de Estrategia Empresarial 

 

 

Requisitos Indispensables: 

• Licenciatura en las áreas de Contabilidad o 
Estrategia Empresarial. 
 

• Dos años de experiencia docente universitaria, 
preferiblemente que incluya educación superior 
a distancia. 
Cuando se demuestre que no haya sido posible el 
reclutamiento de este personal, por excepción, a juicio del 
Consejo de Rectoría, podrá sustituirse por dos años de 
experiencia docente no universitaria o dos años de 



ejercicio profesional.   

 

• Conocimiento básico de los principales 
programas de cómputo y del manejo de 
Internet. 
 

• Incorporado al Colegio Profesional respectivo. 
 

 
PROFESOR 

Escuela Ciencias de la Educación 
 
 

Para atender asignaturas de Investigación 
Dirigida y Trabajos Finales de Graduación 

 

 

Requisitos Indispensables: 

• Licenciatura en alguna de las siguientes áreas:  

• Educación General Básica I y II ciclo 
(Educación Primaria) 

• Educación Especial 

• Educación Preescolar 

• Educación en III ciclo y ciclo 
diversificado (Educación Secundaria). 
Con experiencia y conocimiento o 
especialidad en los siguientes campos: 
Enseñanza de las Ciencias, Enseñanza 
de los Estudios Sociales y la 
Educación Cívica, Enseñanza de la 
Matemática o Enseñanza de la 
Matemática asistida por computadora. 

• Informática Educativa y Tecnología 
Educativa. 

• Administración Educativa. 

• Otras áreas de interés: Investigación 
Educativa, Currículo o planificación 
curricular, Ciencias cognoscitivas, 
Derechos Humanos, Historia, Filosofía, 
Geografía, Evaluación Educativa, 
Evaluación de Proyectos Sociales, 
Sociología, Psicología, Trabajo Social.  

 

• Dos años de experiencia docente universitaria, 
preferiblemente que incluya educación superior 
a distancia. 
Cuando se demuestre que no haya sido posible el 
reclutamiento de este personal, por excepción, a juicio del 
Consejo de Rectoría, podrá sustituirse por dos años de 
experiencia docente no universitaria o dos años de 
ejercicio profesional.   

 

• Conocimiento básico de los principales 
programas de cómputo y del manejo de 
Internet. 
 

• Incorporado al Colegio Profesional respectivo. 
 

Es requisito tener experiencia e interés de 



trabajar en el área de la educación, para 
atender las asignaturas de Investigación 
Dirigida y para dirigir y leer TFG. 
 

 
 

PERIODO DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 
 

Se recibirán documentos del   

lunes 26 de julio al lunes  03 de agosto del año en curso 

en la Oficina de Recursos Humanos (sita Mercedes de Montes de Oca),  

en horario de lunes a viernes de 8:00 am a 4:30 pm. 
 

Los interesados en participar deberán presentar la siguiente documentación: 
 

1. Carta de intención. 

2. Currículo profesional con foto tamaño pasaporte. 

3. Original y fotocopia del diploma de estudios solicitado, o certificación oficial del grado 

alcanzado, emitido por parte de la Universidad que lo confiere. Los graduados en 

instituciones universitarias extranjeras deberán aportar, además, el debido reconocimiento 

y equiparación. 

4. En el caso de la experiencia laboral que implique funciones vinculadas con el puesto 

para el cual concursa, deberá aportar certificación de la misma, la cual debe 

especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo laborado, jornada laboral, 

puestos ocupados, funciones específicas de los mismos y el lapso (años y meses) en que 

desempeñó dichos cargos, nombre y cargo que ocupa la persona que emite la 

certificación. 

5. En el caso de los puestos profesionales para los que se requiera ser miembro activo 

del colegio profesional respectivo, una constancia del mismo en la cual se indique su 

condición actual, con fecha de emisión inferior al mes. 

Condiciones 
del 

concurso 

 

• Bajo ninguna circunstancia se recibirán ofertas mediante fax, correo 
postal, ni correo electrónico. 
 

• No se recibirán ofertas condicionadas. 
 

• Del total de las ofertas presentadas, se tramitarán solamente 
aquellas que demuestren poseer los requisitos establecidos para el 
puesto. 

 

 


