
Requisitos indispensables:

• Maestría o Doctorado en Criminología o Ciencia  
 Social afín.
• Licenciatura en Ciencias Sociales afín a las  
 Ciencias Criminológicas.
• Cuatro años de experiencia en el puesto que  
 incluya experiencia docente, procesos de 
 acreditación, autoevaluación, evaluación de los  
 aprendizajes, educación a distancia 
 y publicaciones.

Requisitos deseables:

• Dominio de herramientas y paquetes 
 informáticos (LMS, Moodle; Blackboard).
• Inglés a nivel intermedio. 

Competencias:

• Iniciativa, Comunicación oral y escrita, 
 Creatividad e innovación, Aprendizaje, 
 Facilitador de aprendizajes significativos. 
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Requisitos indispensables:

• Tercer año aprobado de estudios universitarios en carrera 
relacionada con su cargo o preparación académica equivalente.

• Dos años de experiencia en el diseño, producción y validación de   
materiales audiovisuales.

Competencias:

• Iniciativa, sentido de urgencia, disciplina, dominio técnico y       
     cooperación.

Condiciones del puesto:

• Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de “Ética en   
 la función pública”, “Control interno” e “Inducción a la UNED”.
•  Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando   
 las necesidades del servicio lo requieran.
•  Disponibilidad para trasladarse a diferentes zonas del país.
•  Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo.

Requisitos indispensables:

• Maestría en alguna especialidad de la carrera o  
 en un área afín a las Ciencias Sociales.
• Licenciatura en Bibliotecología o en áreas afines  
 a las Ciencias Sociales.
• Cuatro años de experiencia en el puesto que  
 incluya docencia universitaria.

Requisitos deseables:

• Dominio de herramientas y paquetes
 informáticos (LMS, Moodle; Blackboard).

Competencias:

• Iniciativa, Comunicación oral y escrita, 
 Creatividad e innovación, Aprendizaje, 
 Facilitador de aprendizajes significativos 
 y Relaciones interpersonales.

Requisitos indispensables:

• Maestría en alguna especialidad de la carrera 
 o en un área afín a las Ciencias Sociales.
• Licenciatura en Bibliotecología o en áreas 
 afines a las Ciencias Sociales.
• Cuatro años de experiencia en el puesto que  
 incluya docencia universitaria, deseables 
 conocimientos en tecnología información (TICS),  
 telemática y redes.

Requisitos deseables:

• Dominio de herramientas y paquetes 
 informáticos (LMS, Moodle; Blackboard).

Competencias:

• Iniciativa, Comunicación oral y escrita, 
 Creatividad e innovación, Aprendizaje, Facilitador 
 de aprendizajes significativos y Relaciones 
 interpersonales.

Jornada laboral: tiempo completo
Dependencia: Dirección de Producción de Materiales Didácticos 
Código: 347 009 00    
Solicitud: 2017-22

Requisitos indispensables:

• Licenciatura en Música o en Enseñanza de la Música.
• Dos años de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
• Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Condiciones del puesto:

• Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de “Ética en la  
función pública”, “Control interno” e  “Inducción a la UNED”.

 
• Disponibilidad horaria para trabajar fuera de la jornada ordinaria,   

cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Criterio valor

Estudios: 15 %

Experiencia: 25 %

Capacitaciones: 5 %

Prueba Técnica: 20 %

Valoración Psicométrica: 15 %

Evaluación de Desempeño/ Entrevista: 20 %

Criterio valor

Estudios: 10 %

Experiencia: 30 %

Capacitaciones: 5 %

Prueba Técnica: 20 %

Valoración Psicométrica: 15 %

Evaluación de Desempeño/ Entrevista: 20 %

Criterio valor

Estudios: 10 %

Experiencia: 30 %

Capacitaciones: 20 %

Publicaciones y/o ponencias: 10 %

Valoración Psicométrica: 20 %

Evaluación de Desempeño/ Entrevista: 10 %

Jornada laboral: tiempo completo
Dependencia: videoconferencia
Código:  115 017 00
Solicitud: 08 (2017) Ref. CR.2017.437

Requisitos indispensables:

• Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Colectiva, Publicidad o  
 Producción Audiovisual.
• Dos años de experiencia en labores relacionadas con la producción  
 audiovisual.
• Incorporado al colegio profesional respectivo.

Competencias:

• Iniciativa, trabajo en equipo, conocimiento de herramientas y   
 paquetes informáticos aplicables al ámbito de acción (TricCaster,   
 Scopia, LifeSize, programas de edición básicos), sentido de urgencia  
 y orientación a resultados.

Condiciones del puesto:

• Haber recibido o estar dispuesto a recibir durante el primer año de  
 nombramiento los cursos de “Ética en la función pública”, “Control  
 interno” e “Inducción a la UNED”.
• Disponibilidad horaria para trabajar fuera de la jornada ordinaria,   
 cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Jornada laboral: tiempo completo
Dependencia: Programa de Producción 
de Material Audiovisual
Código: 115 027 00 y 115 003 00.
Solicitud: 2015-60 y 2015-35 
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Condiciones de todas las designaciones de Profesores 
como encargados de cátedra y/o programa:

- El aspirante deberá presentar un Plan de Trabajo, sobre el cual se 
 evaluará su gestión.
- La designación será por un periodo de 2 años, prorrogables por periodos  
 iguales, siempre y cuando la evaluación del desempeño sea superior a 8.
- Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, 
 cuando se requiera.
- Disponibilidad para salir de gira fuera de la GAM. 
- Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de Pedagogía 
 Universitaria, Ética en la función pública, Control Interno e Inducción 
 a la UNED.
- Disponibilidad dentro de la jornada para dedicar ¼ de tiempo a la labor  
 docente.
- Tener acceso a internet fuera del lugar de trabajo.

Además, nos encontramos actualizando el banco de 
oferentes para todas las regiones en que la institución 
posee centros, en los siguientes puestos:

• Tercer año de secundaria aprobado.  
• 6 meses de experiencia. 
• Combinación equivalente de estudios y experiencia. 
• Curso de Manejo de Armas aprobado por el Ministerio de 
 Seguridad Pública y licencia de portar armas, extendida por 
 la autoridad competente; en caso de que el puesto lo requiera.

Condiciones del reclutamiento

• Bajo ninguna circunstancia se recibirán ofertas por otro medio 
 que no sea el correo electrónico indicado.
• No se recibirán ofertas condicionadas.
• Del total de las ofertas presentadas, se tramitarán solamente   
 aquellas que demuestren poseer los requisitos establecidos 
 como indispensables.

PERIODO DE RECEPCIÓN 
DE POSTULACIONES
Las postulaciones se recibirán exclusivamente de forma 
digital hasta el 12 de setiembre del 2018.
Las personas interesadas en reclutarse deberán enviar nota de 
intención al correo electrónico arodriguezg@uned.ac.cr, la cual deberá  
venir acompañada sin excepción de copia digital de la siguiente 
documentación:
a) Currículo actualizado.
b) Títulos académicos: copia del diploma de estudios solicitado, o 

certificación oficial del grado alcanzado, emitido por parte de 
la Universidad que lo confiere. Los graduados en instituciones 
universitarias extranjeras deberán aportar, además, el debido 
reconocimien to y equiparación.

c) Constancia emitida por el colegio profesional respectivo en la que 
se indique su condición actual, la misma no puede tener más de un 
mes de emitida.

d) En el caso de la experiencia laboral externa a la UNED y que 
implique funciones vinculadas al puesto; certificación de esta, la 
cual debe especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo 
laborado, jornada laboral, puestos ocupados, funciones específicas 
de los mismos y el lapso (años y meses) en que desempeñó dichos 
cargos.

e) En el caso de poseer publicaciones debe entregar: copia de la 
portada de la revista o libro publicado, de la página en la que se 
consigna el Consejo Editorial y la primera página de la publicación.

• Bachillerato de secundaria aprobado. 
• Un año de experiencia específica en el área. 
• Licencias B1, B2 y C2 o A3, en el caso de que algún puesto 
 la requiera.


