NUMERO DE CEDULA NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

105610739 GUSTAVO AMADOR HERNANDEZ

ESTADO CIVIL ‘ FECHA DE NACIMIENTO
Masculino casado 16 09 1961

DIRECCION EXACTA

Provincia: San José
Canton: Central Otras sefnas: o0 es_te 150 sur bomba Shell San
Francisco dos Rios.
Distrito: San Francisco
‘ TELEFONO ‘ CORREO ELECTRONICO
Casa: 22 864181 Institucional: gamador@uned.ac.cr
Oficina: Personal: gusamahe@yahoo.com
Celular: 71074941 Otro:

PUESTO ACTUAL PROGRAMA/CATEDRA

e Miembro Interno del
Consejo Universitario
2017-2021

e Miembro del Consejo
Editorial de la EUNED
2017-2021

e Funcionario académico
distinguido UNED 2013

Recursos Humanos-Investigacion

CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO

Profesional 4

TITULOS OBTENIDOS

GRADO INSTITUCION

ACADEMICO TITULO ENFASIS EDUCATIVA ANO
. . . Universidad 2002
Magister Maestria Gerencia Interamerica
Licenciado Licenciado Recursos humanos Universidad Nacional 1998
Bachillerato Bachiller Ciencias Politicas gir:;;ersmad de costa 1987



mailto:gamador@uned.ac.cr
mailto:gusamahe@yahoo.com

USO Y NIVEL DE MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
(MARQUE CON UNA X)

NIVEL DE DOMINIO
HERRAMIENTAS
Nulo Bajo Medio Alto
Plataformas de aprendizaje Microcampus X
Plataformas de aprendizaje WebCT X
Plataformas de aprendizaje Moodle X
Videoconferencia X
Microsoft Office X
Base de datos X
Multimedia X
Software especifico de su area X

CONOCIMIENTOS Y MANEJO DE IDIOMAS EXTRANJEROS
(MARQUE CON UNA X)

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMA
Nulo Bajo Medio Alto
Inglés X
Francés
Italiano
Portugués X
Aleman
Japonés
Otro:
CAPACITACIONES RECIBIDAS
RELACION
COBERTURA CON SuU
N . . (Nacional, PUESTO EN
ANO TEMA DE LA CAPACITACION INSTITUCION Regional, LA UNED
Internacional) | (Bajo, Medio,
Alto)
Gerencia con Liderazgo
estratégico. Mencion de | Unidn Internacional de .
2002 g Internacional Alto

Participacién destacada.

Telecomunicaciones




., . Universidad Estatal a .
2006. Resolucion de Conflictos . . C e Nacional Alto
Distancia Participacion.
I Féorum Global Da ACI
Conferencia Ibero-
Americana de | Agencia Cooperativa
2000 cooperativismo, XIl | Internacional. Rio de Internacional Medio
Congresso Brasileiro de|Janeiro
Cooperativismo.
Liderazgo y Disciplinas . .
2003 - ) FEDECADES. El Salvador Internacional Medio
Financieras.
EXPERIENCIA LABORAL
FECHA TIPO DE EXPERIENCIA LABORAL
FECHA DE (Académica presencial, PUESTO
DE Académica a distancia, NOMBRE DE EMPRESA | DESEMPENAD
FINALI- . L.
INICIO - Profesional no académica, (0]
ZACION .
No profesional)
1982 2001 Exp. No profesional. Consejo de Seguridad Oficinista
Exp, Profesional Vial Técnico
Profesional
Gerencial
2001 2008 Profesional UNED. Jefe Oficina de
Recursos
Humanos
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
INSTITUCION PRESENCIAL | A DISTANCIA MATERIAS ANOS
A.RRHH
Universidad Nacional de Costa Rica X Gerencia de Rec. 15
Hum
. . . Gerencia de Rec.
Universidad Latina X HUMANoS 9
Universidad Estatal a Distancia X Administracion de 7
Rec. Hum




PUBLICACIONES

TIPO/NOMBRE
TITULO ARIO PU;:_F;(?A%EION DE ISBN / ISSN
PUBLICADOR
Diagndstico Socioecondmico y de 978-9968-
Oportunidades de mercado para la poblacién | 2014 Libro- EUNED
. ., 48-084-0
Migrante dela Subregién de los Santos
Fundamentos para la Administracion de una
empresa. Mi IVFI)ercado. 2013 Libro UNED-OIM 978 9968
542 555
Fundamentos para la Administracion de una
empresa. Mi NF::'gocio. 2013 Libro UNED-OIM 978 9968
542579
Fundamentos para la Administracién de una 978 9968
empresa. La Salud Ocupacional. 2013 Libro UNED-OIM 542586
La empresa cooperativa autogestionaria en la Cooperativismo
, S 2010 Revista y Desarrollo. 0120-7180
economia basada en el conocimiento .
Bogota
Revista
La creatividad y la innovacion en |la . Iberoamericana
Universidad Estatal a Distancia. 2009. Revista de Educacion a 1138-2783
Distancia. Quito.
Opciones Estratégicas para la gerencia global . ReV|'st§ def .
- . 2005 Revista. Servicio Civil. 1409-2123
en el contexto latinoamericano. ,
San José
Panorama
El Futuro del Trabajo. 2002 Revista Laboral. N 4. 1409-3812
Heredia
Revista de
Competencias Laborales y Talento. 2001. Revista Servicio Civil 1409-2123
San José
Reuniones Efectivas. Herramienta para el Revista de
trabajo colectivo. San José 2001 Revista Servicio Civil San | 1409-2123
José

PONENCIAS

N COBERTURA
ANO NOMBRE DE PONENCIA ACTIVIDAD Y LUGAR (Nacional, Regional,
Internacional)
2007 | Liderazgo y gestion humana para Primer Congreso de Nacional
la gestion RR.HH Centros

Universitarios de la
UNED. San José




PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS QUE HA PARTICIPADO

TIPO DE RELACION
INVESTIGACION | ,, HPO 2 , CON SU
(Invest. Senior TEMA/TITULO ) N PUESTO
Dentro | Fuera Invest Junior’ DEL ORGANIZACION | LUGAR ANO EN LA
de la de la Supérvisor ' PROYECTO UNI_ED
UNED | UNED Asistente), (Bajo,
Medio, Alto)
Analisis
. Epidemiolégico | Consejo de San
X Supervisor de Seguridad Seguridad Vial José 1998 Alto
Vial
Proyecto para
el mejoramiento
de la situacion
X Ejecutor SOCi0economico | |\ep v Los ]2014ala |y,
e la poblacion Santos | actualidad
migrante en la
subregion de
los Santos

PROYECTOS DE EXTENSION EN LOS QUE HA PARTICIPADO

TIPO DE
EXTENSION < .
AREA DE NOMBRE/DESCRIPCION - N
Dentro | Fuera DESARROLLO DEL PROYECTO ORGANIZACION LUGAR ANO
dela | dela
UNED | UNED
X Docencia Programa de Extension UNED Sabanilla 2008
X Comunal Programa de gestién local de | Asociacion de Zapote 2007
proyectos Desarrollo.
Proyecto de gestion comunal Asociacion de
X Comunal y de desarrollo de Zapote 2008
Desarrollo
Infraestructura

AGRUPACIONES: ORGANIZACIONES Y COMISIONES A LAS QUE PERTENECE

NOMBRE DE LA . FECHA DE FECHA DE
AGRUPACION TIPO DE AGRUPACION INGRESO EGRESO
Servicios Cooperativos Cooperativa de ahorro y 1984 Socio Activo.
R.Ltda Creédito Delegado.

Asociacion Solidarita UNED-

Asociacion

2001 Socio Activo

Colegio de Profesionales de
Ciencias Econémicas

Colegio Profesional

1998 Miembro Activo

(6]




Colegio de Profesionales de
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Colegio Profesional

1998 Miembro
asociado. no vigente

GC




