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Introduccién

La promocién y el respeto de los derechos de los pueblos indigenas en el ambito
universitario constituyen un eje fundamental para avanzar hacia una educacién superior
verdaderamente inclusiva, democratica y socialmente comprometida. En el marco de la
Universidad Estatal a Distancia, esta responsabilidad adquiere especial relevancia al
considerar que las instituciones publicas deben garantizar condiciones equitativas de
acceso, permanencia y exito académico para todas las personas, reconociendo la
diversidad cultural como un valor que enriquece la vida académica y la produccién del

conocimiento.

Desde las Ciencias Sociales, se evidencia que la construccion de politicas y practicas
interculturales no puede limitarse a acciones aisladas; por el contrario, requiere enfoques
integrales e interdisciplinarios que articulen investigacion, vida estudiantil, docencia y
extension. La investigacion social ha demostrado sistematicamente que la educacion es un
motor transformador que amplia las oportunidades para el acceso a los servicios sociales,
la defensa de los derechos colectivos y el fortalecimiento de la autonomia de las
comunidades indigenas. En este sentido, las universidades estan llamadas a generar
entornos que reconozcan y valoren las identidades, cosmovisiones y practicas culturales

de los pueblos originarios.

Dentro de este compromiso institucional, el acompafiamiento estudiantil presencial se
convierte en un componente esencial del Programa de Coordinacion y Atencion
Intercultural. La presencialidad permite un acercamiento mas profundo a las experiencias,
necesidades y expectativas del estudiantado indigena, favoreciendo la creacion de
acciones pertinentes, culturalmente respetuosas y alineadas con la misién y visién de la
Universidad Estatal a Distancia. Asimismo, la vivencia estudiantil intercultural —entendida
como el intercambio respetuoso y significativo entre personas de diversos origenes
culturales— fortalece la cohesién comunitaria y contribuye a la formacion de profesionales
sensibles a la diversidad y comprometidos con la justicia social.
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Desde esta perspectiva, garantizar la participacion plena y el respeto de los derechos de
los pueblos indigenas no solo responde a un principio ético fundamental, sino que también
fortalece el papel de la Universidad como agente de cambio social, promotora de la igualdad
y del reconocimiento de todas las identidades que conforman la riqueza cultural del pais.
Revisado por:

Vicerrectoria de Vida Estudiantil
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Presentacion del proyecto de Red UNED en Carona, Conte Burica.
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Mujeres tejiéndonos en la Huetar Caribe
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Visita comunitaria estudiantil barrio Escalante, Talamanca
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Informe de Labores Anual

1. Datos generales de la Dependencia
¢ Nombre Programa de Coordinacién y atencion Intercultural
¢ Responsable: Jessica Umafa Méndez
e Periodo que comprende el informe: 2025
Objetivo de la dependencia:
Se fortalece el trabajo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil desde el Programa de
Coordinacion y Atencion Intercultural, ya que es objetivo de la Vicerrectoria:

Coordinar la gestién del subsistema de vida estudiantil en articulaciéon con las demas
vicerrectorias y los centros universitarios (sedes universitarias) la promocion del ingreso, la
permanencia, el logro académico y el seguimiento de personas graduadas, con equidad y
en procura de una formacion integral, en concordancia con la mision, los principios

institucionales y en favor de las poblaciones que le dieron origen a la Universidad.

2. Logros concretos alcanzados durante el afio

2.1 Enunciado sobre los cambios en el entorno:

1. Panorama general: desigualdades persistentes

Durante 2025, los pueblos indigenas de Costa Rica continuaron enfrentando una
combinacion de barreras estructurales que afectaron su bienestar econémico, social y
educativo. A pesar de avances normativos y politicas declarativas, los estudios evidencian
que la desigualdad territorial, la pobreza extrema y la invasion continua de sus tierras

siguieron limitando su autonomia y su desarrollo integral.

El informe El Mundo Indigena 2025 detalla que varios territorios indigenas permanecen
invadidos por ocupantes no indigenas, a niveles que alcanzan entre el 52% y el 88% segun
la region. Estas invasiones generan tensiones sociales, pérdida de recursos y debilitamiento
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de las formas tradicionales de subsistencia, afectando directamente la seguridad

econdmica y cultural de las comunidades.

Por otro lado, la tasa de pobreza contintuia siendo desproporcionadamente alta: en territorios
como los Cabécar alcanza un 94%, y entre los Ngabe un 87%. Estas condiciones influyen
directamente en el acceso a servicios educativos, tecnologicos y de transporte,
reproduciendo las brechas de desigualdad intergeneracional.

2. Cultura: defensa, revitalizacion y tensiones

El 2025 también estuvo marcado por un impulso de revitalizacion cultural, acompafado de
fuertes tensiones con estructuras externas que histéricamente han impuesto modelos

ajenos a sus cosmovisiones.

Diversas comunidades continuaron reivindicando su derecho a mantener y fortalecer su
idioma, espiritualidad y practicas culturales, una lucha que ha sido sistematicamente
invisibilizada. En entrevistas y analisis de prensa universitaria publicados en 2024 y
vigentes durante 2025, lideres indigenas denunciaron la presion cultural ejercida por
instituciones externas, incluyendo la imposicidon de tradiciones, religiones y costumbres no

indigenas que erosionan la identidad colectiva.

En los territorios indigenas actualmente hay demandas por seguridad, organizacion ante el
desplazamiento ante la eco y gentrificacion, bajo acceso al empleo y sistemas basicos de
servicios del Estado.

3. Educacién en 2025: brechas profundas y desafios estructurales

El afio 2025 fue especialmente revelador en materia educativa. El Informe Estado de la
Educacion 2025 incluy6 una investigacion a profundidad sobre la situacion educativa en
territorios indigenas, destacando:
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o Desigualdad en infraestructura, acceso tecnoldgico y conectividad, lo cual limita la
participacién plena del estudiantado indigena en procesos educativos modernos.

e Baja pertinencia cultural de los programas oficiales, con curriculos que no se
adaptan a las cosmovisiones, idiomas y necesidades locales.

o Déficit en educacion bilinglie y ausencia de formacion docente especializada, lo que
genera desarticulacion entre los aprendizajes de primaria, secundaria y educacion

superior.

A ello se suma que investigaciones académicas publicadas en 2025 confirman que, aunque
existen politicas publicas que mencionan la interculturalidad, la educacion intercultural
indigena real no se implementa adecuadamente, debido a la dificultad de adaptar el
curriculo del MEP, la inexistencia de programas universitarios para educadores indigenas

y la ruptura en la ensefianza del idioma en secundaria.

Estas condiciones mantienen importantes barreras para el ingreso, permanencia y éxito

académico del estudiantado indigena.
4. Incidencia de estos eventos en el acceso a la educacion superior

Las desigualdades econdmicas y culturales descritas repercutieron directamente en la
capacidad de las personas indigenas para acceder y sostener estudios universitarios,

particularmente en instituciones publicas. Entre las principales incidencias se identifican:

e Limitaciones financieras para cubrir costos asociados al estudio (transporte,
conectividad, alimentacion).

e Brechas linguisticas y culturalmente significativas que dificultan la adaptacion al
modelo educativo universitario tradicional.

e Desconexion curricular entre la educacion secundaria y los requisitos de ingreso a
la educacién superior.

e Falta de acompafiamiento presencial y de mecanismos territoriales de apoyo.

5. El papel de RED UNED como esfuerzo de equidad educativa
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En este contexto, la iniciativa RED UNED se consolidé como un proyecto clave para reducir
las brechas de acceso y permanencia del estudiantado indigena. La red fue implementada

mediante un modelo co-gestionado entre:

e Programa de Coordinacién y Atencion Intercultural (PCAI)
e Sedes Universitarias de la UNED

e Rectoria

e Onda UNED

Este esfuerzo institucional busca:

¢ Promover una presencia territorial activa, indispensable para comprender la realidad
local.

e Ofrecer un acompafiamiento estudiantil presencial, que afronta la soledad
académica propia de la educacion a distancia.

e Impulsar la equidad en el acceso mediante acciones integrales e interdisciplinarias.

e Fortalecer la permanencia y graduacion del estudiantado indigena.

En un pais donde la educacion es reconocida como motor para el cambio social, RED
UNED representa una estrategia concreta para hacer visible la inequidad y trabajar de
forma colaborativa hacia soluciones sostenibles.

El afio 2025 evidencidé mudltiples tensiones estructurales que afectaron a los pueblos
indigenas en lo econdmico, cultural y educativo. La falta de implementacion plena de
politicas interculturales y la persistencia de desigualdades historicas limitaron el acceso a
la educacion de calidad. No obstante, iniciativas como RED UNED mostraron que la accion
articulada, territorial y respetuosa de las cosmovisiones indigenas es un camino

fundamental para fortalecer la equidad y garantizar el derecho a la educacién superior.

2.2 Principales logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la

planificacion del Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural.
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2.2.1 Caracterizacion de la poblacion estudiantil Indigena
a. Procedimiento

El proceso de recopilacién y analisis de datos para este informe de caracterizacion
estadistica descriptiva se llevd a cabo mediante el uso de registros administrativos
provenientes de diversas fuentes internas de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).
Los datos utilizados fueron proporcionados por el sistema de reportes de la poblacion
estudiantil indigena y por datos suministrados por la Oficina de Registro y Administracion
de Estudiantes Estos listados incluyen informacion sociodemografica y académica de los
estudiantes, lo que permite realizar un analisis detallado sobre las caracteristicas de la
poblacién autoidentificada como indigena.

Fuentes de Datos
Las principales fuentes de datos utilizadas fueron:

Base de datos del Registro de Estudiantes: Proporciona informacion como sexo, carreras,
sedes universitarias, tipo de beneficio, pueblo originario.

Base de datos de la Oficina de Registro: Incluye detalles sobre los titulos otorgados

indice de Desarrollo Social (IDS): A partir de las bases de datos proporcionadas por
PROCAI-DAES y el IDS 2023 del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica
(MIDEPLAN), se obtuvo la informacion sobre el contexto socioecondmico de los estudiantes

segun su lugar de residencia y canton.
Proceso de Depuracién y Validacion de Datos

Se realizé un proceso de depuracion para garantizar la calidad de los datos, eliminando
posibles datos duplicados y excluyendo aquellos casos en los que los estudiantes, tras una
revision, informaron haber cometido un error al autoidentificarse como pertenecientes a un
pueblo originario. De este modo, solo se incluyeron los registros de estudiantes que se han

autoidentificado de manera correcta y consistente en el sistema. Ademas, se triangula
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informacion con las bases de datos de MIDEPLAN y la Oficina de Registro para

construccion de otras variables.
Desagregacioén y Variables Analizadas

Para facilitar un analisis mas detallado y adecuado, los datos se desagregaron en funcién
de varias dimensiones permitiendo la caracterizacion tanto de estudiantes de primer ingreso

como de toda la poblacién matriculada en el 2024.

Sexo: Se analizd la distribucion de la poblacion estudiantil indigena segun el género
(masculino y femenino) con el fin de permitir una comparacién no solo a nivel general en
cada variable sino también entre cada uno de los grupos. Lo anterior también responde a
un esfuerzo inicial de presentar los datos con perspectiva de género a partir de diferentes
niveles de desagregacion como género, grupos de edad, grupos poblacionales, localidades,
y otras condiciones (CEPAL, 2022). Lo anterior es congruente, especificamente con el eje
transversal misional de la UNED: Igualdad de género se ve reflejado especialmente a través
de los Lineamientos Institucionales 2021 de la UNED: Lineamientos 1, 12, 13 (UNED,
2021).

Incluso a nivel pais, existen considerandos definidos por entidades gubernamentales para
incorporar la perspectiva de género desde el quehacer de las instituciones publicas, por
ejemplo, los Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacién, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacion Estratégica en el Sector Publico, emitido por
MIDEPLAN en el afio 2015. En respuesta, el Instituto Nacional de Estadistica y Ceso (INEC)
emitié en el 2018 el documento llamado “Guia para incorporar la perspectiva de género en
la produccion y divulgacion de las estadisticas del Sistema de Estadistica Nacional (INEC)”
el cual considera en otros aspectos, el que en un primer nivel de analisis se tomen en
consideracion factores : c. Interseccion de la categoria género con otras categorias sociales
(etnia, edad, discapacidad, pobreza, etc.) y el enfoque de género en las politicas publicas

y en un segundo lugar categorias como educacion y género.

Carreras STEM: Utilizando la clasificacion de carreras STEM proporcionada por la
CONARE se incluy6 una descripcion sobre la poblacion estudiantil indigena matriculada en
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programas académicos en los campos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
Este indicador se analiza a nivel del sistema universitario estatal del pais a través de los
indicadores sustantivos en el PLANES 2021- 2025 en donde se incluye el indicador
especifico “Estudiantes matriculados en carreras STEM” desagregado en esta ocasién
segun la variable sexo, misma desagregacion que se ve reflejada en la gran mayoria de los
indicadores de PLANES 2021-2025. En la comunidad académica y sectores productivos de
distintos ambitos tecnoldgicos también se discute sobre la relevancia de las carreras STEM
de frente a su vinculacion con la reduccién de la brecha laboral (Martin-Paez et al., 2019;
Vooren, et al., 2022) con las habilidades que potencia en las personas estudiantes (Chang
et al, 2022) y con la representacion de hombres y mujeres a partir de los roles de género
(Vooren, et al., 2022).

indice de Desarrollo Social (IDS): En respuesta a la politica institucional sobre territorialidad,
los datos fueron desagregados por el IDS de los cantones de residencia de los estudiantes,
lo que permite comprender mejor las condiciones socioecondémicas a nivel local y como
estas pueden influir en el desempefio académico de los y las estudiantes indigenas.
Ademas, en respuesta a los Lineamientos de Politica Institucional de la UNED sobre
territorialidad (Lineamientos 1, 9, 10, 11; 17, 30) se incluye en este informe, la
desagregacion por IDS segun el distrito del estudiante. De acuerdo con el Ministerio de
Planificaciéon Nacional y Politica Econdémica (2023) “El indice aborda condiciones
esenciales para el desarrollo social en las dimensiones de educacion, salud, participacién
ciudadana, econdémica y seguridad, vinculadas con los derechos humanos ampliamente
reconocidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos “. Lo anterior, promueve
un mejor acercamiento a las diferentes situaciones sociales desde una perspectiva territorial

congruente asimismo con las acciones de PROCAI.

Primer Ingreso y Matricula Cuatrimestral: Se presento informacion tanto de los estudiantes
de primer ingreso, y las cantidades de matriculas en los distintos cuatrimestres,
desglosando los datos segun sede universitaria, escuela, pueblo originario y otros aspectos

relevantes.
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Tipos de beneficios y apoyos: Se incluyé informacion sobre los beneficios otorgados para
propiciar el acceso y la permanencia a la educacion superior a la poblacion estudiantil
indigena. Se destaca en este punto la exoneracién para el grupo estudiantil en analisis,
proceso que es liderado desde PROCAI y con el apoyo de otras instancias tales como sedes

universitarias, Oficina de Tesoreria.

La exoneracién para la poblacién estudiantil indigena es una medida aprobada por el
Consejo Universitario de la UNED en su sesion 3048-2024, dirigida a estudiantes
autoidentificados (as) como indigenas, con el fin de facilitar su acceso y permanencia en la
educacion superior. Para el afio 2025, se ha establecido una exoneracion del 100% en el
costo de los aranceles por concepto de asignaturas, matricula y cuota estudiantil, que se
aplicara en el primer, segundo y tercer cuatrimestre, asi como en el primer y segundo
semestre del mismo afio. Este acuerdo refleja un compromiso institucional para apoyar el
acceso a la educacién superior de la poblacién estudiantil indigena, brindandoles las
herramientas necesarias para su formacién académica, y fortaleciendo las politicas de

inclusiéon en la UNED.

Sede Universitaria: el informe presenta la distribucién para la poblacién estudiantil segun

las sedes universitarias en donde se encuentra matriculada.

Pueblo Originario: El informe muestra la distribucion segun los pueblos originarios con los

que la poblacién se ha identificado en el proceso de admision y matricula.

Sistematizacion de informacién: Los datos se procesan en Excel y se sistematizan el
programa estadistico SPSS. La presentacion de los datos se realiza a través de tablas de
contingencia que permiten observar las categorias de dos principales grupos de
estudiantes: hombres y mujeres y el total de la poblacion. Esto es conveniente ya que, al
separar la poblacién matriculada en hombres y mujeres, se puede realizar una comparaciéon
directa de cdmo se distribuyen las categorias de interés en cada grupo. Esto permite
analizar posibles diferencias o patrones especificos segun el género. Ademas, al observar
el numero absoluto y relativo de hombres, mujeres y el total de la poblacion, se obtiene una
vision clara de como esta compuesta la muestra en términos de género y las otras
categorias y se logran la contextualizacion de los resultados: Al presentar los datos
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desglosados por género, se brinda un contexto mas completo para interpretar los
resultados.

El presente analiza la caracterizacion de la poblacion estudiantil de la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) que se autoidentifica como indigena durante el afio 2025, incorporando
tanto el grupo de estudiantes de primer ingreso como la totalidad de la poblacion
matriculada. Este analisis permite caracterizar su distribucién segun variables académicas,
territoriales, socioculturales y socioecondémicas, contribuyendo a fortalecer la toma de

decisiones institucionales orientadas al acceso, permanencia y éxito académico.

Durante el afio 2025, un total de 899 estudiantes indigenas ingresaron por primera vez a la
universidad, de los cuales el 62,7% corresponde a mujeres y el 37,3% a hombres,
confirmando la mayor participacion femenina en el acceso a la educacion superior. La
mayor concentracion de ingreso se present6 en el primer cuatrimestre, seguido del segundo
y tercer cuatrimestre, evidenciando un patron de incorporacion progresivo a lo largo del afio

académico.

En términos de matricula total, se contabilizaron 2791 estudiantes indigenas matriculados
en la UNED, de los cuales el 67,2% corresponde a mujeres y el 32,8% a hombres, lo que
reafirma la predominancia femenina en la poblacién estudiantil indigena universitaria. Esta
poblacion se encuentra distribuida en 39 sedes universitarias y en todas las regiones de
planificacion del pais, con una mayor concentracion en las regiones Brunca, Huetar Caribe

y Central.

Desde el punto de vista territorial y sociocultural, los pueblos originarios con mayor
representacion corresponden al pueblo Bribri y Cabécar, lo cual es consistente con la
distribucion geografica de los territorios indigenas del pais. Asimismo, la poblacién
estudiantil indigena presenta una fuerte presencia en sedes universitarias ubicadas en
regiones cercanas a estos territorios, o que evidencia el papel estratégico de la UNED en

la ampliacion del acceso a la educacién superior en zonas con menor desarrollo relativo.

En relacién con la eleccion de carreras universitarias, se observa una mayor concentracion

en areas vinculadas con la educacion, la administracion, las ciencias sociales y, en menor
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medida, en carreras STEM. El 13,8% de la poblaciéon de primer ingreso se matriculé en
carreras STEM, destacando Informatica e Ingenieria Agronémica, lo cual representa una
oportunidad estratégica para fortalecer la participacion indigena en areas clave para el
desarrollo econémico y tecnoldgico.

El analisis del indice de Desarrollo Social evidencia que la mayoria de esta poblacion reside
en cantones con menor nivel de desarrollo relativo, lo que confirma la importancia de las

politicas institucionales orientadas a la equidad, el acceso y la permanencia estudiantil.

Finalmente, el andlisis histérico confirma una tendencia sostenida de crecimiento en la
matricula indigena durante la ultima década, consolidando el papel la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil de la UNED, a través del Programa de Coordinaciéon y Atencién Intercultural
(PROCAI) como una instancia clave en la democratizacién del acceso a la educacion
superior para los pueblos indigenas de Costa Rica. Estos resultados pretenden ser insumos
fundamentales para el fortalecimiento de las politicas institucionales de inclusion,
territorialidad e interculturalidad para instancias de la UNED vinculadas con la poblacion.

b. Poblacion estudiantil indigena de primer Ingreso 2025
Este apartado tiene como objetivo acercarse a caracteristicas de la poblacion estudiantil de
primer ingreso a través de variables tales como la cantidad de personas matriculadas segun
sexo, pueblo originario, sede, regidon de planificacion, y matricula en carreras STEM. Para
el ano 2025 se contabilizaron 899 estudiantes que ingresaron por primera vez y que se

autoidentifican como indigenas.

c. Poblacion estudiantil de primer ingreso por sexo segun cuatrimestre
La Tabla 1 presenta los datos desagregados por sexo segun el cuatrimestre en que ingreso
esta poblacion estudiantil. Al observar la poblacidn de primer ingreso 2025 segun el sexo,

el 62, 7% corresponde a mujeres, mientras que el 37,3% represente la matricula masculina.

El primero cuatrimestre contdé con 416 estudiantes, la cantidad mas alta de estudiantes de
primer ingreso en el afo. El segundo cuatrimestre desciende a 336 y en el tercer
cuatrimestre se observa un descenso al pasar a los 147 estudiantes matriculados,

reportando la cantidad mas baja.
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Tabla 1. Poblacién estudiantil de primer ingreso 2025 por sexo segun cuatrimestre

Femenino Masculino Total
Periodo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
| Cuatrimestre 277 491% 139 41,5% 416  46,3%
[I Cuatrimestre 193  34,2% 143 42,7% 336  37,4%
[Il Cuatrimestre 94  16,7% 53 15,8% 147  16,4%
Total 564 100% 335 100% 899 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

La distribucion de la poblacién estudiantil indigena de primer ingreso en 2025 segun sexo
y cuatrimestre evidencia diferencias relevantes tanto en la magnitud como en el
comportamiento relativo entre mujeres y hombres. En términos generales, se observa una
mayor participacion femenina, con un total de 564 mujeres frente a 335 hombres, lo que
confirma la predominancia de las mujeres dentro de la matricula de primer ingreso indigena

durante el afo analizado.

Al analizar la distribucion por cuatrimestre, el | Cuatrimestre concentra la mayor cantidad
de estudiantes en ambos grupos, representando el 49,1% del total de mujeres y el 41,5%
del total de hombres. Este periodo constituye el principal momento de incorporacién a la
universidad, especialmente para la poblacion femenina. En el Il Cuatrimestre se presenta
una diferencia importante entre sexos: mientras que el ingreso femenino disminuye al
34,2%, el ingreso masculino alcanza su punto mas alto relativo con un 42,7%, evidenciando
una mayor distribuciéon temporal del ingreso en los hombres. Por su parte, el lll Cuatrimestre
registra los menores niveles de incorporacién para ambos grupos, con porcentajes similares

entre mujeres (16,7%) y hombres (15,8%).

En términos generales, el patron de ingreso muestra una concentracion de personas de
primer ingreso en los primeros dos cuatrimestres del afio, que agrupan mas del 80% del
total de estudiantes indigenas de primer ingreso. Asimismo, la mayor presencia femenina

se mantiene de forma consistente en todos los periodos, lo que reafirma la tendencia
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observada en la matricula indigena universitaria, caracterizada por una mayor participacion

de mujeres en el acceso a la educacion superior.

En el Grafico 1. El grafico permite visualizar con mayor claridad la distribucion relativa del
ingreso estudiantil indigena por sexo a lo largo de los tres cuatrimestres de 2025.
60,0%

50.0% 49,1%
,07%

41,5% 42,7%
40,0% 34,2%
30,0%
20,0% I 16,7%15,8%
0,0%

| Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il Cuatrimestre

B Femenino M Masculino

Grafico 1. Poblacién estudiantil de primer ingreso 2025 por sexo y cuatrimestre

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

Cabe sefialar que, del total de la matricula femenina, el 30,1% esta constituida por
poblacion de primer ingreso; para el caso de la poblacidn masculina este
porcentaje corresponde a un 38,8%. En cuanto a la cantidad de personas
matriculadas, las personas de primer ingreso representan el 32,2%.

d. Pueblo Originario
En cuanto al pueblo originario al que pertenecen las personas estudiantes, el Grafico 2
muestra la distribucién del total de la poblacion (hombres y mujeres) donde el pueblo mas
representativo es el Bribri con un 32,6 % seguido del pueblo Cabécar con un 28,5%. La
matricula mas baja se presenta en estudiantes del pueblo originario Maleku.
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BRIBRI 32,6%
CABECAR
NGABE-BUGLE
TERIBE O TERRABA
BORUCA
Sin registro etnia
HUETAR
CHOROTEGA 3,8%
DE OTRO PAIS B
MALEKU |

Grafico 2. Poblacion estudiantil de primer ingreso 2025 segun pueblo originario

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

Continuando en el contexto del pueblo originario, la Tabla 2. muestra la distribucion de
matricula de primer ingreso detallando la distribucion por etnia y sexo. La etnia Bribri tiene
el mayor numero absoluto de estudiantes, con 293 en total. En términos relativos, dentro
del grupo de las mujeres, el pueblo Bribri constituye el 32,5%, mientras que para el grupo
de los hombres representa el 32,8%. En la etnia Cabécar, el grupo de mujeres contabiliza
183 mujeres (32,5%) frente a 113 hombres (33,7%) del total de este grupo representando
una diferencia marcada. En cuanto a la etnia Ngabe-bugle, siguiente grupo en importancia,
se observa que dentro del grupo de hombres esta representa el 11,9% en comparacion con
el grupo de las mujeres que llega al 10,8%.

Tabla 2. Distribucién absoluta y relativa de matricula de primer ingreso 2025 por pueblo
originario y sexo

Femenino Masculino Total
Pueblo Absoluto  Relativo  Absoluto  Relativo Absoluto  Relativo
BRIBRI 183 32,5% 110 32,8% 293 32,6%
CABECAR 143 25,4% 113 33,7% 256 28,5%
NGABE-BUGLE 61 10,8% 40 11,9% 101 11,2%
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TERIBE O 45 8,0% 14 4,2% 59
TERRABA 6,6%
BORUCA 29 5,2% 14 4,2% 43 4,8%
Sin registro etnia 29 5,2% 14 4,2% 44 4,9%
HUETAR 27 4,8% 9 2,7% 36 4,0%
CHOROTEGA 19 3,4% 15 4,5% 34 3,8%
DE OTRO PAIS 20 3,6% 4 1,2% 24 2,7%
MALEKU 7 1,2% 2 0,6% 9 1,0%
Total 563 100% 335 100% 899 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

e. Sede Universitaria
Al analizar la distribucion de la poblacion estudiantil de primer ingreso por sede universitaria,
se observa que se presentd matricula en 36 sedes universitarias distribuidas en todo el
territorio costarricense. Las diez primeras sedes incluyen el 84, 2% del total de la poblacion
de primer ingreso matriculada. En orden, estas sedes son: Buenos Aires, Talamanca,
Turrialba, Ciudad Neilly, Subsede Puerto Viejo, Limén, Subsede Valle la Estrella, San Vito,
Osay Pérez Zeledon tal y como se muestra en la Tabla 3.
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Tabla 3. Distribucion absoluta y relativa de matricula de primer ingreso 2025 segun Sede
Universitaria

Femenino Masculino Total

Sede Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
BUENOS AIRES 141 25,0% 76 22,7% 217 241%
TALAMANCA 115  20,4% 70 20,9% 185  20,6%
TURRIALBA 57 10,1% 53  15,8% 110  12,2%
CIUDAD NEILY 38 6,7% 25 7,5% 63 7,0%
Sub. PUERTO 33 5,9% 12 3,6% 45 5,0%
VIEJO

LIMON 20 3,5% 16 4,8% 36 4,0%
SUBSEDE VALLE 14 2,5% 14 4,2% 28 3,1%
DE LA ESTRELLA

SAN VITO 15 2,7% 12 3,6% 27 3,0%
OSA 15 2,7% 10 3,0% 25 2,8%
PEREZ ZELEDON 11 2,0% 10 3,0% 21 2,3%
NICOYA 10 1,8% 10 3,0% 20 2,2%
PURISCAL 13 2,3% 3 0,9% 16 1,8%
CARTAGO 9 1,6% 2 0,6% 11 1,2%
GUAPILES 7 1,2% 4 1,2% 11 1,2%
SAN JOSE 9 1,6% 2 0,6% 11 1,2%
SIQUIRRES 9 1,6% 1 0,3% 10 1,1%
HEREDIA 7 1,2% 1 0,3% 8 0,9%
UPALA 6 1,1% 2 0,6% 8 0,9%
ALAJUELA 6 1,1% 1 0,3% 7 0,8%
PARRITA 4 0,7% 1 0,3% 5 0,6%
PUNTARENAS 2 0,4% 3 0,9% 5 0,6%
SARAPIQUI 2 0,4% 3 0,9% 5 0,6%
ATENAS 3 0,5% 0 0,0% 3 0,3%
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LOS CHILES 3 0,5% 0 0,0% 3 0,3%
DESAMPARADOS 1 0,2% 1 0,3% 2 0,2%
LIBERIA 2 0,4% 0 0,0% 2 0,2%
PALMARES 2 0,4% 0 0,0% 2 0,2%
SAN CARLOS 1 0,2% 1 0,3% 2 0,2%
SAN MARCOS 1 0,2% 1 0,3% 2 0,2%
SANTA CRUZ 1 0,2% 1 0,3% 2 0,2%
SUBSEDE 2 0,4% 0 0,0% 2 0,2%
ESCAZU

ACOSTA 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
ESTUDIANTES 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
EN EL

EXTRANJERO

LA CRUZ 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
OROTINA 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
PUERTO 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
JIMENEZ

Total 564 100% 335 100% 899 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

Asimismo, la Tabla 4 muestra también la distribucion especificamente para la poblacion
femenina de primer ingreso (564). Esta conserva la tendencia de la poblacion en general
en cuanto a las sedes con mayor concentracién de estudiantes de primer ingreso. Ademas,
las diez primeras contienen el 81, 4% de la matricula femenina de primer ingreso para el

2025. En este grupo de estudiantes se presentd matricula en las 36 sedes.
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Tabla 4. Distribucion absoluta y relativa de matricula femenina de primer ingreso 2025 por
Sede Universitaria

Femenino

Sede Absoluto Relativo
BUENOS AIRES 141 25,0%
TALAMANCA 115 20,4%
TURRIALBA 57 10,1%
CIUDAD NEILY 38 6,7%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 33 5,9%
LIMON 20 3,5%
SUB.S. VALLE DE LA 14 2,5%
ESTRELLA

SAN VITO 15 2,7%
OSA 15 2,7%
PEREZ ZELEDON 11 2,0%
NICOYA 10 1,8%
PURISCAL 13 2,3%
CARTAGO 9 1,6%
GUAPILES 7 1,2%
SAN JOSE 9 1,6%
SIQUIRRES 9 1,6%
HEREDIA 7 1,2%
UPALA 6 1,1%
ALAJUELA 6 1,1%
PARRITA 4 0,7%
PUNTARENAS 2 0,4%
SARAPIQUI 2 0,4%
ATENAS 3 0,5%
LOS CHILES 3 0,5%
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DESAMPARADOS 1 0,2%
LIBERIA 2 0,4%
PALMARES 2 0,4%
SAN CARLOS 1 0,2%
SAN MARCOS 1 0,2%
SANTA CRUZ 1 0,2%
SUBSEDE ESCAZU 2 0,4%
ACOSTA 1 0,2%
EST. EN EL EXTRANJERO 1 0,2%
LA CRUZ 1 0,2%
OROTINA 1 0,2%
PUERTO JIMENEZ 1 0,2%
Total 564 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de

Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

La poblacion estudiantil masculina para este 2025 realizé su matricula principalmente en
las sedes de Buenos Aires (22,7%) y Talamanca (20,9%), seguido de la sede de Turrialba
(15,8%) (Tabla 5) tal y como lo muestra la tendencia general y al igual que ocurre con la
matricula femenina. Las diez primeras sedes para el grupo de los hombres, concentran el
89% de la matricula para este grupo y no se registran ingresos en diez sedes (Atenas,
Acosta, Estudiante en el Extranjero, La Cruz, Liberia, Los Chiles, Orotina, Palmares, Puerto
Viejo, Sub-Sede Puerto Jiménez, Subsede Escazu).

Tabla 5. Distribucién absoluta y relativa de matricula masculina de primer ingreso 2025
por Sede Universitaria

Masculino
Sede Absoluto Relativo
BUENOS AIRES 76 22,7%
TALAMANCA 70 20,9%
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TURRIALBA 53 15,8%
CIUDAD NEILY 25 7,5%
LIMON 16 4,8%
SUB.S. VALLE DE LA 14 4,2%
ESTRELLA

Sub.S. PUERTO VIEJO 12 3,6%
SAN VITO 12 3,6%
OSA 10 3,0%
PEREZ ZELEDON 10 3,0%
NICOYA 10 3,0%
GUAPILES 4 1,2%
PURISCAL 3 0,9%
PUNTARENAS 3 0,9%
SARAPIQUI 3 0,9%
CARTAGO 2 0,6%
SAN JOSE 2 0,6%
UPALA 2 0,6%
SIQUIRRES 1 0,3%
HEREDIA 1 0,3%
ALAJUELA 1 0,3%
PARRITA 1 0,3%
DESAMPARADOS 1 0,3%
SAN CARLOS 1 0,3%
SAN MARCOS 1 0,3%
SANTA CRUZ 1 0,3%
Total 335 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro
y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)
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Grafico 3. Matricula de primer ingreso 2025 segun sede y sexo

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro
y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

El grafico 3 muestra la distribucién por sexo para las principales sedes que abarcan
aproximadamente el 80% de la poblacién estudiantil indigena.
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f. Region de Planificacion
Al estudiar la poblacion de primer ingreso desde las diferentes regiones de planificacion,
las regiones Huetar Caribe (37,60%), Brunca (32,30%) y Central (17,50%) concentran el
87,5% de matricula general de primer ingreso. Esta tendencia se mantiene tanto para el
grupo de mujeres como para los hombres (Ver grafico 4 y Tabla 6).
45,0%

40,0% 7%
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35,0% 32,6%31,9%
30,0%
25,0%
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Grafico 4. Poblacion de primer ingreso 2025 segun Regién de Planificacion
Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro

y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

Tabla 6. Distribucion absoluta y relativa de matricula de primer ingreso 2025 segun sexo y
region de planificacion

Femenino Masculino Total
Region Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Huetar Caribe 205 36,30% 133  39,70% 338 37,60%
Brunca 184 32,60% 107 31,90% 291 32,40%
Central 107 19,00% 50 14,90% 157  17,50%
Pacifico Central 42  7,40% 28  8,40% 70  7,80%
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Chorotega 14 2,50% 11 3,30% 25 2,80%
Huetar Norte 11 2,00% 6 1,80% 17 1,90%
Est. en Extran;j 1 0,20% 0 0,00% 1 0,01%
Total 564 100% 335 100% 899 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

g. Carrera Universitaria
De acuerdo con la Tabla 7 Las diez principales carreras elegidas por la poblacién estudiantil
indigena de primer ingreso en términos generales fueron Humanidades (14,3%),
Administracion de Empresas (13,2%), Educacién General Preescolar (11,8%), Educacion
General Basica (11,1%), Programa de Educacién Abierta (8,3), Informatica (5,9%),
Criminoldgicas (5,3%), ingenieria Agrondmica (4,4%), Ensefianza de los Estudios Sociales
(4%), Gestion Secretarial de la Oficina (3,6%).

Tabla 7. Distribucién absoluta de poblacién estudiantil de primer ingreso 2025 por carrera

Carrera Absoluto Relativo
HUMANIDADES 129 14,3%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 119  13,2%
EDUCACION PREESCOLAR 106  11,8%
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y Il CICLOS) 100 11,1%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 75 8,3%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 53 5,9%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 48 5,3%
INGENIERIA AGRONOMICA 40 4,4%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y 36

EDUCAC.CIVICA 4,0%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 32 3,6%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 32 3,6%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 30 3,3%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 25 2,8%
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 24 2,7%
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 15 1,7%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 14 1,6%
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 12 1,3%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 5 0,6%
ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0,1%
BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE 1

RECURS 0,1%
GESTION Y GERENCIA DEL TURISMO SOSTENIBLE 1 0,1%
INFORMATICA EDUCATIVA 1 0,1%
Total 899 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

La tendencia general mostrada en la tabla anterior es muy parecida al analizar la

matricula segun sexo, aunque presenta algunas variaciones.

La comparacion de las carreras matriculadas por la poblacion estudiantil indigena
de primer ingreso en 2025 evidencia tanto coincidencias como diferencias en las
preferencias formativas entre mujeres y hombres. En el caso de las mujeres, la
mayor concentracion se presenta en Educacion Preescolar (18,1%), seguida de
Administracion de Empresas (12,6%), Humanidades (12,2%) y Educaciéon General
Basica (11,0%), lo que refleja una fuerte orientacion hacia el campo educativo y las
ciencias sociales. Por su parte, en el grupo masculino, la mayor proporcién
corresponde a Humanidades (17,9%), seguida de Administracion de Empresas
(14,3%), Educacion General Basica (11,3%) e Informatica (9,0%), evidenciando
una mayor diversificacion hacia areas tecnoldgicas y aplicadas. (Tabla 8 y 9).
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Tabla 8. Distribucion absoluta y relativa de matricula femenina de primer ingreso 2025 por

carrera y cuatrimestre

Carrera Absoluto Relativo
EDUCACION PREESCOLAR 102 18,1%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 71 12,6%
HUMANIDADES 69 12,2%
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y Il CICLOS) 62 11,0%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 49 8,7%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 33 5,9%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 27 4,8%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 23 4,1%
INGENIERIA AGRONOMICA 21 3,7%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 21 3,7%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 18 3,2%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 17 3,0%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y 13 2,3%
EDUCAC.CIVICA

SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 12 2,1%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 10 1,8%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 8 1,4%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 4 0,7%
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 3 0,5%
GESTION Y GERENCIA DEL TURISMO SOSTENIBLE 1 0,2%
ADMINISTRACION EDUCATIVA 0 0,0%
BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE 0 0,0%
RECURS

INFORMATICA EDUCATIVA 0 0,0%
Total 564 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de

Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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Se observa que carreras como Administracion de Empresas, Humanidades, Educacion
General Basica y el Programa de Educacion Abierta presentan una alta participacion en
ambos grupos, lo que sugiere intereses formativos compartidos. No obstante, existen
diferencias importantes en carreras especificas: Educacion Preescolar muestra una
marcada predominancia femenina, mientras que Informatica y areas vinculadas a ingenieria
y ciencias aplicadas presentan una mayor participacion masculina relativa. Asimismo, las
mujeres presentan mayor presencia en carreras vinculadas a la educacion, los servicios y
el area administrativa, mientras que los hombres muestran una distribucion mas equilibrada

entre areas sociales, tecnoldgicas y productivas.

Tabla 9. Distribucion absoluta y relativa de matricula masculina de primer ingreso 2025
por carrera y cuatrimestre

Carrera Absoluto Relativo
HUMANIDADES 60 17,9%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 48 14,3%
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y 1l CICLOS) 38 11,3%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 30 9,0%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 26 7,8%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y 23 6,9%
EDUCAC.CIVICA

CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 20 6,0%
INGENIERIA AGRONOMICA 19 57%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 15 4,5%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 15 4,5%
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 12 3,6%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 7 2,1%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 6 1,8%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 5 1,5%
EDUCACION PREESCOLAR 4 1,2%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 3 0,9%
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INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 0,3%
ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0,3%
BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE 1 0,3%
RECURS

INFORMATICA EDUCATIVA 1 0,3%
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 0 0,0%
GESTION Y GERENCIA DEL TURISMO SOSTENIBLE 0 0,0%
Total 335 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

h. Carreras STEM
De 899 estudiantes indigenas de nuevo ingreso, 124(13,8%) ingresaron a una de las
carreras STEM segun que muestra en la Tabla 10 y 11. La Carrera con mayor demanda en
este caso corresponde a Informatica (Diplomado) tanto para las mujeres como para los
hombres, aunque en el caso de los hombres es la que abarca aproximadamente el 50% de
las carreras STEM.

Tabla 10. Distribucion absoluta y relativa de matricula femenina primer ingreso 2025
segun carreras STEM

Femenino

Carrera STEM Absoluto Relativo
Informatica Dip 23 33,8%
Ing. Agronémica 21 30,9%
Sist. De Inf. En Salud 12 17,6%
MARENA 8 11,8%
Ing. Agroindustrial 4 5,9%

Total 68 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

En total, 68 mujeres de nuevo ingreso, en contraste con 86 del afio anterior, realizaron
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matricula en cinco carreras: Informatica (Diplomado) (23), Ingenieria Agronémica (21),
Sistemas de Informacion en Salud (12), Manejo de recursos naturales (8) e Ingenieria
agroindustrial (5).

Tabla 11 Distribucion absoluta y relativa de matricula masculina primer ingreso 2025
segun carreras STEM

Carrera STEM Absoluto Relativo

Informatica Dip 30 53,6%
Ing. Agronémica 19 33,9%
MARENA 6 10,7%
Ing. Agroindustrial 1 1,8%
Sist. De Inf. En Salud 0,0%
Total 56 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

En el caso de la poblacién masculina, fueron 56 los hombres que matricularon en alguna
carrera STEM en contraste con los 76 que lo hicieron el afio anterior. Esta matricula se
concentré en cuatro carreras: Informatica (30) Ingenieria Agrondémica (19), Manejo de
recursos naturales (6) e Ingenieria Agroindustrial (1).

El grafico 5 muestra la comparacion entre grupos de ambas poblaciones segun las carreras
STEM matriculadas.
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Grafico 5. Carreras STEM poblacion femenina y masculina 2025

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

i. DS poblacién primer ingreso

Por ultimo, segun los indicadores del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdémica (MIDEPLAN) en su mas reciente informe del afo 2023, se muestra que la
poblacion indigena de primer ingreso se ubica en los cantones con menor indice de
desarrollo relativo (el 85,9% de esta poblacion) Estos indicadores abarcan dimensiones
tales como la econdmica, la participacion electoral, la salud, la educacion, y la seguridad
(MIDEPLAN, 2023). De acuerdo con el Grafico 6, se presenta una variacion entre hombres
y mujeres del grupo perteneciente a IDS de Menor Desarrollo Relativo Nivel muy Bajo, pues
los del grupo de hombres el 89,9% se encuentra representado en esta categoria mientras
que el del grupo de las mujeres la representacion es del 83,5%. Grafico 6. IDS poblacion
estudiantil indigena de primer ingreso 2025.
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Grafico 7. IDS poblacion estudiantil indigena de primer ingreso 2025

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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j- Poblacion total matriculada en el afio del 2025
Este apartado tiene como objetivo permitir un acercamiento a caracteristicas de la poblacién
estudiantil indigena que matriculé en la UNED en el afio 2025, incluyendo a las personas
estudiantes de primer ingreso y estudiantes regulares. Es importante hacer la aclaracién
que en esta seccidn se analiza al estudiante y no la cantidad de matriculas que el estudiante
hace durante el afio. Este acercamiento se realiza a través de la matricula segun sexo,
pueblo originario, sede, region de planificacion, materias matriculadas y matricula en

carreras STEM.

k. Poblacion estudiantil indigena 2025 segun sexo
Para el afio 2025 se contabilizaron 2791 estudiantes indigenas que realizaron matricula en
la UNED.

Para el afo en estudio afio, del total de la poblacién indigena, 1875 mujeres representan el
67,2% y 916 hombres el 32,8%.

llustracion 1. Porcentaje de mujeres y hombres en matricula 2025 segun sexo

67,2 32,8
o %

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro
y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

Tabla 12. Distribucion absoluta y relativa de estudiantes matriculados en 2025 segun sexo
y estado civil
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Femenino Masculino Total

Estado Civil Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Soltero 1405 74,9% 679 74,1% 2084 74,7%
Union Libre 254 13,5% 142 15,5% 396 14,2%
Casado 162 8,6% 85 9,3% 247 8,8%
Otro 29 1,5% 7 0,8% 36 1,3%
Divorciado 25 1,3% 3 0,3% 28 1,0%
Total 1875 100% 916 100% 2791 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

La Tabla 12 muestra que la mayoria de la poblacién estudiantil indigena, tanto mujeres
como hombres, se ubican en la categoria de “Soltero” (a), representando el 74,7% en
general. Para el grupo de mujeres esta categoria esta representada por el 74,9% del total
de la poblacién femenina y el 74,1% del total de la poblacién masculina. La proporcién de
estudiantes en “Union libre” es levemente mayor en hombres (15,5%) que en mujeres
(13,5%). Por otro lado, la proporcion de estudiantes en la categoria de “Casados” (a) es
menor en mujeres (8,6%) que en hombres (9,3%). Los estados civiles menos comunes
entre la poblacion estudiantil indigena son "Otro", "Divorciado (a)” con porcentajes muy
bajos en ambos géneros.

|l. Estado de matricula
El grafico 7 muestra el estado de la matricula para el periodo de analisis. La comparacion
entre grupos permite observar que la poblacién estudiantii regular posee una
representacion femenina por encima de la masculina, mientras que con la poblacion de
primer ingreso sucede lo contrario, donde se observa mayor participacion de la poblacion

masculina.

La cantidad de las personas matriculadas (2791) se distribuyen de la siguiente forma: 67,2%
corresponde a personas con matricula regular y el 32, 2% corresponde al grupo de

personas que ingresaron por primera vez.
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Grafico 8. Estado de la Matricula de la poblacion estudiantil indigena para el afio 2025

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro
y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

m. Pueblo Originario

Los ocho pueblos originarios de Costa Rica se encuentran representados en la matricula
ordinaria la UNED para el afio 2025. Ademas, se registran estudiantes indigenas de otros
paises. Del total de 2791 estudiantes indigenas registrados, el 32,9% pertenecen al pueblo
originario Bribri y el 23,3% al Cabécar. Las representaciones mas bajas corresponden a los
pueblos de otros paises, Maleku y la identificacion con pueblos indigena de otros paises
tales como el Misquito. Cabe resaltar que el 10, 7% de esta poblacion se autoidentifican
como personas indigenas, pero no registran un pueblo originario en especifico tal y como
se muestra en la Tabla 14. Este dato contrasta con el 19,9% registrado el afo anterior.

Tabla 13. Distribucion absoluta y relativa de poblacion estudiantil indigena en el afio 2025
por pueblo originario y sexo

Femenino Masculino Total
Pueblo
Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Originario
Bribri 611 32,6% 308 33,6% 919 32,9%
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Cabécar 419  22,3% 232 25,3% 651  23,3%
Sin Registro 207 11,0% 93 10,2% 300

Etnia 10,7%
Ngabe-Buglé 160 8,5% 106  11,6% 266 9,5%
Brunca 152 8,1% 53 5,8% 205 7,3%
Teribe 0] 139 7,4% 46 5,0% 185

Térraba 6,6%
Huetar 70 3,7% 28 3,1% 98 3,5%
Chorotega 47 2,5% 29 3,2% 76 2,7%
Otro Pais 38 2,0% 9 1,0% 47 1,7%
Maleku 21 1,1% 10 1,1% 31 1,1%
Misquito 11 0,6% 2 0,2% 13 0,5%
Total 1875 100% 916 100% 2791 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de

Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

Al analizar la distribucion de la matricula ordinaria segun sexo y por sexo, la tendencia
general es muy similar a al compararla con el grupo de mujeres y de hombres. Las
variaciones pueden ir desde uno o dos puntos porcentuales, excepto en el pueblo Ngabe
donde la poblacion masculina posee una mayor representacion (11,6%) al contrastarla con
el grupo de las mujeres (8,5%).

n. Sede Universitaria
Para el afo 2025, la poblacion estudiantil indigena se encontrd distribuida en 39 sedes
universitarias con presencia en todas las regiones de planificacion del pais, tres sedes mas
que el afo anterior. Las primeras diez sedes en importancia abarcan el 85,6% de la
matricula general.

Tabla 14. Distribucién absoluta y relativa de poblacion estudiantil indigena en el afio 2025
por sede universitaria y sexo

Femenino Masculino Total
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Sede Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
BUENOS AIRES 602 32,1% 226  24,7% 828  29,7%
TALAMANCA 407  21,7% 214 23,4% 621 22,3%
TURRIALBA 126 6,7% 111 12,1% 237 8,5%
CIUDAD NEILY 86 4,6% 63 6,9% 149 5,3%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 104 5,5% 38 4,1% 142 5,1%
SAN VITO 60 3,2% 41 4,5% 101 3,6%
PEREZ ZELEDON 72 3,8% 27 2,9% 99 3,5%
LIMON 48 2,6% 34 3,7% 82 2,9%
SUB.  VALLE DE LA 34 1,8% 32 3,5% 66

ESTRELLA 2,4%
SAN JOSE 48 2,6% 17 1,9% 65 2,3%
PURISCAL 46 2,5% 16 1,7% 62 2,2%
OSA 35 1,9% 19 21% 54 1,9%
NICOYA 29 1,5% 20 2,2% 49 1,8%
GUAPILES 20 1,1% 7 0,8% 27 1,0%
UPALA 19 1,0% 8 0,9% 27 1,0%
HEREDIA 15 0,8% 7 0,8% 22 0,8%
SIQUIRRES 19 1,0% 3 0,3% 22 0,8%
CARTAGO 15 0,8% 2 0,2% 17 0,6%
ALAJUELA 11 0,6% 2 0,2% 13 0,5%
SAN MARCOS 10 0,5% 3 0,3% 13 0,5%
DESAMPARADOS 5 0,3% 6 0,7% 11 0,4%
PARRITA 7 0,4% 3 0,3% 10 0,4%
PUNTARENAS 6 0,3% 4 0,4% 10 0,4%
SAN CARLOS 4 0,2% 5 0,5% 9 0,3%
SARAPIQUI 6 0,3% 3 0,3% 9 0,3%
ACOSTA 8 0,4% 0 0,0% 8 0,3%
LOS CHILES 8 0,4% 0 0,0% 8 0,3%
ATENAS 3 0,2% 1 0,1% 4 0,1%
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LIBERIA 4 0,2% 0 0,0% 4 0,1%
OROTINA 4 0,2% 0 0,0% 4 0,1%
PALMARES 4 0,2% 0 0,0% 4 0,1%
SUBSEDE ESCAZU 2 0,1% 2 0,2% 4 0,1%
SANTA CRUZ 2 0,1% 1 0,1% 3 0,1%
LA CRUZ 2 0,1% 0 0,0% 2 0,1%
ALAJUELA, SEDE INTERU 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%
CANAS 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%
EST. EN EL EXTRANJERO 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%
LA REFORMA 0 0,0% 1 0,1% 1 0,0%
PUERTO JIMENEZ 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%

Total 1875 100% 916 100% 2791 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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Grafico 9. Distribucion relativa de poblacién estudiantil indigena segun sexo dentro del top
12 de sedes universitarias en el afio 2025.
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

El grafico anterior muestra la distribucion relativa del total de hombres y del total
de mujeres para las principales doce sedes. En términos relativos, se presenta una
matricula masculina relevante en las sedes de Buenos Aires, Talamanca, Turrialba,
Ciudad Neilly y San Vito. Mientras que en el caso de las mujeres estas sedes
corresponden a Buenos Aires, Talamanca, Turrialba, Subsede Puerto Viejo y
Ciudad Neilly.

Las Tablas 15 y 16 muestran la distribucion absoluta y relativa de la poblacion
estudiantil femenina y masculina para el ano 2025 para todas las sedes

universitarias.
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Tabla 15. Distribucion absoluta de la poblacion estudiantil indigena femenina en el afio

2025 por sede universitaria

Femenino

Sede Absoluto Relativo

BUENOS AIRES 602 32,1%
TALAMANCA 407 21,7%
TURRIALBA 126 6,7%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 104 5,5%
CIUDAD NEILY 86 4,6%
PEREZ ZELEDON 72 3,8%
SAN VITO 60 3,2%
LIMON 48 2,6%
SAN JOSE 48 2,6%
PURISCAL 46 2,5%
OSA 35 1,9%
SUB. VALLE DE LA ESTRELLA 34 1,8%
NICOYA 29 1,5%
GUAPILES 20 1,1%
UPALA 19 1,0%
SIQUIRRES 19 1,0%
HEREDIA 15 0,8%
CARTAGO 15 0,8%
ALAJUELA 11 0,6%
SAN MARCOS 10 0,5%
ACOSTA 8 0,4%
LOS CHILES 8 0,4%
PARRITA 7 0,4%
PUNTARENAS 6 0,3%
SARAPIQUI 6 0,3%
DESAMPARADOS 5 0,3%
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SAN CARLOS 4 0,2%
LIBERIA 4 0,2%
OROTINA 4 0,2%
PALMARES 4 0,2%
ATENAS 3 0,2%
SUBSEDE ESCAZU 2 0,1%
SANTA CRUZ 2 0,1%
LA CRUZ 2 0,1%
ALAJUELA, SEDE INTERU 1 0,1%
CANAS 1 0,1%
EST. EN EL EXTRANJERO 1 0,1%
PUERTO JIMENEZ 1 0,1%
LA REFORMA 0 0,0%

Total 1875 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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Tabla 16. Distribucion absoluta de la poblacion estudiantil indigena masculina en el afio
2025 por sede universitaria

Masculino

Sede Absoluto Relativo

BUENOS AIRES 226 24.7%
TALAMANCA 214 23,4%
TURRIALBA 111 12,1%
CIUDAD NEILY 63 6,9%
SAN VITO 41 4,5%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 38 4,1%
LIMON 34 3,7%
SUB. VALLE DE LA ESTRELLA 32 3,5%
PEREZ ZELEDON 27 2,9%
NICOYA 20 2,2%
OSA 19 2,1%
SAN JOSE 17 1,9%
PURISCAL 16 1,7%
UPALA 8 0,9%
GUAPILES 7 0,8%
HEREDIA 7 0,8%
DESAMPARADOS 6 0,7%
SAN CARLOS 5 0,5%
PUNTARENAS 4 0,4%
SIQUIRRES 3 0,3%
SAN MARCOS 3 0,3%
PARRITA 3 0,3%
SARAPIQUI 3 0,3%
CARTAGO 2 0,2%
ALAJUELA 2 0,2%
SUBSEDE ESCAZU 2 0,2%
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ATENAS 1 0,1%
SANTA CRUZ 1 0,1%
LA REFORMA 1 0,1%
ACOSTA 0 0,0%
LOS CHILES 0 0,0%
LIBERIA 0 0,0%
OROTINA 0 0,0%
PALMARES 0 0,0%
LA CRUZ 0 0,0%
ALAJUELA, SEDE INTERU 0 0,0%
CANAS 0 0,0%
EST. EN EL EXTRANJERO 0 0,0%
PUERTO JIMENEZ 0 0,0%

Total 916 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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o. Regién de Planificacion

Se observa en la Tabla 18 que la poblacion indigena estudiantil tiene presencia en cada
una de las regiones de planificacion, siendo las regiones Brunca (41,4%), Huetar Caribe
(35,9%) y Central (15,4%) las mas representadas y que agrupan el 92,7% de la poblacion
en general; en contraste, las regiones Pacifico Central, Huetar Norte y Chorotega suman
una cantidad menor de estudiantes. Esta tendencia se mantiene tanto para la poblacién
masculina como para la femenina. Este afio en particular, reporté una estudiante en el
Extranjero, especificamente en México.

Tabla 17. Distribucion absoluta de la poblacion estudiantil indigena Poblacion estudiantil
indigena en el afio 2025 segun regién de planificacion y sexo

Femenino Masculino Total

Region

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Planificaciéon
Brunca 821 43,8% 335 36,6% 1156  41,4%
Huetar Caribe 644  34,3% 357  39,0% 1001 35,9%
Central 286 15,3% 143 15,6% 429 15,4%
Pacifico Central 49 2,6% 44 4,8% 93 3,3%
Chorotega 38 2,0% 20 2,2% 58 2,1%
Huetar Norte 36 1,9% 17 1,9% 53 1,9%
Est. en Extranjero 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%
Total 1875 100% 916 100% 2791 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

p- Carrera Universitaria
Para el afio 2025, la poblacion estudiantil indigena se encuentra distribuida en 40 carreras
universitarias pertenecientes las cuatro escuelas: Escuela de Ciencias de la Educacion
(ECE), Escuela de las Ciencias de la administracion (ECA), Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidad (ECSH) y la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN).
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De acuerdo con los datos mostrados en la Tabla 18, dentro las diez principales carreras por
la que opta la poblacion femenina y masculina se encuentran las enfocadas en la educacion,

la docencia, la Administracion de Empresas, las carreras del area de humanidades y otras
relacionas con disciplinas STEM.
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Tabla 18. Distribucion absoluta de la poblacion estudiantil indigena Poblacion estudiantil
indigena en el afo 2025 segun carrera y sexo

Femenino Masculino Total
Carrera Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
EDUCACION GENERAL BASICA (I Y 1

303 16,2% 160 17,5% 463 16,6%
CICLOS)
EDUCACION PREESCOLAR 336 17,9% 10 1,1% 346 12,4%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 210 11,2% 116 12,7% 326 11,7%
HUMANIDADES 122 6,5% 98 10,7% 220 7,9%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 75 4,0% 88 9,6% 163 5,8%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 120 6,4% 23 2,5% 143 5,1%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS

100 5,3% 41 4 5% 141 5,1%
(BACHILLERATO)
INGENIERIA AGRONOMICA 71 3,8% 51 5,6% 122 4,4%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 73 3,9% 43 4 7% 116 4.2%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 53 2,8% 40 4,4% 93 3,3%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 62 3,3% 30 3,3% 92 3,3%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 70 3,7% 10 1,1% 80 2,9%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 34 1,8% 46 5,0% 80 2,9%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y

36 1,9% 43 4.7% 79 2,8%
EDUCAC.CIVICA
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 17 0,9% 37 4,0% 54 1,9%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 30 1,6% 23 2.5% 53 1,9%
BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y
30 1,6% 12 1,3% 42 1,5%

CTROS DE RECURS
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 32 1,7% 0,2% 34 1,2%
REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD 22 1,2% 0,4% 26 0,9%
INFORMATICA EDUCATIVA 7 0,4% 16 1,7% 23 0,8%
ESTUDIOS GENERALES 13 0,7% 0,5% 18 0,6%
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INFORMAC.Y COMUNIC

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ADMINISTRACION EMPRESAS ENFASIS
RECURSOS HUMANOS

EDUCACION ESPECIAL

ADMINISTRACION DE EMP.ENF DIRECCION
EMPRESARIAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ENFASIS MERCADEO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS ENFASIS
EN CONTADURIA

ENSENANZA DEL INGLES 1 Y Il CICLOS
GESTION Y GERENCIA DEL TURISMO
SOSTENIBLE

ADMINIST.EMP.CON ENFASIS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ADMINISTRACION EDUCATIVA
ADMINISTRACION EMPRESAS ENF.EN
BANCA'Y FINANZAS

ADMINISTRACION POLICIAL Y PREVENCION
DEL DELITO

ADMINISTRACION DE EMP.CON
ENF.DIRECCION EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ENF.EN OPERACIONES

ENSENANZA DEL FRANCES

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INFORMATICA(BACHILLERATO)

12

11
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Total 1875 100% 916 100% 2791 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica
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La comparaciéon de las principales carreras matriculadas en 2025 evidencia diferencias
importantes en los patrones de formacion entre la poblacion estudiantil femenina y
masculina indigena.

Tabla 19 Distribucion absoluta de la poblacion estudiantil femenina en el afo 2025 segun
top 10 carreras matriculadas

Carrera Absoluto Relativo

EDUCACION PREESCOLAR 336 17,9%
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y 1l CICLOS) 303 16,2%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 210 11,2%
HUMANIDADES 122 6,5%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 120 6,4%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 100 5,3%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 75 4,0%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 73 3,9%
INGENIERIA AGRONOMICA 71 3,8%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 70 3,7%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

En el caso de las mujeres (Tabla 19), se observa una fuerte concentracion en carreras del
area educativa, destacando Educacion Preescolar (17,9%) y Educacion General Basica
(16,2%), que en conjunto representan mas de un tercio de la matricula femenina. Esta
tendencia refleja una clara orientacion hacia el campo de la educacién, complementada por
carreras como Administraciéon de Empresas (11,2%), Humanidades (6,5%) y Gestién
Secretarial de la Oficina (6,4%), asociadas al ambito social, administrativo y de servicios.

Tabla 20. Distribucion absoluta de la poblacion estudiantil femenina en el afio 2025 segun
top 10 carreras matriculadas

Carrera Absoluto Relativo
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y 1l CICLOS) 160 17,5%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 116 12, 7%

Pagina 57 de 130



Identidad que une, voces que transforman
Informe de labores 2025

HUMANIDADES 98 10,7%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 88 9,6%
INGENIERIA AGRONOMICA 51 5,6%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 46 5,0%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 43 4,7%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y 43 4.7%
EDUCAC.CIVICA

CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 41 4,5%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 40 4,4%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica).

Por su parte, la poblacion masculina (Tabla 20) presenta una mayor diversificacion
en sus elecciones académicas. Aunque Educacion General Basica (17,5%) y
Administracion de Empresas (12,7%) también figuran entre las principales
opciones, se observa una mayor participacion relativa en carreras de perfil
tecnolégico y productivo, como Informatica (9,6%) e Ingenieria Agronémica (5,6%),
asi como en areas vinculadas a la seguridad y el orden publico, como Ciencias
Policiales (5,0%). Asimismo, carreras como Gestion Turistica Sostenible y
Ensefanza de los Estudios Sociales y Educacién Civica muestran una presencia

relevante dentro del grupo masculino.

q. Carreras STEM

Dentro de las 40 carreras mencionadas en la matricula de los y las estudiantes para el afio
2025, se registraron 8 carreras STEAM, dos menos que el afio anterior. Del total de 2791
estudiantes autoidentificados como indigenas el 14,8%, es decir, 414 personas,
desarrollaron programas académicos en alguna carrera de STEM ofertada por la UNED.
La matricula posee una cantidad mayor de mujeres (242) que de hombres (172). Sin
embargo, al comprar ambos grupos, se observa que, del total de mujeres, la matricula
STEM corresponde al 12,9% y el grupo de hombres al 18,8%. Cabe sefalar que la
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clasificacion de las carreras STEM utilizada en este informe proviene de la lista establecida
por CONARE para cada una de las universidades.

Tabla 21 Distribucién absoluta y relativa de la poblacion estudiantil en el afio 2025 segun
carreras STEM y sexo

Femenino Masculino Total

Carrera Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
INFORMATICA (DIPLOMADO) 75 31,0% 88 51,2% 163 39,4%
INGENIERIA AGRONOMICA 71 29,3% 51 29, 7% 122 29,5%
MANEJO DE RECURSOS

30 12,4% 23 13,4% 53 12,8%
NATURALES
SISTEMAS DE INFORMACION

32 13,2% 2 1,2% 34 8,2%
EN SALUD
REGISTROS Y ESTADISTICAS

22 9,1% 4 2,3% 26 6,3%
EN SALUD
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 11 4 5% 3 1,7% 14 3,4%
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 0,4% 0 0,0% 1 0,2%
INGENIERIA

0 0,0% 1 0,6% 1 0,2%
INFORMATICA(BACHILLERATO)
Total 242 100% 172 100% 414 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

Al observar la distribucion segun sexo, la Tabla 21 muestra una cantidad mas elevada en
ambos sexos en la matricula de Informatica, Ingenieria Agronémica y Manejo de Recursos
Naturales. Para la primera carrera la matricula masculina es significativamente mayor
(51,2%) que la femenina (31%), caso contrario se presenta en la segunda y tercera carrera

en importancia en donde la matricula para ambos grupos es similar.

r. Beneficios otorgados
Segun los registros, el 94,4% de la poblacion estudiantil indigena que matricul6 en el 2025
lo hizo por medio de un beneficio otorgado. Estos pueden ser beca socioecondmica,
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convenios o exoneracion por autoidentificacion indigena. Solo el 5,6% de la poblacion no
registré beneficio.

Tabla 22 Distribucion absoluta y relativa de la poblacion estudiantil en el afio 2025 segun
beneficios otorgados y sexo

Femenino Masculino Total

Beneficio Absoluto Relativo  Absoluto Relativo  Absoluto Relativo

Exoneracion 1204 64,2% 691 75,4% 1895 67,9%
Beca A 389 20,7% 95 10,4% 484 17,3%
Beca B 169 9,0% 55 6,0% 224 8,0%
Sin Beneficio 94 5,0% 61 6,7% 155 5,6%
Beca C 13 0,7% 4 0,4% 17 0,6%
Convenio 94 2 0,1% 8 0,9% 10 0,4%
Beca D 2 0,1% 0 0,0% 2 0,1%
Beca E 0 0,0% 2 0,2% 2 0,1%
Convenio 7 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%
Convenio 96 1 0,1% 0 0,0% 1 0,0%
Total 1875 100% 916 100% 2791 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

Al comparar los beneficios otorgados entre grupos, se observa que el 95%
correspondiente al conjunto de las mujeres accede a la educacion superior
con algun beneficio, mientras que para el grupo masculino la representaciéon
de beneficios es del 93, 3%. (Tabla 22).

Es importante senalar que, al comparar el tipo de beneficio entre cada grupo,
el 75,4 % de la poblacion masculina utilizé la exoneracién indigena, mientras

que el para el grupo de mujeres este beneficio representa el 64,2 %.

En términos generales, las becas continuan siendo un mecanismo importante

de acceso a la educacion superior para el grupo de mujeres. Se observa, por
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ejemplo, que la beca A se mantiene relevante al comparar con la poblacion

masculina.

s. IDS de la poblacién estudiantil indigena
En esta seccién se presenta el indice de Desarrollo Social (IDS) segun ubicacién de la
persona estudiante siguiendo la ultima clasificacion realizada por MIDEPLAN en el 2023.
Este indice permite un diagnéstico social de los territorios del pais principalmente para fijar
estrategias en la asignacion de recursos en las diferentes zonas geografica (MIDEPLAN,
2023).

De acuerdo con MIDEPLAN (2023) el desarrollo social es un proceso orientado a mejorar
la calidad de vida de la poblacién, fomentando una sociedad mas equitativa, participativa e
inclusiva, que trabaje para reducir las desigualdades en los niveles de bienestar entre
distintos grupos sociales y regiones. El objetivo es lograr la integracién de todos los sectores
de la sociedad en los ambitos econdémico, social, politico, ambiental y cultural del pais, en
un entorno de seguridad, respeto y promocién de los derechos humanos.

El IDS indica el acceso y el disfrute de un conjunto de derechos basicos que las personas
tienen segun las siguientes dimensiones: econdmica, participacion social, salud, educativa,

seguridad. La clasificacion corresponde a:
Mayor desarrollo relativo: (100-76,70)
Menor desarrollo relativo:

~ Nivel medio (76,69-60,48)
_ Nivel bajo (60,47-43,56)
~ Nivel muy bajo (43,55-00)

El IDS para la poblacion estudiantil indigena en este afio 2025 se concentra principalmente
en las categorias de Menor Desarrollo Relativo Muy Bajo que corresponde al 84,7% de los
y las estudiantes matriculadas (Tabla 23)

Tabla 23 Distribucion absoluta y relativa de la poblacion estudiantil indigena segun ID y
sSexo
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Femenino Masculino Total

IDS Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Menor Desarrollo Relativo Nivel muy 1567  83,6% 798  87,1% 2365 84,7%
Bajo

Menor Desarrollo Relativo Nivel Bajo 126 6,7% 54 5,9% 180 6,4%
Menor Desarrollo Relativo Nivel 90 4,8% 36 3,9% 126 4,5%
Medio

Mayor Desarrollo Relativo 88 4,7% 28 3,1% 116 4,2%
#N/A 4 0,2% 0 0,0% 4 0,1%
Total 1875 100% 916 100% 2791 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de

Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioecondmica) a

partir del SIATDGI y MIDEPLAN 2017

Al observar, en términos relativos, la distribucion de la poblacion estudiantil indigena segun

sexo es similar en cada una de las categorias del IDS.
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t. Matriculas de la poblacién indigena en el afio del 2024
En esta seccion se presenta la cantidad de matriculas realizadas por las personas
estudiantes autoidentificadas como indigenas.

La cantidad de matriculas es diferente a la cantidad de personas indigenas matriculadas en
el aino 2025. Una persona estudiante pudo realizar una o varias matriculas durante el afio
2025, es decir, se contabiliza el total de matriculas realizadas por las personas y no la
cantidad de estudiantes matriculados.

Para el afio 2025, se registrd una cantidad de 5670 matriculas realizadas por las 2971
personas estudiantes indigenas. Segun se observa en el Grafico 10, la cantidad de
matriculas presenté un comportamiento similar en el primer y tercer cuatrimestre en

contraste con el segundo cuatrimestre donde se registra un aumento de matriculas.
| Cuatrimestre
Il Cuatrimestre

Il Cuatrimestre

Grafico 10 Distribucion relativa de matriculas para el afio 2025 por cuatrimestre

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de

Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

En el caso de las mujeres, el mayor volumen de matriculas se presenta en el || Cuatrimestre,
seguido del | Cuatrimestre (33,6%) y el Ill Cuatrimestre (31,2%), mostrando una distribucién
relativamente homogénea. Por su parte, en la poblacion masculina también se observa una
mayor concentracion en el Il Cuatrimestre, mientras que el | y el lll Cuatrimestre presentan
proporciones similares (32,5% y 30,3%, respectivamente) (Tabla 24).
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Tabla 24 Distribucion absoluta y relativa de matriculas de la poblacion estudiantil indigena
segun el periodo y sexo

Femenino Masculino Total

Periodo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
I 1328  33,6% 559  32,5% 1887  33,3%
Cuatrimestre
Il 1387 351% 641 37,2% 2028 35,8%
Cuatrimestre
1] 1233 31,2% 522 30,3% 1755  31,0%
Cuatrimestre

Total 3948 100% 1722 100% 5670 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de

Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

Tabla 25 Distribucién absoluta y relativa de matriculas de la poblacién estudiantil
indigena segun sexo y periodo académico

| Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il Cuatrimestre Total
s Absol Relativ Absolut Relativ Absolut Relativ Absolut Relativ
exo

uto o) o) o) o) o) o] o]

Femenino 1328 70,4% 1387 68,4% 1233  70,3% 3948 69,6%
Masculino 559 29,6% 641 31,6% 522 29,7% 1722 30,4%
Total 1887  100% 2028  100% 1755  100% 5670  100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro

y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

La Tabla 25 permite observar la proporcion del total de matriculas que corresponde a
mujeres y hombres, y como se distribuyen a lo largo de los cuatrimestres. En este sentido
las mujeres representan aproximadamente siete de cada diez matriculas, con una
participacion del 70,4% en el | Cuatrimestre, 68,4% en el Il Cuatrimestre y 70,3% en el Il
Cuatrimestre, lo que confirma una presencia mayoritaria y sostenida a lo largo del afo

académico.
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Por su parte, la participacion masculina se mantiene cercana al 30% en los tres periodos,
con una ligera variacion en el Il Cuatrimestre (31,6%), donde se observa su mayor
proporcion relativa. No obstante, esta diferencia no modifica la tendencia general de

predominio femenino en la matricula indigena.

En términos globales, para el afno 2025, las mujeres representan el 69,6% del total de
matriculas, frente al 30,4% correspondiente a los hombres.

Datos Historicos 2015-2025

En la siguiente seccion se presentan los datos historicos de matricula y de titulos otorgados
desde el afio 2015 y hasta el afio 2025.

u. Evolucién de la matricula de la poblacion estudiantil indigena 2015-2025
La Tabla 26 muestra la cantidad de estudiantes matriculados en cada uno de los afios del
periodo segun sexo. El analisis de esta informacion revela tendencias y patrones
significativos en la distribucion de género a lo largo de los afios, asi como cambios en los
totales acumulados y porcentajes.

Tabla 26 Cantidad de estudiantes matriculados 2015-2025 segun sexo

Porcentaje
Afo Femenino  Masculino  Total Porcentaje

acumulado
2015 192 142 334 2,55% 2,55%
2016 240 156 396 3,03% 5,58%
2017 291 191 482 3,69% 9,27%
2018 351 233 584 4,47% 13,73%
2019 434 254 688 5,26% 18,99%
2020 577 305 882 6,74% 25,74%
2021 781 342 1123 8,59% 34,32%
2022 847 364 1211 9,26% 43,58%
2023 1291 590 1881 14,38% 57,96%
2024 1806 901 2707 20,70% 78,66%

Pagina 65 de 130



Identidad que une, voces que transforman
Informe de labores 2025
2025 1875 916 2791 21,34% 100,00%

Total 8685 4394 13079 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de

Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

Se observa que, la matricula de hombres y mujeres ha incrementado en el tiempo. El total
general de personas, sumando tanto género femenino como masculino, muestra una
progresion constante, partiendo de 334 en 2015 y llegando a 2791 en 2025. Este aumento
sostenido indica un crecimiento en la poblacion general a lo largo del tiempo.

Los porcentajes que se presentan en la tabla permiten una perspectiva adicional pues
muestran la proporcion de cada género en relacion con el total. En 2015, las mujeres
representaron el 57,5% del total, y el género masculino el 42,5%. La tendencia continua al
pasar los anos, pero la diferencia entre los grupos se ha remarcado y contrasta con los
datos actuales donde la poblacion femenina (67,2%) posee una representacion mayor a la

masculina (32, 8%).

El grafico 9, muestra la distribucién absoluta de matricula para el género femenino y
masculino en el tiempo; mientras que el grafico 13 muestra la tendencia de la poblacion en

general en el periodo.
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Cantidad estudiantes matriculados en el periodo segun sexo 2015-2025

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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Grafico 11 Cantidad estudiante matriculados 2015-2025

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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Ademas, es posible profundizar en el andlisis del incremento constante de la matricula en

los anos a través de la tasa de crecimiento anual como lo muestra la Tabla 27.

Tabla 27Tasa de crecimiento anual segun sexo 2015-2025

ARo Femenino Masculino

2015

2016 25,0% 9,9%
2017 21,3% 22,4%
2018 20,6% 22,0%
2019 23,6% 9,0%
2020 32,9% 20,1%
2021 35,4% 12,1%
2022 8,5% 6,4%
2023 52,4% 62,1%
2024 39,9% 52,7%
2025 3,8% 1,7%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)

La tasa de crecimiento anual de la matricula de la poblacién estudiantil indigena entre 2015
y 2025 evidencia una tendencia general crecimiento sostenida, con variaciones importantes
segun el sexo y el aio analizado. Ambos grupos presentan tasas de crecimiento positivas
durante todo el periodo, lo que refleja un incremento continuo en el acceso de esta
poblaciéon a la educacion superior por parte de las personas autoidentificadas como
indigenas.

En el caso de las mujeres, se observan tasas de crecimiento particularmente altas entre
2016 y 2021, destacando los afios 2020 (32,9%) y 2021 (35,4%), asi como un aumento
excepcional en 2023 (52,4%), seguido de un crecimiento significativo en 2024 (39,9%). Por
su parte, la poblacion masculina también muestra incrementos relevantes, especialmente

en 2023 (62,1%) y 2024 (52,7%), afios en los que se registran las tasas mas altas de todo
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el periodo, evidenciando un crecimiento acelerado de la matricula masculina en los afnos

mas recientes.

No obstante, en 2025 se observa una desaceleracién en el crecimiento para ambos grupos,
con tasas de 3,8% en mujeres y 1,7% en hombres, lo que podria indicar una estabilizacion
en el ritmo de crecimiento de la matricula. Los resultados mostrados reflejan una tendencia
de crecimiento sostenido a lo largo de la ultima década, con un aumento particularmente
significativo a partir de 2020, asi como una mayor consistencia en el crecimiento de la
matricula femenina y un crecimiento mas acelerado, aunque mas variable, en el caso

masculino.

El grafico 14 muestra el comportamiento del crecimiento anual en el tiempo, donde se
observan puntos de ascenso y descenso cada periodo (aproximadamente cada tres anos).
Durante el periodo comprendido entre 2016 y 2019, el crecimiento se mantuvo en niveles
moderados y relativamente estables, con tasas que oscilaron entre el 17,8% y el 21,7%, lo

que evidencia una fase de incremento sostenido en el acceso a la educacion superior.
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Grafico 12 Crecimiento anual de la matricula 2015-2025

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencion Socioecondémica)
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Posteriormente, entre 2020 y 2021, se observa una aceleracion en el ritmo de
crecimiento, alcanzando tasas superiores al 27%, lo que refleja un aumento
significativo en la incorporacién de estudiantes indigenas. No obstante, en 2022 se
presenta una desaceleracion importante, con un crecimiento de apenas 7,8%,

constituyendo el valor mas bajo del periodo analizado hasta ese momento.

El afio 2023 marca un punto de inflexion, registrando la tasa de crecimiento mas
alta de toda la serie (55,3%), seguido de 2024 con un crecimiento igualmente
elevado (43,9%). Este comportamiento evidencia un crecimiento acelerado de la
matricula en los afos recientes. Sin embargo, en 2025 se observa una
desaceleracion significativa, con una tasa de crecimiento de 3,1%, lo que podria

indicar una estabilizacion en el ritmo de aumento de la matricula.

v. Titulacion

Titulos otorgados 2013-2025 (en proceso de recoleccion de datos)
2.2.2 Atencion presencial para el fomento del acceso y permanencia

Atencion de facilitacion indigena
o Visitas a territorios y reuniones con estudiantes indigenas

Las visitas a territorios indigenas constituyen una accion central ya que permiten un
acercamiento directo a las comunidades y a los estudiantes en sus propios contextos, estas
giras facilitaron la identificacion de necesidades particulares, el acompafamiento
académico personalizado y el fortalecimiento del vinculo entre la universidad y las
poblaciones indigenas. El contacto presencial fue clave para generar confianza y asegurar
que los y las estudiantes se sintieran respaldados en su proceso formativo.

En paralelo, las reuniones con estudiantes indigenas se desarrollaron tanto en los territorios
como en las sedes universitarias. Estos espacios de dialogo posibilitaron la escucha activa
de inquietudes, la orientacion sobre tramites académicos y administrativos, asi como la

construccién de estrategias conjuntas para superar obstaculos, la interaccién directa
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favorecio la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones relacionadas con su
formacion, promoviendo un sentido de pertenencia y compromiso con su proceso

académico.

Se realizaron visitas a cada uno de los siguientes territorios de Osa Alto laguna, Osa;
Buenos Aires: Cabagra, Agua Buena, Térraba, Salitre, Yeri, Bajo los Indios, Salitre, Ujarras,
Boruca, Ciudad Neilly: Altos de San Antonio, Progreso, Alto Conte, Carona; San Vito: la
Casona, Talamanca: Volio, Chase, Rancho grande, HomeCrek Amubri, Suretka, Gavilan,
China kicha, Alto Talamanca, Oro Chico, Uren, Boca Cohen, Kachabri Pera, Sepecue 1y
2, los Angeles, San Migues, Progreso, Namu woki, Dururpe, Meleruk, Akberie Boca Uren,
Coroma, Bambu, Chese, Yorkin, Katsi, Suiri, Chimurifiak, Mojoncito, Barrio Escalante;
Sixaola, Daytonia, Gandoca, Margarita, Paraiso, Daitonia, Ania; Valle la Estrella: Jabuy,
Cerere, Jupiter, Bello Horizonte, Gavilan canta, Vesta, Alto Cohen; Matina: Chumico, Bajo
Chirripo, Pozo Azul, Zeledon, Palmera, Namaldi, Matina, Cahuita; Puerto viejo: Patifio,
Kekdldi, Matambu: Maleku: Margarita, Tonjibe y el Sol. Muchas de las giras se lograron
concretar gracias a la coordinacion con la profesional de orientacion, los compaferos y

compainieras facilitadores del pais y con las sedes de la universidad.

Estas acciones se coordinan constantemente con el equipo PROCAI, lo que permitié dar
seguimiento y garantizar la continuidad de los procesos, las visitas y encuentros no solo
fortalecieron la atencion académica, sino que también contribuyeron a visibilizar las
realidades de los estudiantes indigenas dentro de la institucion, reafirmando el compromiso

de la universidad con la inclusién y la equidad en la educacion superior.
Colaboracién con sedes universitarias

La colaboracion con las sedes universitarias representd un componente esencial en el
desarrollo de las labores durante el afio 2025. Este trabajo conjunto permitié coordinar
acciones de acompafamiento académico y administrativo, asegurando que los estudiantes

indigenas tuvieran acceso a los servicios y recursos de la universidad de manera equitativa.
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La interaccion con las sedes facilité la organizacion de actividades presenciales y virtuales,
optimizando la atencion en funcién de las necesidades de los y las estudiantes.

Asimismo, la articulacion con los equipos de las sedes fortalecio la capacidad de respuesta
frente a las limitaciones presupuestarias y logisticas, al compartir responsabilidades y
recursos, se logro dar continuidad a las visitas y reuniones con estudiantes, ademas de
garantizar un seguimiento mas cercano de los procesos académicos, esta cooperacion fue
clave para mantener la calidad del acompafiamiento y para generar estrategias conjuntas

que respondieran a los retos de inclusion y permanencia.

La sede de Osa representa un apoyo importante para lograr el acercamiento a territorios
como el de Alto laguna, donde la poblacién requiere de un mayor acompafamiento debido
a la limitacién de acceso a internet, falta de infraestructura y servicios de trasporte publico,
por lo que con la sede de Osa se facilitaron procesos, como la matricula, la solicitud de
exoneracion indigenas. El trabajo en conjunto también se logré con la sede de Buenos
Aires, la cual refiere casos especificos de estudiantes indigenas para la atencion de los
facilitadores y asi lograr una atencion mas profunda y personalizada.

Asimismo, con la Sede de Limén y subsede de Valle la Estrella se logré la implementacion
del proceso de co-gestion de la atencion estudiantil, un proceso que implica la coordinacion
de acciones, la elaboracion de actividades y la disponibilidad de presupuesto para la
ejecucion de diversas giras. Ademas, la co-gestion ha permitido un modelo de atencién
constante, organizado y de vigilancia ante los avances u expulsiones educativas. Las sedes
en mencion han incorporado de forma cuatrimestral los servicios de vida estudiantil, asi
como la organizacién de visitas de otras entidades institucionales como la de Extension
Universitaria promoviendo un acercamiento a las necesidades de la poblacion estudiantil y

las comunidades indigenas.

En la Sede de Talamanca, Buenos Aires y Puerto viejo se mantienen las atenciones
presenciales coordinadas con las jefaturas, asi como el apoyo que las demas areas de vida
estudiantil o la defensoria de los estudiantes lo amerite, ya que la visita de la poblacion ha
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sido en esta region de forma presencial a las comunidades, abarcando las necesidades de
conectividad y guia estudiantil.

Disefio de material pertinente para facilitar la comprensién de procesos y tramites

académicos.

El disefio de material pertinente para facilitar la comprension de procesos y tramites
académicos fue una accion necesaria durante el afno 2025, la elaboracion de guias,
instructivos y recursos visuales permitié que los estudiantes indigenas tuvieran acceso a
informacion clara y adaptada a sus necesidades, reduciendo la complejidad de los
procedimientos universitarios, estos materiales se enfocaron en explicar de manera sencilla
los pasos a seguir en gestiones como matricula, becas y solicitudes administrativas,

contribuyendo a que los estudiantes pudieran desenvolverse con mayor autonomia.

Visitas de Orientacion:

El Programa de Coordinacion e intercultural PROCAI desde el area de Orientacion ofrece
informacion pertinente como es la oferta de carreras, cursos, becas, exoneracion, proceso
vocacional y beneficios que ofrece la UNED para la poblacién indigena, es un proceso
fundamental dar oportunidades de estudios superiores.

Durante el 2025 se ofrece las visitas a colegio en territorios no indigenas e indigenas. Se
desglosa la lista de centros educativos en pueblos originarios, se visitan en el primer
semestre 2025, se obtiene una participacion de 559 estudiantes de centros educativos de
secundaria.

Tabla 28 Visitas de centros educativos en pueblos originarios

Dia Nombre centro educativo Cantidad
participantes
Miércoles 26 de marzo 2025 Colegio académico la Casona 36
Miércoles 26 de marzo 2025 CINDEA San Vito Satelite la | 10
Casona

Pagina 73 de 130



Identidad que une, voces que transforman
Informe de labores 2025

Miércoles 26 de marzo 2025 Colegio Academico Nocturno | 42
San Vito
Jueves 27 de marzo 2025 Liceo Rural San Rafael Norte 10
Jueves 27 de marzo 2025 Liceo Rural Santa Rosa 12
Jueves 27 de marzo Liceo Rural El pogreso 10
Lunes 7 de abril 2025 Colegio técnico Profesional de | 32
Osa
CINDEA Ciudad Cortes Finca6 | 15
Martes 8 de abril 2025 Liceo Rural Bahia Drake 10
Liceo Académico la Palma 32
Colegio Técnico Profesional de | 33
OSA sesion técnica
CINDEA Ciudad Cortes 17
Miércoles 9 de abril de 2025 Liceo Rural Boca Sierpe 10
Liceo Finca Alajuela 55
Colegio Nocturno de OSA 25
CINDEA Ciudad Cortes satélite | 11
Finca Alajuela
Jueves 10 de abril 2025 Liceo Pacifico Sur 52
Liceo La Uvita 31
Martes 22 de abril 2025 Liceo Rural Kabebata 14
Liceo Rural Kjakuo Sulo 13
CINDEA Tayutic satélite de | 14
Grano de Oro
Miércoles 23 de abril de 2025 Liceo Rural Roca Quemada 16
Liceo Rural Shikabali 18
Jueves 24 de abril 2025 Liceo Rural Grano de Oro 15
Martes 17 de junio 2025 Liceo Rural Yeri 26
Total 559
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Fuente: Hojas de asitencia visitas a colegios 2025.

Se realizan visitas presenciales a las siguientes localidades, con la finalidad de brindar
informacion sobre las inducciones a la UNED, asi como atender diversas consultas sobre

su rendimiento educativo, fomentando un proceso de ingreso y avance en la universidad.

En el 2025, se organizaron visitas con paricipacion de los y las facilitadres indigenas y
trabajo social, un proceso que evidencia la urgencia del trabajo presencial, que acompfiae
y orienta a la poblacion indigena en su trasito en la universidad, las localidades visitadas

son:

Tabla 29 Visitas en los pueblos originarios

Dia Centro educativo Cantidad participantes
27 de marzo 2025 Salén comunal la Vega de la |8
Vaca

Martes 22 de abril 2025 Roca Quemada Turrialba 3

Miércoles 23 de abril 2025 | Piedra Blanca de Turrialba 9

27 de marzo 2025 Salén Comunal las Vegas 8

28 de marzo 2025 Salén Comunal ADIII Alto Conte | 12

17 de junio 2025 Alto San Antonio Salén ADIII 12

19 de junio 2025 Aula de estudio Carona 25

Total, poblacion atendida: 77

Fuente: Lista de asistencia a visitas

Visita por feria vocacional

Se realiza el encuentro Vocacional 2025, en las instalaciones del Colegio Técnico
Profesional de Talamanca.
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Desde la regional de Sula del Ministerio de Educacién Publica, invita a la UNED al
encuentro Vocacional 2025, en las instalaciones del CTP Talamanca, ubicado en Bribri
Talamanca, tiene como objetivo principal brindar orientacion vocacional a los estudiantes
de ultimo afo de educacion media de las diferentes instituciones publicas de secundaria de
la direccion regional Sula del Ministerio de Educacion Publica, con una participacion de 164
estudiantes de diferentes centros educativos, se presenta ofertas académicas, requisitos
de ingreso, opciones de becas y todo lo relacionado con las carreras que ofrece la UNED.

2.2.3 Acceso de la poblacién estudiantil indigena

Exoneracion indigena:
El proceso de exoneracion indigena, que cuenta desde el 2025 con un procedimiento de
asignaciéon avalado y acorde a lo estipulado en ese periodo, para el 2026 dicho
procedimiento se debera modificar por los controles establecidos por el Reglamento de
Becas y Apoyos Complementarios.

En la siguiente imagen, se muestran las areas que se atienden para le ejecucion de la

Roles de
NELE

Equipo de Exoner

seguimiento

y consulta acio’ n

exoneracion.

Enlaces en
Sedes

Enlaces
estudiantiles

llustracion 2 Aspectos que incluye la exoneracion
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La exoneracién es un proceso pertinente hasta este 2025, ya que se han cumplido con las
demandas y requerimientos de la poblacion estudiantil. Se han revisado y analizado las
realidades estudiantiles para el ingreso y la permanencia estudiantil. Se evidencia como
area fundamental de ejecucion de acciones el area de docencia, pero hasta la actualidad
no hay un modelo de atencion intercultural, territorializado y respetuoso de las diversidades
estudiantiles, asi como un modelo de acompanamiento educativo para el cumplimiento del

avance en su plan de estudios.

a. Asignacion primer cuatrimestre
Cabe sefalar que para la matricula de este primer cuatrimestre 2025, se procesaron 1533
solicitudes de exoneracion. La mayor parte de las solicitudes fueron realizadas por
personas del Pueblo Originario de Bribri contabilizando 572 solicitudes, le siguen las
personas de los pueblos Cabécar con 393, Ngabe con 194, Brunca con 136, Térraba con
108, Huetar con 49, Chorotega con 34, Maleku con 23 y de otros pueblos 25.

Se presentaron 253 solicitudes con inconsistencias de diferente tipo, las mismas fueron
atendidas segun el procedimiento de exoneracion previsto por PROCAI; fueron ingresadas

a exoneracion 1280 solicitudes sin inconsistencias.

Las exoneraciones asignadas fueron 1533 y las personas matriculadas con este beneficio

suman 1137, generando una efectiva de matricula con exoneracion del 74,16%.

b. Asignacion segundo cuatrimestre
En el marco de este proceso, se realizaron visitas presenciales a diversas Asociaciones de
Desarrollo Indigena en territorios como Talamanca, Zapaton y Buenos Aires. Estas visitas
constituyen una estrategia clave para garantizar el acceso informado y equitativo al
beneficio de exoneracion, promoviendo asi la apropiacidon comunitaria del procedimiento.
Durante estos espacios, con duracion aproximada de una hora, se explicé detalladamente
el beneficio, su importancia y el procedimiento de solicitud, especialmente dirigido a
personas de primer ingreso, estudiantes de secundaria y poblacion regular. Ademas, se
propiciaron espacios importantes de escucha hacia las Asociaciones para considerar sus

Pagina 77 de 130



Identidad que une, voces que transforman
Informe de labores 2025

opiniones y recomendaciones referentes, principalmente, a la autoidentificacion como

persona indigena.

A partir de recomendaciones realizadas por algunas Asociaciones, se incorpord una nueva
pregunta de respuesta opcional en el formulario, orientada a identificar el clan de
pertenencia en caso de que la persona estudiante se autodeclarara como parte del pueblo
Bribri o Cabécar. Esta informacion adicional podria resultar Gtil para fortalecer los
mecanismos de identificacion indigena institucional. Del total de 634 solicitudes del pueblo
Bribri, 511 personas (80,6%) declararon su clan; en el caso del pueblo Cabécar, 293 de las
408 personas solicitantes (71,8%) respondieron esta pregunta

Para el segundo cuatrimestre del 2025 se procesaron 1559 solicitudes de exoneracion. Las
exoneraciones asignadas fueron 1462 y las personas matriculadas con este beneficio
suman 1340, generando una efectiva de matricula con exoneracion del 91,65%.

La mayor parte de las solicitudes fueron realizadas por personas del Pueblo Originario Bribri
contabilizando 634 solicitudes, le siguen las personas de los pueblos Cabécar con 408,
Ngéabe con 168, Brunca con 115, Térraba con 107, Huetar con 49, Huetar con 56, Chorotega
con 34, Maleku con 14 y de otros pueblos 24.

Se presentaron solicitudes para matricula en 35 diferentes sedes universitarias. Las mas
relevantes son Buenos Aires con 425 solicitudes, Talamanca con 407, Turrialba con 115,
Ciudad Neilly con 110 y Subsede Puerto Viejo de Limoén con 83.

c. Asignacion tercer cuatrimestre

Se detalla la asignacion sobre la exoneracion, segun beneficios asignados en el afio 2025.

Tabla 30 Tipo beneficio segun sexo

Sexo Femenino Masculino Total

Beneficio  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

95 679 54,8% 349 66,9% 1028 58,4%
A 366 29,6% 95 18,2% 461 26,2%
B 140 11,3% 43 8,2% 183 10,4%
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N/A 43 3,5% 32 6,1% 75 4,3%
C 8 0,6% 2 0,4% 10 0,6%
D 2 0,2% 0 0,0% 2 0,1%
E 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%

Total 1238 100% 522 100% 1760 100%

Fuente: sistema de reportes: reportes poblacion estudiantil indigena

Destaca que la exoneracion como el beneficio mas utilizado, representando el 54,8% de las
estudiantes femeninas y el 66,9% de los estudiantes masculinos, representando el 58,4%
de la matricula total. Esto indica que hay una mayor proporcion de estudiantes masculinos

beneficiados con la exoneracion en comparacion con las estudiantes femeninas.

En segundo lugar, la Beca A fue utilizada por el 29,6% de las estudiantes femeninas y el
18,2% de los estudiantes masculinos, totalizando el 26,2% de la matricula. La Beca B tuvo
una representacion del 11,3% en las estudiantes femeninas y el 8,2% en los estudiantes
masculinos, representando el 10,4% de la matricula total.

Ademas, hubo un pequefio porcentaje de estudiantes que no utilizaron ningun beneficio al
matricular (4,3%) y un porcentaje aun menor que utilizé otro tipo de beneficio tales como
Beca C, CO94, Beca D, CO/ y Beca E.

Reunion Consejo Nacional de Asuntos Indigenas (CONAI)
El programa de Coordinacion y atencion Intercultural ha estado en constante asesoria y
seguimiento de procesos de trabajo con el Consejo Nacional de Asuntos Indigenas por su
representatividad legal y Estatal, Ademas, ha sido un ente que ha permitido la capacitacion
del equipo en aspectos de atencion juridica y de reconocimiento de derechos ante la
identificacion indigena en Costa Rica.

Asimismo, se le ha solicitado su intervencién juridica ante en temas de asignacion de
beneficios de estudio a razén de la identificacion indigena en Costa Rica. Este proceso ha
fomentado el analisis critico y el resguardo del proceso de la Exoneracion indigena en la
UNED, ya que, como plan de accion novedoso, requiere asesoria, asi como atencion
colectiva de las instancias vinculadas. Como Acuerdo entre las partes se presentan como
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un ente que puede colaborar en la convocatoria de las asociaciones indigenas a la UNED
para fortalecer la exoneracioén indigena en la UNED.

Visitas a las Asociaciones de Desarrollo Integral Indigenas (ADIIIS)
El programa como parte de su proceso de revision, analisis y organizacion de trabajo sobre
la exoneracioén indigena, ha iniciado en el 2025 la visita a todas las ADIIIS del pais, para
indagar sobre sus opiniones y visiones sobre la implementacion de la exoneracién indigena,
hasta el momento se han logrado visitar once (Cabagra, Boruca, Salitre, Bribri, Kekdldi,
Cabecar, Maleku, Zapaton, Conte Burica, Alto Lagua, Altos de San Antonio).

Para el 2026 se seguira visitando ADIIIS y comunidades en territorios indigenas,
fomentando el conocimiento y la injerencia en asuntos educativos estudiantiles en la

educacion superior.

Induccién a la UNED
Asesorias de Admision y Matricula virtuales para poblacién estudiantil indigena

Se atendieron 168 personas estudiantes indigenas, esta accion se realiz6 de forma co-
participativa con la trabajadora social, este proceso fomenta el acceso de las personas
indigenas a la UNED, mostrando diversas formas como la poblacion educativa se acerca a
los servicios de vida estudiantil, asi como a buscar alternativas para comprender el ingreso

a la Universidad.

Citas de Orientacion e induccion académica para poblacion estudiantil indigena

Se atendieron 516 personas estudiantes indigenas de forma virtual y 236 estudiantes de
forma presencial, esta accion se realizé de forma co-participativa con la facilitacion indigena
en casos de atencién presencial, este proceso fomenta el acceso de las personas indigenas
a la UNED, mostrando diversas formas como la poblacién educativa se acerca a los
servicios de vida estudiantil, asi como a buscar alternativas para comprender el ingreso a

la Universidad.
Ademas, se atendieron de forma presencial las siguientes zonas:

| cuatrimestre 2025
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Fecha Lugar Cantidad de personas

22 de enero a las 10:00am Virtual 118

22 de enero a las 2:30pm Virtual 58

22 de enero 2025 Sede Talamanca 31

23 de enero 2025 Sixaola 8

24 de enero 2025 Amubri 18

25 de enero 2025 Subsede Puerto Viejo |7
Limon

29 de enero 2025 Cabagra 10

30 de enero 2025 Alto Laguna 11

31de enero 2025 Salitre 7

Total 268

[l Cuatrimestre 2025
Tabla 32 Visitas presenciales

Fecha Lugar Cantidad de personas

19 de mayo a las 12:30md Salén comunal La | 14
Palmera

20 de mayo a las 9:00am Salén ADII Gavilan 10

20 de enero 2025 1:30pm SubSede Puerto Viejo |7
Limon

21 de mayo 2025 Sede Talamanca 7

22 de mayo 2025 Virtual 71

10:00am

22 de mayo 2025 Virtual 99

3:00pm

Pagina 81 de 130



Identidad que une, voces que transforman

Informe de labores 2025

26 de mayo 2025 Salén ADII Cabagra 17

1:00pm

27 de mayo 2025 Sede Osa 7

8:30am

27 de mayo 2025 Sede San Vito 9

1:30pm

28 de mayo 2025 Sede Bueno Aires 36

Total 277
[l Cuatrimestre 2025

Tabla 33 visitas presenciales

Fecha Lugar Cantidad de personas

2 de setiembre a las 10:00am Virtual 80

2 de setiembre a las 2:00pm Virtual 90

3 de setiembre 9:30am Salén de la ADII Namaldi

3 de setiembre a las 12:30pm Salén comunal La
Palmera

4 de setiembre 9:30am Sede Talamanca 6

4 de setiembre 2:00pm Iglesia Catdlica Sixaola 4

5 de setiembre 10:00am Salén ADII Gavilan 8

10 de setiembre 1:00pm Boruca 0

11 de setiembre 9:00am Salén ADII Cabagra 4

12 de setiembre 2:00pm Gimnasio Sabalito 4

13 de setiembre 9:00am Sede Bueno Aires 3

Total 207

Desde PROCAI se trabaja con la poblacion estudiantil indigena, por lo tanto, se atiendan

consultas de ingreso a la UNED, técnicas de estudios, organizacion del tiempo y la vivencia
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en la UNED. Formas de ingresar a los entornos estudiantiles, asi como consultas varias
sobre el uso de los espacios de estudio en la universidad.

2.2.4 Permanencia de la poblacion estudiantil indigena

Mujeres tejiéendonos

Se fortalecid el proceso Mujeres Tejiéndonos como un espacio construido de manera
colectiva con las estudiantes indigenas, basado en la confianza, el respeto y la escucha

activa.

En el marco de este proceso, se participd en el Quinto encuentro internacional de mujeres
emprendedoras POLI, Segunda muestra cultural de emprendimiento ancestral, actividades
que permitieron visibilizar los saberes, practicas productivas y emprendimientos de mujeres
indigenas, fortaleciendo el reconocimiento de los conocimientos ancestrales como parte
fundamental del desarrollo comunitario y la identidad cultural.

Estas actividades se integraron de manera articulada a Mujeres Tejiendo-nos, promoviendo
el intercambio de experiencias entre mujeres, el fortalecimiento del liderazgo femenino y la
puesta en valor de los emprendimientos ancestrales como una forma de autonomia

economica y cultural.

Este trabajo colaborativo permite consolidar Mujeres Tejiendo-nos como un entorno seguro,
donde las mujeres estudiantes indigenas pudieron expresarse libremente, fortalecer su

autoestima, compartir vivencias y construir liderazgos desde sus realidades territoriales.

Dentro de este proceso, se reconoce de manera especial el aporte de la companiera
facilitadora indigena Bribri el trabajo articulado con la facilitadora, ha sido fundamental para
la planificacion, facilitacion y sostenibilidad de este espacio, asi como para el
acompafamiento cercano a las estudiantes y al semillero de estudiantes indigenas de
Mujeres Tejiendo-nos.

Como parte de este proceso, durante el afio 2025 se colaboré con Audiovisuales UNED en
la realizacién de las grabaciones y produccién de materiales audiovisuales, que podran ser
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utilizados como herramientas pedagogicas y de sensibilizacion institucional, debido a las
cuatro historias de vida de estudiantes, las cuales visibilizan sus trayectorias académicas,

sus luchas, suefos y aportes comunitarios.
Este proceso tiene como logros:

e Fortalecimiento del acompafamiento cercano, humano y culturalmente pertinente a

la poblacién estudiantil contribuyendo a la permanencia y continuidad académica.

e Consolidacion del trabajo territorial mediante visitas a territorios indigenas,

fortaleciendo el vinculo universidad—territorio y la confianza institucional.

o Fortalecimiento del proceso Mujeres Tejiendo-nos como espacio seguro de

encuentro, empoderamiento y liderazgo de mujeres estudiantes indigenas.

e Seguimiento del primer semillero de estudiantes indigenas de Mujeres Tejiendo-nos,
con participacion activa desde los territorios y produccién de material audiovisual

como aporte a la memoria institucional.

e Articulacidon efectiva con sedes universitarias y participacion en espacios

institucionales clave.

Seguimiento del rendimiento
Acompafiamiento a estudiantes indigenas a través de redes sociales

El acompafiamiento a estudiantes indigenas a través de redes sociales, principalmente el
WhatsApp y la creacién de grupos en la aplicacion se consolidé6 en 2025 como una
herramienta fundamental para mantener la cercania y el apoyo constante, especialmente
en contextos donde la distancia geografica dificulta la atencion presencial, las plataformas
digitales permitieron establecer un canal de comunicacion inmediato y accesible, mediante
el cual los y las estudiantes pudieron plantear dudas, recibir orientacion académica y
sentirse respaldados en su proceso universitario, este medio se convirtié en un puente que

redujo las barreras de tiempo y espacio, fortaleciendo la continuidad del acompafiamiento.
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Ademas, el uso de redes sociales favorecio la creacion de espacios de interaccion colectiva,
donde los estudiantes compartieron experiencias, inquietudes y logros, estos grupos
virtuales funcionaron como comunidades de apoyo, en las que se promovio la colaboracion
y el sentido de pertenencia, la dinamica digital permitid6 también difundir informacion
relevante sobre tramites, actividades académicas y de formacién, asegurando que los y las
estudiantes estuvieran informados y conectados con la vida universitaria. Normalmente se
logra la atencion de alrededor de 20 estudiantes por semana, en temas que son muy

puntuales o casos que requieren un mayor acompafiamiento durante un periodo de tiempo.
Atencion de rendimiento académico con poblacion estudiantil indigena

Como parte de la estrategia de seguimiento y apoyo integral, desde las areas de Trabajo
Social y Orientacion de PROCAI se identifico la necesidad de intervenir de manera proactiva
con un grupo de estudiantes que, tras una verificacion inicial, no habian cumplido con el
requisito de aprobacion minima por cuatrimestre establecido en los criterios de
permanencia. Con el objetivo de evaluar su situacion académica de manera grupal, analizar
las causas subyacentes y co-construir estrategias de permanencia, se planificaron y
ejecutaron dos talleres bajo la metodologia de "accién participativa con pertinencia cultural.

2. Objetivos de la Intervencion

General: Realizar un proceso de intervencion grupal para evaluar y apoyar a estudiantes
indigenas en riesgo de pérdida de la exoneracion, transformando un espacio de revisiéon de

cumplimiento en una oportunidad de fortalecimiento académico y cultural.

Especificos:
1. Analizar de manera colectiva las causas multidimensionales del bajo rendimiento
académico.
2. Establecer planes de accion individuales y grupales para regularizar la situaciéon

académica.

Pagina 85 de 130



Identidad que une, voces que transforman
Informe de labores 2025

3. Informar sobre las consecuencias administrativas del incumplimiento, conforme al
acuerdo universitario.

4. ldentificar desafios comunes y estrategias de resiliencia basadas en la cultura y
comunidad.

5. Fortalecer el sentido de pertenencia y comunidad entre la poblacién estudiantil indigena
de la UNED.
6. Desarrollar taller de Estrategias y habitos de estudio, para un mejor rendimiento

académico.

3. Metodologia y Desarrollo de los Talleres

Se disefio el taller "Tejiendo Redes para Permanecer", con una duracion de 90 minutos,

aplicado en dos locaciones:

Sede Suretka, Talamanca: viernes 08 de agosto de 2025, en la Casa de eventos Patricia
Delgado.

Sede Turrialba, Grano de Oro: sabado 06 de septiembre de 2025, en el Centro de

capacitacion Grano de Oro.

Zona Sur: Boruca del 30 de setiembre, Buenos Aires 1 de setiembre y Ciudad Neilly al 2
de octubre.

Virtual: Sesiones cuatrimestrales para la atencion y seguimiento del cumplimiento del
rendimiento académico.

Tabla 34 Visitas presenciales

Fecha Lugar Cantidad de personas
Viernes 8 de agosto 9:15am Salén eventos Suretka 23
6 de setiembre 10:00am Centro Capacitacion | 20
Grano Oro
30 de setiembre 4:30pm Salén comunal Boruca 2
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1 de octubre 8:30am Sede Buenos Aires 20
2 de octubre 8:30am Sede Ciudad Neilly 5
30 de octubre a las 2:30pm Virtual 38
Total: 108

La metodologia fue activa-participativa y se estructuré de la siguiente manera:

1. Apertura y Contexto: Saludo desde la cosmovision indigena a cargo de la facilitacion
indigena, en Suretka, agradeciendo al territorio y ancestros. Presentacion de los objetivos
del taller como un espacio seguro y de apoyo.

2. Dinamica 1 "Hilando Nuestras Historias": Mediante un ovillo de hilo, los estudiantes
compartieron un desafio personal (ej. falta de internet, choque cultural, gestion del tiempo)
y lanzaron el hilo a alguien con una experiencia similar, creando una red fisica que simbolizé

los problemas compartidos y la interconexién grupal.

3. Analisis Colectivo "Raices y Caminos": En grupos pequefios, se discutio: a) Qué sistemas
(UNED, comunidad, familia) pueden fortalecer su permanencia, y b) Qué practicas
ancestrales (trabajo colectivo, oralidad) les ayudan a persistir.

4. Dinamica 2 "Construyendo Nuestro Puente": Se dibujo un "rio" con obstaculos (desercion,
soledad) y se construyd un "puente" con estrategias concretas propuestas por los
estudiantes (ej. grupos de WhatsApp, horarios de estudio, tutorias pares).

5. Taller de Estrategias y habitos de estudio, ofreciendo informacion de diversas estrategias
que se pueden utilizar para el momento que deben cumplir con las responsabilidades de
estudio, para un mejor rendimiento académico, ademas se les ofrece un horario de estudio
que deben cumplir por semana tomando en cuenta sus acciones laborales, personales y

académicas.

6. Cierre y Compromisos: Cada estudiante escribi6 una accion concreta para su

permanencia. Se finalizé reafirmando el valor de su identidad indigena.
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4. Hallazgos y Resultados Principales

Participacion: Se logré una alta asistencia de los estudiantes citados, demostrando
compromiso con su proceso a pesar de las dificultades.

Desafios Identificados (Comunes):

¢ Infraestructura y Conectividad: Acceso limitado e intermitente a internet de calidad
en los territorios.

e Brecha Digital: Dificultades en el manejo de plataformas y entornos virtuales de la
UNED.

e Gestion del Tiempo: Conflicto entre las responsabilidades laborales
(mayoritariamente agricolas), familiares, comunitarias y el tiempo de estudio.

¢ Choque Cultural y Soledad: Dificultad para adaptarse a la metodologia a distancia 'y
sentir desconexion de la comunidad universitaria.

o Estrategias y Recursos Propuestos (Por los estudiantes):

e Crear redes de apoyo entre pares (presenciales y virtuales via WhatsApp) para
resolver dudas técnicas y académicas.

e Gestionar con las sedes y tutores mayor flexibilidad en las actividades, considerando
los ciclos productivos y culturales de las comunidades.

o Implementar tutorias pares donde estudiantes avanzados apoyen a los de nuevo
ingreso.

o Revalorizar practicas ancestrales como la oralidad y el trabajo colectivo para
aplicarlas en el estudio (ej. grupos de estudio comunitarios).

En relacién con este proceso de seguimiento, se efectuaron 742 intervenciones de atencion
especifica, lo cual evidencia el arduo trabajo ante consultas sobre como avanzar en la
universidad y las complejas relaciones entre lo académico, vida estudiantil y necesidades

personales. En la siguiente imagen se visualiza el orden de referencias.
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Tipo de intervencion:

1 Atencién Orientacion - PROCAI

Acompanamiento - Facilitador/a Indigena

Atencion Trabajo Social - PROCAI

Actividad Mujeres Tejiéndonos

Asesoria admision, empadronamiento y/o matricula

Asesoria tramite de becas

N o o AW

Asesoria tramite de exoneracion

Abordaje de persona estudiante con
comportamiento suicida

9  Otra intervencion

llustracion 3 tipos de intervencién realizadas en el 2025

Fuente: registro de intervenciones.

Investigacién para el seguimiento educativo

Propuesta de criterios orientadores para el seguimiento del logro académico intercultural en
la poblacién estudiantil indigena (investigacion en curso):

La investigacién, en el 2025, se desarroll6 en tres etapas complementarias. En la primera
se realiz6 una revision y analisis sistematico de literatura nacional y regional vinculada con
rendimiento académico, educacién superior e interculturalidad, empleando herramientas
como Publish or Perish 8 para la busqueda de textos latinoamericanos, asi como NVivo14
y Excel para el procesamiento de la informacion. Este analisis permitio identificar patrones
y categorias para generar una serie de criterios para el seguimiento académico intercultural
que se organizaron en cinco grandes ejes: estructura educativa, identidades indigenas en
educacion superior, politicas institucionales para la inclusion, trayectoria y rendimiento
académicos. Dichos ejes visibilizan las multiples dimensiones que inciden en el logro
académico de los y las estudiantes indigenas y permiten trascender la nocion restringida
de rendimiento, articulandola con la de desempefo académico.
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La segunda etapa consistié en la construccidén de una matriz de operacionalizacion en Excel
que articula los ejes analiticos, los criterios orientadores para el seguimiento y las areas
universitarias involucradas en el logro académico intercultural. Esta herramienta fue
concebida como un marco de referencia flexible y adaptable para orientar a las
universidades en la identificacidon de responsabilidades institucionales. La matriz esta
organizada en tres niveles: (1) ejes centrales, que constituyen las dimensiones generales
del analisis; (2) criterios de seguimiento, que especifican aspectos observables como la
brecha digital, la precariedad socioeconémica o la resiliencia estudiantil; y (3) areas
universitarias relacionadas, agrupadas en cinco bloques funcionales: funciones
académicas; vida estudiantil y bienestar; soporte y acceso; inclusion y diversidad; y
gobierno y planificacion.

Finalmente, se llevé a cabo un proceso de validacién experta para el mejoramiento y
revision de la funcionalidad de la matriz que contiene los principales criterios orientadores
para la guia para el seguimiento al logro académico intercultural. Este proceso busca
contrastar y enriquecer los hallazgos obtenidos en la Etapa | y I, asegurando que los ejes,
criterios y dimensiones propuestos en la guia sean pertinentes, realistas y aplicables en los

contextos institucionales.

La matriz es flexible y ofrece a cada institucion la posibilidad de seleccionar y priorizar los
criterios pertinentes segun su estructura y recursos. Las siguientes etapas consisten en
enriquecer los resultados de la matriz con los criterios que aporten personas expertas de
PROCAI, asi como poblacién estudiantil.

Proyecto colaborativo de de Red UNED

El proyecto Aulas con conexion a Internet Satelital “RED UNED” tiene como propésito
mejorar el acceso a la educacion de las personas estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) en comunidades con baja o nula conectividad, mediante la instalaciéon de
antenas satelitales de baja orbita.
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Durante el periodo de ejecucién cubierto por este informe se han instalado nueve (9) puntos
de acceso satelital en distintas comunidades de las provincias de San José, Alajuela,
Cartago, Heredia, Puntarenas y Limoén. El proyecto es una cogestion de accion, donde se
entrelaza el conocimiento territorial y estudiantil del Programa de Coordinacién y Atencién
Intercultural, la especializacion de Rectoria y Onda UNED como gestion de medios en la
Universidad, asimismo se cuenta con la afinidad laboral de las Sedes Universitarias,
Defensoria Estudiantil y la Federacion Estudiantes.
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llustracion 4 Mapa de antenas conectadas

Asimismo, se deja constancia de que el punto previsto para Alto Carona, Pavon de Punta
Burica (Golfito) se ejecutara en el mes de febrero, debido a las limitaciones de acceso vial
y las condiciones climaticas adversas que han impedido el ingreso seguro de los equipos y
del personal técnico.

En acuerdo con la Seccion Aérea de la Fuerza Publica, lo equipos principales ya estan en

la zona.
Pagina 91 de 130



Identidad que une, voces que transforman
Informe de labores 2025

El proyecto contempla, ademas, tres (3) territorios que operan con sistemas solares con

inversor, debido a la ausencia de una red eléctrica estable en la comunidad.

Estos esquemas permiten garantizar el suministro eléctrico para el funcionamiento continuo
del equipo satelital. En este caso consideramos Roca Quemada en Chirripd — Turrialba,
Alto Cohen en Valle de la Estrella, Limon y Alto Carona en Punta Burica — Golfito —

Puntarenas.

Los espacios donde se refuerza la atencion por parte de PROCAI al estar vinculadas con
poblacion indigena y los ejes de accion del programa de Vida Estudiantil son: Roca
Quemada en Chirrip6é — Turrialba, Alto Cohen en Valle de la Estrella, Limén y Alto Carona
en Punta Burica — Golfito — Puntarenas, Maleku, Guatuso- Alajuela, La casona-Coto Brus,
Zapatén-Puriscal.

A continuacion, se presenta el detalle de gestion por cada lugar en donde ya se ha colocado
una antena, incluyendo la persona representante de la Asociacion de Desarrollo Integral
indigena (ADII) o bien de las fuerzas sociales que acompanfan el proyecto; asi como, la
jefatura de sede UNED responsable y una lista de personas estudiantes que ya cuentan

con acceso a internet mediante esta solucion.
Se les entrega 20 Mbps a cada persona estudiante, ajustando a futuro de ser necesario.

Este proyecto se presenta vinculado a la rectoria de la universidad, conté con el apoyo y
participacién de la Vicerrectora de Extensién y Vinculacién Territorial, la Federacion de
Estudiantes de la UNED, ONDA UNED, el Programa de Coordinacién y Atencion
Intercultural (PROCAL), asi como el aporte de la Defensoria de los Estudiantes.

ZAPATON — CHIRES, PURISCAL (SAN JOSE) Fecha de instalacion: 4 de diciembre 2025

En la comunidad de Zapaton (Distrito de Chires, cantén de Puriscal) se instald un
sistema de conectividad satelital orientado a atender principalmente a poblacion
estudiantil en territorio indigena con nula conectividad. El punto de acceso se ubica en

coordinacion con la ADIII local en las instalaciones del Liceo Rural de Zapaton,
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debidamente coordinado por la sede UNED de Puriscal, lo que ha permitido habilitar un

espacio de estudio y conexién para tareas, tutorias virtuales y evaluaciones en linea.

La coordinacion en el sitio con las personas estudiantes se realizé gracias a la atencién
de la orientadora destacada en PROCAI, equipo de las sedes, la coordinacién general
del proyecto entre Onda UNED y Rectoria.

El inicio de la instalacion comenz6 en promedio a las 9:30 para finalizar a las 13:00,

momento en el que se empezaron a realizar pruebas y ajustes.

2. Lista de estudiantes con acceso a internet (corte diciembre 2025)

Lista de estudiantes conectados ZAPATON RED UNED

Dispositivo Fecha de
Nombre Cédula Lugar Teléfono  Correo Clave Di itivo Celular C il i6
Ariel Murillo Pérez 115190501 Alto Murillo 89839257 amurillo@uned.cr 8ktug7 58:96:71:87:14:704/12/2025
Ariel Murillo Pérez 115190501 Alto Murillo 89839257 amurillo@uned.cr dzéyj 08:84:fb:30:ad:2d 4/12/2025
Jenny Maria Mena Sanche 900850773 zapaton centro 6065-0338 jennymenasanchez09@gmail.com dcéefd 4C:02:20:89:A7:45 4/12/2025
Jenny Maria Mena Sanchez 900850773 Zapat6n Centro 5-0338 esc.indigenazapatén@mep.go.cr Avfix7 74:d8:3f:60:cd:27 4/12/2025
Bryan Perez Cascante 115850073 Alto Murillo 8684-1122 bryanjesusperez@uned.cr yy7mxs 00:41:0e:b7:fa:d1 4/12/2025
Bryan Perez Cascante 115850073 Alto Murillo 8684-1122 bryanjesusperez@uned.cr zcn6ai 94:32:¢1:96:80:fd 4/12/2025
Leyla Sanchez Soto 604080899 Zapaton centro 8690-0950 marceyi.sanchezsoto@gmail.com udsezq 48:bd:a7:ca:1a:56 4/12/2025
Karla Astua Arias 116520558 Alto Perez 86258287 karla.astua@uned.cr gejjer 38:65:04:25:24:804/12/2025
Karla Astua Arias 116520558 Alto Perez 86258287 karla.astua@uned.cr puhchc 4/12/2025
Silvia Arce Hernandez 113860171 Heredia 83333311 sarceh@uned.ac.cr hp68cm 4/12/2025
Roberto Fallas Mora 9-0093-0921 Puriscal 64082804 rafallas@uned.ac.cr mb76bf 4/12/2025
Arnoldo Rodriguez Herndndez 1-0646-0403 Zapaton Centro 85316776  arnoldo.rodriguez.hernandez@mep.go etbwhc 40:ia:58:3d:¢5:56 4/12/2025
Arnoldo Rodriguez Hernandez 1-0646-0404 Zapatén Centro 85316776  arnoldo.rodriguez.hernandez@mep.go gwb3td E4:92:82:0C:7A:9 4/12/2025
Maria Gabriela Murillo Soto 114920668 Zapaton Centro 463758 DC:4:B:A1:06:35:2E 4/12/2025
Maria Gabriela Murillo Soto 114920668 Zapaton Centro c2u27f D8:AD:49:42:2E:5 4/12/2025
Jose Raul Garcia Murillo 1-1992-0769 Zapaton Centro  8758-9068 josegarciamurillo@uned.cr v27gpa 10:D8:94:13:B1:3B 4/12/2025
Jose Raul Garcia Murillo 1-1992-0770 Zapaton Centro  8758-9068 josegarciamurillo@uned.cr 5rzf8g 10:2B:1C:10:AD:L1 4/12/2025
Johana Arias Cascante 116210161 Alto Perez 86085501 joahanadelosangeles@uned.cr fuzuiu 38:E3:9F:1D:59:3A 4/12/2025
Johana Arias Cascante 116210161 Alto Perez 86085501 joahanadelosangeles@uned.cr nuéwwak OC:9A:3C:5F:37:A 4/12/2025
Keilyn Astua Arias 118220749 Zapatén Centro 85168206  keilyn.astua.@uned.cr 87we77 6C:48:3F:64:90:66 4/12/2025
Mauricio Rivera Lopez 117400998 zapaton centro 8811-8233 mauriciorivera@uned.cr bex8hi 4/12/2025
Eileen Blandén Soto 7-0303-0656 Zapaton Centro  8762-1133 eileen.blandon@uned.cr 3ybzmb 08:EQ:21:54:A1:53 4/12/2025
Vanessa Perez Perez 1-1748-0848 Palenque 8323-0690 mariavanessa.perez@uned.cr fkSsf B4:0B:1D:A0:CB:C1 4/12/2025
Hellen Astua Marin 1-1725-0671 zapaton centro 8381-8859 hellen.astua@uned.cr gnpé4x 20:04:F3:8F:F1:D1 4/12/2025
Yanani Cascante Perez 1-1729_0440 Zapaton centro 8666-6234 yanani.cascante@uned.cr fbegxk A4:9F:E7:2D:6E:4B 4/12/2025
Yoxaire Soto Soto 702690216 zapaton centro 8542-8500 yoxaire.soto@uned.cr 2zi36n 4/12/2025
Noilyn Astua Sanchez 117240731 Alto Perez 83556331 nastua@uned.cr gjz3e5 4/12/2025
Jennifer Arias Perez 119390019 zapaton centro 8399-8431 jenniferarias@uned.cr 4d3pnn 4/12/2025
Leyla Marceyi Sanchez Soto 6-0408-0899 Zapaton centro mar com prrmvw 4/12/2025
Laura Cecilia Castro Jimenez 206310967 Palenque 83624033  lauracastro@uned.cr qxtmjd A4:DB:30:7A:2A:FD 4/12/2025
Laura Cecilia Castro Jimenez 206310967 Palenque 83624033  lauracastro@uned.cr bgudkk D8:AD:49:63.0B:E 4/12/2025
Yansin Hernandez Parra 114820868 Zapaton 89023464  jazlinhernandez649@gmail.com 7ihtig 64:66:D8:A9:48:DB 4/12/2025
Andrés Ramos Quiros 110730897 Zapaton 8459-0764 andyqri5@gmail.com b7t6p7 : 4/12/2025
Dinia Perez Avalos 115920474 Zapaton 8731-9305 perezadinia@gmail.com ajgpw3 4/12/2025
Alexis Ramos Quiros 110730897 Palenque 84590764 andygr@gmail.com 4xfs89 70:A7:03:A1:9E:47 Para emergencia 4/12/2025

TERRITORIO MALEKU - GUATUSO (ALAJUELA) Fecha de instalacion: 25 y 26 de
noviembre 2025

En el Territorio Maleku, cantén de Guatuso, la antena satelital se instalé en coordinacion
con liderazgos indigenas y de la ADII, respetando la organizacion comunitaria. El punto es
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el Rancho Maleku “Tafa Solo” en donde existen buenas condiciones para las personas

estudiantes, tutores y cualquier otro tipo integracion comunal.

Se contd con la presencia asistente de centros universitarios de la Sede UNED Upala y
Genaro Ruiz Mesa.

La coordinacion en el sitio con las personas estudiantes se realiz6 gracias a la atencion de
la orientadora destacada en PROCAI, la coordinacion general del proyecto entre Onda
UNED y Rectoria.

El inicio de la instalacion comenzé en promedio a las 18:49 del dia 25 hasta las 20:15, se
retoman los trabajos el dia 26 a las 8:00. en el sitio y se terminan a las 11:00 con interrupcion
por lluvias. Se realizaron pruebas y ajustes.

2. Lista de estudiantes con acceso a internet (corte diciembre 2025)

Lista de estudiantes conectados MALEKU- RED UNED

Nombre Cédula Lugar Teléfono Correo Clave |[Dispositivo Celular Dispositivo Fechade

e o . o
Sthefannye Castro Castro 20816499 Silencio 63955181 |sthefaniec697@gmail.com my73pz 94:CC:B3:4D:B2:54 26/11/2025
Karina Cruz Garcia 207140186 Guatuso 85755596 |karinaines.cruz@uned.cr n54nv3 D0:39:57:46:BC:CF 26/11/2025
3xve7t B0:81:01:2F:E0_98 26/11/2025
Danixa Mojica Castro 207320052 Palenque Sol  |64606721 |danixamojica@gmail.com jnrwk7 FC:A9:F5:90:47:89 26/11/2025
Eurania Acosta Elizondo 206460719 Palenque Margar|87884726 |erania.acosta@uned.cr mtaith 58:79:E0:D2:A2:48 26/11/2025
38:D5:7A:56:C2:23 26/11/2025
Zailyn Espinoza Alvarado 107940834 Pural 8822-7347 |zespinoza@uned.ac.cr junadu FO0:9E:4A:CE:FE:D7 26/11/2025
Manuel Elizondo Cespedes 109060362 Llano Bonito 69063650 |manuelelizondo10@yahoo.con|53k7mf 48:C1:EE:28:64:E8 26/11/2025
Elvin Abrahan Mantiel Mejias (207020312 PalenqueMargar{83976063 |abrahanmontiel965@gmail.cor|5h26mk 20:36:34:dc:50:46 26/11/2025
Jacqueline Mendez Calderén |206240532 Palenque Sol  |63508912 |jacquismc86@gmail.com 8yicjc 50:13:LD:FE:4A:99 26/11/2025
Larajaca Lacayo Morales 208360975 Palenque Margar83863853 |lcarajaca@gmail.com 8uak8g 38:84:06:59:F0:34 26/11/2025
Fleyser Duran Solano 2852962 Palenque Margar61222136 |duranfleyergustavo@gmail.conmn5rhan 74:8F:3C:F3:08:CF 26/11/2025

GRANO DE ORO — ROCA QUEMADA, CHIRRIPO (TURRIALBA, CARTAGO) Fecha de
instalacion: 14 noviembre 2025

En Grano de Oro (Roca Quemada), distrito de Chirripd, cantén de Turrialba, se instalé una
antena satelital para atender estudiantes en territorio indigena y alta montafia, donde los
servicios de telecomunicaciones son particularmente limitados. El sitio que funciona como
aula de conexién para tareas, descargas de materiales y encuentros sincronicos es la
Escuela de Roca Quemada en donde se le dieron facilidades a los estudiantes para el uso
de aulas y espacios para hacer sus trabajos universitarios.
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Participaron también Maria Ortega presidenta de la Federacion de Estudiantes, Alexander
Ortiz Monge, secretario de Asuntos Nacionales e Internacionales, quienes no pudieron
continuar la gira por un desperfecto automotriz; a su vez, se conto con la colaboracién de
Lucia Arce Ovares, jefa de la Defensoria de los Estudiantes y Gerardo Valerio Araya
asistente.

La coordinacion en el sitio con las personas estudiantes se realizé gracias a la atencion de
la orientadora destacada en PROCAI, la coordinacion general del proyecto entre Onda
UNED y Rectoria.

El inicio de la instalacion comenzd en promedio a las 11:30., finaliza a las 17:30. Se

empezaron a realizar pruebas y ajustes.

2. Lista de estudiantes con acceso a internet (corte diciembre 2025)

Lista de estudiantes conectados ROCA- RED UNED
Fechade

Nombre Cédula Lugar Teléfono Correo Clave Dispositivo Celular | Dispositivo Ci il i0
Yeraldo Camacho Mora |305320870 |Shukébachari [88076150 |yeraldocamachomora70@. ma|Feduvu F8:EF:5D:9:B:EB:F7 14/11/2025
David Cespedes Ortiz  |702080075 [Shukebachari [86440097 |cespedesortizdavid@gmail.con|46sebj 18:71:0C:E7:0B:D6 14/11/2025
Teodoro Jimenez Madriga| 702090692 |Bayéi 86319251 14/11/2025
Rafaela Bafiez Aguilar  [703230569 |Shikary 87368126 |rafaela.banez@uned.cr ajdyk6 EC:7C:B6:84:B8:FE 14/11/2025
enw2fb 14/11/2025

Alejandro Madrigal Jimen| 305370389 |Almirante 83716270 [alejandromadrigali@uned.ac |evtéxf F8:EF:5D.4B:EL:D3 14/11/2025
Floribeth Herrera Aguilar 702080058 [Roca Q 058101  [floribeth.herrera.aguilar@mep.{eaztkc AC:D5:64:23:2D:05 14/11/2025
68:58:A0:1C:DC:80 14/11/2025

Luis Rafael Murcia Moralg 3563442 Ukatipéi 87975394 |luis.murcia@uned.cr fvs7su B0:4A:B4:82:06:5E 14/11/2025
Leonel Jimenez Morales |703070146 [Alto Almirante 14/11/2025
Wilberth Paz murcia 7030070150| Duserifiak 88037778  |wilbert.paz@uned.cr baghxé CD:10:B1:5F:8E:C7 14/11/2025
d32w46 B0:C0:10:14:C3:57 14/11/2025

Carlos Warner Aguilar Ga[703280955 |Alto Baygi 86786436 |crisglrc@gmail.com etéhvg 74:B0:59:93:18:68 14/11/2025
Maria Magdalena Murcia 30570319  [Sarkli 87878335 |mariamuca69@gmail.com 3ffh6z C8:58:95:6D:89:68 14/11/2025
Noe Paz Murcia 703070151 |Duserifiak 89660350 [noe.paz@uned.cr 7aiggk 0C:7D:B0:3D:5D:3E 14/11/2025
bzgi8v 4C:44:5B:A1:ED 14/11/2025

Inoldo Aguilar Jimenez  |702080262 [Shikary 88781440 |inoldo.aguilar@uned.cr 8rvtbj GC:3G:28:C7:33:0C 14/11/2025
Invannia Bafiez Aguilar  [702430085 |Shikary 86433513 |ivannia.banez@uned.cr 6xigdz 44:G0:46:E5:19:15 14/11/2025
Mauricio Bafez Aguilar  |702430086 [Shikary 85982375 [mauricio.banez@uned.cr acmzna D8:F3:BC:8B:87:41 14/11/2025
babs2z LC:C4:42:05:2D:8F 14/11/2025

Reynaldo Martinez Mora [30554-0352 |St y (87633995 |martinezmorareynaldo .|g4svab 50:2F:BB:00:6E:F2 14/11/2025
Arnoldo Paz Payan 70214-0542 [Alto Almirante |86876908 |arnoldopazpayan@gmail.com 14/11/2025
Guelor Jimenez Garcia  |703370761 [Alto Bay 8359-8371 |[guelor.jimenez@uned.cr |guq6ed 7C:7B:1C:7B:0B:43 14/11/2025
Alejandro Madriz salazar | 304980800 |Shikary 89131101 [alemadriz2025@gmail.com |6§tSjZ C4:17:0E:64:B4:3C 14/11/2025
Jose Wilmer Aguilar Paya305610998 |Shikary 87217292 |josewilmeraguilar824@gmail.com D8:AD:48:41:E9:A2 14/11/2025
Eusebio Jimenez Madriga| 702740615 [Alto Bayéi 83716717 |eusebiojm019@gamil.com Ovce52 7C:7B:1C:98:12:0D 14/11/2025
Sergio Garcia Bafiez 304570721 [Quetzal 86090439 |sergiol6garciabax@gmail.com|3yabkc 14:61:A4:E1:A3:3 14/11/2025
Elizabeth Garcia Paz 30499006  |Alto Bayeéi 87445232 |eligarcials@gmail.com fcefbz 64.:66:08:1C:F3:53 14/11/2025
Marlen Camacho Moya 305750208 [Shukebachari |87712259 14/11/2025
Yosibeth Morales Morale§305810479 [Shukebachari (83033085 yosibethmoralesmorales@gma| fsskxp 24:AE:CC:07:92:4E 14/11/2025
Esteban Herrera Aguilar (3457703 Grano Oro 85094580 |estebanherrera@uned.cr 37psts 68:58:A0:FF:26:3A 14/11/2025
Edras Murcia Morales 702760416 |Ukatipéi 87898876 [murciaedras027@gmail.com |77jdin 50:2F:BB:12:63:41 14/11/2025
Alexander Obando Mora 702670355 |Alto Almirante |85680439 [alexuderobandpmora@gmail.c{atcrtz 7C:A4:49:59:C7:DE 14/11/2025
Belindo Bafez Aguilar  [702930087 [Skihaiary 83648505 elindobanez@uned.ac azendx 48:BD:A7:70:29:FA 14/11/2025

LA CASONA — COTO BRUS (PUNTARENAS) Fecha de instalacion: 18 de noviembre 2025
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En La Casona, canton de Coto Brus, la instalacion apoya principalmente a poblacion
estudiantil de origen indigena, cercana a la frontera sur. El punto ha permitido reducir
tiempos y costos de desplazamiento para conectarse a la plataforma de la UNED, tutorias

y evaluaciones.

Se contd con la participacion la jefe de la Sede de San Vito de Coto Brus y por el area de
Extension con Angelica Cordero Prendas; asi como con la colaboracion de Lucia Arce
Ovares, jefa de la Defensoria de los Estudiantes y Gerardo Valerio Araya asistente.

La coordinacion en el sitio con las personas estudiantes se realiz6 gracias a la atencion de
la orientadora destacada en PROCAI, la coordinacion general del proyecto entre Onda
UNED y Rectoria.

El inicio de la instalacion comenz6 tras una caminata cargando todos los equipos, en

promedio a las 9:25., finaliza a las 14,00 m. se empezaron a realizar pruebas y ajustes.

2. Lista de estudiantes con acceso a internet (corte diciembre 2025)

Lista de estudiantes conectados CASONA- RED UNED
Dispositivo Fechade
Nombre Cédula Lugar Teléfono Correo Clave Dispositivo Celular Computadora instalacion

Magdalena Rodruguez Garcia |604510550 |La Casona magdalenarg@uned.cr 6gmyrw B8:B1:EA:A1:9B:3D 18/11/2025
Fidelina Montezuma Garcia 604510182 |Cafio Bravo |63818174 |fidelinamontezuma8@gmail.col2hxw7k 10:F0:4D:5E:LA:EF 18/11/2025

ayebw3 3C:55:76:27:LE:29  [18/11/2025
Bruno Santos Bejarano 6051514 La Casona 3qrdar 54:EA:EL:2C:14:92 18/11/2025
Marimar Palacios Arauz 83364966 BC:5E:91:F3:07:F2 18/11/2025
Roberto Atencio Bejarano 113750995 |La Casona |61186184 |roberto.bejarano@uned.cr 6xst6g 14:61:a4:9¢:b9:60 18/11/2025
Marilyn Montezuma Garcia 6451181 Cafo Bravo |87714150 |marilinmontezumagarciab6@gm6degex BC:10:78:59:08:18 18/11/2025

bgevjw 50:B7:C3:48:DF:D5 (18/11/2025
Jonathan Bejarano Jimnez 159161395 |La Casona [86871123 |juegerano46@gmail.com 5BHH3X B4:8C:9D:D8:F8:91 18/11/2025
Aniseto Mufioz Palacios 605220291 |Villa Palacio8885-1602 |anicetomp5@gmail.com avbh32 B0:C2:C7:3D:C5:53 18/11/2025
Joselyn Gomzalez Morales 605230267 |Cafio Bravo |64022184 8cddww E4:92:82:47:66:4B 18/11/2025
Vagron Mendoza Rodriguez 120150224 |La Casona |86641778 7nqz8p 18/11/2025
Evelyn Cordoba Rodriguez 604840009 |La Casona |85287861 |evelyncordobarodriguez3049@|agp3uu 84:E9:C1:28:C4:B5 18/11/2025
Leidy Morales Carrera 604290542 [Cafio Bravo (88537163 |[cysmith.almendores@gmail.col2zdaui 54:B1:21:84:83:A7 18/11/2025
Neicer Cueva Santo 208850682 [La Casona |[61481351 |cuevasantoneicer@gmail.com [4wdis 94:32:C1:3A:BB.7A 18/11/2025
Genito Montegro Palacio 605170478 |Brus Molis |60254676 |genitomontenegro7@gmail.cor{6bnj58 08:84:FB:30:AC:D6 18/11/2025
Iris Marleny Palacios Rodriguez|603940277 |Alto Unién |[84348389 |irismarlenypalaciosrodriguez@gmail.com  [20:34:62:F6:BZ:AE 18/11/2025
Grismalda Rodriguez Palacios |604790166 |Alto Unién |85572195 |grismaldarodriguez29@gmail.com DC:A2:81:4B:9C:C7 18/11/2025

ALTO COHEN — COMUNIDAD INDIGENA DE GAVILAN, VALLE LA ESTRELLA (LIMON)

1. Descripcidon del punto de acceso Fecha de instalacion: 13 de noviembre
2025

Pagina 96 de 130



Identidad que une, voces que transforman
Informe de labores 2025

En Alto Cohen, Comunidad indigena de Gavilan, distrito Valle La Estrella, se instal6é una
antena satelital para atender a estudiantes indigenas cabécar que tradicionalmente han
tenido serias dificultades de acceso a servicios de telecomunicaciones. El sitio se encuentra
entre los tres lugares con sistema de inversor solar, debido a la ausencia de red eléctrica

estable en la zona.
El lugar escogido por la Sede y determinado por la ADII fue la Escuela Alto Cohen.

Se conto con la presencia Marilyn Sanchez Sotela, jefe de Sede y Daisy Madrigal Sanchez
asistente encargada de poblacion indigena en Valle la Estrella y Limén. Participaron
también la presidenta de la Federacion de Estudiantes, Alexander Ortiz Monge, secretaria
de Asuntos Nacionales e Internacionales, Lucia Arce Ovares y Gerardo Valerio Araya de la
Defensoria de los Estudiantes.

La coordinacion en el sitio con las personas estudiantes se realizé gracias a la atencion de
la orientadora destacada en PROCAI, la coordinacion general del proyecto entre Onda
UNED y Rectoria.

El inicio de la instalacion comenzo6 en promedio a las 9:00 para las 15:00 se empezaron a

realizar pruebas.

El sistema eléctrico ha sido inestable, con paneles solares con poco o nulo mantenimiento,

se esta procurando estabilizar el sistema eléctrico.

La Asociacion de Desarrollo Integral solicitd dos claves una para la presidencia y otra para
casos de emergencia, llamese requerimientos de IMAS, TSE u otros actores de importancia
comunal. A su vez, solicitaron una clave para el director de la escuela y otra para una

computadora de uso general de la escuela.

2. Lista de estudiantes con acceso a internet (corte diciembre 2025)
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Lista de estudi conectados COHEN - RED UNED

Dispositivo Fechade
Nombre Cédula Lugar Teléfono Correo Clave Dispositivo Celular Comp i lacio
'Yeminson Morales Sandoval |703140751 [Boca Cohen 87108845 |yeminson.morales@uned.cr z8ip7u BC:5E:91:8E:7B:3C 13/11/2025
Elber Trafia Lopez 703380396 |Alto Cohen 8863-3400 |tranaelberjonase@gmail.com 13/11/2025
Greivin Sanabria Morales Alto Cohen 88347632 |greivinsanabria7@gmail.com 64:66:D8:A9:48:51 13/11/2025
Marcos Lépez Morales Nimari 86131711 |marcoslopezm. yndywr E8:88:43:B0:F8A0 13/11/2025
Andrea Morales Gomez Bitarkala 88211655 zrdug7 B8:B1:EA:35:D8:80 13/11/2025
Kevin Morales Morales 701740476 |Jabuy 86349616 |kevin.morales.morales@mep.go.cr zrzyek BC:A0:80:F7:F4:AC 13/11/2025
Marilyn Sdnchez Sotela 701560501 |Limén 86447156 |masanchezs@uned.ac.c.r 25rsq7 B4:0b:1D:1F:FD:91 13/11/2025
Marilyn GuadamuzPonce 702850841 |Bananito 87431433 |mguadamuzp@uned.ac.cr teqidg F0:2C:7B:E5:1E::82 13/11/2025
Daisy Madrigal Sancez 701490651 [Limén 83403390 |gdmadrigal@uned.ac.cr ebtbzj D0:D4:B0:B2:60:48 13/11/2025
Salomon Jimenez Lopez 703130122 |Cunabri 89897343 |jimenezmoradmmsalomon@gmail.com 64:11:A4:E1:02:47 13/11/2025
José Daniel Lopez Moya 7308866 Alto Cohen 86882870 |lopezmoyajosedaniel@gmail.com F0:05:1B:D8:21:3D 13/11/2025
Fidel Villanueva Almengas 702790867 |Nimari 83743139 |fv9468946@gmail.com E4-10:88:4E:75:6C 13/11/2025
Andrey Morales Sandoval 703230920 |Bella Vista 85132169 |moralessandovalandrey300@gmail.com A0:46:5A:AA:2C:D0O 13/11/2025
Seberiano Villanueva Gracia [702630630 |Alto Cohen 832513233 |seberianovillanueva@gmail.com 0A:44:A9:8D:BF:56 13/11/2025
Neylin Moya Mora 703070432 |Alto Cohen 89383917 |neylinmm@gmail.com C8:9F:AC:1E:F4:6E 13/11/2025
Kevin Andrey 7308236 MDI 89069299 13/11/2025
Bernabe Morales Jimenez 7323511 Alto Cohen 13/11/2025
Warner Villanueba Walner 702100798 |Alto Cohen 88508598 |villanuevawalner@gmail.com B0:54.76:1F:50:D6 13/11/2025
Greivin Morales Sandoval 703230919 |Alto Cohen 89878265 |greivinmorales@uned.cr zp2nbd 2C:B3_01:FA:24:1F 13/11/2025
Luis Armando Lopez Mprales |70180019 [Jabuy 89896791 |luislopez.@uned.cr xdbj7a 6C:2F:8A:5C:96:AF 13/11/2025
Kendra Moya Mora 703230705 |Alto Cohen 87026872 |kendra.moya@uned.cr wf2jus 44:1C:7F:F7:39:67 13/11/2025
Jeilyn Morales Mora 702960512 |Bitan Kala 85995461 |jeilyn.morales@uned.cr dqderd EC:53:82:C1:74:40 13/11/2025
Estefania Cespedes Morales 702100793 [Alto Cohen 83590895 |ecemorales200@hotmail.com cgfen2 1c:ce:51:d6:46:96 13/11/2025

Hugo Cespedes Morales 70210074  |Alto Cohen 84904332 |presidenciaaditjai02@gmail.com y64ti2 B8:A2:5D:BB:B7:47

2.2.5 Fortalecimiento de la Vida Estudiantil Intercultural

Investigacion de Oportunidades Educativas y laborales Osa

Durante el afio 2025 se consolida el proceso de investigacion que tiene como fin
caracterizar las oportunidades educativas y laborales en el cantén de Osa. Dicho
estudio se realiza en coordinacion con la Sede Universitaria de Osa.

Durante el periodo se realiza la segunda etapa final del proceso: recoleccion de
informacion de campo por entrevistas a profundidad y grupos focales. Las
subsecuentes etapas de analisis y redaccion del informe final se estableceran
para el ano 2026.

Tabla 35 Investigacion: procesos

Mes Procesos realizados por el investigador PROCAI- VIVE

Enero- Febrero Elaboracion de Ruta Critica
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Febrero- Marzo Elaboracion de instrumentos de recoleccion de informacion en
campo

Entrevistas a profundidad.

Febrero- Junio Coordinacion de Grupos Focales

Febrero- Junio Coordinacion de entrevistas a profundidad

Agosto Revision de literatura para elaboracion de marco tedrico
Agosto Revision de documentos para Analisis documental

Se espera terminar con la ultima etapa del proceso de recoleccion de campo con
la capacitacion de 10 personas por distrito, donde se ahondara en temas como
objetivos, importancia del estudio, metodologia y recoleccién de informacion

(conocimiento del instrumento a aplicar en campo).

En la etapa de recoleccién de informacién en campo se espera conocer la

percepcidn sobre temas laborales y educativos de las siguientes comunidades:

. Puerto Cortés: (zona urbana) Barrio Canada, Barrio Cementerio,
Barrio El Invu, Barrio La Laguna, Barrio Los Angeles, Barrio San
Josecito; (zona rural) Balsar, Chaman, Ojo de Agua, Pinuela, Punta
Mala, Tortuga, Villas de Osa

. Palmar: Palmar Sur: Es el asentamiento clave al sur del rio
Grande de Térraba, conocido por su cercania al Sitio Arqueolégico
Finca 6, Cana Blancal, La Olla, Callején, Cajon, Mufeco, Gorrion, La
Palma, Finca 6 (donde se ubica el Museo de las Esferas de Piedra),
Finca 9, Finca 10, Finca Changuena, Barrio El Palmar. Palmar de los
indios (nombre historico y poblado original de Palmar Norte)

. Sierpe: Sierpe (Centro), San Juan de Sierpe, Jalaca, Alto Los
Mogos, Alto San Juan, Azul, Banegas, EI Campo, Estero, Julia,
Miramar, Potrero, Rincén, San Gerardo, Sabalo, Ajuntaderas, estos dos
ultimos cerca de la Reserva Forestal Golfo Dulce (con acceso por via

acuatica.
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Piedras Blancas: Piedras Blancas (Centro), La Gamba (entrada

al Parque Nacional Piedras Blancas, Altamira, Fila de Cal (comunidad

que permite la conectividad bioldgica), Kilémetro 40, Laguna, Madrigal,

Pilla, San Josecito (acceso costero/maritimo), Villa Bricefo (conocido

popularmente como "Kildmetro 37")

Bahia Ballena: Uvita, Bahia Ballena (Comunidad), Dominical,

Dominicalito, Ojochal, Playa Hermosa, Escaleras, Pifiuela, Cambutal,

Quebrada Grande, San Josecito.

Bahia Drake: Aguijitas (Drake), Los Planes, El Progreso, Rincén

de San Josecito; San Josecito, Bajo Los Planes, Los Charcos,

Quebrada Ganado, Alto San Juan, Isla del Cafio: reserva bioldgica.

En la siguiente tabla se muestran las principales entrevistas a

profundidad realizadas:

Tabla 36 Investigacion: Entrevistas a profundidad

Distrito/
Fecha Nombre Rol Institucion Comunidad
12 de | Eusebio Stanley
febrero Moreno Lider comunal ADIII Alto Laguna
13 de | Ariel Stanley | Director Escuela Alto
febrero Bejarano Laguna MEP Alto Laguna
Diego Matarrita
24 de marzo | Lemaitre Asesor Territorial INDER OSA Bahia Drake
Aura Forester Municipalidad de
25 de marzo | Delgado Vicealcaldesa Osa Ciudad Cortés
1 de abril José Luis Ramirez Gerente de sucursal Banco Nacional |Palmar Norte
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Natalia Cubillo | Asistente
1 de abril Céspedes administrativa IMAS Palmar Norte
Cristel Alegria | Asistente
1 de abril Jiménez administrativa IMAS Palmar Norte
Banco de Costa
1 de abril Laura Solano Gerente de sucursal Rica Palmar Norte
Banco de Costa
2 de abril Esteban Aquilar Gerente de sucursal Rica Uvita
Tatiana Acuna | Directora de Desarrollo | Municipalidad de
2 de abril Villachica. Humano Osa Cortés
Banco de Costa
3 de abril Cindy Aguilar Encargada de PYMES |Rica Palmar Norte
Area Rectora de
Salud de Osa del
Ministerio de
25 de abril | Edgar Ortega Briceno | Coordinador general | Salud Palmar Norte
Area Rectora de
Salud de Osa del
Ministerio de
25 de abril Luis Montero Bricefio | Director Salud Palmar Norte
Tatiana Acuna | Directora de Desarrollo | Municipalidad de
12 de mayo | Villachica. Humano Osa Cortés
13 de mayo |Alexander Carrera Secretario ADII Alto Laguna | Alto Laguna
13 de mayo |Dionisio Palacio Tesorero ADII Alto Laguna | Alto Laguna
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Fundacion
13 de mayo |Mayra Calvo Lidereza Comunal Corcovado Bahia Drake
Coordinadora de | Fundacion
13 de mayo |Elena Pita Educacién ambiental | Corcovado Bahia Drake
Empresario Local/
13 de mayo | Erickson Segura Lider juvenil Bahia Drake
Jefatura CENTRO DE
Ricardo Zufiga | FORMACION Unidad Regional
14 de mayo |Duarte PROFESIONAL OSA |Brunca Cortés
Wendy Latouche | Directora de Desarrollo | Liceo Rural Boca
5 de junio Segura Humano Sierpe Sierpe
Municipalidad de
5 de junio Elmer Uva Beita Regidor municipal Osa Sierpe
Restaurante La
6 de junio Jorge Uribe Marin Empresario Local Perla del Sur Sierpe
ASADA Piedras | Piedras
8 de junio Diego Garcia Godoy | Presidente ASADA Blancas Blancas
7 de junio Magaly Barboza Comerciante Supermercado | Sierpe
7 de junio Keilin Rojas Vecina Sierpe
7 de junio Bruno Vega Pirola Vecino Sierpe
Emprendimiento
de frutas y|Piedras
7 de junio Sonia Cortés Jiménez | Lidereza Comunal verduras Blancas
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En la siguiente tabla, se especifican los grupos focales realizados

durante febrero a junio del 2025

Tabla 37 Grupos focales

Distrito/
Fecha Lugar Nombres Rol(es) Comunidad
Escuela Alto Estudiante de Ia
Laguna Karol Bejarano Palacios | UNED Alto Laguna
Escuela Alto Estudiante de Ia
Laguna Melissa Quirés Garcia |UNED Alto Laguna
Escuela Alto | Isabel Mendoza | Estudiante de Ia
Laguna Palacios UNED Alto Laguna
Escuela Alto Estudiante de Ia
Laguna Sandra Sevilla Mendoza | UNED Alto Laguna
Escuela Alto Estudiante de Ia
12 de Laguna Stanley Bejarano UNED Alto Laguna
febrero
Escuela Alto Estudiante de Ia
Laguna Rosa Palacios UNED Alto Laguna
Escuela Alto Estudiante de Ia
Laguna Gloriana Selin Palacios | UNED Alto Laguna
Distrito/
Fecha Lugar Nombres Rol(es) Comunidad
Palmar
1 de abril Colegio CTP Osa Henry Rodriguez Director de colegio Norte
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Subdirectora de | Palmar
Colegio CTP Osa Ericka Jiménez colegio Norte
Palmar
Colegio CTP Osa Sandra Valdivia Orientadora Norte
Distrito/
Fecha Lugar Nombres Rol(es) Comunidad
ASADA Piedras Piedras
Blancas Freddy Zuhiga Tesorero ASADA Blancas
ASADA Piedras Representante Piedras
6 de junio . .
Blancas Maritza Garita Barboza | ASADA Blancas
ASADA Piedras Piedras
Blancas Diego Garcia Godoy Presidente ASADA | Blancas

Es fundamental fortalecer las acciones de cogestion colectiva con la Sede Universitaria de

Osa y en consecuencia con las Sedes de la region Brunca.

Se recomienda seguir fortaleciendo las acciones con participacion estudiantil en los

procesos de investigacion. Consolidar el vinculo creado con la Sede Universitaria de Osa

para futuras acciones de capacitacion en investigacion.

Se considera importante establecer mayores acciones de divulgacion y comunicacion de

los productos finales e intermedios. Creacion de una Estrategia de Comunicacion
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Cogestion del Coloquio internacional de Vida Estudiantil Intercultural

Vida
Estudiantil
Intercultural

3 -5 de noviembre 2025

llustracion 5 Arte para el coloquio

Para el afio 2025, se llevd a cabo el primer Coloquio de Vida Estudiantil
Intercultural el cual tuvo como escenario a la Universidad Estatal a Distancia
durante los dias 5,6 y 7 de noviembre. El mismo se realizé en el Paraninfo de la
universidad en Sabanilla de Montes de Oca.

La configuracion del Coloquio incluy6 charlas, conversatorios, presentaciones de
mas de una veintena de ponentes en temas especializados, tres charlas
magistrales y un taller a cargo de la invitada especial, la Dra. Catherine Walsh,
renombrada cientifica social y activista en derechos de las mujeres, poblaciones

afro e indigenas, entre otras.

El Coloquio abordd diversas tematicas entre las que se destacan las
relacionadas a educacion intercultural y saberes de las comunidades indigenas

y afrodescendientes.
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El dia 1 (miércoles 5 de noviembre), el Coloquio se enfoco en el desarrollo de
ponencias relacionadas con la concepcion civilizatoria sobre la naturaleza y su
problematizacion en tanto objeto de explotacion mercantil, de igual manera se
abord6 la pedagogia del afecto, el logro académico desde una perspectiva
intercultural, las etnomatematicas y las experiencias de trabajo dentro de los

territorios indigenas.

El dia 2 (jueves 6 de noviembre), la actividad incluyé temas relacionados con la
reapropiacion epistemoldgica, la formacion docente intercultural, la participacion
de mujeres indigenas en los procesos de emprendimiento, experiencias
pedagodgicas desde la poblacion afrodescendiente, la diversidad étnica
costarricense, asi como la exposicion de materiales didacticos interculturales y

la proposicion filosofica de una pedagogia antirracista.

El dia 3 (viernes 7 de noviembre) se culmina con las exposiciones sobre el
cuento y la musica afrolimonense, la didactica de la matematica con énfasis en
la cultura Cabécar, el desarrollo de los programas propedéuticos para
estudiantes indigenas, modelos de cogestion universitaria intercultural y el
lanzamiento de la catedra abierta Walter Ferguson. Al finalizar la jornada, en
horas de la tarde, se realizé el taller “Enfoque: Gritos, grietas y siembras”,
socializado por la Dra. Catherine Walsh.

A nivel practico, durante las tres jornadas del Coloquio se pueden destacar las
siguientes lineas de trabajo segun tematicas expuestas: a) fundamentos y
saberes indigenas; b) identidades y educacion antirracista; c) practicas

comunitarias con énfasis en saberes locales, salud e innovacion.
Entre los principales resultados del evento se destacan:

a. Posicionamiento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil como una
instancia de la UNED para la investigacion y el agenciamiento de temas
transversales a las demas areas sustantivas de la universidad.

b. Promocion del PROCAI como instancia cogestora para procesos
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de divulgacion y coordinacién en temas de interculturalidad

c.  Coordinacion interinstitucional entre la UNED, UNA, UCR, y la
Universidad Comunitaria Maya Ch’orti’ (Guatemala)

d. Revision curricular profunda sobre el trabajo en materia de
interculturalidad en toda la UNED

e.  Articulacién con un grupo importante de instancias

En el siguiente cuadro se describen las ponencias a presentarse con accion de
coordinacion de Agenda Joven, PROCAI y la Escuela de Ciencias de la Educacion
de la UNED.

Tabla 38 Coloquio: ponencias a presentarse

Unidad / Institucion
Actividad / Tema
Responsable

“¢ Como se paso6 de concebir la naturaleza como sujeto (madre, UNED / Centro Agenda
espiritu, cosmos) a considerarla objeto de explotacion?” Joven

“Pedagogia del afecto y educacion intercultural: Un encuentro  UNED / ECE — Céatedra

necesario en la practica educativa actual’ Gestion Curricular

“Propuesta de criterios orientadores para el seguimiento del UNED / PROCAI -
logro académico intercultural en poblacion estudiantil indigena” VIVE

“De la diversidad a la justicia epistémica: encuentros con las UNA — Campus

etnomatematicas” Sarapiqui

“Trabajos entre la academia y los pensamientos indigenas:
UNED - CICDE
Buscando la pertinencia cultural desde el CICDE-UNED”

“Experiencias de la disciplina de Orientacion en los territorios ~ UNED - VIVE: OFODE
indigenas de Costa Rica: Caso Universidad Estatal a Distancia” — PROCAI

“Escuela occidental, maestros indigenas. Reflexiones desde la
o UNED — UNA
experiencia escolar”
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Charla “Reapropiacion de la epistemologia maya en
estudiantes de las universidades de comunidades indigenas en
Guatemala”

“Interculturalidad en la formacion inicial docente en Estudios

Sociales. Un estudio de caso en la Universidad Nacional”
“Proyecto Mujeres de Luz. Una perspectiva intercultural”

“Afro Tribal Beats: dialogos desde las experiencias
pedagdgicas con y para la comunidad y la juventud
afrodescendiente (historia transregional, texturas sonoras y
tejidos dancisticos desde la re-existencia)”

“Costa Rica e interculturalidad: diversidad étnica y cultural en

un segundo plano”
“SIWA PAKO, interculturalidad y materiales didacticos”

Charla “Pedagogia intercultural antirracista y la descolonizacion

del conocimiento”

“Reconocimiento de la Diversidad en los Entornos Educativos”

“Mujeres Tejiendo-nos: semillero de estudiantes como
estrategia para resignificar la vinculacion universitaria desde el

territorio”

“‘Matambu: riqueza identitaria y economia local,

emprendimientos culturales”

“Innovacion Tecnoldgica para la revitalizacion del idioma
Ngabere con colaboracion de habitantes de las cinco zonas
indigenas”

Universidad
Comunitaria Maya
Ch’orti

UNA / Escuela de
Historia

UNED

UNED - ECSH -
Catedra de Historia

UNED - UCR

UNED - PROMADE

UNED — ECSH -
Catedra de Filosofia

UNED - ECE - Catedra
Pedagogia para la

Inclusion

UNED / PROCAI —
VIVE

UNED - Vicerrectoria
de Extension y

Vinculacion Territorial

UNED - OMIPYMES
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“Catedra Abierta Walter Ferguson: Interculturalidad, justicia UNED - Subsede
epistémica y dignidad afrodescendiente” Puerto Viejo

“El cuento y la musica afrolimonense desde una perspectiva
_ _ UNED - ECE - PACE
decolonial: apuntes para una critica educativa”

UNED - ECE - Catedra
de Didactica de la

“Evolucion de la Didactica de la Matematica en la formacion
docente con énfasis en Cultura Cabécar”

Matematica
“Programa propedéutico intercultural para el fortalecimiento de
capacidades del estudiantado indigena cabécar en la UNED - ECE
educacion universitaria”
“Educacion con Identidad: Un modelo de Cogestion UNED - Sub-Sede
Universitaria con Enfoque Intercultural en Valle la Estrella” Valle la Estrella

“Experiencia de interculturalidad en la Comunidad de La _ o
) Fundacion Sifais
Carpio”

“Seleccion de Recursos Humanos desde la autonomia y el
CICDE / EBAIS Salitre
abordaje intercultural en el EBAIS de Salitre”

Acciones de coordinacion estratégica subyacentes al Coloquio

El Coloquio de Vida Estudiantil Intercultural también fue escenario de actividades
adyacentes con el fin de generar un mayor impacto en la comunidad
universitaria. Entre las diversas acciones generadas alrededor de la
actividad principal por los y las ponentes, se destacan tres actividades

de caracter institucional:

Realizacion de Conversatorio entre la Dra. Catherine Walsh, vicerrectores de
Vida Estudiantil y Extension y funcionarios de la Vicerrectora de Extension y
Vinculacion Territorial el 4 de noviembre del 2025.
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Realizacion de Conversatorio entre la Dra. Catherine Walsh con tutores
académicos de la UNED

Realizacion de taller sobre Interculturalidad critica entre la Dra. Catherine Walsh,
funcionarios del PROCAI, estudiantes del caribe sur del pais en la Subsede
Puerto Viejo el 8 de noviembre del 2025.

Coordinacion Edicion especial Revista Rupturas

Correlativo al proceso de incidencia en la linea de trabajo sobre Vida Estudiantil
intercultural, se procedié a establecer una alianza estratégica con el Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE), especificamente con el comité
editorial de la Revista Rupturas, con el fin de elaborar un niumero especial
dedicado a la tematica en cuestion.

Aprendizaje principal de la realizacion del coloquio:

La importancia del area sustantiva de Vida Estudiantil para la sensibilizacion y el

conocimiento de la interculturalidad como eje transversal de politica universitaria.
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Encuentro Nacional de Estudiantes Indigenas

Identidad que une, voces que transforman

llustracion 6 Imagen del Encuentra de Estudiantes

Las acciones realizadas desde el Programa de Coordinacion y Atencion
Intercultural (PROCAI) se dirigen al abordaje de procesos de vida estudiantil
desde un abordaje intercultural, siendo el objeto de trabajo las relaciones
interculturales entre la comunidad estudiantil indigena. Lejos de ser un Programa
enfocado en una poblacion especifica desde una vision segregada y una postura

epistemoldgicamente positivista que asume a una poblacién como un objeto de
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intervencion, el PROCAI- VIVE ha propuesto desde el inicio de sus acciones la

creacion de canales de comunicacion y conocimiento en una doble via.

Por otra parte, es de destacar que el Programa no parte de un enfoque de
necesidades, como si puede serlo una atencion focalizada de una poblacion
especifica, sino que considera una perspectiva de Derechos Humanos como
base en la construccion de la denominada Vida Estudiantil. Esto permite poner
como centro del Programa el respeto a formas de hacer, pensar y sentir de otras
poblaciones estudiantiles como las indigenas.

Asimismo, se destaca que todas las acciones del PROCAI- VIVE buscan
desmitificar ideas y estereotipos dados desde la generalidad de la educacion
superior costarricense. En primer lugar, separa las nociones de territorio
indigena de ruralidad. La difusa mezcla entre ambas dimensiones no permite
reconocer que la nocion de territorio parte de una concepcion histérico-social de
un espacio geografico el cual no necesariamente tiene un uso “productivo” o

mercantil.

En segundo lugar, las acciones del Programa buscan desmontar el estereotipo
de una sola poblaciéon indigena. Existen muchas y diferentes poblaciones
indigenas en Costa Rica. Caracterizar a la poblacion estudiantil como una sola
es correr con el riesgo de homogenizar las acciones de vida estudiantil para
grupos sociales con diferentes formas de hablar y adaptarse a las formas

socioculturales que impone la educacién occidental universitaria.

Es en este escenario programatico que las acciones de PROCAI- VIVE toman
importancia. Por su tipo de enfoque, por su perspectiva basada en Derechos, por
su abordaje epistemolégico y por qué no, por su innovacién en los modelos de
educacion superior para el tratamiento de la vida estudiantil indigena.
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ENCUENTRO
NACIONAL DE )
ESTUDIANTES INDIGENAS e Mail:

estudiantesindigenaseuned.ac.cr

12 DE AGOSTO

2025

8:00 A.M. Q Teléfono de coordinacidn:
83018675

Direccion:
— Paraninfo Daniel Oduber Q.

llustracion 7 Invitacion al Encuentro de Estudiantes Indigenas

El encuentro tuvo la siguiente metodologia
Conformacion de grupos:

Las personas presentes se uniran de forma mixta, el grupo estudiantil estara conformado
por diferentes pueblos y areas, ese grupo estara trabajando con una persona base del
equipo PROCAI.

Los grupos pasaran a trabajar a las aulas del paraninfo, y en el espacio virtual registraran
las propuestas que el grupo tenga sobre la tematica.

Las personas que representen a un pueblo, y este esté conformado por una persona debera

unirse con otro pueblo cercano territorialmente.
Trabajo con las tematicas

La persona base del equipo PROCAI, leera la pregunta e iniciara la toma del tiempo como
el registro de la propuesta final, asi como de aspectos elementales que se han dialogado.
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En el espacio virtual se registran las repuestas, palabras clase, sentires y demandas y las
propuestas finales a las que llego el grupo.

Las personas integrantes del grupo deben discutir la pregunta y concretar una propuesta.
Misma se registra y se lleva a la plenaria para ser votada.

| Bloque:

a. ¢Cuales son los cinco criterios mas importantes para validar que una persona
pertenece a un pueblo originario presente en Costa Rica, reconociendo que esos
criterios son los utilizados o por utilizar en lineas especificas de apoyo para la
poblacion Indigena?

Il Bloque

a- ¢Qué aspectos (econdmicos, sociales, culturales, tecnoldgicos, reglamentarios)
requieren las personas estudiantes indigenas de la UNED para establecer un 6rgano
de representacion estudiantil indigena Universitario en la UNED?

b- ¢Cuales serian las posibles funciones de la agrupacion institucional de estudiantes
indigenas?

c- ¢Como se podria integrar la agrupacion institucional de estudiantes indigenas?

Registro de propuestas:

Las personas base de los grupos registraran lo que se discuta en los grupos, de forma clara
y coherente, asi como la propuesta final en las casillas correspondientes.

La persona coordinadora del equipo base recuperara las propuestas por tematica y pueblo,
con la finalidad de crear una propuesta final. Esta propuesta final se llevara a la plenaria
para ser votada, se dara la posibilidad de cambio en forma, pero de fondo no en la plenaria.

Votacion:

Las personas presentes se uniran por su pueblo indigena.
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Se permitiran dos intervenciones para ampliar o mejorar la propuesta presentada en la

votacion.

La votacion sera por pueblo, la propuesta sera aprobada si cuenta con la mayoria de los
votos por pueblo presentes en la plenaria.

Tabla 39 Logistica

Invitaciones Cantidad Horario

Estudiantes de todos los | 104 personas participantes | 12 de agosto del 2025
pueblos indigenas y areas
de la Universidad

Sedes representantes 5 personas 12 de agosto del 2025

Autoridades Universitarias | 15 personas 12 de agosto del 2025

Se brind6 transporte, asesoria personalizada y coordinacion con cada sede universitaria de
la UNED.

Agenda de trabajo:

La presentacién de resultados como plenaria estudiantil son los siguientes:

Informe de Acuerdos del Encuentro Nacional Estudiantil sobre Pueblos Indigenas de
la UNED

Dirigido a las Autoridades Universitarias de la Universidad Estatal a Distancia (UNED)
1. Introduccion

El Encuentro Nacional Estudiantii sobre Pueblos Indigenas reunié a estudiantes
representantes de diversas comunidades originarias del pais, con el fin de analizar sus

condiciones de acceso, permanencia y éxito en la UNED, asi como proponer acciones
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estratégicas que fortalezcan la atencion, el acompafiamiento y la inclusion intercultural en

la Institucion.

Este informe presenta los acuerdos resultantes de los espacios de dialogo —organizados
en dos bloques de trabajo— y esta dirigido a las autoridades universitarias para orientar
decisiones, inversiones y politicas que permitan consolidar un modelo de atencién

articulado, especializado y respetuoso de la diversidad cultural indigena.

2. Acuerdos del Bloque 1: Identidad, Reconocimiento y Enlaces Comunitarios
2.1 Establecimiento de una linea de comunicacion intercultural
Se acuerda crear y mantener una linea de comunicacion permanente entre la Universidad

y los estudiantes indigenas para visibilizar sus identidades, fortalecer la preservacion

cultural y facilitar el intercambio de saberes entre territorios y la comunidad universitaria.
2.2 Organizacioén de sesiones de trabajo continuo con la poblacion estudiantil indigena

Se acuerda generar encuentros periédicos que permitan profundizar en temas de identidad,
necesidades educativas y propuestas conjuntas con las comunidades. Estos espacios
seran claves para definir acciones pertinentes, contextualizadas y culturalmente

respetuosas.
2.3 Integracion de la identidad cultural en los procesos académicos

Se acuerda vincular los saberes, practicas y cosmovisiones de los pueblos indigenas con
los procesos formativos universitarios mediante proyectos, investigaciones y actividades
intra y extracurriculares. Esto busca una academia que reconozca y valore la diversidad

cultural del pais.

2.4 Fortalecimiento del vinculo entre estudiantes indigenas y la Universidad
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Se acuerda desarrollar actividades presenciales y virtuales que faciliten el acompafnamiento
académico, cultural y comunitario, fomentando un sentido de pertenencia y asegurando

condiciones que promuevan la permanencia y el éxito académico.
2.5 Criterios de reconocimiento estudiantil

Se acuerda que el reconocimiento de la condicion indigena para acceder a beneficios
institucionales se realizara mediante entrevista con personal del PROCAI, descartando
cartas provenientes de fuentes no verificadas o con antecedentes de conflicto territorial,

privilegiando siempre la inclusion y evitando criterios discriminatorios como el mestizaje.
2.6 Documentacion valida para el reconocimiento

Se acuerda que la constancia emitida por ADII, Grupos de Mayores, lideres o autoridades
tradicionales constituira el documento principal para acreditar la pertenencia a un territorio

indigena.
2.7 Fortalecimiento de enlaces comunitarios para la defensa de derechos

Se acuerda fortalecer las alianzas con redes comunitarias que trabajan identidad cultural,
defensa de derechos y educacion pertinente, con el objetivo de consolidar una participacion
efectiva y organizada entre la Universidad y los territorios.

3. Acuerdos del Bloque 2: Acceso Tecnoldgico, Organizacion Estudiantil y Presencia
Territorial

3.1 Fortalecimiento del acceso tecnholdgico y acompafiamiento académico

Se acuerda gestionar una canasta basica tecnologica para estudiantes indigenas que
incluya equipo portatil, acceso a internet, transporte y alfabetizaciéon digital. Se solicita
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ampliar los fondos para equipamiento tecnoldgico y apoyos econdémicos, con el fin de
disminuir brechas derivadas de las desigualdades territoriales.

3.2 Programas de formacion y apoyo docente con enfoque intercultural

Se acuerda promover cursos en alfabetizacion tecnoldgica, inteligencia artificial, seguridad
comunitaria, empleabilidad y organizacién estudiantil. Ademas, se acuerda gestionar
equipos docentes especializados que acompafen a estudiantes indigenas mediante
metodologias flexibles, contextualizadas y culturalmente respetuosas.

3.3 Fortalecimiento de la organizacion estudiantil indigena y su representacion

Se acuerda impulsar la elaboracién de un reglamento para la participacion estudiantil
indigena en la UNED, garantizar representacion por pueblo y conformar una comision de
enlace conformada por estudiantes y un funcionario designado. Esta comision apoyara

procesos ante la FEUNED y dara seguimiento permanente a las necesidades territoriales.
3.4 Impulso a la identidad cultural, actividades comunitarias y espacios seguros

Se acuerda organizar actividades culturales como danzas tradicionales, encuentros
interculturales y espacios seguros para el dialogo. Se promoveran alianzas entre
comunidades indigenas y la UNED para fortalecer el respeto, la inclusion y la continuidad

cultural.
3.5 Presencia institucional en los territorios indigenas

Se acuerda avanzar en la creacion o fortalecimiento de sedes vinculadas directamente a
territorios indigenas, con capacidad de ofrecer proyectos, capacitaciones, materiales
pertinentes y acompafamiento académico adecuado. Esto incluye talleres, reuniones,

acompafamiento emocional y apoyo a estudiantes de nuevo ingreso.

4. Recomendaciones Institucionales
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A partir de los acuerdos estudiantiles, se recomienda a las autoridades universitarias:

1. Crear un area especifica de atencion a la poblacion indigena, con personal
especializado, funciones definidas y capacidad de coordinacion institucional.

2. Asignar presupuesto estable y creciente para tecnologia, infraestructura,
acompafamiento y proyectos en territorios indigenas.

3. Integrar a los pueblos indigenas en la toma de decisiones institucionales, mediante
representacion estudiantil formal y participacion en comisiones estratégicas.

4. Desarrollar una politica institucional de interculturalidad, que guie la docencia, la
gestion, la investigacion y la extension universitaria.

5. Garantizar una presencia activa en los territorios, con sedes o puntos de atencion

que respondan de forma oportuna a las realidades locales.
5. Cierre

Este informe sintetiza los acuerdos alcanzados por estudiantes indigenas de todo el pais
en un ejercicio participativo y representativo. Los acuerdos buscan avanzar hacia una
UNED mas inclusiva, culturalmente pertinente, equitativa y comprometida con la diversidad

que compone la nacion.

Se solicita a las autoridades universitarias tomar en cuenta estas recomendaciones y
valorar su incorporacién en los planes institucionales, programas estratégicos y decisiones

presupuestarias.

Otras acciones de investigacion y accion profesional
Se participa en diversas areas de acciéon academica, con la finalidad de evidenciar el trabajo
articulado y sensible que realiza el Programa de Coordinacién y Atencion Intercultural.

Coloquio Sociedades Inclusivas: Participacion como ponente con la propuesta : La Gestion
y Sistematizacion de Datos como Estrategia para la Inclusion de Estudiantes Indigenas en
la UNED: Un Enfoque Intercultural.
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La Gestion y Sistematizacion de Datos como Estrategia para la Inclusion de Estudiantes
Indigenas en la UNED: Un Enfoque Intercultural.

Msc. Adriana Cascante Gatgens
Licda. Jéssica Umafia Méndez

Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
de la Universidad Estatal a Distancia

Area:
Etnicidades (pueblos originarios, afrodescendientes, comunidades de origen
asiatico, entre otros)
Debates sobre las sociedades inclusivas y diversidades. Propuestas para el
futuro (politicas publicas, acciones, estrategias, movimientos sociales)
Resumen:

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) de Costa Rica, a través de su mision
institucional, ha implementado estrategias para democratizar la educacién superior y
garantizar la inclusién social, la interculturalidad y la equidad, para poblaciones como la de
estudiantes indigenas a traveés de estrategias interculturales que ejecutan instancias como
el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural (PROCAI) de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil (VIVE). En este sentido, la gestién de datos es crucial en la toma de decisiones
informadas, pues permite conocer las caracteristicas sociodemograficas y académicas de
la poblacién estudiantil indigena, e identificar demandas especificas y optimizar recursos
para atender estrategias en beneficio de su desarrollo académico.

Este trabajo tiene como objetivo destacar la relevancia de la sistematizacion de datos y su
uso para la mejora continua de la vida estudiantil en la UNED. Se ofrece un ejemplo que
ilustra la forma en que el andlisis de datos proporciona evidencias que respaldan la
ejecucion de politicas institucionales que favorecen la interculturalidad en la universidad. A

partir del anadlisis de datos provenientes de diversas fuentes, se busca identificar patrones
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y caracteristicas que contribuyan a una mejor gestion de los recursos y al disefio consciente

de servicios dirigidos a los y las estudiantes indigenas.

El proceso de depuracion y validaciéon de los datos asegura su calidad, permitiendo que la
informacién se transforme en herramientas para la toma de decisiones. Como resultado se
desataca como la gestion y sistematizacion de datos e informacion apoya politicas
inclusivas en la educacion superior a distancia, fortalecen la interculturalidad y la equidad

en las universidades.

La propuesta muestra, ademas, la pertinencia de integrar politicas inclusivas que respeten
la diversidad cultural y promuevan el acceso equitativo a la educacion superior de

poblaciones histéricamente vulneradas.

Coloquio internacional de Vida Estudiantil Intercultural: Se presentaron las acciones que
buscan evidenciar la trayectoria laboral en pro de la poblacion estudiantil indigena en Costa
Rica.

Mujeres Tejiendo-nos: semillero de estudiantes como estrategia para resignificar la

vinculacién universitaria desde el territorio.
Merari Espinoza Torres, Johanna Lazaro Morales, Jessica Umafia Méndez

Afiliacion Institucional: Vicerrectoria de Vida Estudiantil, Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica.

Eje tematico: Trayectorias académicas con pertenencia: como el semillero de Mujeres

Tejiendo-nos impacta el sentido y el ritmo de la formacion universitaria.

Palabras clave: Empoderamiento femenino, semillero indigena, educacion intercultural,

redes de apoyo, vinculo académico, investigacion participativa, liderazgo.

Resumen:
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Mujeres Tejiendo-nos es un proyecto creado con el objetivo de generar un espacio seguro
para estudiantes indigenas mujeres de la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
promoviendo el empoderamiento, el fortalecimiento identitario y la construccién de redes de
apoyo. En este contexto, se conforma un semillero de mujeres estudiantes indigenas,
quienes se capacitan para liderar procesos de acompanamiento, formacion y
transformacién comunitaria. Esta ponencia reflexiona sobre el impacto de este semillero en
el ritmo de vinculacion de las estudiantes con la universidad y su carrera, visibilizando como

estas experiencias transforman la relacion entre universidad, territorio e identidad.

El semillero como instancia estudiantil se ve acompafado institucionalmente desde el
Programa de Coordinacion y Atencién Intercultural, siendo una practica institucional el
valorar y priorizar espacios donde las personas estudiantes puedan ser, estar y sentir desde

sus vivencias interculturales.

“Experiencias de la disciplina de Orientacion en los territorios indigenas de Costa Rica:
Caso Universidad Estatal a Distancia”

Silvia Arce Hernandez
Filiacion: UNED- VIVE: PROCAI- OFODE
Resumen de PONENCIA

La ponencia tiene como objetivo describir las experiencias de la disciplina de Orientacion
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en los territorios indigenas de Costa Rica, a
través del Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural (PROCAL).

El PROCAI busca ofrecer educacién superior de calidad y equitativa a la poblacion
estudiantil indigena, realizando actividades presenciales y virtuales en comunidades como
Matambu, Bribri, Cabécar, Térraba, Ngabe, Brunca, Maleku y Huetar. Los servicios incluyen
orientacién vocacional, procesos informativos, asesorias de admision y matricula
(especialmente para gestiones de exoneracion), y seguimiento individualizado.
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Entre los principales retos encontrados se destacan desafios significativos como las
barreras del idioma (el espafiol suele ser una segunda lengua), las largas distancias
geograficas y la falta de recursos tecnoldgicos y econdmicos. Ademas, el proceso de
orientacion debe enfrentar roles de género arraigados socioculturalmente y a la necesidad
de una comunicacion asertiva y contextualizada, respetando las visiones de mundo y

formas de vida locales.

Finalmente, destacamos que la experiencia profesional ha permitido ampliar las
perspectivas del trabajo en orientacion, promoviendo un quehacer mas inclusivo y
equitativo. Asimismo, se ha logrado generar confianza con los estudiantes, fortalecer los
derechos humanos y fomentar el empoderamiento estudianti mediante un modelo
replicable de acompafamiento intercultural. El objetivo final es que los estudiantes
indigenas logren proyectos de vida profesionales y puedan trabajar al final de su trayectoria

educativa en sus propios territorios.

Asesoria al Consejo Regional de la Huetar Caribe
Brindamos el taller en Reunion presencial alas sedes de la Region Huetar Caribe en Valle

de la Estrella en Limén.

“Taller con sedes UNED - Region Huetar Caribe
Co-crear desde los territorios:
Ruta para el disefio de proyectos interculturales con enfoque de
cogestion colectiva
Jéssica Umafa Méndez; Adriana Cascante-Gatgens; Marlon Porras Torres

PROCAI -VIVE-UNED

San José, Costa Rica
14 de Octubre de 2025

llustracion 8 Taller sobre competencias interculturales
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Para el taller se implementd la metodologia de competencias intercultrales territoriales con

actores clave,

Ruta para el disefio de proyectos interculturales con enfoque de cogestion colectiva e
incidencia territorial: Co-crear desde los territorios: Se realiza esta ruta con el fin de atender
los requerimientos de las diversas sedes que incorporan una rica diversidad cultural, asi
como dinamicas territoriales complejas que entrelazan también saberes ancestrales,
economias locales y desafios formativos. En este contexto, las sedes de la UNED cumplen
un papel estratégico como mediadoras entre la mision universitaria y las realidades

comunitarias.

Las personas jefas de sede y equipos de trabajo han manifestado la necesidad de
herramientas conceptuales y metodoldgicas para disefiar proyectos que reconozcan las
asimetrias histéricas de poder, fortalezcan la participacion efectiva y generen incidencia
territorial. Este documento fue utilizado por primera vez en el taller al que fuimos invitadas
por parte de las sedes universitarias de la UNED en la Region Huetar Caribe, con el
proposito de contar con insumos, herramientas e informacién para desarrollar proyectos
interculturales pertinentes y sostenibles. En el marco de esa solicitud, el PROCAI comparte
aprendizajes derivados de su labor con poblacién estudiantil indigena y procesos de

vinculacién con comunidades.

El taller es facilitado por el Programa de Coordinacién y Atencion Intercultural (PROCAI) de
la UNED. EI PROCAI fundamenta su intervencién en la interculturalidad critica, la
investigacion-accion participativa, el enfoque de cogestion universidad—comunidad y en la
experiencia ganada con los afios, con el proposito de posicionarse, desde sus acciones y
estrategias, como actor territorial comprometido con la democratizacion de la educacion

superior para la poblacién indigena y los didlogos de saberes.

El objetivo del taller se centr6 en brindar insumos esenciales para fortalecer las
capacidades de las sedes universitarias de la UNED y de sus equipos de trabajo para
disefar proyectos interculturales con enfoque de cogestion colectiva e incidencia territorial,

a partir de herramientas conceptuales, metodolégicas y éticas que promuevan la
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participacién equitativa, el didlogo de saberes y la produccién de conocimiento situado. El
taller buscé ademas consolidar una visién compartida de la interculturalidad critica, que
permita a las sedes asumir un rol activo en la transformacion institucional y en la generacion
de alianzas sostenibles con las comunidades, reconociendo sus saberes, dinamicas y

liderazgos propios.
Conclusiones

* El enfoque de interculturalidad critica orienta a las distintas instancias de la universidad a
transformar practicas y estructuras, no solo a gestionar la diversidad.

* La cogestion es condicion para la pertinencia y sostenibilidad de los proyectos territoriales;
requiere competencias especificas y arreglos institucionales claros.

* La IAP y las metodologias indigenas ofrecen un andamiaje robusto para co-producir

conocimiento situado y traducir hallazgos en accion.

» El acompafamiento a poblacion estudiantil indigena debe basarse en la relacionalidad, la
reciprocidad y el respeto a los tiempos y protocolos locales.

* La ruta de proyecto intercultural es un prototipo vivo, abierto, flexible que invita a la
reflexion constante de nuestro quehacer y este debe alinearse con lineas estratégicas
regionales, evaluarse y sostenerse en el tiempo con mecanismos de cogestion

institucionales, comunales, locales, regionales.

Presentacion de PROCAI en Tertulias
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.| A0 Temporada de Tertulias 2025
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Décima Sexta Tertulia:
“Inferculturalidad y co-gestion territorial.”
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£n vive desde UNED Sede Contral, Sabanilla
Martes 11 moviembre, 2025 | 4:30 p.m.
oramisiin en vio Fbook y YouRe: UNED Guépes - UNED oo Y0 Clpndae D

Décima Sexta Tertulia:
“Interculturalidad y co-gestion territorial.”
11 noviembre, 2025 | 4:30 p.m.

En vivo desde UNED Sede Central, Sabanilla

En compaiiia de la contertulias:
+ Johana Lazaro Morales - Facilitadora Indigena Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural (PROCAI)
« Jessica Umana Méndez - Coordinadora Programa de Coordinacién y Atencion Intercultural (PROCAI)

Pueden seguir nuestra transmision en vivo por
Universitas — UNED Guapiles | Nicoya Visual — UNED Nicoya

https://www.youtube.com/unedguapiles16/live
https://www.youtube.com/@unedsedenicoya4058/live

llustracion 9 divulgacion sobre tertulia

Otras areas de investigacion y estudio

La Gestion y Sistematizacion de Datos como Estrategia para la Inclusion de Estudiantes
Indigenas en la UNED: Un Enfoque Intercultural (documento finalizado) : Como resultado,
el documento buscéd desatacar como la gestion y sistematizacion de datos e informacion
apoya politicas inclusivas en la educacién superior a distancia, fortalecen la interculturalidad
y la equidad en las universidades. La propuesta muestra, ademas, la pertinencia de integrar
politicas inclusivas que respeten la diversidad cultural y promuevan el acceso equitativo a

la educacién superior de poblaciones histéricamente vulneradas.

Mejora de la Gestidon
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Sistema de control interno:
La evaluacion de control de riesgo y gestion del area se efectud con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, esto permite revisar las gestiones de presupuesto, innovacién de servicios,

control de activos, organizacién de eventos y cambios de procesos de logistica institucional.

El Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural en el 2025 ha mantenido un control

sobre los siguientes ejes de trabajo:

Tabla 40 Acciones de control

Actividad

Detalle

En custodia de

Oficios

7 oficios a diversas areas

Asistencia administrativa

Expedientes

7 expedientes de bienes y

Servicios

Asistencia administrativa

Atenciones digitales

600 atenciones

Asistencia administrativa

Constancias

17 constancias a
estudiantes para solicitar
apoyos

Asistencia administrativa

Adelantos y Liquidaciones

40

anuales

procesos atendidos

Asistencia administrativa

Minutas

19 minutas de reuniones
anuales en seguimiento y

cumplimiento

Asistencia administrativa

Activos y traslados

5 boletas realizadas y dos
revisiones anuales.
de

1 reporte agravio

institucional.

Asistencia administrativa

Lista de identificacion de
personas indigenas

12 listados a escuelas

anualmente

Coordinacion
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Lista de identificacion de

personas indigenas

120

universitarias anuales

listados para sedes

Coordinacion

Listas de asistencia a
actividades presenciales y

virtuales

130 listados anuales en el

equipo

El programa
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