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La agenda...

1. Actividad empresarial costarricense

2. Acciones gue se promueven desde el MEIC

3. Desafios desde la perspectiva de la empresariedad
4. Valoraciones de cierre
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Partamos de un ejemplo...
¢, Qué se podria preguntar una persona empresaria?

¢, Como logro que alguien me visite?

¢, Como atraigo “comensales”™? s , .,
¢, Como logro mas ocupacion?
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¢, Qué sabemos del parque empresarial costarricense?

133.765 empresas

2,5% 4%
= Micro
130.388 " Pequena
= Mediana

97,5%
= PYME mGrande
Por cada empresa grande hay 38 Pymes

Fuente: MEIC, Estado Nacional de las Pymes, 2019 a partir del REVEC del BCCR.
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¢, Quée sabemos del parque empresarial costarricense?

1.042.9555 = Mediana
personas 344.390 N
2o personas = Pequena
° = Micro

m Grande = PYME

34%

Por cada dos empleos en empresa grande hay un empleo Pymes

Fuente: MEIC, Estado Nacional de las Pymes, 2019 a partir del REVEC del BCCR.
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¢, Como se distribuye el parque empresarial por sector?
5%

7<y“

239

34%
583 mil
) empleos

5%

» Grande

m Servicios = Comercio

w Agropecuario = Industria

Fuente: MEIC, Estado Nacional de las Pymes, 2019 a partir del REVEC del BCCR. = Micro = Pequena “ Mediana
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Algunos datos en la actividad turistica...

21.664
establecimientos

60%

m Productos caracteristicos del turismo
m Servicios conexos del turismo

Fuente: Elaboracion propia con datos Cuenta Satélite de Turismo, BCCR/ICT
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Establecimientos en las industrias turisticas, clasificados
segun el numero promedio de empleos

15%

’ = 1-4 empleados

150 = 5-9 empleados

= 20 o0 mas empleados

70%

Fuente: Elaboracion propia con datos Cuenta Satélite de Turismo, BCCR/ICT
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WA URISMOYEMPLEO = Empleg en [a Actividad Turistica
211.213 personas

Servicios de transporte de pasajeros por carretera  [INIEGG 52 452

Servicios de alojamiento para visitantes [[INNIG 37 436

Servicios deportivos y recreativos [l 8 388
Agencias de viajes y otros servicios de reserva [ 7 929
Servicios de transporte aéreo de pasajeros [ 4 956

otros [ 7 640

20 000 40 000 60 000

80 000

Servicios de provisién de alimentos y bebidas [[INGNN 92 413

100 000

Fuente: Elaboracion propia con datos Cuenta Satélite de Turismo, BCCR/ICT
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Ocupacion de la mujer por servicio turistico

3% 5%

3%‘- = Servicios de provision de alimentos y bebidas
40/

ﬁ m Servicios de alojamiento para visitantes

= Servicios de transporte de pasajeros por
carretera

Agencias de viajes y otros servicios de reserva

83.768
209 ocupadas

m Servicios de transporte aéreo de pasajeros

65%

m Otras

Fuente: Elaboracion propia con datos Cuenta Satélite de Turismo, BCCR/ICT
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Ocupacion del hombre por servicio turistico

= Servicios de transporte de pasajeros por carretera

= Servicios de provision de alimentos y bebidas

. . . 127.445
= Servicios de alojamiento para visitantes
ocupados
Otras ®

m Servicios deportivos y recreativos "

= Agencias de viajes y otros servicios de reserva

Fuente: Elaboracion propia con datos Cuenta Satélite de Turismo, BCCR/ICT
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¢, Quée acciones promueve el MEIC para
fortalecer la actividad empresarial del pais?
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Ministerio de Economia, Industria y Comercio 2018 - 2022

1. Simplificacion de tramites

Mejorar ambiente de negocios para el bienestar
Accion de corto plazo...pero continua..

5\¥4



Winisterio de Econamia, Industria y Comercio

Ejes Estratégicos de Accion

\

Apoyo
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Simplificacion
de Tramites
Criticos
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de Mejora
Regulatoria
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Simplificacion de
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» Directriz 052-MP-MEIC (Moratoria)

DE-N°41795-MP-MEIC (Declaracion Jurada)

MORATORIA PARA NUEVOS TRAMITES y
DECLARACION JURADA

No crear nuevos tramites tramites...

Excepcion cuando la modificaciones a los

a)Uso de Declaracion
Jurada/ eliminen tramites

> Administracion Central

>Administracién Descentralizada b) Responda a PND-
2019-2022

> Municipalidades

c) Ambiente, Salud/
Emergencia Nacional

]
)
]
)
]
)

oha d) Mandato por Ley

e ——




Meic- Estado Actual de las Ventanillas Unicas
Municipales
(Apertura de Empresa)

A

21

- Region Brunca (2012): Buenos Aires, Golfito,
Corredores, Coto Brus, Osa y Pérez Zeleddn

- Region Chorotega Fase | (Ene-2019) y Il
Abangares, Carias, Tilaran, Bagaces, Liberia,
La Cruz, Cbbano, Lepanto, Nandayure,
Hojancha, Nicoya, Sanrta Cruz y Carrillo.

- Region  Pacifico  Central (Set-2018):
Esparza, San Mateo, Orotina, Parrita,
Quepos, Puntarenas, Montes de Oro, y los
Concejos  Municipales de Distrito de
Monteverde y Paquera



Ministerio de Economia, Industria y Comercio

5. Construccion para el mediano y largo plazo

A. Politica Nacional de Empresariedad

%\‘/



C ¢, Qué busca la politica? )"

.............................................................................................................. 2018 - 2022

« Generar mayores oportunidades para los costarricenses,
reconociendo y promoviendo el talento de las personas, mejorando el
posicionamiento competitivo de los emprendimientos

* Impulsar el empleo y desarrollo econdmico que promueve una actitud
emprendedora e innovadora, facilita el entorno para el desarrollo
empresarial y define las herramientas financieras y de gestion que
Impulsa a las empresas costarricenses a un mejor posicionamiento
en los mercados nacionales e internacionales.

—_—— e




COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

C Poblacion Objetivo
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Ministerio de Economia, Industria y Comercio

Emprendedor

. Emprendedor Intencional
Potencial P

Personas con quienes se

desarrollan actitudes, Personas que tienen la
valores y competencias intencion de emprender
emprendedoras y elaboran una

independientemente si
estan orientados a propuesiaide r_nodelo
de negocio

desarrollar una idea de

IIUBUUIU vuaila

vewe....empleabilidad.............

Dimension Persona

Etapa de Evolucion
Tamafio de la Empresa

Dimension Empresa




Ministerio de Economia, Industria y Comercio

Con la PNE-2030 buscamos fortalecer el
Ecosistema de Apoyo Empresarial Costarricense
y la capacidad de direccion politica

%\‘/



gcosmtema de Apoyo Empresarial Costarrlcens”
58 organizaciones publicas vy privadas

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022
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UN FUTURO MEJOR PARA TODOS INE

¢ Qué desafios vemos en la empresariedad
costarricense?
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UN FUTURO MEJOR PARA TODOS Mipymes por cada 1000 Hab. por provincia X

S

Promedio nacional CR 26

i

Italia -> 76
Chile -> 48
Uruguay => 35
México = 27
Colombia=> 24

Robustecer la empresariedad para una mayor

densidad Mipymes en las regiones que
coadyuve areducir brechas estructurales
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' Promedio
32 Mipymes

211: Alfaro
Ruiz

605: Osa

311

407: Belén ;
Hojanc...

207

a3 - l"I
Palmares 204: 5an

Mateo

212
Valver...

510: 120:
la... | Leo..

G607
Golfito

B01:
Puntar...

408: Flores

. Moravia
611: Garabito
403: Santo

Domingo

S08:
Tilaran

501: Liberia

101: 5an Jose A01: Heredia | Atenas

112

1.
ﬂﬂ
o fofo

Reducir brechas en los cantones requiere necesariamente de
fortalecer nuestra capacidad empresarial

305:
Turrialba

A06: 5an
Isidro

115: Montes de

Oca 118: Curridabat

05 410: |2 |1 |2
Dess A sar. e 17 | U

Pymes por cada 1000 PEA

307: Oreamuno
510: La Cruz
120: Ledn Cortés
410: Sarapiqui
306: Alvarado
214: Los Chiles
215: Guatuso
116: Turrubares
213: Upala

304: Jiménez
603: Buenos Aires
706: Guacimo
106: Aserri

705: Matina

110: Alajuelita

L
—
N |
(|
7

|

M
o
o

.
o
o
o
o
o

8,00 10,00 12,00 14,00
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UN FUTURO MEJOR PARA TODOS

Regidn Brunca
Mipymes por cada 1000 personas en condicion PEA

607: Golfito

610:
Corredores

605: Osa 119: Pérez Zeledon 603: Buenos Aires
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Desde la Economia creativa...

* “La creatividad no es ninguna novedad y lo mismo cabe
decir de la economia; lo que es nuevo es la naturaleza
y el alcance de la relacion entre una y otra y de qué

forma se combinan para generar una rigueza y un valor
extraordinarios”.

John Howkins, Autor del libro The Creative Economy: How People Make Money From Ideas, 2001

Fuente: https://www.wipo.int/sme/es/documents/cr interview howkins.html#P10 91



https://www.wipo.int/sme/es/documents/cr_interview_howkins.html#P10_91
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¢ Como podemos promover nuevas ideas en el
turismo sostenible?

Desde una perspectiva de mas empresariedad sugerimos...
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Volvamos al ejemplo de partida...

1. Asociatividad para el Desarrollo
Sostenible

2. Potenciar los encadenamientos (ofertay
demanda)

¢, Coémo logro que ¢A donde los puedo

alguien me visite? 3. Conocer nuestro parque empresarial y su llevar?

expresion en las regiones y cantones

m 4. Claridad con lared de servicios turisticos
’ B

5. Potenciar atractivos naturales e
identidad

¢, Como logro mas

¢, Como atraigo 3
ocupacion?

“‘comensales’?
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