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Emplec

Antes de 2030 es
preceso crear 344

millones de empleos,

adermas de o< 190

millones de empleos
Que SON Necesanos
para poner fin al
desempleo actual
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Desempleo

1890 millanes de

personas estan
desempleadas, de las
cuales &4 8 millones

SON |Ovenas

2000

MILLOMES
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Empleo informal

2000 millones de
personas basan

£U sustento en la
economia infarmal

300

MILLOMES
DE PERSOMNAS

Pobreza de
los trabajadores

300 millones de
trabajadores viven

en axtrema pobreza
(=120 délaregdia)

2,18

MILLOMES
DE PERSONAS

Lesiones

y enfermedades
profesionales
mortales

2,78 millones de personas
fallecen anualmentea
COMo consecuencia de
accidenteas de trabajo

& de enfermedades
profesionales



36,1%

Tiempo de trabajo

El 351 por clento
de la mano de obra
mundial trabaja
demasiadas horas
imas de 48 horas
sermanales)

M-
1,8%

Salarios

El crecimients salanal
disminuyd, pasando
de un 24 por cliento

a un 1.8 por ciento
antre 2016 v 2017

Brecha salarial
de género

La remuneracion que
reciben las mujeras
&5 cerca de un 20 por
ciento inferior a la de
l3s hombres

1%

Desigualdad

Entra 1980 y 2015,

el 1 por ciento mas

rico de la poblacian
rmundial expanmeanto
un aumeanto global de
l&s Ingrasas del 27 por
clenta, mientras gue

el 50 por clento de la
poblacion mundial mas
pobre solo experniments
unr auments del 12 por
clento

53,6%

Brecha digital

Sold el 550 por clento
de los hogares tiene
acceso a Intermet.

En paisas emeargentas,
al porcentaje apenas
asciande al 15 por
clento
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¢, Que trabajos ?
Qué tareas ¢,Quée

habilidades y
cualificaciones?

‘ambio
tecnoldgico:

Cambio -
demografico guto.matlz.acmn,
‘ _ impacta la inteligencia
Cam,b|0 demanda de los artiﬁCiaI,
glelgnaasﬁtlr%z y visitantes. realidad virtual,
. . naturales Nuevos digitalizacion,
Globalizacion viajeros: biometria,
e integracion (crecientes -
Come?CiaI Clases medias:  "edes sociales,
jubiladolos; motores de
() : ., millenials) busqueda,
(Cj)rlg;':ln |bza_C|0n servicios de
el trabajo en turismo privado a
proceso de través de
cambio plataformas

digitales
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... la aparicion de nuevas tecnologias puede...

» aparicion de déficits de mano de obray de
personal cualificado : escasez de habilidades
cognitivas y sociales en muchos paises

»puede potenciar la informalidad y afectar las
relaciones de trabajo y los tipos de contratos sistema de aprendizaje
permanente basado en

derechos
centrado en el alumno
dotado de recursos

Repensar el aprendizaje para evitar el
estancamiento o la disminucion de los niveles
de habilidades en el sector
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Nuevas tendencias - oportunidades para ...

 transformar la experiencia turistica, p.j: viajes virtuales, turismo colaborativo,
redes sociales

* orientar la tecnologia y la innovacion hacia el crecimiento socio-economico de
comunidades, la inclusidon de personas vulnerables y con discapacidades —

tecnologia «bajo control humano»

* mejorar los servicios con respuestas adaptadas a las demandas de los turistas
[ transformar la oferta y la demanda de servicios turisticos

* reqular la llegada de turistas en destinos para evitar el “sobre turismo”
« facilitar la movilidad en los viajes (p.e] seguridad en aeropuertos)
« adaptar los marcos juridicos a las nuevas modalidades y plataformas

\

crear empleos decentes
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¢ Que hacer para que nadie se quede atras?

v'El sector tiene que adaptarse a las tendencias y la demanda del mercado.

v’adaptar las competencias necesarias de los trabajadores (formacién profesional) para
satisfacer la demanda futura: invertir en el desarrollo de los recursos humanos en el
sector del turismo

v'fomentar el enfoque de politicas integradas, que garanticen la proteccién de todos los
trabajadores, independientemente de las disposiciones contractuales a que estén
sujetos

v’adaptar los marcos juridicos a las nuevas modalidades y plataformas, los nuevos tipos
de contratos y a las mega tendencias en el sector

v fomentar la inversion y financiacién para un turismo sostenible.
v’adaptar la infraestructura de los destinos y de las empresas turisticas
v'Intercambiar experiencias con otros paises (p.ej cooperacion sur sur)

v'las politicas deben abordar multiples desafios globales desde un enfoque de todo el
gobierno conjuntamente con las organizaciones de trabajadores y empleadores.
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Robot Hotel Japan:

https://www.youtube.com/watch?v=C6bOHUIg
664

Hotel of the future?

https://www.youtube.com/watch?v=CjunYVIY
Qu0&list=PL|3LegWg/7/OnSWGoNMCKmmu
maglYAGYpA1


https://www.youtube.com/watch?v=C6bQHUlq664
https://www.youtube.com/watch?v=CjunYViYOu0&list=PLj3LegWq7QnSWGoNmCKmmumaq1YAGYpA1
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Trabajar para un
futuro mas

prometedor

Reporte de la Comision
Mundial sobre el Futuro del

Trabajo

N




Programa centrado
en las personas para
el futuro del trabajo

1. Aumentar lainversion en las
capacidades de las personas

2. Aumentar lainversion en las
Instituciones del trabajo

3. Incrementar la inversion en

trabajo decente y sostenible




Reconocimiento formal del derecho
universal al aprendizaje permanentey a
gue se estabelzca un sistema eficaz de
aprendizaje permanente

Aumentar la inversion en las
instituciones, politicas y estrategias que
ayudaran a las personas a lo largo de las
transiciones del futuro de trabajo

Adoptar una agenda transformadora
y mensurable para lograr la igualdad
de género en el futuro de trabajo

Garantizar la proteccion social
universal desde el nacimiento hasta
la vejez
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Establecer una garantia laboral universal:
los derechos fundamentales de los
trabajadores, un «salario vital adecuado»,
limites a las horas de trabajo y garantia de Ia
seguridad y la salud en el lugar de trabajo

Soberania sobre el tiempo: medidas que
faciliten una autonomia del tiempo de
trabajo que satisfaga las necesidades de los
trabajadores y de las empresas

Politicas publicas que promuevan la
representacion colectiva y el didlogo social.

Tecnologia para el trabajo decente: Uso de
la tecnologia bajo “control humano”




Adopcion de incentivos para
promover las inversiones en areas
clave que promuevan el trabajo
decente y sostenible, por ejemplo
la economia de cuidados, la
economia verde y rural.

Reorientar las estructuras de
incentivos empresarialesy los
indicadores de progreso
complementarios hacia un
modelo empresarial y econdmico
centrado en las personas
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