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El sector turistico unido a la lucha
"\,\ contra la explotacion sexual comercial

de personas menores de edad.
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El Programa Codigo de Conducta para la Proteccion
de Ninas, Ninos y Adolescentes contra la
Explotacion Sexual Comercial asociada a viajes y
turismo (ESCNNA-VT), es una iniciativa de turismo
responsable que se enmarca desde la esencia
misma del modelo de turismo sostenihlg mromauidn

por Costa Rica. '
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COSTA RICA

LA EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL EN VIAJES Y TURISMO
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ANTECEDENTES

Origenes en iniciativa de turismo responsable
1998 ECPAT Suecia

Inicia en Costa Rica en el 2003 con la Fundacion Paniamor
en alianza con ACOPROT y ACOT

Generacion de nuevas alianzas: CANATUR y Camara
Costarricense de Hoteles
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INSTITUCIONALIZA
CION

2010: se formaliza un convenio entre el

Instituto Costarricense de Turismo (ICT) y la Camara
Nacional de Turismo (CANATUR), con el objetivo de convertir
el proyecto en una estrategia nacional liderada por la
institucion con mandato legal en el sector turismo de Costa

Rica, en donde PANIAMOR asume por designacion del ICT, la

coordinacion de la Secretaria Técnica
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PROPOSITO

Desestimular y denunciar la explotacidon sexual comercial de nifias, nifos y
adolescentes, como un eje del turismo responsable y sostenible.

Caodigo de conducta
Protegemos a los nifios,
niftas y adolescentes

4l del turismo sexual.

Code of Conduct
We protect children
and adolescents from
sexual tourism.
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Protegiendoles
Contra

LA EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL EN VIAJES Y TURISMO
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REQUISITOS

1. Capacitacion de 2 colaboradores

2. Evidencia de capacitacion al 100% del personal

3. Copia de personeria juridica o cédula fisica

4. Carta de compromiso

5. Inclusion de clausula de O tolerancia a la ESCNNA
en las politicas de la empresa

6. Firma de contrato de la empresa con el ICT
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HERRAMIENTAS
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ACTUALIDAD
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EXPERIENCIA DE |
IMPL B Tl Calotas ~ ossiines. Trewvestn (O

3 HOTEL - RESTAURANT - BAR - AMPHITHEATRE PLAYA COMCHAL A
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Modelo Girasoles
"Promocion socioeconomica inclusiva para adolescentes mujeres de 15 a 21 afos
en Garabito Puntarenas y Santa Cruz de Guanacaste”




Las protagonistas son jovenes
entve 15 y 21 ados,

que nacen con el potencial para
# desavvollavse con

plenitud
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Pevo ol contexto social
en el que erecen dedicado

mayoritaviamente
al turismo, las veta mas
ot en sus capacidades
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Bl +uvismo como un socio estvatigico hace

grandes aportes al pafs

Entornos Divisas Desarvollo
Swgums



Pevo tambien como pals

debemos protegernos del

fuvismo con fines como...




Potencializar

capacidades
de adolecentes mujeves
entve 15 4 21 afos en

condiciones de exdusion social

Brindan sus vedes

O/V comunitavias

Brinda soporte en

wreacion de capacidades

Brinda oportunidades °

Awmpnﬁm emocionalmente
a las adolescontes duvante
ol proceso




C/DMPVO MISOS Chicas

Deseo de superacion.
No boicotearse
Constancia
Reconocimiento de
sus fortalezas en un
entorno adverso

lnstitucionalidad

Politicas de estado que
gavanticen continuida

avbculacion intevinstituciona

Sinergias entre iniciativas

nacionales u locales

RLUVSOS

Voluntad politica

Tavismo

Voluntad
Avticulacion
Promocion comunitaria

Afiliacitn al codigo de conducta
Creacitn de oportunidades indusivas
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RUTA GIRASOLES

INECESIDADES |
\_ SectorTorismo

PROPUESTA |

Falta do Apaye
« Capacitacion ea Inglés
teenologia y servicio al cliente
* Actited
* lgualdad de Gésero
* Mano de obra local

S0CI0 AFECTIVO

Empoderamiento + Autonomia
Toma de decisiones *Autoafirmacidn

.
.

HABILIDADES DE |
. EMPLEABILIDAD

* Habilidades blandas
* Inictativa y proactividad
Derechas y deberes

s y
« Competencias laborales

* Marca personal
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IV Encue

T MALLA CURRICULAR
UN FL Formacion-Accion
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Oportunidades

T -

" En funcién de la
En funcién Responsabilidad Social

En funcién del mandato del mandato Municipal

Oficina Municipal de la Mujer

Creadas para dar asistencia
especializada local a las mujeres

Segun ofertas
de insercion

Por definir
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Muchas gracias



