SESION ORDINARIA-1460-2022

Acta de la sesion ordinaria mil cuatrocientos sesenta, dos mil veintidos, celebrada a
las nueve horas del miércoles veintitrés de noviembre de dos mil veintidos, por el
Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (TEUNED). ------
Presentes en forma virtual por medio de la aplicaciéon de Microsoft Teams: Allan Gen
Palma, encargado de la catedra de Matematica Educativa de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales (ECEN), quien preside; Evelyn Céspedes Barrantes, asistente de
la carrera de Ingenieria Agroindustrial de Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
(ECEN), como vicepresidente; Carolina Retana Mora, profesora del Centro de Idiomas
de la UNED, en la secretaria; Patricia Maria Gonzalez Calderon, asistente
administrativa del Programa de Produccion de Material Didactico Escrito (PROMADE)
con vocal |; Oscar Cruz Montano, profesor de matemética de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales (ECEN), como vocal [l.---==-======mmmmm s oo
El Lic. José Daniel Mora Bolafios, abogado de la Oficina Juridica, asiste a la sesion
para participar en el analisis y modificacion del Estatuto Electoral Universitario. -------
Ausentes con justificacion: Luis Alberto Monge Mata, Encargado de la Catedra de
Tecnologias de la Informacion de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades
(ECSH) como vocal I; Isela Tatiana Ramirez Ramirez, Investigadora del Programa de
Investigacion en Fundamentos de la Educacién a Distancia (PROIFED). -----------------
ORDEN DEL DIA =mmmmmmmm e e
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ------smmmmmemmmenees
CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA TEUNED 1459-2022-----------

CAPITULO 1Il. ANALISIS Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO ELECTORAL
UNIVERSITARIO.  memmem e



CAPITULO IV. CORRESPONDENCIA., —=-mmmmm e
CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS. -m--mmmmmmmmmmmm e mm oo
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DJA. ------=====semmmmmmneev
ARTICULO 1. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesién ordinaria TEUNED
1460-2022. --mmmmmmmmmmm e e e e
ACUERDO 01. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesion ordinaria TEUNED 1460-
2022 propuesto para esta sesion. Aprobado por unanimidad. --------=-=======mmmnmmmmnmnee-
CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA TEUNED 1459-2022. ----------
ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta TEUNED 1459-2022,------------m-n-mmn-mmm-
ACUERDO 02. Se aprueba sin modificaciones el acta TEUNED 1459-2022, del
miércoles dieciséis de noviembre de 2022. ACUERDO FIRME. --------------emememmmmmeeee
CAPITULO Ill. ANALISIS Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO ELECTORAL
UNIVERSITARIO.,  —mmm oo oo
ARTICULO 3. Analisis y modificacién del Reglamento Electoral Universitario. ----------
3.1. Dejar constancia, el 21 de noviembre de 2022, se discutié y analizé la propuesta
del Reglamento Electoral Universitario presentado por el Licenciado José Daniel Mora
Bolafios hasta el articulo 20, quedando pendiente seguir la discusion y el analisis de
los demas articulos. -----=-=-=-==mmm oo
CAPITULO IV. CORRESPONDENCIA. ~--mmmmmmmmmmmm oo
ARTICULO 4. COrreSpONUENCIa. ============mnnmmmmmmm e oo
4.1. Dejar constancia, el 5 de noviembre de 2022, se recibe solicitud de ampliacién y

aclaracion de parte de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, la cual a la letra dice: ---



Zosa Maria Vindas (haves TH.C. A
Economista Carué #1500 Hogada (aructSI29]

Viernes 27 de octubre ded 2022

Seficres:
TEUNED

Estmados Sefiores {as):

Con fecha 21 de julio de 2022 en ja respussta 2 mw recurso de reconsderacion, ante |a decision del TEUNED
Ge mantener i decsion de scbreponer o articdo 78 de Reglamento Blectoral al articudo 16 inaiso ¢}, basado
en el articulo 128 del mismo incso d). omitiendo que ese mISTD MOS0 o3 dar en indicar que 1oda decison que
se iome en contra de lo dictado en ef Estatuto Organico genera mulidad absoluta de ks elecciones. Esto en el

Si bien por afios levo solatando se respete o articuio 18 moso ) s ewdente que ol TEUNED, no ha entendido
|a gravedad de esta shacdn y poco ha actado para cormegr lo dctado en o articulo 78 del reglamento que es.
su responsabiidad, ni siquiera cuando 7 de abrl, & cicma pridca ante [a consulta de la Srmula, les
especifica daramente en ef 0.J, 2022.18%  prarquia de la nomma que debe respetar esie drgano calegiado.
En fin, si bien esto me preccupa, en esie momenio donde dos rECursos de reconSICeranon presentados no han
sido resuelics y a pasar de gue se acsierd @ ramentacion de consesal miemo, sin necesidad, esto no evitard,
si llevo raztn en mis argumentos. 3 Gue se comn los erores. Es ante esta Shuaoon que me veo en b
necesidad de hacer una aclaracon a los miembros ol TEUNED sobre su aprecacan, de que  no les aplica
d-ﬁahiﬂﬂ!mﬁm--“—ﬁﬁ.hw"-lhnw

nr-mm mnmmeum;:mmuahum

concrecon de a confratacdon, en referenca 3l tema elecioral en la UNED, gue es un proceso de

Mmmm

En primera instanca tal y como en resteradas ocasiones 1o ha mandestado «f Trbunal Supenor Electaral, los
procesos electordies que se desamciian al intemo o= las Nsitucones pbicas, NO son ema propio de Materia
elecioral, pues & fnal =i se ejpcutan como una forma de seleccion de un funconano para una enbidad piblica
o povada, af nal es un proceso dentro de un procedireento de nombramiento administrativo.

Prueba de alo, es que los Famites pdicales productd de erores, omisones © desapego a la legalidad al
respecio, no son de atencion de TSE, =no los atende como teras admmsratvos o tnbunal comiencioso
administrativo o la Sala Consstuconal.

A lo inferno de la UNED, en matena laboral, se Sene dierentes procesos de selecoon, algunos de ellos
involucran procescs de eleccion y no en fodos elos parSapa «f TSE como ente recior del proceso, elio de
conformidad a los déerentes regiamenics, en ios diferentes crocesos de selecoon.

Bxb“ﬂ“ y Consegies infemnos, se ha definido por un proceso de eleccidn normado Por
= Organico, que en matena de proceso slecion en S e banda autonomia d TEUNED, pero en materia
de personal, por articulo 35 para ingresar como funmcoraco 3 caiguer cargo o puesio de ta UNED, je otorga al
Estatuto de Personal, la maxima autondad pridca.

Asi las cosas, sendo que [a interpretacon autertica en matera def Estatuto Organico lo bene (a AUR, cualquier
imerpretacan de parte del TEUNED o de cualiguer otra enticad en matena de ia prevalenca de o normado en
maleria de selecodn de personal, of Estatuio de Personal y 2 apicacon del articulo 134 en el proceso de
seleccén, aunque sea por elecodn, me parece Que no es potestad ded TEUNED.

En e afic 2017, ante una duca que en pmio ded 2017 v o mesmo Consep Universitano, en referenca a la
aphcacion de esta norma, lejos de definir por effos msmos (2 aplicabiicad de 2 misma, se procede a solcitar
el criterio uridco, y queda daso atn para ¢ mismo Consep Universitano, mauma autondad en matena de
generacion de reglamentos en ia UNED, asi establacco por of Estatuto Organico, gue siendo temas de matena
laboral, por autcromia en la UNED, en 1odo o referente 2 matera aboral, apica o articulo 134 dei Estatulo de
Personal.



Zosa Wania Vindas Chaves M. 5. 4
Ecomomista Carné Hi1500 Abogada CarmcttSI291

Asi las cosas, =i bien & TEUMED tiens autonomia y |a dltima palabra en materia electoral, lo cieno es que su
proceso al serun proceso de seleccion debe respetar la nomas de contratacion de personal, 25 asi que por
ejemplo hasta que mo se cuente con los presupuestos legales de juramentacion para asumir 2l cargo, no se
pusde gjercer &l mismo y esio no es por disposicion electoral, es por disposicion de legalidad en materia
administrativa laboral, de hecho, =i no == llega a ejecutar la accion de personal, aln cuando se cuente con el
aouerdo del TEUMED, no procede el pago. Es cierto tambign, gque, aungue la persona adminisirativaments ya
tenga un nombramients, hasta que no se cuente con la accion de personal gue garantice su conirato en
propiedad, e TEUMED ha establecido que & colaborador no tisne derecho &l woto, pues no se ha concluido el
procesc de nombramienio, que se concreta en la acoion.

En fin es claro que siendo & proceso de eleccion dal consejal internc, solo un modo de seleccion, el mismo si
bien se rige por |a norma electoral, también se rige por el Estatuio de Personal, al ser un tema de nombramients
de personal, por lo que se ve sujeto su procedimiento a lo dictado en el Estatuto de Personal en lo general, ya
que 85 una norma especifica de igual rango que & Reglamento Electoral, mas aun, por Estatuts Organico, es
la maxima morma en materia laboral, a lo intemo de la UNED y rige para todo proceso de seleccion o en este
caso de eleccian.

Ademas, en lo personal lo veo como una buena practica, €l no seguir con las acciones de un proceso que se
esta chjetando por una posible falta de apego a la legalidad, o duda, donde la afectacion de suspender el acto
de ejecucian por un tiempo razonable para dejar todo bien adarado, no deberia ser objetado.  ¥a que pusden
sermas las consecuencias del emor de que se participe en las decisiones de algo que se pueds tener que volver
a ver posteriomente, que todo el gue se trabaje una wez mas en el Consejo Universitario en sesiones
exfracrdinarias.

Es por lo antenor, y siendo que es & Consejo Universitanc, guien en este caso cuenta con la potestad de
interpretacion auténtica de la norma y & pesar de serla maxima autoridad en materia de noma ha acordado en
su caso, que & articulo 134 aplica para todo lo pertinente a la relacidn laboral, les aconsejo que  su
interpretacion operativa, de que en e proceso de eleccon de lo funcionarios que ocuparan cargos de consejal
interno o rectores, no aplica esta norma laboral, se proceda a sdlicitar |a interpretacion auténdca, para evitar
mal entendidos. O posibles abusos de autoridad en la ejecucion de sus funciones-

Esta recomendacion se genera ante lo acelerado de TEUMED en apresurar la juramentacién del conssjal intermo
del periodo 2022-2027, a pesar de que se contarla legalmente con el tempo legal para presentacion de recursos,
que no estan resusltos.

FUCES A BT, VIS L vl o s
CHNES (RSN g B RO

Rosa Maris Vindas Chaves
< Archivo
Caonsejo Universitanio.
Auditoria.

Mota: Para notificaciones al comes ndndasi@uned.scer



4.2. Se discuten los puntos de la solicitud de aclaracion y ampliacion de parte de la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, enviada el 5 de noviembre de 2022. Los puntos
que pide sean aclarados se enumeran a continuacion y seguido a cada punto, se
incluye la respuesta que resulta de la discusion por parte de este tribunal. --------------
1. Con fecha 21 de julio de 2022, en la respuesta a mi recurso de reconsideracion,
ante la decision del TEUNED de mantener la decisién de sobreponer el articulo
76 de Reglamento Electoral al articulo 16 inciso c), basado en el articulo 128
del mismo inciso d), omitiendo que ese mismo inciso es claro en indicar que
toda decisién que se tome en contra de lo dictado en el Estatuto Organico
genera nulidad absoluta de las elecciones. Esto en el caso del consejal interno.
Si bien por afios llevo solicitando se respete el articulo 16 inciso c) es evidente
gue el TEUNED, no ha entendido la gravedad de esta situacién y poco ha
actuado para corregir lo dictado en el articulo 76 del reglamento que es su
responsabilidad, ni siquiera cuando el 7 de abril, la oficina juridica ante la
consulta de la formula, les especifica claramente en el O.J, 2022-189 la
jerarquia de la norma que debe respetar este érgano colegiado. -------------------
ReSpUEST A ~-mmmmmm oo oo
Lo que este tribunal le respondié mediante oficio TEUNED-021-2022 del 21 de julio de
2022 al recurso de reconsideracion presentado por usted especificamente en lo
referente al articulo 76 del Reglamento Electoral y al articulo 16 inciso c) del Estatuto
Organico, en la petitoria 3 fue 10 SIQUIENtE: —----=-=mmmmm oo
2) Establecer que la votacion se regira en el caso del Concejal interno por los
articulos 16 inciso c) y 24 del Estatuto Organico.
Respecto a este punto, la recurrente exige que este tribunal establezca en la

convocatoria que, en el caso de la persona Consejal interna, la votacion se rija por



los articulos 16 inciso c) y 24 del Estatuto Organico, desaplicando el articulo 76 del

Reglamento Electoral de la UNED porque, segun ella, este contiene un error de

Este tribunal rechaza la pretension 3 por cuanto no puede realizar derogatorias
singulares de normas y mas bien esta en la obligacién de cumplir con todas las
normas electorales que establece el Estatuto Organico y el Reglamento Electoral
de la UNED. Recuérdese que el inciso z) del articulo 10 del Reglamento Electoral
impone a este tribunal la obligacién de cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
dicho reglamento y que, justamente el inciso d) del articulo 128 del Reglamento
Electoral que cita la recurrente, obliga al TEUNED a llevar a cabo las elecciones de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Organico y dicho reglamento, so pena de
nulidad absoluta. En otras palabras, de reconocerse la pretension de la recurrente,
se estaria generando una nulidad absoluta de la eleccion por incumplimiento de la
normativa electoral. --------==--mm oo
Ademas, agregamos que el articulo 24 del Estatuto Organico que a la letra dice: “Los
miembros internos del Consejo Universitario representardn a la comunidad
universitaria y no a una Vicerrectoria, Direccion u Oficina”. También queremos agregar
que, de interpretarse el articulo 16 inciso c¢) del Estatuto Organico de la forma que
usted lo plantea, esta interpretacion impediria la participacion de muchas personas
funcionarias en las elecciones a Rector y Consejal Interno dandose una clara
discriminacion hacia esas personas funcionarias y violentando derechos
fundamentales dado que, no todas las instancias de la Universidad se encuentran
adscritas a una vicerrectoria como, por ejemplo: Defensoria de los Estudiantes,

Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, la Oficina Juridica, entre



2. En fin, si bien esto me preocupa, en este momento donde dos recursos de
reconsideracién presentados no han sido resueltos y a pasar de que se aceler6
la juramentacion de consejal interno, sin necesidad, esto no evitara, si llevo
razon en mis argumentos, a que se corrijan los errores. Es ante esta situacion
gue me veo en la necesidad de hacer una aclaracion a los miembros del
TEUNED sobre su apreciacion, de que no les aplica el articulo 134 del
Estatuto de Personal en las decisiones de eleccion de funcionarios que se
rigen por el reglamento electoral. Omitiendo la jerarquia laboral de este
instrumento en esta materia que es la que priva para la concrecion de la
contratacion, en referencia al tema electoral en la UNED, que es un proceso de
seleccion en términos laborales. -----=--==-= == e

ResSpUeSta: —mmmmmmmm oo
En respuesta a un recurso de reposicién anterior interpuesto el 18 de julio de 2022 a
este tribunal, ya se le habia referido a este punto, el cual usted lo mencion6é como la
solicitud 4, en el cual se le indicO 10 SIQUIENtE: -----=-==-= = mmmm oo

Respetar lo dictado en el articulo 134 del Estatuto de Personal

Tal y como establece el articulo 1 del Estatuto de Personal, el objeto de este es

“...garantizar el desarrollo de la Carrera Universitaria de los funcionarios de la

Universidad Estatal a Distancia y regular todo lo referente al ingreso, estabilidad,

promocién, remocion y remuneracion de los funcionarios, asi como establecer los

deberes y los demas derechos y benefiCios”. -----=-==-==-=mmm oo

Lo anterior es importante porque significa que en la UNED el Estatuto de Personal

no es aplicable a la materia electoral, a excepcién del inciso d) del articulo 103 bis,

en donde se establece que las personas profesoras eméritas tienen derecho a

figurar en el padron electoral de su respectiva dependencia. ------------=-=====znmmno--



En ese sentido, debe aclararse que, en la UNED, la materia electoral se regula -
principalmente en el Estatuto Orgéanico y el Reglamento Electoral. Sobre este punto,
no debe omitirse que la Asamblea Universitaria dispuso en el articulo 52 del Estatuto
Orgénico que el TEUNED elaboraria un reglamento de elecciones que seria
aprobado finalmente por el Consejo Universitario; es decir, la Asamblea
Universitaria deleg6 la regulacion de los deméas aspectos en materia electoral al
TEUNED, en una fase preparatoria, y al Consejo Universitario, en una fase
dEeCISOria. —m-mmmmm e
Ademas, se establecié en el mismo articulo 52 del Estatuto Organico que los fallos
del TEUNED en los procesos electorales son inapelables y, en el Reglamento
Electoral de la UNED, se incorpord un capitulo especifico (articulos 129 a 134) de
los Unicos recursos e impugnaciones permitidas en materia electoral. -----------------
Por ser inaplicable el Estatuto de Personal en materia electoral en los términos
indicados en este apartado, se rechaza la pretension 4 de la recurrente. --------------
3. En primera instancia tal y como en reiteradas ocasiones lo ha manifestado el
Tribunal Superior Electoral, los procesos electorales que se desarrollan al
interno de las instituciones publicas, no son tema propio de materia electoral,
pues al final si se ejecutan como una forma de seleccion de un funcionario para
una entidad publica o privada, al final es un proceso dentro de un procedimiento
de nombramiento adminiStrativo. -------=-==-==-=mm oo
Prueba de ello, es que los tramites judiciales producto de errores, omisiones o
desapego a la legalidad al respecto, no son de atencién de TSE, sino los atiende
como temas administrativos el tribunal contencioso administrativo o la Sala

Constitucional. ----=--=-=mmm oo



A lo interno de la UNED, en materia laboral, se tiene diferentes procesos de
seleccion, algunos de ellos involucran procesos de eleccion y no en todos ellos
participa el TSE como ente rector del proceso, ello de conformidad a los
diferentes reglamentos, en los diferentes procesos de seleccién. -------------------
El proceso de seleccidn del rector y consejales internos, se ha definido por un
proceso de eleccion normado por el Estatuto Organico, que en materia de
proceso electoral en si le brinda autonomia al TEUNED, pero en materia de
personal, por articulo 35 para ingresar como funcionario a cualquier cargo o
puesto de la UNED, le otorga al Estatuto de Personal, la maxima autoridad
JUAICA. === mm e mmm e oo e e
Asi las cosas, siendo que la interpretacion autentica en materia del Estatuto
Organico lo tiene la AUR, cualquier interpretacion de parte del TEUNED o de
cualquier otra entidad en materia de la prevalencia de lo normado en materia de
seleccion de personal, el Estatuto de Personal y la aplicacion del articulo 134 en
el proceso de seleccion, aunque sea por eleccion, me parece que no es potestad
del TEUNED. =--mmmmmmmm e e oo e e o e e
En el afio 2017, ante una duda que en junio del 2017 tuvo el mismo Consejo
Universitario, en referencia a la aplicacién de esta norma, lejos de definir por
ellos mismos la aplicabilidad de la misma, se procede a solicitar el criterio
juridico, y queda claro aun para e mismo Consejo Universitario, maxima
autoridad en materia de generacion de reglamentos en la UNED, asi establecido
por el Estatuto Orgéanico, que siendo temas de materia laboral, por autonomia
en la UNED, en todo lo referente a materia laboral, aplica el articulo 134 del

Estatuto de Personal. ---------=-mmmm oo oo



Asi las cosas, si bien el TEUNED tiene autonomiay la dltima palabra en materia
electoral, lo cierto es que su proceso al ser un proceso de seleccion debe
respetar la normas de contratacion de personal, es asi que por ejemplo hasta
gue no se cuente con los presupuestos legales de juramentacion para asumir el
cargo, no se puede ejercer el mismo y esto no es por disposicidn electoral, es
por disposicion de legalidad en materia administrativa laboral, de hecho, si no
se llega a ejecutar la accion de personal, aun cuando se cuente con el acuerdo
del TEUNED, no procede el pago. Es cierto también, que, aunque la persona
administrativamente ya tenga un nombramiento, hasta que no se cuente con la
accion de personal que garantice su contrato en propiedad, el TEUNED ha
establecido que el colaborador no tiene derecho al voto, pues no se ha concluido
el proceso de nombramiento, que se concreta en la acciOn.--------=--=-===-=mmnmo--
En fin es claro que siendo el proceso de eleccion del concejal interno, solo un
modo de seleccion, el mismo si bien se rige por la norma electoral, también se
rige por el Estatuto de Personal, al ser un tema de nombramiento de personal,
por lo que se ve sujeto su procedimiento a lo dictado en el Estatuto de Personal
en lo general, ya que es una norma especifica de igual rango que el Reglamento
Electoral, mas aun, por Estatuto Organico, es la maxima norma en materia
laboral, a lo interno de la UNED vy rige para todo proceso de seleccion o en este
€as0 de eleCCiON. —----=-m-mmm oo
Ademas, en lo personal lo veo como una buena practica, el no seguir con las
acciones de un proceso que se esta objetando por una posible falta de apego a
la legalidad, o duda, donde la afectacion de suspender el acto de ejecucion por
un tiempo razonable para dejar todo bien aclarado, no deberia ser objetado. Ya

gue pueden ser mas las consecuencias del error de que se participe en las



decisiones de algo que se puede tener que volver a ver posteriormente, que

todo el que se trabaje una vez mas en el Consejo Universitario en sesiones
EXIra0rdiNANIAS. ==-=mmmmm oo e

Es por lo anterior, y siendo que es el Consejo Universitario, quien en este caso

cuenta con la potestad de interpretacion auténtica de la norma y a pesar de ser

la maxima autoridad en materia de norma ha acordado en su caso, que el

articulo 134 aplica para todo lo pertinente a la relacion laboral, les aconsejo que

su interpretacion operativa, de que en el proceso de eleccion de los funcionarios

gue ocuparan cargos de consejal interno o rectores, no aplica esta norma

laboral, se proceda a solicitar la interpretacion auténtica, para evitar mal
entendidos. O posibles abusos de autoridad en la ejecucién de sus funciones-

Esta recomendacién se genera ante lo acelerado de TEUNED en apresurar la

juramentacion del consejal interno del periodo 2022-2027, a pesar de que se

contarla legalmente con el tiempo legal para presentacion de recursos, que no

estan resueltos. —------=-m-mmmm oo
ReSpUeSta: ---mm oo
Este tribunal se da por enterado de su recomendacion y toma nota al respecto. -------
CoNSsiderando: -------==mmm s

a) La discusion que tuvo el tribunal sobre los puntos de la solicitud de ampliacion

y aclaracion presentada por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, el 05 de
noviembre de 2022, -----mmmmmm oo

b) El articulo 24 del Estatuto Organico, que indica que los miembros internos del

Consejo Universitario representaran a la comunidad universitaria y no a una

Vicerrectoria, Direccidn u Oficina.” ------=--=-==-mmmm oo



c) El oficio TEUNED-021-2022 del 21 de julio de 2022, enviado a la sefiora Vindas
Chaves en respuesta al recurso de reconsideracion referente al articulo 76 del
Reglamento Electoral y al articulo 16 inciso c) del Estatuto Organico. ------------

ACUERDO 03. Enviar las respuestas resultantes de la discusion que sostuvo este
tribunal de los puntos mencionados por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves en su

solicitud de ampliacion y aclaracion, recibida el 5 de noviembre de 2022. ACUERDO

4.3. Dejar constancia, mediante correo electrénico del 17 de noviembre de 2022 la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves interpuso un recurso de reconsideracion contra la
férmula divulgada por este tribunal a los funcionarios de la UNED, el 17 de noviembre

de 2022. Dicho correo a la letra diCe:----=--=--m-mmmmmmm oo

Acuso recibo y se agradece la comunicacion , lastima que como lo dicta el tema de
transparencia y principios de publicidad, este comunicado no se emiti¢ antes de las
elecciones, para tener el derecho al recurso, que en tiempo y forma procedo a
presentar en este acto, en contra de la formula propuesta, que no pondera o divide
entre los miembros de cada sector el peso del porcentaje que corresponde a cada sector,
siento de esta manera, una forma en que los sectores menos favorecidos una vez mas
son mas castigados.

Es por ello que en tiempo y forma, por este medio interpongo formal recurso de
reconsideracion a la formula aqui comunicada y que cambia la interpretacion que
desde el 2017 fue establecida, de que con esta distribucion de porcentajes lo que rige es
una ponderacion, tal y como se aplico en la ultima eleccion.

En este caso con la formula propuesta se disminuye el nimero de votos de cada sector,
no se pondera el peso del voto de cada persona que vota a lo interno del sector.

La férmula del 2017, como lo demostr6 la Auditoria, en la eleccion anterior a la del
2022, solo tenia un error, y era ponderar los votos nulos y blancos, por ello en alguna
de mis postulaciones anteriores perdi, pero en el proceso anterior se pudo corregir,
eliminando este factor.



Por lo que lo procedente es seguir con la ponderacion ahi establecida, que lo que hace
es dividir (no multiplicar), el porcentaje de cada sector, entre el nimero de votos
validos del mismo, y ese factor asignarlo al nimero de votos de cada candidato.

Esta es prueba de que la nueva férmula en materia del articulo 5 del Estatuto Organico
no se habia modificado para la eleccion del 2022, por lo que no procede su aplicacion
para la eleccién anterior, pues no podia estar en firme, si hasta ahora se toma el
acuerdo de modificar el articulo 5

Esta situacion provocada por el TEUNED, nos hace correr el riesgo de una inseguridad
juridica, que llevareé a las instancias pertinentes, en defensa de la autonomia
universitaria.

También deja en evidencia, si se le da esta potestad al TEUNED, se hacer cambios de
esta magnitud sin comunicar, a una posible y evidente manipulacion de los resultados
electorales, pues segun la interpretacién de cada nuevo grupo de miembros del

TEUNED, asi podra ser la nueva formula. Eso tiene un nombre, inseguridad juridica.

Los fallos del TEUNED, son inapelables, pero si no hay fallo se debe respetar lo
existente, ademéas por mas inapelables que sean los fallos, estos deben guardar lo
principios electorales y los dictados en la Ley General de Administracion Pablica para
que sean validados.

Dentro de lo que debe respetar el TEUNED, es que sus decisiones se toman por acuerdo
y si no existe acuerdo por mas que se tuvo una intencion o se justificé un cambio, si no
hay acuerdo de cambio, el cambio no se dio.

A la fecha, en abril del 2022 se tomé acuerdo para el cambio de la formula a aplicar
para el articulo 6 del Estatuto Organico y a pesar de no haber sido comunicado, este se
dio y aplico para la eleccion recién pasada. Situacion que presenta un vicio, al no
respetar el principio de publicidad y transparencia que rige para los procesos
electorales. Pero si asi lo aceptaron sus candidatos, y asi lo acept6 la UNED, nada que
hacer.

Pero para la formula del articulo 5 de eleccion de la AUP de rector y consejales, la
formula ni se comunico, ni existe acuerdo de cambio, hasta ahora después de las
elecciones, por lo que si esta formula fue aplicada por error, hay un vicio de nulidad en
la resolucion del TEUNED, que si fue apelada en tiempo y forma, el mismo debe
resolver.

Asi las cosas



Solicito

1.Se declare con lugar es presente recurso

2.Se corrija estas formulas y se aplique la division, para establecer la ponderacion del
peso del voto y no la multiplicacion, que reduce los votos electorales disminuyendo el
peso de los sectores de menor ponderacion.

3.Siendo esto un tema de interpretacion autentica, se eleve en calidad de urgencia a la
AUR.

4.4. Se discute el recurso de reconsideracion interpuesto ante este tribunal contra la

férmula divulgada por el TEUNED a los funcionarios de la UNED, el 17 de noviembre

Considerando:

a) El recurso de reconsideracion interpuesto por la sefiora Rosa Maria Vindas
Chaves contra la férmula publicada por este tribunal el 17 de noviembre de
2022, mediante correo electrénico a todos los funcionarios de la UNED. ----------

b) Elarticulo 5 del Estatuto Organico punto 3 referente a la distribucién de los votos

electorales, incisos de la a) a la d).
c) El acuerdo 3 de la sesion ordinaria TEUNED 1428-2022, del miércoles 20 de
abril de 2022, con la aprobacion de la operativizacion de la formula de calculo
para el escrutinio y conteo de votos para la elecciéon de Rector y miembros al

Consejo Universitario.

d) El Oficio TEUNED-166-2022 referente a la respuesta al recurso de
reconsideracién interpuesto por la sefiora Vindas Chaves, sobre el ajuste en la

formula de célculo.

ACUERDO 04. Rechazar el recurso de reconsideracion planteado por la sefiora Rosa
Maria Vindas Chaves en contra de la férmula divulgada por este tribunal el 17 de

noviembre de 2022, ya que la formula responde a lo establecido en el articulo 5 del



Estatuto Organico, tal y como se le respondi6 en el oficio TEUNED-166-2022 referente
a la respuesta al recurso de reconsideracion, sobre el ajuste en la formula de calculo.
Ademas, se sugiere a la Sefiora Vindas Chaves realice la solicitud de la interpretacion
autentica a la Asamblea Universitaria Representativa sobre la aplicacion de la formula

publicada por este tribunal y su apego al articulo 5 del Estatuto Organico de la UNED.

ACUERDO FIRME.
ACUERDO 05. Designar a la sefiora Carolina Retana Mora, para que envie el 23 de
noviembre de 2022, los oficios TEUNED-170-2022 sobre la respuesta a la solicitud de
ampliacion enviada por la sefiora Vindas Chaves el 5 de noviembre de 2022 y el oficio
TEUNED-171-2022 con la respuesta al recurso de reconsideracién planteado por la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves en contra de la férmula divulgada por este tribunal

el 17 de noviembre de 2022. ACUERDO FIRME.

4.5. Dejar constancia, se reciben oficios del Consejo Universitario con los siguientes

NOMBDIAMIENTOS: —-m == oo oo oo e

No. Sesi6n No. Oficio Acuerdo

2939-2022, Art. IV-A, Nombrar en forma interina a la sefiora Silvia Barrenechea
Inciso 2) del 14 de CU-2022-597 | Azofeifa, como jefe a.. de la Oficina de Atencion
noviembre de 2022 Socioecondmica, por un periodo de seis meses, del 26 de

diciembre de 2022 al 25 de junio de 2023.

2939-2022, Art. IV-A, Nombrar a la sefiora Yolanda Morales Quesada, como jefe a.i.
Inciso 3) del 14 de CU-2022-598 | de la Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil, por un
noviembre de 2022 periodo de seis meses, del 01 de enero de 2023 al 30 de junio

de 2023.

2939-2022, Art. IV-A, Nombrar a la sefiora Jenipher Granados Gamboa, como jefe a.i.
Inciso 4) del 14 de CU-2022-599 | del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, por un
noviembre de 2022 periodo de seis meses, del 18 de enero de 2023 al 17 de julio

de 2023.

2939-2022, Art. IV-A, Nombrar al sefior José Alejandro Echeverria Ramirez, como
Inciso 5) del 14 de CU-2022-601 | jefe a.i. de la Oficina de Planificacion Estudiantil, por un periodo
noviembre de 2022 de seis meses, del 15 de febrero de 2023 al 14 de agosto de

2023.

2939-2022, Art. IV-A, Nombrar a la sefiora Raquel Zeledén Sanchez, como directora
Inciso 6) del 14 de CU-2022-602 | a.i. de Asuntos Estudiantiles, por un periodo de seis meses, del
noviembre de 2022 01 de febrero de 2023 al 31de julio de 2023.




ACUERDO 06. Designar a la sefiora Tatiana Ramirez Ramirez para que actualice la
pagina web de la Asamblea Universitaria Representativa, con los nombramientos de
las personas funcionarias: La sefora Silvia Barrenechea Azofeifa, como jefe a.i. de la
Oficina de Atencion Socioecondmica, por un periodo de seis meses, del 26 de
diciembre de 2022 al 25 de junio de 2023; la sefiora Yolanda Morales Quesada, como
jefe a.i. de la Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil, por un periodo de seis
meses, del 01 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023; la sefiora Jenipher Granados
Gamboa, como jefe a.i. del Centro de Planificacién y Programacién Institucional, por
un periodo de seis meses, del 18 de enero de 2023 al 17 de julio de 2023; el sefior
José Alejandro Echeverria Ramirez, como jefe a.i. de la Oficina de Planificacion
Estudiantil, por un periodo de seis meses, del 15 de febrero de 2023 al 14 de agosto
de 2023, la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, como directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles, por un periodo de seis meses, del 01 de febrero de 2023 al 31de julio de
2023. ACUERDO FIRME.
CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO 5. Asuntos varios.

5.1. No hubo tiempo de atender l0S asuntos vVarios. --------==-==-======mmmmmmmmmmm oo



La sesion finaliza a las 18:00 horas. =--=-=====mmmmm e oo
Lo anterior es copia fiel del acta de la sesion ordinaria TEUNED 1460-2022 visible del

folio 107 al folio 123 del tomo 33 del libro de actas de este Tribunal.

Sr. Allan Gen Palma Sra. Carolina Retana Mora
Presidente Secretaria



