
Curriculum Vitae 

DATOS PERSONALES  

Nombre y Apellidos: Esmilsa de Los Ángeles Sevilla Dávila 

Fecha de nacimiento: 16 de Setiembre de 1985 

Lugar de nacimiento: Ciudad Quesada San Carlos  

D.N.I. número: 2 668 947  

Dirección: Los Chiles Frontera Norte. 185 metros sur de la casa Cural  

Teléfono: 86 55 62 05 

Email: esevilla@uned.ac.cr  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA  

2013 Diplomado en Secretariado Administrativo  

1999- 2005 Bachiller Educación Media   

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

2006-2025 Asistente Administrativa en el Centro Universitario de Pavón  

   UNED (Universidad Estatal A Distancia)  
 

  2006-2009 Profesora de Artes Plásticas en el Colegio Académico de Pavón    

INFORMÁTICA  

Conocimientos medios-altos  

•Windows  

.Word  

•Excel  

•Internet  

•Outlook  

REFERENCIAS  

Lucia Molina Diaz                     Teléfono: 8818 1469 

Alexander Salazar                    Teléfono:  8723 6619 















  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 

 

UCAB-1042-2024 

 

La Unidad de Capacitación y Becas de la Oficina de Recursos Humanos de la 

UNED, informa que Esmilsa Sevilla Dávila, cédula de identidad 206680947, quien 

labora para la institución, asistió a la siguiente actividad de participación:  
  

Nombre de la 

actividad Fecha de realización Facilitador Duración  

Taller de Eficiencia 

Energética 
23, 24, 28 y 30 de 

setiembre 2021 

Compañía 

Nacional de 

Fuerza y Luz  

12 horas 

 

 

Se extiende la presente el día 13 de noviembre del 2024. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

Mag. Maureen Montero Molina 

Unidad de Capacitación y Becas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Archivo 

Expediente becas  

 



 
 
 
 
 
 
 

A QUIEN INTERESE 
 
 

UCAB-1559-2024 
 

La Unidad de Capacitación y Becas de la Oficina de Recursos Humanos de la UNED, informa 
que Esmilsa Sevilla Dávila, cédula de identidad 2-0668-0947, quien labora para la institución, 
asistió a la siguiente actividad de aprovechamiento:  
  

Nombre de la 
actividad 

Fecha de 
realización 

Facilitadores 
Duración Nota  

Curso: 
Competencias clave 
para el trabajo en el 
laboratorio. 

Del 02 de junio al 
19 de noviembre 
2024 

MSc. Erick 
Montero 
Miranda 

 
 

65 horas 93.57 

 
Adjunto Programa del curso. 
 
Se extiende la presente el día 02 de diciembre del 2024. 
 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

Mag. Maureen Montero Molina 
Unidad de Capacitación y Becas 

 
 
 

C:  Archivo 
     Exp. De Becas 

 











UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institución Benemérita de la Educación y la Cultura

Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadanía de 

la Universidad Estatal a Distancia

Otorgan este certificado de aprovechamiento a

Esmilsa Sevilla Dávila

“Derecho humano a la educación para 

personas funcionarias de la UNED”

Realizado del 21 de febrero al 10 de marzo del 2023
San José, Costa Rica

_____________________________
Mdh. Nora González Chacón

Coordinadora Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadanía

Cédula: 206680947 Tomo: II Folio: 24 Asiento: 1073

por su participación y excelente desempeño con nota 100, completando las 50 horas del curso:





 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL  

SAN ISIDRO LABRADOR 

Confieren el presente certificado de participación a: 

SEVILLA DÁVILA ESMILSA DE LOS ÁNGELES 

206680947 
 

Por haber participado en el curso de: 

CRECIMIENTO Y BIENESTAR LABORAL 
 

Impartido en la Sede de Heredia, del 21 de julio del 2023 al 22 de agosto del 2023, con una duración de 
21 horas. Dado en 

la Ciudad de San Isidro de El General, Pérez Zeledón, San José, Costa Rica, a los veintinueve días del mes de agosto 
del año dos mil veintitrés. 

 
  
 

 

Msc. David Zamora Murillo 

Director del Centro de Especialización 

 UISIL 









































































   
 
Universidad Estatal a Distancia 

Vicerrectoría Académica 

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales 

Regencia Química 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

COMPETENCIAS CLAVE EN EL LABORATORIO: DE LA TEORÍA 

A LA PRÁCTICA 
 

I. Información General 

 

• Unidad que Imparte: Regencia Química 

• Horario: Martes de 9:00 am – 11:00 am y Miércoles* de 10:00 am – 3:00 pm 

• Fecha de Inicio: Julio 2024 

• Fecha de Conclusión: Noviembre 2024 

• Duración Total: 5 meses (65h efectivas) 

• Modalidad: Mixta (Virtual y Presencial) 

• Plataforma: Microsoft Teams (Office 365 institucional) 

• Horas sincrónicas  y presenciales por sesión: 2 

• Horas de Estudio Independiente por semana: 1 

• Instructor: M.Sc. Eric Montero Miranda, Regente Químico Institucional 

 

* Nota: Los miércoles se realizan las clases presenciales según cronograma 

 

II. Introducción  

 

El ámbito de los laboratorios químicos es uno de constante evolución y desafío, donde la 

precisión, la seguridad y la gestión eficiente no son solo aspiraciones, sino requisitos 

indispensables. En este contexto, el personal técnico, los encargados de laboratorio y el 

personal del PROLAB desempeñan roles cruciales, no solo en la conducción de 

investigaciones y prácticas educativas, sino también en la garantía de un ambiente de trabajo 

seguro y conforme a las normativas vigentes. Reconociendo esta necesidad imperativa, la 

Universidad Estatal a Distancia ha desarrollado el Programa de Formación "Competencias 

Clave en el Laboratorio: Desde la Teoría a la Práctica". Este programa se destaca por su 

enfoque integral, dirigido a fortalecer las capacidades del personal involucrado en la gestión 

de laboratorios químicos a través de un curriculum que abarca desde los fundamentos de la 

regencia química y la seguridad hasta las prácticas sostenibles y la gestión de residuos. 

Mediante una combinación de teoría y práctica, el curso busca no solo impartir 

conocimientos esenciales, sino también promover una cultura de mejora continua y 

responsabilidad, preparando a los participantes para enfrentar y superar los retos actuales y 

futuros en el manejo de laboratorios químicos. 

 

 



 

III. Descripción General del Programa 

 

Este programa de formación está diseñado para proporcionar al personal de laboratorio una 

formación avanzada en gestión de la seguridad, la regencia química y las prácticas sostenibles 

en laboratorios químicos. A través de sesiones teóricas y prácticas, los participantes 

desarrollarán habilidades para implementar estándares de excelencia en todas las operaciones 

de laboratorio, fomentando una cultura de seguridad y responsabilidad. 

 

IV. Objetivos del Programa 

 

• Objetivo General: Formar integralmente al personal de laboratorio en la gestión 

avanzada de la seguridad, la regencia química y las prácticas sostenibles, enfocando 

en la aplicación de estándares de excelencia en todas las operaciones de laboratorio. 

 

• Objetivos Específicos: 

1. Desarrollar un entendimiento profundo de la cultura de seguridad y las 

mejores prácticas en la gestión de sustancias químicas. 

2. Capacitar en la aplicación de procedimientos de seguridad y emergencias en 

el laboratorio. 

3. Promover el uso sostenible y la gestión de residuos químicos de acuerdo con 

las normativas vigentes. 

4. Fomentar habilidades de liderazgo y gestión eficaz en el entorno de 

laboratorio. 

 

V. Contenidos 

 

1. Fundamentos de la gestión de laboratorios y gestión de sustancias químicas 

• Introducción a la gestión de laboratorios: exploración de roles, responsabilidades y el 

marco legal que rige la regencia química. 

• Principios de gestión de sustancias químicas: enfoque en la adquisición, 

almacenamiento y disposición final de sustancias químicas, asegurando su manejo 

seguro y conforme a las normativas. 

2. Seguridad y salud ocupacional en laboratorios químicos 

• Normativas de seguridad y salud ocupacional: revisión de las leyes y regulaciones 

que afectan el ambiente laboral en los laboratorios. 

• Equipos de protección personal (EPP) y medidas de seguridad: uso adecuado de EPP 

y estrategias para mantener un entorno de trabajo seguro. 

3. Manejo de residuos químicos y sostenibilidad 

• Clasificación y manejo seguro de residuos químicos: procedimientos para la 

clasificación, manejo y disposición segura de residuos químicos. 

• Prácticas de laboratorio sostenibles: estrategias para minimizar la generación de 

residuos y promover la sostenibilidad en el laboratorio. 

4. Preparación y etiquetado de sustancias químicas 

• Técnicas de preparación de disoluciones y reactivos: métodos para la preparación 

segura y precisa de disoluciones y reactivos. 

• Etiquetado adecuado de sustancias químicas: normativas y buenas prácticas en el 

etiquetado para garantizar la seguridad y el cumplimiento normativo. 



   
 

5. Control de calidad y validación de métodos en laboratorios 

• Principios de control de calidad: aseguramiento de la calidad en la preparación de 

reactivos y en los procesos de laboratorio. 

• Validación de métodos analíticos: procedimientos para la validación de métodos 

analíticos y mantenimiento de la calidad. 

6. Gestión de inventarios y logística en laboratorios 

• Sistemas de gestión de inventarios: implementación de sistemas efectivos para el 

manejo de inventarios de sustancias químicas. 

• Logística y buenas prácticas: estrategias para la distribución interna eficiente y segura 

de reactivos. 

7. Ética y responsabilidad profesional en el manejo de sustancias químicas 

• Ética en la investigación y docencia: principios éticos en el manejo de sustancias 

químicas en la investigación y la enseñanza. 

• Responsabilidad ambiental y social: compromiso con prácticas responsables que 

minimicen el impacto ambiental y promuevan la seguridad social. 

8. emergencias químicas y planes de respuesta 

• Identificación de situaciones de emergencia: reconocimiento de incidentes químicos 

y preparación para su manejo. 

• Desarrollo y ejecución de planes de respuesta: estrategias y procedimientos para 

responder eficazmente a emergencias químicas. 

9. Instrumental y disoluciones de uso común 

• Uso de instrumental de laboratorio y disoluciones de uso común: capacitación en el 

manejo correcto de instrumentos y preparación de disoluciones frecuentes en el 

ámbito laboratorial, enfocándose en su aplicación práctica y mantenimiento. 

 

 

VI. Metodología 

 

El programa combina sesiones virtuales teóricas a través de Microsoft Teams para la 

discusión de conceptos fundamentales y sesiones prácticas presenciales en la sede de San 

José, enfocadas en la aplicación directa de los conocimientos adquiridos. La evaluación 

consiste en pruebas cortas semanales, un proyecto final, el cual, se irá desarrollando con el 

avance de cada sesión de trabajo (sincrónico y asincrónico) y finalmente, se tomará en cuenta 

la participación activa en todas las actividades. 

 

 

VII. Evaluación 

 

• Pruebas cortas por sesión: 60% (evaluación continua de los conocimientos 

adquiridos en cada módulo). 

• Proyecto final: 30% (integración y aplicación práctica de los conocimientos y 

habilidades desarrolladas). 

• Participación activa: 10% (contribución en discusiones, actividades prácticas y 

sesiones virtuales). 



 

VIII. Cronograma 

 

Fecha Día Modalidad Tema 

02/07/2024 Martes Virtual Fundamentos de la gestión de laboratorios y gestión 

de sustancias químicas 

10/07/2024 Miércoles Presencial* Introducción a la gestión de laboratorios; Principios 

de gestión de sustancias químicas. (Asignación del 

trabajo final) 

16/07/2024 Martes Virtual Seguridad y salud ocupacional en laboratorios 

químicos  

24/07/2024 Miércoles Presencial* Normativas de seguridad y salud ocupacional; 

Equipos de protección personal (EPP) 

30/07/2024 Martes Virtual Manejo de residuos químicos y sostenibilidad 

06/08/2024 Martes Virtual Clasificación y manejo seguro de residuos 

químicos; Prácticas de laboratorio sostenibles 

13/08/2024 Martes Virtual Preparación y etiquetado de sustancias químicas 

21/08/2024 Miércoles Presencial* Técnicas de preparación de disoluciones y 

reactivos; Etiquetado adecuado de sustancias 

químicas 

27/08/2024 Martes Virtual Gestión de inventarios y logística en laboratorios 

04/09/2024 Miércoles Presencial* Sistemas de gestión de inventarios; logística y 

buenas prácticas 

10/09/2024 Martes Virtual Ética y responsabilidad profesional en el manejo de 

sustancias químicas 

18/09/2024 Miércoles Presencial* Ética en la investigación y docencia; 

Responsabilidad ambiental y social 

24/09/2024 Martes Virtual Emergencias químicas y planes de respuesta 

02/10/2024 Miércoles Presencial* Identificación de situaciones de emergencia; 

Desarrollo y ejecución de planes de respuesta 

15/10/2024 Martes Virtual Instrumental y disoluciones de uso común 

23/10/2024 Miércoles Presencial* Uso de instrumental de laboratorio y disoluciones 

de uso común 

05/10/2024 Martes Virtual Consultas sobre trabajo final 

19/11/2024 Martes NA Entrega trabajo final 

* Las sesiones presenciales incluyen una clase teórica en la mañana (10:00 a 12:00) y 

sesiones prácticas por la tarde (13:00 a 15:00), realizadas en la sede universitaria de San José. 

 

 

 

 













 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL  

SAN ISIDRO LABRADOR 

Confieren el presente certificado de participación a: 

SEVILLA DÁVILA ESMILSA DE LOS ÁNGELES 

206680947 
 

Por haber participado en el curso de: 

CRECIMIENTO Y BIENESTAR LABORAL 
 

Impartido en la Sede de Heredia, del 21 de julio del 2023 al 22 de agosto del 2023, con una duración de 
21 horas. Dado en 

la Ciudad de San Isidro de El General, Pérez Zeledón, San José, Costa Rica, a los veintinueve días del mes de agosto 
del año dos mil veintitrés. 

 
  
 

 

Msc. David Zamora Murillo 

Director del Centro de Especialización 

 UISIL 



 

 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
PARA:  SEVILLA DAVILA ESMILSA Cédula: 206680947 
  DIRECCION DE SEDES UNIVERSITARIAS 
                       VICERRECTORIA ACADEMICA 
 
DE:  Mag. Sócrates Salas Sánchez 

  Coordinador, Unidad de Evaluación del Desempeño 
Oficina de Recursos Humanos 

 
ASUNTO: INFORME DE RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL 

GRUPO OCUPACIONAL NO PROFESIONALES 2022, EN EL PUESTO 
PUESTOS AUXILIARES Y ASISTENCIALES DEL(A) FUNCIONARIO(A): 
SEVILLA DAVILA ESMILSA 

 
FECHA:    29 de julio del 2022 
 
CODIGO:    ORH-ED-IREDNP-667-2022 
 
 

Estimado (a) funcionario (a):  

Se le notifica del informe de resultado de la evaluación del desempeño con la calificación obtenida por su 

persona en la evaluación emitida por su superior inmediato: YESSENIA LOPEZ GARCIA sobre su 

desempeño en el puesto de Asistente de Servicios de Universitarios 1 y 2 correspondiente al periodo 

2022, , realizada el 2022-04-08 09:23:50 

    CALIFICACION DE DESEMPEÑO NIVEL DE DESEMPEÑO 

9.72 EXCELENTE 
La calificación máxima a obtener es 10, siendo 8.0 lo mínimo requerido para efectos de los procesos internos 

de la Oficina de Recursos Humanos. 

 

Para todos los efectos institucionales, es indispensable que el funcionario(a) pronuncie de manera expresa, 

si está de acuerdo o no con este informe de calificación ingresando a completar el siguiente formulario: 

Link de Ingreso  Contraseña 

https://encuestas.uned.ac.cr/index.php/186716?lang=es Vupzii7w 

 

El funcionario(a) tiene la obligación de resguardar este informe por cuanto es el documento válido a 

presentar en los diferentes trámites relacionados con Recursos Humanos en que la evaluación del 

desempeño sea requerida, incluido solicitud de becas ante el COBI. 

 

Finalmente,  se le adjunta el Plan de Mejora para fortalecer su desempeño, definido al momento de su 

evaluación, el cual deberá ser ejecutado antes del plazo establecido. 

 
 
 

U N I V E R S I D A D   E S T A T A L   A   D I S T A N C I A 

VICERRECTORIA EJECUTIVA 

OFICINA DE RECURSOS  HUMANOS 

UNIDAD DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

https://encuestas.uned.ac.cr/index.php/186716?lang=es
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PLAN DE MEJORA PARA FORTALECER EL DESEMPEÑO DEL COLABORADOR 

TIPO DE PLAN Adquirir nuevas competencias. 

OTRO TIPO DE PLAN  

COMPETENCIA A 

DESARROLLAR1 
Fortalecer o desarrollar una competencia nueva diferente a las del perfil del puesto 

OBJETIVO A LOGRAR2 
Brindar el mantenimiento y atención en el laboratorio de química y bodega que permita 

estar en buenas condiciones. 

ESTRATEGIA A 

UTILIZAR PARA EL 

DESARROLLO DE LA 

COMPETENCIA3 

Otro 

OTRA  ESTRATEGIA A 

UTILIZAR PARA EL 

DESARROLLO DE LA 

COMPETENCIA 

Recibir capacitación  por PROLAB  para el cuido de esta área. 

ÁREA TEMÁTICA A 

CAPACITAR 4 
 

OTRA  ÁREA 

TEMÁTICA A 

CAPACITAR  

 

TIPO DE PROGRAMA A 

INSCRIBIRSE5 
 

ÁREA TEMÁTICA DE 

FORMACIÓN O 

ESPECIALIZACIÓN6 

 

IDIOMA A 

DESARROLLAR7 
 

ACTIVIDAD O 

ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR8 

Se realiza el proceso de coordinación de PROLAB para recibir los talleres que permita 

tener los conocimientos respectivos. 

FECHA MÁXIMA DE 

EJECUCIÓN 
2022-12-10 00:00:00 

RESPONSABLE DE 

SUPERVISAR LA 

EJECUCIÓN DE LA 

ACCIÓN DE MEJORA 

Yessenia López García  
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Notas: 

1. Sólo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo 

de habilidades directivas.' o 'Puntualidad' o 'Manejo del estrés ' o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigación y/o 

públicaciones).' o 'Uso de tecnologías de información, comunicación y herramientas informáticas.' o 'Administración del tiempo y 

tareas. ' o 'Formulación, ejecución y evaluación de proyectos en el área de docencia, investigación y/o extensión.' o 'Conocimiento 

y aplicación de la Norma Institucional.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Preparación de un plan de sucesión.' o 'Cerrar brechas 

de desempeño en las competencias de la clase de puesto.' o 'Otro' o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas 

informáticas y/o metodológicas utilizables en docencia, investigación y extensión.' en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]'  

 
2. Sólo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue 'Desarrollo de habilidades académicas 

(investigación y/o públicaciones).' o 'Formulación, ejecución y evaluación de proyectos en el área de docencia, investigación y/o 

extensión.' o 'Administración del tiempo y tareas. ' o 'Manejo del estrés ' o 'Conocimiento y aplicación de la Norma 

Institucional.' o 'Puntualidad' o 'Formación académica.' o 'Uso de tecnologías de información, comunicación y herramientas 

informáticas.' o 'Manejo de idiomas ' o 'Preparación de un plan de sucesión.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Cerrar brechas de 

desempeño en las competencias de la clase de puesto.' o 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo de habilidades 

directivas.' o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informáticas y/o metodológicas utilizables en docencia, 

investigación y extensión.' o 'Otro' en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]' 

 
3. Sólo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue 'Cerrar brechas de desempeño en las competencias 

de la clase de puesto.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Preparación de un plan de sucesión.' o 'Manejo de idiomas 

' o 'Conocimiento y aplicación de la Norma Institucional.' o 'Uso de tecnologías de información, comunicación y herramientas 

informáticas.' o 'Formación académica.' o 'Administración del tiempo y tareas. ' o 'Formulación, ejecución y evaluación de 

proyectos en el área de docencia, investigación y/o extensión.' o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigación y/o 

públicaciones).' o 'Puntualidad' o 'Manejo del estrés ' o 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo de habilidades 

directivas.' o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informáticas y/o metodológicas utilizables en docencia, 

investigación y extensión.' o 'Otro' en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]' 

 
4. 

 

Sólo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: 
 

La respuesta fue 'Cerrar brechas de desempeño en las competencias 

de la clase de puesto.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Preparación de un plan de sucesión.' o 'Manejo de idiomas 

' o 'Conocimiento y aplicación de la Norma Institucional.' o 'Uso de tecnologías de información, comunicación y herramientas 

informáticas.' o 'Formación académica.' o 'Administración del tiempo y tareas. ' o 'Formulación, ejecución y evaluación de 

proyectos en el área de docencia, investigación y/o extensión.' o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigación y/o 

públicaciones).' o 'Puntualidad' o 'Manejo del estrés ' o 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo de habilidades 

directivas.' o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informáticas y/o metodológicas utilizables en docencia, 

investigación y extensión.' o 'Otro' en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]' 

 
5. Sólo se tiene respuesta si se cumple la siguiente condicion: 

  

La respuesta fue 'Inscribirse en un programa específico de 

especialización, grado, postgrado o idiomas.' en la pregunta '63 [CM1BESTRATEGIA]'  

 
6. Sólo se tiene respuesta si se cumple la siguiente condición: La respuesta fue 'Bachillerato 

Universitario'  'Licenciatura'  'Maestría' 'Doctorado' 'Postdoctorado'  'Especialización' en la pregunta '65 

[CM1TIPOPROGRAMA]'  

 
7. Sólo se tiene respuesta si se cumple la siguiente condición:La respuesta fue 'Programa de Idioma' en la pregunta '65 

[CM1TIPOPROGRAMA]' 

 
8. Sólo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: 

 

La respuesta fue 'Cerrar brechas de desempeño en las competencias 

de la clase de puesto.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Preparación de un plan de sucesión.' o 'Manejo de idiomas 

' o 'Conocimiento y aplicación de la Norma Institucional.' o 'Uso de tecnologías de información, comunicación y herramientas 

informáticas.' o 'Formación académica.' o 'Administración del tiempo y tareas. ' o 'Formulación, ejecución y evaluación de 

proyectos en el área de docencia, investigación y/o extensión.' o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigación y/o 

públicaciones).' o 'Puntualidad' o 'Manejo del estrés ' o 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo de habilidades 

directivas.' o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informáticas y/o metodológicas utilizables en docencia, 

investigación y extensión.' o 'Otro' en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan] 

 

 
CC/: Expediente de personal. 

 Superior inmediato (Evaluador) 

                 Archivo 

Consecutivo. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nota informativa de asistencia 

 

 

 

 

UCAB-243-2024 

 

 

La Unidad de Capacitación y Becas de la Oficina de Recursos Humanos 

informa que Sevilla Davila Esmilsa, cédula de identidad 206680947 quien 

labora para la institución, asistió a la siguiente actividad académica: 

  

Nombre del curso 
Fecha de 

realización 
Duración 

Impartido por 

Taller “Retomemos 

la Ética en la 

gestión en la 

UNED” 

10 y 11 de 

noviembre 

del 2023 

4 horas Dra. Marcela Pérez 

Rodriguez/MSc. Andrey 

Pineda Sancho/MSc. 

Andrés Solano Fallas 

 

 

Se extiende la presente el día 26 de febrero del 2024. 

  

 

Atentamente, 

 

 

Mag. Evelyn Delgado López 

Unidad de Capacitación y Becas 

Coordinadora 

 

 

C:  Archivo 

     Exp. De Becas 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

A QUIEN INTERESE 
 
 

UCAB-292-2024 
 
 

La Unidad de Capacitación y Becas de la Oficina de Recursos Humanos informa que Esmilsa 
Sevilla Dávila, cédula de identidad 206680947, quien labora para la institución, asistió a la 
siguiente actividad académica: 
  

Nombre de la 
actividad  

Fecha de 
realización 

Contenidos 
Duración 

Facilitador  

Taller Derechos y 
Deberes y 
Régimen 
Disciplinario 

19 y 20 de 
marzo del 2024 

-Responsabilidad de las 
personas funcionarias 
públicas.  
-Marco normativo 
UNED 
-Procesos 
sancionatorios  
-Procedimiento 
disciplinario.  

 

6 horas   
Mag. Ana 

Lucía 
Valencia 

 
Lic. Evita 

Henríquez  

 
 
Se extiende la presente el día 13 de mayo del 2024. 
 
 

Atentamente, 
 
 

Mag. Evelyn Delgado López 
Unidad de Capacitación y Becas 

Coordinadora 
 
 

C:  Archivo 
     Exp. De Becas 
 



 
 
 
 
 
 
 

A QUIEN INTERESE 
 
 

UCAB-1559-2024 
 

La Unidad de Capacitación y Becas de la Oficina de Recursos Humanos de la UNED, informa 
que Esmilsa Sevilla Dávila, cédula de identidad 2-0668-0947, quien labora para la institución, 
asistió a la siguiente actividad de aprovechamiento:  
  

Nombre de la 
actividad 

Fecha de 
realización 

Facilitadores 
Duración Nota  

Curso: 
Competencias clave 
para el trabajo en el 
laboratorio. 

Del 02 de junio al 
19 de noviembre 
2024 

MSc. Erick 
Montero 
Miranda 

 
 

65 horas 93.57 

 
Adjunto Programa del curso. 
 
Se extiende la presente el día 02 de diciembre del 2024. 
 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 

Mag. Maureen Montero Molina 
Unidad de Capacitación y Becas 

 
 
 

C:  Archivo 
     Exp. De Becas 

 



 
 
 
 
 
 
 

A QUIEN INTERESE 
 
 

UCAB-796-2023 
 
 

La Unidad de Capacitación y Becas de la Oficina de Recursos Humanos, 
informa que Esmilsa Sevilla Dávila, cédula de identidad 206680947, quien 
labora para la institución, asistió a la siguiente actividad: 
  
  

Nombre de la actividad Fecha de 
realización Expositor Duración 

Taller: Sistema 
Globalmente 
Armonizado (SGA) de 
etiquetado y 
clasificación de 
productos químicos. 

26 de abril 2023 
Facilitador 
Eduard Ríos 

Badilla 
8 horas 

 
 
Se extiende la presente el día 21 de junio del 2023. 
 
 
 

Atentamente, 
 
 

Mag. Evelyn Delgado López 
Unidad de Capacitación y Becas 

Coordinadora 
 
 

C:  Archivo 
     Exp. De Becas 
 
 

Firmado digitalmente
por: EVELYN GABRIELA
DELGADO LOPEZ (FIRMA)
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