Curriculum Vitae
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos: Esmilsa de Los Angeles Sevilla Davila
Fecha de nacimiento: 16 de Setiembre de 1985

Lugar de nacimiento: Ciudad Quesada San Carlos

D.N.l. nimero: 2 668 947
Direccion: Los Chiles Frontera Norte. 185 metros sur de la casa Cural
Teléfono: 86 55 62 05

Email: esevilla@uned.ac.cr

FORMACION ACADEMICA
2013 Diplomado en Secretariado Administrativo

1999- 2005 Bachiller Educacién Media

EXPERIENCIA PROFESIONAL
2006-2025 Asistente Administrativa en el Centro Universitario de Pavén

UNED (Universidad Estatal A Distancia)

2006-2009 Profesora de Artes Plasticas en el Colegio Académico de Pavén
INFORMATICA

Conocimientos medios-altos

*Windows

.Word

*Excel

Internet

*QOutlook

REFERENCIAS

Lucia Molina Diaz Teléfono: 8818 1469

Alexander Salazar Teléfono: 8723 6619
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Universidad Estatal a Distancia
Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

CONSTANCIA

12 de febrero de 2020

N-030-2020

La Escuela de Ciencias Exactas y Naturales hace constar que Esmilsa de Los Angeles Sevilla Davila,
cédula 2-0668-0947 participd en el curso Uso Basico de un Sistema de Informacidn Geogréfica, el
cual contd con una duracidn de 24 horas efectivas y se impartié el 19y 20 de setiembre de 2019 en

la Centro Universitario Pavdn

Se extiende la presente a solicitud del (la) interesado (a).

M.Sc. Benjamin Alvarez Garay
Encargado|¢atedra Sistema de Informacion Geografica
Manejo de Recursos Naturales

*NCG

Se reserva para uso exclusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, participacion y aprovechamiento.




Universidad Estatal o Distancia
Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

CONSTANCIA

LEU-CyT-737-2017

El Area de Comunicacién y Tecnologia de la Direcziin de E:iension Universitaria, de la
Universidad Estatal a Distancia informa que, Esmil~e de los Angeles Sevilla Davila cédula
206680947, asistio al Taller presentaciones digitales ¢« prezi, modziidad presencial, con
una duracion de 4 horas de asistencia. Impartido 01 de neviermbre del 2017.

Se extienden la presente constancia a solicitud del ir:teresado ¢n la provincia de San José el
dia: 08 de noviembre del 2017.

Ing. Ad i?’?MoraIes Alfaro . -
Coordinador :

Area de Comunicacién y Tecnologia. -
Direccién de Extension Universitaria.

Se reserva para uso exclusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, parficipacion y aprovechamiento.




Universidad Estatal a Distancia
Institucién Benemérita de la Educacion y la Cultura

CONSTANCIA

UCAB- 1164-2018

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos,
hace constar que la funcionaria Esmilsa Sevilla Davila portadora de la
cédula de identidad 2-0668-0947, quien labora para la institucion, asistio
al siguiente curso:

Nombre del curso Fecha de realizacion Duracion
Taller Redaccion de Informes | 17 y 18 de octubre de 2018 16 horas
Administrativos — Region
Huetar Norte

Se extiende la presente a solicitud de la interesada el dia 16 de octubre de
2018.

Atentamente,

Coordinadora

C: Archivo
Exp. De Becas

Se reserva para uso excusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, participacion y aprovechamiento.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Vicerrectoria de Planificaciéon j
Programa de Teletrabajo

19 de noviembre, 2021
VP-PT-2021-105

CONSTANCIA

Por este medio se informa que la Sra. Esmilsa Sevilla Davila, funcionaria de la Sede
Universitaria Los Chiles realizé el curso de Teletrabajo para Teletrabajadores, habilitado por
el Programa de Teletrabajo de la UNED; por lo tanto, se detalla lo siguiente:

* Nombre y cédula de la estudiante: Esmilsa Sevilla Davila (2 668 947)

e Fecha del curso: realizado durante el afio 2021

® Nombre del curso: Trabajadores plan de contingencia, el cual es exactamente el
mismo al llamado Teletrabajo para Teletrabajadores.

* Nota final obtenida: 88.57

® Modalidad: autoaprendizaje

Quedo a las érdenes para cualquier consulta,

ADRIANA  fimsde
OVIEDO Aol rre nbor
VEGA VEGA (FIRMA)

Fecha: 2021.11.19

(FIRMA) 08:59:37 -06'00'

MSc. Adriana Oviedo Vega
Coordinadora Programa de Teletrabajo
Universidad Estatal a Distancia

@www.uned.oc.cr/viplan/indexphp/feletrahuio felefrabojo@uned.ac.cr @ Telsfonos: 2527-2762 6 2527-35725







Universidad Estatal a Distancia
Centro de Capacitacién en Educacién a Distancia e

Abril, 2011
CECED-090-2011

A QUIEN CORRESPONDA:

El Centro de Capacitacién en Educacion a Distancia (CECED) hace constar que Emilce Sevilla
Davila, cedula 2-668-947, participd en el Taller pedagégico: “Un modelo pedagégico sin
distancias”, el dia viernes 29 de abril de 2011, con una duracion de seis horas.

Atentamente,

Marighela Salas Soto
Coordinadora del CECED




OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

UNIDADIDE!
CAPACITACION "
WVAEBEGINS UlLUJ]

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA|

A QUIEN INTERESE

UCAB-1042-2024

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos de la
UNED, informa que Esmilsa Sevilla Davila, cédula de identidad 206680947, quien
labora para la institucién, asistid a la siguiente actividad de participacion:

Nombre de la
actividad Fecha de realizacion Facilitador Duracién
Taller de Eficiencia 23,24, 28 y 30 de Compoﬁio
Energética sefiembre 2021 Nacional de 12 horas
Fuerzay Luz

Se extiende la presente el dia 13 de noviembre del 2024.

Atentamente,

Mag. Maureen Montero Molina
Unidad de Capacitacion y Becas

Archivo
Expediente becas




OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

UNIDADIDE!
CAPACITACION

WABECIAS @

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

A QUIEN INTERESE

UCAB-1559-2024

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos de la UNED, informa
gue Esmilsa Sevilla Davila, cédula de identidad 2-0668-0947, quien labora para la institucion,
asistio a la siguiente actividad de aprovechamiento:

Nombre de la Fecha de Facilitadores
actividad realizacidn Duracion Nota
C . Del 02 de junio al MSc. Erick
urso: .
19 de noviembre Montero

Competencias clave
para el trabajo en el
laboratorio.

2024 Miranda 65 horas 93.57

Adjunto Programa del curso.

Se extiende la presente el dia 02 de diciembre del 2024.

Atentamente,

Mag. Maureen Montero Molina
Unidad de Capacitacion y Becas

C: Archivo
Exp. De Becas



@&

Republica de Costa Rica
Ministerio de Educacion Pablica

LICEO DE PAVON

por cuanto:

SEVILLA DAVILA ESMILSA

Ha cumplido con los requisitos que prescriben las leyes y reglamentos vigentes del
Ministerio de Educacion Publica, se le otorga el presente certificado de

Bachiller En Educacion Media

Dado en El Pavén de Los Chiles, a los veinticuatro dias del mes de octubre del dos mil cinco

(
{x

%W U M@&ﬁ V 2
MSc Silverio Ott{{ nzalez MSec. Rodolfo Gonzalez Miranda

Director Director Regional San Carlos
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Sanitarias y Fitosanitarias
DCI-ALA/2008/019-470 [ s ]

El Proyecto” Apoyo al Cumplimiento de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias”

Certilica la participacion de

L el curso
“Buenas Practicas Agricolas y Medidas Sanitarias y Fitosanitarias”

Dado cn 52;; __an_;l& ________ .ol dia _Q_:if(/(' [’ﬂb@xv el 2015,

con una duracion (/c';é_ foras.

P - / i 2
7/ N/

Licta Quiros Guticrier Marco’NVimicio Jiménez Salas
Directora PROMESAFI Servicio Fitosanitario Del Estado
e s . ] SRRSO T T T

Mano a mano, llegamos mas lejos




CATEGORIA

ORGANIZACIONAL

Certificado de participacion

La Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Energia de Costa Rica,
en el marco del Proyecto NDC Action, le otorga el certificado a

Esmilsa Sevilla Davila

por su participacion en la capacitacion sobre Categoria Organizacional
que comprendié 8 horas. Realizado de manera virtual los dias 6 y 7 de abril del 2021.

FR72 INTERNATIONAL
[FIES CLIMATE INITIATIVE (1K)







agenda

JovenmweE

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA @J)

Institucion Benemerita de la Educacion y la Cultura UNED

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institucién Benemérita de ln Educacion y I Cult

Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania de
la Universidad Estatal a Distancia

Otorgan este certificado de aprovechamiento a

Esmilsa Sevilla Davilo

por su participacion y excelente desempeio con nota 100, completando las 50 horas del curso:

“Derecho humano a la educacién para
personas funcionarias de la UNED”

Realizado del 21 de febrero al 10 de marzo del 2023
San José, Costa Rica

Mdh. Nora Gonzdlez Chacodn
Coordinadora Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania

Cédula: 206680947 Tomo: Il Folio: 24 Asiento: 1073



Universidad Estatal a Distancia
Institucion Benemérita de la Educacién y la Cultura

CONSTANCIA

Esmilsa de Los Angeles Sevilla Davila, cédula N2 206680947, participé en el “Taller
Comunicacién Asertiva”, llevado a cabo en colaboracion con el Proyecto de Extension de
Intercatedras Dinamizando Los Chiles, desde un enfoque territorial como iniciativa de la

Sede Universitaria Los Chiles, impartido los dias 17 y 24 de abril de 2021, en modalidad

Virtual, con una duracién efectiva de 6 horas.

FLORENY Firmado digitalmente

FLORENY MAYELA
MAYELA ULATE {1 AT ARTAVIA
ARTAVIA (FIR::AA)
Fecha: 2021.07.06
(FIRMA) 1§:C33a:50 -06'00"

Mag. Floreny Ulate Artavia

Directora
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

Universidad Estatal a Distancia

Se reserva para uso exclusivo de constancias emitidas por esa dependencia para
asistencia, participacion y aprovechamiento.




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ’ c - U
=
SANISIDROLABRADOR c

Confieren el presente certificado de participacion a:

SEVILLA DAVILA ESMILSA DE LOS ANGELES
206680947

Por haber participado en el curso de:

CRECIMIENTO Y BIENESTAR LABORAL

Impartido en la Sede de Heredia, del 21 de julio del 2023 al 22 de agosto del 2023, con una duracién de
21 horas. Dado en
la Ciudad de San Isidro de El General, Pérez Zeleddn, San José, Costa Rica, a los veintinueve dias del mes de agosto
del afio dos mil veintitrés.

Msc. David Zamora Murillo
Director del Centro de Especializacion
UISIL




UNED
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura
Tribunal Electoral Universitario

Mediante el presente desea agradecer y reconocer la labor de:

Sra. Esmilsa Sevilla Davila

Delegada Electoral de la Sub-sede de Pavon

Por su entrega y dedicacion en el ejercicio de su funcion como miembro
del Cuerpo de Delegados Electorales de este Tribunal, la cual ha fortalecido
y engrandecido la democracia institucional, pilar de la autonomia universitaria

Entregado a los 08 dias del mes de julio del 2015,
en la Sede Central de la Universidad Estatal a Distancia.

SSELLE Gom 5 A\ S Sra. Eypvw Sites Garcia

SECRETARIA TEUNED \ - -’ 3F, PRESIDENTA TEUNED



UJJly UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA

Por haber cumplido con los requisitos reglamentarios
de fa carrera respectiva, confiere a:

Esmilsa de los Angeles Sevilla Davila

El grado académico de

Q)ip[omac[o en Secretariado Administrativo

Dado en la ciudad de San José, Costa Rica
29 de octubre, 2013
En fe de lo cual firmamos junto al sello de la Universidad:

VICERKECTORA ACADEMICA

INSCRITO EN EL TOMO - XT FOLIO 1919 ASENTO 6 CEDULA 206680947
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Universidad Estatal a Distancia
Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

CONSTANCIA

UCAB- 523-2018

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos,
hace constar que la funcionaria Esmilsa Sevilla Davila portadora de la
cédula de identidad 2-0668-0947, quien labora para la institucion, participo
en el siguiente curso:

Nombre del curso Fecha de realizacion Duracion

El ABC de los Indicadores en 18 y19 de octubre del 2017 | 16 horas
| mi CEU - Regién Caribe

Se extiende la presente el dia 26 de enero de 2018.

Atentamente,

de Capacitacion y Becas.. . o
Coordinadora i

C: Archivo
Exp. De Becas

Se reserva para uso exclusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, participacion y aprovechamiento.



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Institucién Benemérita de la Educacion y la Cultura

Vicerrectoria Académica
Direccion de Extension Universitaria

Otorga el presente certificado de participacion @

Esmilsa Sevilla Davila

por haber participado del

Elementos Calidad en la Atencién
de la Persona Adulta Mayor, Modalidad Virtual

Impartido del 4 de mayo al 6 de julio del 2022
en la sede de San José
con una duracién efectiva de 40 horas

con una calificacién final de 10

Z(/////

COORDINADOR BEPROGRANA DIRECCION DE EXTENSION UNVERSITARI Extensidn
Iniyersitarta

Cédula: 206680947 Tomo: XVI Folio: 3877 Asiento: 7



Oficina de Tesoreria UJJ
Teléfono 2527-2569 U
E-mail:tesoreria@uned.ac.cr
Apartado 474-2050 UNED,
Mercedes de Montes de Oca

Universidad Estatal a Distancia (UNED)

CONSTANCIA

Los dias 08 y 09 del mes de julio, 2015; el funcionarios de Tesoreria, Albdn Roberto Espinoza
Ortiz, le ha capacitado en la aplicacion de “Adelantos y liquidaciones” en la AS400, adelantos,
revision de liquidacion de vidticos en el interior del pais, gastos menores y la preparacién y
presentacion de los reintegros del fondo de trabajo.

Soy consciente que soy responsable directa del uso correcto de este requerimiento, ya que se
me ha brindado la capacitacién debida por Alban Roberto Espinoza Ortiz y me han respondido
las consultas y dudas que sobre esta materia haya podido tener.

Por lo tanto doy fe de que recibi dicha capacitacion:

E\mf\CQ %Qui\\a b

Firma del Responsable del Fondo de trabajo del CU Pavdn
Nombre: Esmilsa Sevilla Davila

=W

-

l/ —
\ PAVON
Firma del Administrador del Centro \Universitario de Pavon.
Lic. Olger Chaces Garita \
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La Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Energia de Costa Rica,
en el marco del Proyecto NDC Action, le otorga el certificado a

Esmilsa Sevilla Davila

por su participacion en la capacitacion sobre Taller: Estimacién de la Incertidumbre que
comprendio 40 horas. Realizado de manera virtual los dias 25 de mayo, 1, 8, 15, 22 de junio del 2021.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institucion Benemérita de lo Educacion y lo Cultura

A QUIEN INTERESE

UCAB-132-2020

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos
informa que Esmilsa Sevilla Davila, cédula de identidad 206680947,
quien labora para la institucion, asistié a la siguiente actividad académica:

Nombre del curso Fecha de realizacion Duracion | Nota
Etica en la funcién 25 de febrero al 25 de 24 horas 99
Puablica marzo del 2021

Se extiende la presente el dia 05 de abril del 2021.

Atentamente,

Firmado digitalmente por: EVELYN

Mag. Evelyn Delgado Lopez SABHIELA DELGADO LOPEZ
Unldad de CapaCIta01()n y Becas Fecha y hora: 05.04.2021 10:57:14
Coordinadora

C: Archivo
Exp. De Becas




Universidad Estatal a Distancia
Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

REF.: ECE- PCDP- 783 -2021

CONSTANCIA

La suscrita Dra. Linda Maria Madriz Bermidez; Directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, hace constar que Esmilsa de los Angeles Sevilla Davila,
ceédula de identidad nimero: 206680947, participé en la siguiente actividad de la
Universidad Estatal a Distancia:

Nombre de la actividad : Taller Finanzas Saludables (CEU Proyecto

Territorializacion Los Chiles)

Modalidad : Virtual.

Sede : Centro universitario Los Chiles, UNED
Duracion : 3 horas.

Hora de inicio y finalizacion X de 9:00 a. m. a 12 mediodia

Fecha d 28 de agosto, 2021.

Tipo de constancia 2 Asistencia.

Objetivo:

Fortalecer los conocimientos en finanzas saludables en los docentes de educacion
para el hogar con la meta de incidir en los &mbitos econémicos en las poblaciones
jévenes y por tanto en el mejoramiento de la calidad de vida.

Se extiende la presente a solicitud de la interesada el dia catorce de setiembre del

dos mil veintiuno. - fll ﬁj |
hocttlor U

Dra. Linda Maria Madriz Bermudez UNGEE
Directora ESCUELA DE CIENCIAS
Escuela de Ciencias de la Educacion DE LA EDUCACION

Universidad Estatal a Distancia
Imadriz@uned.ac.cr
25272555

Se reserva para uso exclusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, participacion y aprovechamiento.



Republica de Costa Rica
Instituto Nacional de Aprendizaje

Por haber cumplido los requisitos curriculares de aprovechamiento

Se confiere el presente certificado a:

ESMILSA SEVILLA DAVILA

Numero de Identificacion: 206680947

En el Médulo de Capacitacion

FIRMA DIGITAL

Con una duracioén de: 40 horas

Dado en, San José/San José, a los 01 dias del mes de Julio, del 2021

Registro No. 2418-01366-2021

Firma Digital Autorizada / Unidad Regional

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web www.ina.ac.cr en la opcién de INAVirtual



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institucion Benemérita de lo Educacion y la Culture

A QUIEN INTERESE

UCAB- 454-2020

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos
informa que Esmilsa Sevilla Davila, cédula de identidad 206680947,
quien labora para la institucion, asisti6 a la siguiente actividad académica:

Nombre del curso Fecha de realizacion Duracion
Formulacion de 16, 23, 31 de julio, 10y 20 horas
Proyectos para los 16 de agosto
territorios

Se extiende la presente el dia 26 de octubre de 2020.

Atentamente,

Firmado dthe por:
EVELYN GA DELGADO

Mag. Evelyn Delgado Lopez  LoPEz (FIRMA)Fecha y hora:
. . o5 26.10.202010:04:53
Unidad de Capacitacién y Becas e
Coordinadora

C: Archivo
Exp. De Becas
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Universidad Estatal a Dlstunuu

Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

CONSTANCIA

UCAB- 632-2019

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos,
identidad 2-0668-
0947, quien labora para la institucion, asisti6 al siguiente curso:

hace constar que Esmilsa Sevilla Davila cédula de

Nombre del curso

Fecha de realizacion

Duracion

Nota

Induccién a la UNED

23 de agosto de 2019

24 horas

88

Se extiende la presente a solicitud el dia 2 de octubre de 2019.

Mag.

C: Archivo
Exp. De Becas

osa Maria Vindas Chaves
Unidad de Capacitacion y Becas

Coordinadora

Se reserva para uso exclusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, participacién y aprovechamiento.
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COSTA RICA todos
COBIERND DEL BICENTENANIO UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTARCIA

EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES Y EL CENTRO COMUNITARIO
INTELIGENTE DE UNED SAN CARLOS

Confieren el presente certificado de aprovechamiento a
Evmiloa Sevilla Davila
por haber recibido el curso
Inglés Basico

Este curso forma parte del Programa de Desarrollo de Destrezas Digitales Basicas,
que se imparte en los Centros Comunitarios Inteligentes promovidos por el MICITT

Duracion de 40 horas y una nota de: 97
Del 22 de Febrero del 2021 al 28 de Abril del 2021
San José, Costa Rica, 11 de Mayo del 2021

/1/’

il — Vild Flr i & f

Maria Paula Molina Hernandez Yorleni a Rivera ‘Federico Torres Carbal

Facilitador(a) del CECI a)del gECI Viceministro de Ciencia y Te
1 Ministerio de Ciencia, Tecn
2 Telecomunicaciones
Nam. Cert.: 2021-5543-9SE N, et
UNED

Centro Universitario
San Carlos
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COSTA RICA

La que posea dicho curso reunira las siguientes destrezas:

Contenidos del curso

Unidad 1: Introduzco mi
persona

e Saludos y despedidas.

* |dentificacién personal.
* Verbo ser/estar.

* Profesiones.

* Hobbies (pasatiempos).

* Verbos comunes en su forma
simple.

Unidad 2: Clima y condiciones
del tiempo

* Epocas del afio.
* Condiciones del tiempo.
* Elementos naturales.

¢ Elementos del clima.

CEC!

Unidad 3: Introduzco mi familia
e Miembros de la familia.

* Mascotas en el hogar.

* Pronombres de pertenencia.

e Oraciones en presente simple.
* Verbo ser/estar.

Unidad 4: Pronombres

* Pronombres interrogativos.

* Pronombres posesivos.

e Pronombres demostrativos.

e Adjetivos Posesivos.

* Pronombres Personales.

Unidad 5: Introduzco mi rutina
diaria.

® Horario.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

¢ Dias de la semana.

¢ Celebraciones y feriados.

* NUmeros del 1-100.

¢ Nimeros ordinales.

* Numeros cardinales.

* Verbos en su forma simple.

® Presente simple



COSTA RICA C C l
COBERNO DEL BICENTENARIO E

EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES Y EL CENTRO COMUNITARIO
INTELIGENTE DE UNED SAN CARLOS

Desarrolio
para todos

Confieren el presente certificado de aprovechamiento a
Eomilsa Sevilla Davila
por haber recibido el curso

Inglés Nivel B2 Basico

Este curso forma parte del Programa de Desarrollo de Destrezas Digitales Basicas,
que se imparte en los Centros Comunitarios Inteligentes promovidos por el MICITT

Duracién de 40 horas y una nota de: 85
Del 17 de Mayo del 2021 al 21 de Julio del 2021
San José, Costa Rica, 10 de Agosto del 2021

o &.

Y i

Maria Paula Molina Hernandez federico Torres Carballo 1y
Facilitador(a) del CECI Encargado(aya %].ECECI Viceministro de Ciencia y Tecnologia *; | , _;7? ‘J))ﬂ i e
5?”"7 | % ? Ministerio de Ciencia, Innovacién, * 7\ . T
Lol e e LN Tecnologia y Telecomunicaciones — * * /71 3
%("“".n-.w,;y "’-.\‘:' v

Ceniro Universitario

San Czrios
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Desarrolio

COSTA RICA E para todos
COBERNO DEL BICENTENAINO

La que posea dicho curso reunira las siguientes destrezas:

Unidad 1: Repaso general/Incorporacion de
auxiliares

- Realizar y contestar preguntas en presente simple.
* Repaso niimeros ordinales.

* Auxiliares para hacer oraciones de forma negativa
en presente simple

- Reglas para conjugacion de verbos, tercera persona
singular.

* Auxiliar do/does.

Unidad 2: Partes de la ciudad
- Infraestructura.

+ Medios de trasporte.

* Dar direcciones.

« Seniales de trasnsito.

- Preposiciones de lugar.
Unidad 3: Ropa y accesorios
- Vocabulario de ropa.

- Vocabulario accesorios.

+ Verbo “wear” y su correspondiente conjugacion.
+ Describir la vestimenta de las personas.

» Tipo de ropa acorde a la época y condiciones del
clima.

* Ropa formal vs informal.

+ Comparacion de ropa que solia o no solia usar en el
pasado con la ropa actual. (I used to wear... but now
I like to wear...)

Unidad 4: Comida y bebidas

- Grupos alimenticios.

- Sabores.

- Verbos referentes.

- Vocabulario de comida: frutas y verduras, ldcteos,
proteinas, carbohidratos, bebidas, entre otros.

- Utensilios de cocina.

+ Envases y presentaciones de los productos
alimenticios.

+ Produccion de oraciones referente a preferencia de
comida.

Unidad 5: Ordenar en un restaurante

+ Frases comunes para utilizar en un restaurante.
- Verbos referentes.

* Vocabulario utilizado en un restaurante: cuenta,
salonero, propina, cocinero, mesero, utensilios,
reservacion, entre otros.

* Realizar una orden.

+ Atender y escuchar una orden.

+ Comprension tanto escrita como auditiva de
didlogos en un restaurante.

Unidad 6: Elaboracién de una receta
+ Cémo preparar una receta.

* Conectores de secuencia (primero, segundo, luego,
ademads, finalmente, entre otros)

* Responder preguntas acerca de una receta
brindada.

* Verbos relacionados a la preparacién de alimentos:
mezclar, cocinar, preparar, saltear, batir, batir,
agregar, servir, entre otros.

* Vocabulario de utensilios de cocina y
electrodomeésticos de cocina.

* Elaboracion de videos y presentacion de la receta
como proyecto final.
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Certificado de participacién

La Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Energia de Costa Rica,
en el marco del Proyecto NDC Action, le otorga el certificado a

Esmilsa Sevilla Davila

por su participacion en la capacitacion sobre INTE B5: 2020 e ISO 14064-1:2019
que comprendio 16 horas. Realizado de manera virtual los dias 21 y 27 de abril del 2021.
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Deswrollo
1 todos

EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES Y EL CENTRO COMUNITARIO
INTELIGENTE DE UNED PAVON

Confieren el presente certificado a
Esmiloa Sevilla Davila
por haber impartido el curso

Introduccion a la computacion

Este curso forma parte del Programa de Desarrollo de Destrezas Digitales Basicas,
que se imparte en los Centros Comunitarios Inteligentes promovidos por el MICITT

Duracién de 40 horas y una nota de: 88
Del 07 de Marzo del 2019 al 16 de Mayo del 2019
San José, Costa Rica, 10 de Mayo del 2019

Z;,m:}c?; %QU\"“CXD. . / ‘/V / V ‘/ /!

[Paola Vega Cas AIN
Viceministra de Ciencia y Tecno ogfz
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y

Num. Cert.: 2019-2242-XH2 Telecomunicaciones

Esmilsa Sevilla Davila
Facilitador(a) del CECI




COSTARICA
COBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

CECI

Desarrollo
para todos

La que posea dicho curso reunira las siguientes destrezas:

e (Qué es lainformatica?
UNIDAD 1: Hardware Y Software
=  Software

= Hardware

= CPU
= Monitor
= Teclado

= Mouse o raton
= |mpresora

UNIDAD 2: Elementos esenciales de la
computacién

= Archivo
= fconos
= Escritorio:

UNIDAD 3: Descripcidn de los algunas elementos
del escritorio.

= Barra de tareas

= Botdn inicio

= Reloj eiconos

= Barra de tareas de inicio rapido
= MiPC

UNIDAD 4 Trabajar con carpetas, iconos y accesos
directos

= (Carpetas

= Subcarpeta

= Accesos directos

= Eliminar archivos, carpetas e iconos.

= Papelera de reciclaje.

= Recuperar archivos eliminados
UNIDAD 5: Trabajar con ventanas

= (Qué es una ventana?

= Partes de unaventana

= Barra de menu

= Barra de herramientas

= Area de trabajo

= Barra de estado

= Tipos de ventanas
UNIDAD 6: Copiar y pegar elementos

e UNIDAD 7: Organizar iconos en el escritorio

= ¢Como organizar iconos?

= (Cémo quitar iconos?

= (Cédmo cambiar las imagenes de los
iconos?

= iComo ocultar los iconos del escritorio?

UNIDAD 8: Dejar una impresora como
predeterminada

UNIDAD 9: Dispositivos de Almacenamiento de un
Computador

e CD
e DVD
e Memoria USB
e Trabajo con Llave Maya, CDS
UNIDAD 10: Forma de Quemar un CD
e Iniciar el Reproductor de Windows Media
e Usar las fichas para facilitar las tareas
e UNIDAD 11: Cémo quemar CD

e UNIDAD 12: Configurar correctamente el
sonido del PC

UNIDAD 13: Uso de comandos
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EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y

TELECOMUNICACIONES Y EL CENTRO COMUNITARIO
INTELIGENTE DE UNED PAVON

Confieren el presente certificado de aprovechamiento a

Esmilsa Sevilla Davila

por haber recibido el curso

Introduccion a la Computacion

Este curso forma parte del Programa de Desarrollo de Destrezas Digitales Basicas,
que se imparte en los Centros Comunitarios Inteligentes promovidos por el MICITT

Duracién de 40 horas
Del 05 de Mayo del 2018 al 25 de Agosto del 2018
San José€, Costa Rica, 09 de Septiembre del 2018

7 _ /?7)///0[(‘ /QL T /;‘;i_}!'.;'? 4
yA/yVa“ Ortiz/Bravo MarlElneIa”D/u,ér‘te Solano Lui an azariSio IS‘ ,, iii@li/ NS
Facilitador(a) del CECI Encargadé(a) del CECI Ministrq d&Ciendja, Tecncg z, y ] f_/‘/

ecomu ‘cac10n85
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Num. Cert.: 2018-1523-LVK
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Insfitucién Benemérita de o Educacion y la Cultvra

CECI

Desarroilo
cara todos

La que posea dicho curso reunira las siguientes destrezas:

e (Qué eslainformatica?
UNIDAD 1: Hardware Y Software
= Software

*  Hardware

= CPU
=  Monitor
= Teclado

= Mouse o ratén
* Impresora

UNIDAD 2: Elementos esenciales de la
computacion

= Archivo
= jconos
= Escritorio:

UNIDAD 3: Descripcién de los algunos elementos
del escritorio.

= Barra de tareas
= Botdn inicio
= Relojeiconos

= Barra de tareas de inicio rapido

= MiPC

UNIDAD 4 Trabajar con carpetas, iconos y accesos
directos

= Carpetas

= Subcarpeta

= Accesos directos

= Eliminar archivos, carpetas e iconos.

= Papelera de reciclaje.

= Recuperar archivos eliminados
UNIDAD 5: Trabajar con ventanas

= (Qué es una ventana?

= Partes de unaventana

= Barrade menu

= Barrade herramientas

= Areade trabajo

= Barra de estado

= Tipos de ventanas
UNIDAD 6: Copiar y pegar elementos

e UNIDAD 7: Organizar iconos en el escritorio

= ;Como organizar iconos?

= iComo quitar iconos?

= ¢Cémo cambiar las imagenes de los
iconos?

= ;Cédmo ocultar los iconos del escritorio?

UNIDAD 8: Dejar una impresora como
predeterminada

UNIDAD 9: Dispositivos de Almacenamiento de un
Computador

e CD

e DVD
e Memoria USB
e Trabajo con Llave Maya, CDS
UNIDAD 10: Forma de Quemar un CD
e Iniciar el Reproductor de Windows Media
e Usar las fichas para facilitar las tareas
e UNIDAD 11: Cémo quemar CD

e UNIDAD 12: Configurar correctamente el
sonido del PC

UNIDAD 13: Uso de comandos
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Institucion Benemérita de la Educacidn y la Cultura

\

Vicerrectoria Académica
Direccion de Extension Universitaria

Otorga el presente certificado de aprovechamiento a

Esmilsa de los Angeles Sevilla Davila

por haber cumplido con los requisitos del

Curso: Introduccion al Sistema Operativo Windows,

Modalidad Presencial.

Impartido del 22 de abril al 20 de mayo del 2020

en la sede de San José

( Lu‘.JJJ con una duracién efectiva de 40 horas
E\ con una calificacién final de 7
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Fxtension VICERRECTORIA ACADEMICA

Universitan:

Cédula: 0206680947 Tomo: XIll Folio: 3029 Asiento: 21
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Universidad Esfatal o Distancia
Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

CONSTANCIA

UCAB- 1240-2018

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos,
hace constar que la funcionaria Esmilsa Sevilla Davila portadora de la
cédula de identidad 2-668-0947, quien labora para la institucion, asistio al
siguiente curso: '

Nombre del curso Fecha de realizacion Duracion | Nota
Introduccion al Control 27 de junio al 15 de 55 horas 89
Interno agosto 2018

Se extiende la presente a solicitud de la interesada el dia 20 de noviembre
del 2018.

Atentamente,

C: Archivo
Exp. De Becas

Se reserva para uso excusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, participacion y aprovechamiento.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANGIA

Institucion Benemérita de lo Educacidn y la Cultura

Vicerrectoria Ejecutiva
Oficina de Recursos Humanos

Otorga este certificado de aprovechamiento a
Esmilsa Sevilla Davila

por haber cumplido con los requisitos del curso:

Introduccion al Control Interno

Impartido Impartido del 1 de junio al 31 de agosto del 2018

con una duracién efectiva de 55 horas
en la sede de Sede Central

con una calificacién final de 8.9

// /Zv/ J’aé‘wgf

JEFE DE RE(URSOS/ HUMANOS ! VI(ERRECTORIA EJECUTIVA

Cédula: 0206680947 Tomo: XI Folio: 2592 Asiento: 34



FHENT I
# \ # ! )
UNED,
Universidad Estatal a Distancia
Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

CONSTANCIA

UCAB- 1124-2018

La Unidad de Capacitacién y Becas de la Oficina de Recursos Humanos,
hace constar que la funcionaria Esmilsa Sevilla Davila portadora de la
cédula de identidad 2-0668-0947, quien labora para la institucion, asistio
al siguiente curso:

Nombre del curso Fecha de realizacion Duracion
Ley General de la 9y 10 de agosto de 2018 16 horas
Administracion Publica
Region Huetar Norte

Se extiende la presente a solicitud de la interesada el dia 16 de octubre de
2018.

Atentamente,
D cela Pérez Rodriguez
Unidad de Capacitaciéon y Becas =
Coordinadora 03

C: Archivo
Exp. De Becas

Se reserva para uso exclusivo de constancias emitidas por esta dependencia para asistencia, participacion y aprovechamiento.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DIRECCION DE Institucion Benemérita de lo Educacion y la Culturg Ttk
EXTENSION UNIVERSITARIA . Insttucion Benemérita de lo Educacion y lo Culturs
Vicerrectoria Académica
Direccion de Extension Universitaria
Otorga este certificado de aprovechamiento a
Esmilsa Sevilla Davila
por haber cumplido los requisitos del:
Curso Microsoft Excel Bdsico,
Modalidad en linea.
Impartido del 02 de febrero al 03 de mayo del 2015,
en la sede de Pavén,
con una duracién efectiva de 40 horas,
e calificacién final de 90.
ol o
DIRE(MION Unversimagis VIceRRECTORIA ACADEMICA
Cédula: 02-0668-0947 o Tomio: VII Folior 1383 Asienlo: 12







&=~  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

ORECCION OF Institucion Benemérita de lo Educacion y la Cultura UNWERSW
EXTENSION UNIVERSITARIA Institucion Benemérita de la Educacion y la Cultura

Vicerrectoria Académica
Direccion de Extension Universitaria

Otorga este certificado de aprovechamiento a

Esmilsa de los Angeles Sevilla Davila

por haber cumplido los requisitos del:

Curso Microsoft Excel Intermedio,
Modalidad en Linea,

Impartido del 25 de mayo al 23 de agosto del 2015,
en la sede de Pavén,

con una duracién efectiva de 40 horas,
con una calificacién final de 75.

Z//‘fc 7l ﬁ{?//«?»@ VUL ’(ibb(,u
DireccIon OE TENSION IVERSITARIA VICERRE(TORIA Acanémic

tUniversitaria
Cédula: 02-0668-0947 " Tomo: VIl Folio: 1505 Asiento: 13







UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

— Institucion Benemérita de la Educacin y la Cultura P ke
EXTENSION UNIVERSITARIA Insfitucion Benemérita de lo Educacion y lo Cultra

Vicerrectoria Académica
Direccion de Extension Universitaria

Otorga este certificado de aprovechamiento a

Esmilsa Sevilla Davila

por haber cumplido los requisitos del:

Curso Microsoft Word Bdsico
Modalidad en linea.

Impartido del 02 de febrero al 03 de mayo del 2015,
en la sede de Pavén,
con una duracién efectiva de 40 horas,

calificacién final de 95.

DiRecciuAE EXTENSION UNIVERSITARIA ¢ Vi

Cédula: 02-0668-0947 Tomo: VI Folio: 1386 Asiento: 27

EETORIA ACADEMICA




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

r INED

DIRECCION DE Institucion Benemérita de lo Educacidn y la Cultura T
EXTENSION UNIVERSITARIA Insfitucion Benemérita de lo Educacion y lo Culra

Vicerrectoria Académica
Direccion de Extension Universitaria

Otorga este certificado de aprovechamiento a

Esmilsa Sevilla Davila

por haber cumplido los requisitos del:

Curso Microsoft Word Intermedio,
Modalidad en Linea,

Impartido del 25 de mayo al 23 de agosto del 2015,
en la sede de Pavon,
con una duracién efectiva de 40 horas,
con una calificacién final de 80.

4 Q{ Luwésy
eccion de VI(ERRE(TORIA Acoémica /

Extension

f “Toee
DIRE((ION DE/XTENSION NIV RSITARIA
Universitaria

Cédula: 02-0668-0947 Tomo: VIII Folio: 1500 Asiento: 21
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INSTITUTO IBEROAMERICANO EMPRESARIAL

Centro de Formacion de Ejecutivos - Executive Training Center - Sede San José, Costa Rica

QU

Otorga a:
ESMILSA SEVILLA DAVILA
El presente certificado de aprovechamiento en:
TALLER GESTION DE LAS EMOCIONES APLICANDO EL MINDFULNESS Y ASERTIVIDAD DEL TIEMPO LABORAL
MODALIDAD VIRTUAL / (04 HORAS)

Dadoen  SANJOSE alos 14/21 dia(s) del mesde ocTuBre del 2020

NN

e
P

e ol
ZSal

Sra. Falon Cruz M.

Lic. Leonardo Retana R.

Facilitador Coordinadora de capacitaciones
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UNED fauimica.

Universidad Estatal a Distancia
Vicerrectoria Académica

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
Regencia Quimica

PROGRAMA DE FORMACION
COMPETENCIAS CLAVE EN EL LABORATORIO: DE LA TEORIA
A LA PRACTICA

l. Informacién General

o Unidad que Imparte: Regencia Quimica

o Horario: Martes de 9:00 am — 11:00 am y Miércoles* de 10:00 am — 3:00 pm
e Fecha de Inicio: Julio 2024

o Fecha de Conclusion: Noviembre 2024

e Duracion Total: 5 meses (65h efectivas)

o Modalidad: Mixta (Virtual y Presencial)

o Plataforma: Microsoft Teams (Office 365 institucional)

o Horas sincronicas y presenciales por sesion: 2

e Horas de Estudio Independiente por semana: 1

e Instructor: M.Sc. Eric Montero Miranda, Regente Quimico Institucional

* Nota: Los miércoles se realizan las clases presenciales segun cronograma
1. Introduccion

El &mbito de los laboratorios quimicos es uno de constante evolucion y desafio, donde la
precision, la seguridad y la gestion eficiente no son solo aspiraciones, sino requisitos
indispensables. En este contexto, el personal técnico, los encargados de laboratorio y el
personal del PROLAB desempefian roles cruciales, no solo en la conduccién de
investigaciones y practicas educativas, sino también en la garantia de un ambiente de trabajo
seguro y conforme a las normativas vigentes. Reconociendo esta necesidad imperativa, la
Universidad Estatal a Distancia ha desarrollado el Programa de Formacién "Competencias
Clave en el Laboratorio: Desde la Teoria a la Practica". Este programa se destaca por su
enfoque integral, dirigido a fortalecer las capacidades del personal involucrado en la gestion
de laboratorios quimicos a través de un curriculum que abarca desde los fundamentos de la
regencia quimica y la seguridad hasta las practicas sostenibles y la gestion de residuos.
Mediante una combinacién de teoria y préactica, el curso busca no solo impartir
conocimientos esenciales, sino también promover una cultura de mejora continua y
responsabilidad, preparando a los participantes para enfrentar y superar los retos actuales y
futuros en el manejo de laboratorios quimicos.



I11.  Descripcion General del Programa

Este programa de formacion esta disefiado para proporcionar al personal de laboratorio una
formacion avanzada en gestion de la seguridad, la regencia quimicay las practicas sostenibles
en laboratorios quimicos. A través de sesiones tedricas y practicas, los participantes
desarrollaran habilidades para implementar estandares de excelencia en todas las operaciones
de laboratorio, fomentando una cultura de seguridad y responsabilidad.

IV.  Objetivos del Programa

e Objetivo General: Formar integralmente al personal de laboratorio en la gestion
avanzada de la seguridad, la regencia quimica y las practicas sostenibles, enfocando
en la aplicacion de estandares de excelencia en todas las operaciones de laboratorio.

o Objetivos Especificos:

1. Desarrollar un entendimiento profundo de la cultura de seguridad y las
mejores practicas en la gestion de sustancias quimicas.

2. Capacitar en la aplicacion de procedimientos de seguridad y emergencias en
el laboratorio.

3. Promover el uso sostenible y la gestion de residuos quimicos de acuerdo con
las normativas vigentes.

4. Fomentar habilidades de liderazgo y gestion eficaz en el entorno de
laboratorio.

V. Contenidos

1. Fundamentos de la gestion de laboratorios y gestion de sustancias quimicas

e Introduccion a la gestion de laboratorios: exploracion de roles, responsabilidades y el
marco legal que rige la regencia quimica.

e Principios de gestion de sustancias quimicas: enfoque en la adquisicion,
almacenamiento y disposicion final de sustancias quimicas, asegurando su manejo
seguro y conforme a las normativas.

2. Seguridad y salud ocupacional en laboratorios quimicos

o Normativas de seguridad y salud ocupacional: revision de las leyes y regulaciones
que afectan el ambiente laboral en los laboratorios.

e Equipos de proteccion personal (EPP) y medidas de seguridad: uso adecuado de EPP
y estrategias para mantener un entorno de trabajo seguro.

3. Manejo de residuos quimicos y sostenibilidad

o Clasificacion y manejo seguro de residuos quimicos: procedimientos para la
clasificacion, manejo y disposicion segura de residuos quimicos.

o Précticas de laboratorio sostenibles: estrategias para minimizar la generacion de
residuos y promover la sostenibilidad en el laboratorio.

4. Preparacion y etiguetado de sustancias quimicas

e Técnicas de preparacion de disoluciones y reactivos: métodos para la preparacion
segura y precisa de disoluciones y reactivos.

o Etiquetado adecuado de sustancias quimicas: normativas y buenas practicas en el
etiquetado para garantizar la seguridad y el cumplimiento normativo.
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UNED fauimica.

5. Control de calidad y validacién de métodos en laboratorios

e Principios de control de calidad: aseguramiento de la calidad en la preparacién de
reactivos y en los procesos de laboratorio.

o Validacion de métodos analiticos: procedimientos para la validacion de métodos
analiticos y mantenimiento de la calidad.
6. Gestion de inventarios y logistica en laboratorios

o Sistemas de gestion de inventarios: implementacion de sistemas efectivos para el
manejo de inventarios de sustancias quimicas.

o Logisticay buenas préacticas: estrategias para la distribucién interna eficiente y segura
de reactivos.
7. Etica y responsabilidad profesional en el manejo de sustancias quimicas

« Etica en la investigacion y docencia: principios éticos en el manejo de sustancias
quimicas en la investigacion y la ensefianza.

e Responsabilidad ambiental y social: compromiso con practicas responsables que
minimicen el impacto ambiental y promuevan la seguridad social.
8. emergencias quimicas y planes de respuesta

« Identificacion de situaciones de emergencia: reconocimiento de incidentes quimicos
y preparacion para su manejo.

o Desarrollo y ejecucion de planes de respuesta: estrategias y procedimientos para
responder eficazmente a emergencias quimicas.
9. Instrumental y disoluciones de uso comun

e Uso de instrumental de laboratorio y disoluciones de uso comun: capacitacion en el
manejo correcto de instrumentos y preparacion de disoluciones frecuentes en el
ambito laboratorial, enfocandose en su aplicacion practica y mantenimiento.

VI.  Metodologia

El programa combina sesiones virtuales tedricas a través de Microsoft Teams para la
discusién de conceptos fundamentales y sesiones practicas presenciales en la sede de San
José, enfocadas en la aplicacion directa de los conocimientos adquiridos. La evaluacion
consiste en pruebas cortas semanales, un proyecto final, el cual, se ird desarrollando con el
avance de cada sesion de trabajo (sincronico y asincronico) y finalmente, se tomara en cuenta
la participacion activa en todas las actividades.

VII. Evaluacién

e Pruebas cortas por sesion: 60% (evaluacion continua de los conocimientos
adquiridos en cada mddulo).

e Proyecto final: 30% (integracion y aplicacion préctica de los conocimientos y
habilidades desarrolladas).

« Participacion activa: 10% (contribucion en discusiones, actividades préacticas y
sesiones virtuales).



VIIIl. Cronograma

Fecha Dia Modalidad | Tema

02/07/2024 | Martes Virtual Fundamentos de la gestion de laboratorios y gestion
de sustancias quimicas

10/07/2024 | Miércoles | Presencial* | Introduccion a la gestidn de laboratorios; Principios
de gestion de sustancias quimicas. (Asignacion del
trabajo final)

16/07/2024 | Martes Virtual Seguridad y salud ocupacional en laboratorios
guimicos

24/07/2024 | Miércoles | Presencial* | Normativas de seguridad y salud ocupacional;
Equipos de proteccion personal (EPP)

30/07/2024 | Martes Virtual Manejo de residuos quimicos y sostenibilidad

06/08/2024 | Martes Virtual Clasificacion 'y manejo seguro de residuos
guimicos; Practicas de laboratorio sostenibles

13/08/2024 | Martes Virtual Preparacion y etiquetado de sustancias quimicas

21/08/2024 | Miércoles | Presencial* | Técnicas de preparacion de disoluciones y
reactivos; Etiquetado adecuado de sustancias
guimicas

27/08/2024 | Martes Virtual Gestion de inventarios y logistica en laboratorios

04/09/2024 | Miércoles | Presencial* | Sistemas de gestion de inventarios; logistica y
buenas préacticas

10/09/2024 | Martes Virtual Etica y responsabilidad profesional en el manejo de
sustancias quimicas

18/09/2024 | Miércoles | Presencial* | Etica en la investigacion y  docencia;
Responsabilidad ambiental y social

24/09/2024 | Martes Virtual Emergencias quimicas y planes de respuesta

02/10/2024 | Miércoles | Presencial* | Identificacion de situaciones de emergencia;
Desarrollo y ejecucién de planes de respuesta

15/10/2024 | Martes Virtual Instrumental y disoluciones de uso comuin

23/10/2024 | Miércoles | Presencial* | Uso de instrumental de laboratorio y disoluciones
de uso comdn

05/10/2024 | Martes Virtual Consultas sobre trabajo final

19/11/2024 | Martes NA Entrega trabajo final

* Las sesiones presenciales incluyen una clase teorica en la mafiana (10:00 a 12:00) y
sesiones practicas por la tarde (13:00 a 15:00), realizadas en la sede universitaria de San José.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Institucion Benemérita de la Educacion y lo Cultura

Vicerrectoria Académica
Centro de Capacitacion en Educacion a Distancia

Otorgan el presente certificado de aprovechamiento a

Esmilsa Sevilla Davila

por haber cumplido con los requisitos del curso

Pueblos y territorios indigenas en Costa Rica

Impartido del 17 de junio al 04 de agosto de 2015

Con una duracién de 65 horas efectivas

Mercedes de Montes de Oca
Calificacién: 97

W
o,

CENTRO DE CAPACITACION EN EDUCACION A DISTANCIA -

VICERRECTORIA ACADEMICA

Cédula: 206680947 Tomo: V|| Folio: 1570 Asiento: 23







Universidad Estatal a Distancia
UNED

Cédula Juridica 4-000-042151

Otorga el presente Certificado de participacion a:

Esmilsa Sevilla Davila

Por haber cumplido satisfactoriamente el curso virtual
Programa: Salud Financiera

Realizado los dias 10,13,17 y 20 de noviembre de 2020.
Modalidad: 100% Virtual ¢« Numero de horas: 8 horas

Se extiende el presente, en San Pedro, San José, Costa Rica
el 02 de diciembre de 2020

Lic. Wagner Eduarte Saborio
Facilitador

O

CENTRO PARA

LA INVESTIGACION
DE LA PERSONA



> SOLTIG
SOLUCIONES EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Certtifica que:

Esmilsa Sevilla Davilg

Ha participado en el curso sobre:

SCRUM-METODOLOGIA AGIL

Impartido del 19 al 23 de noviembre del 2021 en modalidad virtual,

Total 6 Horas

Dado en San José, miércoles 24 de noviembre del 2021

ANDRES Firmado digitalmente por

ANDRES GERARDO FABIAN ANTONIQ Firmado digitalmente por

GERARDO VIQUEZ VIQUEZ VIQUEZ (FIRMA) PEREZ GUTIERREZ Zﬂg‘r@gg:ﬁ\fmﬂ
VIQUEZ (FIRMA) 3 s (FIRMA) s 25 23y
MAG. ANDRES VIQUEZ VIQUEZ MAG. FABIAN PEREZ GUTIERREZ

Director General Coordinador




SESION 1.

Conocer los principios basicos de
SCRUM, heramientas y técnicas para
gestionar los equipos de  trabaijo
colaborativo

SESION 2.

Practicas recomendadas para la
gestion y priorizacion de las
actividades para  mejor  la

gestion del trabajo

colaborativo mediaonte SCRUM

SESION 3.

Aprender a favés de  las
expectativas para la mejora
continua del trabajo

colaborativo de los equipos

de trabajo

CODIGO UNICO: EF_AIS_000192




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ’ c - U
=
SANISIDROLABRADOR c

Confieren el presente certificado de participacion a:

SEVILLA DAVILA ESMILSA DE LOS ANGELES
206680947

Por haber participado en el curso de:

CRECIMIENTO Y BIENESTAR LABORAL

Impartido en la Sede de Heredia, del 21 de julio del 2023 al 22 de agosto del 2023, con una duracién de
21 horas. Dado en
la Ciudad de San Isidro de El General, Pérez Zeleddn, San José, Costa Rica, a los veintinueve dias del mes de agosto
del afio dos mil veintitrés.

Msc. David Zamora Murillo
Director del Centro de Especializacion
UISIL




VICERRECTORIA EJECUTIVA uJJ
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Unmvrn

UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO

PARA: SEVILLA DAVILA ESMILSA Cédula: 206680947
DIRECCION DE SEDES UNIVERSITARIAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

DE: Mag. Socrates Salas Sanchez
Coordinador, Unidad de Evaluacién del Desempefio
Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO: INFORME DE RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
GRUPO OCUPACIONAL NO PROFESIONALES 2022, EN EL PUESTO
PUESTOS AUXILIARES Y ASISTENCIALES DEL(A) FUNCIONARIO(A):
SEVILLA DAVILA ESMILSA

FECHA: 29 de julio del 2022

CODIGO: ORH-ED-IREDNP-667-2022

Estimado (a) funcionario (a):

Se le notifica del informe de resultado de la evaluacion del desempefio con la calificacion obtenida por su
persona en la evaluacion emitida por su superior inmediato: YESSENIA LOPEZ GARCIA sobre su
desempefio en el puesto de Asistente de Servicios de Universitarios 1 y 2 correspondiente al periodo
2022, , realizada el 2022-04-08 09:23:50

CALIFICACION DE DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO

9.72 EXCELENTE
La calificacion méxima a obtener es 10, siendo 8.0 lo minimo requerido para efectos de los procesos internos

de la Oficina de Recursos Humanos.

Para todos los efectos institucionales, es indispensable que el funcionario(a) pronuncie de manera expresa,
si estd de acuerdo o no con este informe de calificacion ingresando a completar el siguiente formulario:

Link de Ingreso Contraseia
https://encuestas.uned.ac.cr/index.php/186716?lang=es Vupzii7w

El funcionario(a) tiene la obligacion de resguardar este informe por cuanto es el documento valido a
presentar en los diferentes tramites relacionados con Recursos Humanos en que la evaluacion del
desempefio sea requerida, incluido solicitud de becas ante el COBI.

Finalmente, se le adjunta el Plan de Mejora para fortalecer su desempefio, definido al momento de su
evaluacion, el cual debera ser ejecutado antes del plazo establecido.


https://encuestas.uned.ac.cr/index.php/186716?lang=es
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PLAN DE MEJORA PARA FORTALECER EL DESEMPENO DEL COLABORADOR

TIPO DE PLAN

Adquirir nuevas competencias.

OTRO TIPO DE PLAN

COMPETENCIA A
DESARROLLAR!?

Fortalecer o desarrollar una competencia nueva diferente a las del perfil del puesto

OBJETIVO A LOGRAR?

Brindar el mantenimiento y atencién en el laboratorio de quimica y bodega que permita
estar en buenas condiciones.

ESTRATEGIA A
UTILIZAR PARA EL
DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA?®

Otro

OTRA ESTRATEGIA A
UTILIZAR PARA EL
DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA

Recibir capacitacion por PROLAB para el cuido de esta area.

AREA TEMATICA A
CAPACITAR*

OTRA AREA
TEMATICA A
CAPACITAR

TIPO DE PROGRAMA A
INSCRIBIRSE®

AREA TEMATICA DE
FORMACION O
ESPECIALIZACION®

IDIOMA A

DESARROLLAR’

ﬁgl:x:gﬁgé A Se realiza el proceso de coordinacién de PROLAB para recibir los talleres que permita
DESARROLLAR® tener los conocimientos respectivos.

FECHA MAXIMA DE
EJECUCION

2022-12-10 00:00:00

RESPONSABLE DE
SUPERVISAR LA
EJECUCION DE LA
ACCION DE MEJORA

Yessenia LOpez Garcia
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Notas:

1

CCr:

Sélo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo
de habilidades directivas.' o 'Puntualidad’ o 'Manejo del estrés 'o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigacion y/o
publicaciones).' 0 'Uso de tecnologias de informacién, comunicacion y herramientas informaticas.' o 'Administracion del tiempo y
tareas. ' 0 'Formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos en el area de docencia, investigacion y/o extension.' o 'Conocimiento
y aplicacion de la Norma Institucional.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Preparacion de un plan de sucesion.' o 'Cerrar brechas
de desempefio en las competencias de la clase de puesto.' 0 'Otro’ o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas
informaticas y/o metodolégicas utilizables en docencia, investigacion y extension.' en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]'

Sélo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue 'Desarrollo de habilidades académicas
(investigacion y/o publicaciones).' o 'Formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos en el area de docencia, investigacion y/o
extension.' o 'Administracion del tiempo y tareas. 'o'Manejo del estrés 'o 'Conocimiento y aplicacion de la Norma
Institucional.' o 'Puntualidad’ o 'Formacién académica.' 0 'Uso de tecnologias de informacion, comunicacion y herramientas
informaticas.' 0 'Manejo de idiomas ' 0 'Preparacion de un plan de sucesion.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Cerrar brechas de
desempefio en las competencias de la clase de puesto.' o0 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo de habilidades
directivas.' 0 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informaticas y/o metodoldgicas utilizables en docencia,
investigacion y extension.' o 'Otro’ en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]'

Sélo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue 'Cerrar brechas de desempefio en las competencias
de la clase de puesto.' o 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Preparacion de un plan de sucesion.' o 'Manejo de idiomas
' 0 'Conocimiento y aplicacion de la Norma Institucional.' 0 'Uso de tecnologias de informacidn, comunicacion y herramientas
informéticas.' o 'Formacion académica.' o 'Administracién del tiempo y tareas. 'o 'Formulacién, ejecucion y evaluacion de
proyectos en el area de docencia, investigacion y/o extension.' o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigacion y/o
publicaciones).' o 'Puntualidad’ o 'Manejo del estrés 'o 'Desarrollo de hablidades blandas.' 0 'Desarrollo de habilidades
directivas.' 0 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informaticas y/o metodoldgicas utilizables en docencia,
investigacion y extension.' o 'Otro’ en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]'

Solo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue 'Cerrar brechas de desempefio en las competencias
de la clase de puesto.' o 'Adquirir nuevas competencias.' 0 'Preparacion de un plan de sucesion.' o 'Manejo de idiomas
"0 'Conocimiento y aplicacion de la Norma Institucional.' 0 'Uso de tecnologias de informacion, comunicacion y herramientas
informéticas.' o 'Formacion académica.' o 'Administracién del tiempo y tareas. 'o 'Formulacién, ejecucion y evaluacion de
proyectos en el area de docencia, investigacion y/o extension.' o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigacion y/o
publicaciones).' o 'Puntualidad’ o 'Manejo del estrés 'o'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo de habilidades
directivas.' o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informaticas y/o metodolégicas utilizables en docencia,
investigacion y extension.' o 'Otro’ en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]’

Sélo se tiene respuesta si se cumple la siguiente condicion: La respuesta fue 'Inscribirse en un programa especifico de
especializacidn, grado, postgrado o idiomas.' en la pregunta '63 [CM1BESTRATEGIA]'

S6lo se tiene respuesta si se cumple la siguiente condicién: La respuesta fue  'Bachillerato
Universitario' 'Licenciatura’ 'Maestria' 'Doctorado’ 'Postdoctorado’ 'Especializacion' en la pregunta '65
[CM1TIPOPROGRAMAY]'

Sélo se tiene respuesta si se cumple la siguiente condicion:La respuesta fue 'Programa de Idioma'en la pregunta'65
[CM1TIPOPROGRAMA]'

Sélo se tiene respuesta si se cumplen las siguientes condiciones: La respuesta fue ‘Cerrar brechas de desempefio en las competencias
de la clase de puesto.' 0 'Adquirir nuevas competencias.' o 'Preparacion de un plan de sucesion.' o 'Manejo de idiomas
' 0 'Conocimiento y aplicacion de la Norma Institucional.' 0 'Uso de tecnologias de informacién, comunicacion y herramientas
informaticas.' 0 'Formacion académica.' o 'Administracion del tiempo y tareas. 'o 'Formulacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos en el area de docencia, investigacion y/o extension.' o 'Desarrollo de habilidades académicas (investigacion y/o
publicaciones).' o 'Puntualidad’ o 'Manejo del estrés 'o 'Desarrollo de hablidades blandas.' o 'Desarrollo de habilidades
directivas.' o 'Investigar sobre nuevas técnicas, recursos y herramientas informaticas y/o metodoldgicas utilizables en docencia,
investigacion y extension.' o 'Otro’ en la pregunta '60 [PM1Tipodeplan]

Expediente de personal.

Superior inmediato (Evaluador)
Archivo

Consecutivo.



OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

Nota informativa de asistencia

UCAB-243-2024

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos
informa que Sevilla Davila Esmilsa, cédula de identidad 206680947 quien
labora para la institucion, asistié a la siguiente actividad académica:

Nombre del curso Fetha de Duracion Impartido por
realizacion

Taller “Retomemos | 10y 11 de 4 horas Dra. Marcela Pérez

la Etica en la noviembre Rodriguez/MSc. Andrey

gestion en la del 2023 Pineda Sancho/MSc.

UNED" Andrés Solano Fallas

Se extiende la presente el dia 26 de febrero del 2024.

Afentamente,

Mag. Evelyn Delgado Lépez
Unidad de Capacitaciéon y Becas
Coordinadora

C: Archivo
Exp. De Becas




OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS

UNIDADIDE!
CARPACITACION

Y BECAS @)))

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

A QUIEN INTERESE
UCAB-292-2024

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos informa que Esmilsa
Sevilla Davila, cédula de identidad 206680947, quien labora para la institucién, asisti6 a la
siguiente actividad académica:

Nombre de la Fecha de Contenidos ‘s Facilitador
N . i s Duracion
actividad realizacion

Taller Derechos y 19y 20 de -Responsabilidad de las | 6 horas

Deberes y marzo del 2024 | personas funcionarias Mag. Ana

Régimen publicas. Lucia

Disciplinario -Marco normativo Valencia
UNED
-Procesos Lic. Evita
sancionatorios Henriquez
-Procedimiento
disciplinario.

Se extiende la presente el dia 13 de mayo del 2024.

Atentamente,

Mag. Evelyn Delgado Ldpez
Unidad de Capacitacion y Becas
Coordinadora

C: Archivo
Exp. De Becas



OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

UNIDADIDE!
CAPACITACION

WABECIAS @

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

A QUIEN INTERESE

UCAB-1559-2024

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos de la UNED, informa
gue Esmilsa Sevilla Davila, cédula de identidad 2-0668-0947, quien labora para la institucion,
asistio a la siguiente actividad de aprovechamiento:

Nombre de la Fecha de Facilitadores
actividad realizacidn Duracion Nota
C . Del 02 de junio al MSc. Erick
urso: .
19 de noviembre Montero

Competencias clave
para el trabajo en el
laboratorio.

2024 Miranda 65 horas 93.57

Adjunto Programa del curso.

Se extiende la presente el dia 02 de diciembre del 2024.

Atentamente,

Mag. Maureen Montero Molina
Unidad de Capacitacion y Becas

C: Archivo
Exp. De Becas



OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS

UNIDAPIDE
CARPACITACION

WABECASS @))

UNIVERSIDAD ESTATAL & DISTANCIA

A QUIEN INTERESE
UCAB-796-2023

La Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos Humanos,
informa que Esmilsa Sevilla Davila, cédula de identidad 206680947, quien
labora para la institucion, asistié a la siguiente actividad:

Nombre de la actividad Fecihq de Expositor Duracion
realizacion
Taller: Sistema
Globalmente Facilitador
Armonizado (SGAJde | 54 1o i 2023 | Eduard Rios 8 horas
efiquetado y ;
. . Badilla
clasificacion de
productos quimicos.

Se extiende la presente el dia 21 de junio del 2023.

Atentamente,

Mag. Evelyn Delgado Lépez
Unidad de Capacitacion y Becas  Firmado digitalmente

- por: EVELYN GABRIELA
Coordinadora DELGADO LOPEZ (FIRMA)

C: Archivo
Exp. De Becas
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