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Objetivo general de la Direccion: “"Coadyudar pgtee la gestion administrativa gle
los Centros Universitarios se realice de manexaestie, oportuna y con calidad |al

servicio del estudiante y la comunidad, para cumgin la mision y objetivo

U7

institucionales”

Logros

La Direccion de Centros Universitarios, durantge&liodo 2012-2013, ha participado
activamente en la elaboracién de propuestas, nsegoirmplementacion de procesos, asi
como en la dotacion de recursos, organizacion guején de funciones en pro del
mejoramiento de las condiciones de los 37 Centrogdisitarios y sub sedes que posee
la Universidad Estatal a Distancia a lo largo debp

Se han apoyado proyectos, con el fin de resaltpagél del Centro Universitario, el
administrador y el personal en general, en sus natades.

Por ello, la Direccién de Centros, los Consejogi®teales con la asesoria del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI) sl aportes de los Administradores,

estd abocado en la revision del esquema organiedgara los Centros Universitarios

para ejecutar la propuesta de cambio de Centrogetsitarios a Sedes, planteado ante
el Consejo Universitario,

Actualmente se trabaja en la revisiébn de la normatiel Consejo de Sede y en la
elaboracion de la normativa que regira los CjossdRkegionales. Y que es
determinante para esta Direccién .

Desde el 2010, la Direccién de Centros, trabajel @malisis de Indicadores de Gestion,
radiografia del estado actual de los Centros Usitzios, para la toma de decisiones,
en funcion de ocho ejes basicos: indicadores glserandicadores de personal,
indicadores de procesos, indicadores de infragatajc indicadores de recursos,
indicadores de alianzas, indicadores de resultadlodicadores de estudiantado.



Este analisis permitid constatar la necesidad datacocon la desconcentracion
administrativa y funcional de los Centros Universds, por lo que con la asesoria del
CIEIl en la parte de indicadores y del CPPI seorppmraron los aportes emitidos por los
diferentes Consejos Institucionales al de Plan dsabollo de Centros, para la
inmediata ejecucion en el 2014 del Plan de AcygianCartera de Proyectos.

Se promovié a nivel de Centros Universitarios &befacion del Plan Operativo Anual
y del Informe de Labores, practica que debe margengeque nos permitird planificar
con mayor cuidado todas las acciones de nuestradigeAdemas, se inicio la
elaboracion de un Manual de Procedimientos de @ehiniversitarios, que permitira
unificar procesos y esperamos que concluya enlel.20

Hubo una estrecha coordinacién con las diferenégpertlencias de la Vicerrectoria
Ejecutiva: con respecto a la correspondencia confiainas de Transportes y Servicios
Generales para optimizar los recursos, se revisdesrutas regionales y se aprovecho
el transporte interno, para utilizar los serviaigsCorreos de Costa Rica solamente en
casos excepcionales; con la Unidad de Vigilanciaceedinaron las de disposiciones
técnicas para fortalecer el buen desempefio de ¢mridad en los Centros
Universitarios; con las oficinas de MantenimientoDgsarrollo de Proyectos se
coordind con el fin de establecer las remodelasignks mejoras de infraestructura y
otros, planteadas por los Centros Universitari@siyatenderlas segin corresponde. Se
dio acompafamiento a los administradores que gesta donacion de terrenos como
por ejemplo Sarapiqui, Monteverde y Desamparadss yrasladé temporalmente el
Centro Universitario de Cartago a otro edificio cogjores condiciones.

En este periodo 2012-2013, con el presupuestoadicga los Centros Universitarios se
brind6 el acompafiamiento, la asesoria y la caga@itaa los Administradores para la
correcta ejecucion de los planes de inversion enpca de equipos, infraestructura,
disefio y distribucién de oficinas.

En coordinacién con Ministerios de Justicia y RéPrograma de Privados de Libertad,
el Administrador de la Reforma y Servicios Generale la UNED se visitaron los

Centros Penales, para escuchar a los estudiantasutaaos en la UNED con el fin de

atender sus inquietudes, compartir sus vivencia yeslidad, para coordinar con las
instancias respectivas el apoyo a esta importastiagion estudiantil. Se visitaron los
Centros Penales de Buen Pastor, La Reforma, SaelR&fartago, Liberia, Guapiles,

Puntarenas, Limén, San Carlos y Pérez Zeledodn.

Como parte las labores propias de la Direccion el@rGs, a lo largo de todo el periodo
se establece una estrecha comunicacion y vinculawa las diferentes dependencias
como Investigacién, Extension, Escuelas, Registesoreria, con el fin de proponer
mejoras en todos los procesos para beneficio deidinarios y estudiantes. De la
misma manera, esta Direccion mantiene una estreelagion con el Centro de
Operaciones Académicas, con quien se coordindta e apoyo y soporte, tanto a esa
Oficina como a los Centros Universitarios y Sulde3e todos los procesos de
aplicacion de examenes, entrega de tareas y @eoglabora Informes con el fin de
obtener informacién que suministran los Administrad sobre los principales
inconvenientes y observaciones durante los proceams plantear las mejoras que
permitan optimizar la labor en pro del estudiante

Como equipo de apoyo en matricula, es importangtadar que previo, durante y
posterior a este proceso, la Direccion de Centmabora de forma activa con las
oficinas de Oficina de Registro, Area de Tesordbiatribucion y Ventas, Escuelas,
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Centros Universitarios, de manera que se les phaddar la colaboracion necesaria
tanto a compafieros como a estudiantes, para eldxgus procesos.

Se coordiné con la Oficina de Recursos Humanoa®géstiones de Nombramientos a
Plazo Fijo, Nombramientos por Servicios Especial&sncursos, creacion de Plazas
Nuevas, Propiedades, Evaluacion del Desempefidgsapsocesos de concurso Interno,
Entrevistas para de Reclutamiento y Seleccion, @latacion de tiempo servido,
Jubilaciones, Renuncias, Incapacidades por enferned Incapacidades  por
Maternidad, Suplencias por vacaciones, Estudio$wkesto, Aplicacion del Art 49,
Dedicacion Exclusiva, Permisos con Goce de Saleepresentaciones fuera del pais y
Becas COBI. Ademas estan en concurso las plazadahénistrador de los Centros
Universitarios de Turrialba, Upala y Atenas y s&dama estas las de Buenos Aires y
Pavon. Asi mismo los traslados de algunos funciosaren Upala, Pavén, Sarapiqui y
la Cruz, un codigo nuevo de nombramiento para uxilidu Administrativo.

VINCULACION

Durante el periodo 2012-2013 se ha mantenido ladowacion con Direccion de
Tecnologia y Comunicacion (DTIC) y Gobierno Digitgestionando la incorporacion
de una pagina Web para cada Centro UniversitariBulysede, esto sitios estan en
constante revision y monitoreo ya que se pretengdap mismos se conviertan en una
ventana de informacién para cualquier usuario.

Esta Direccion de Centros, participa permanentezmerdon ayuda de los
Administradores, en las comisiones de Jurado TRatinguido, Consejo de
Extension, Consejo de Investigacion, Consejo decdtkeo, Comité Bandera Azul,
entre otras, en las que hay una participaciGaeagtpropositiva.

El Consejo Regional de CEU, que se ha trabajo cpla piloto resultdé ser un gran
logro (se esta elaborando la Reglamentacion), agaai su labor, se sistematizé los
aportes de cada Region con el objetivo de hacgiupstas relacionadas con temas
como administracion, organizacion, desarrollo yypozion con el propdsito de
impulsar cada Region.

El Consejo de Centros, se aboco a dar respueatasolicitudes de las comisiones de
Consejo Universitario, con respecto al Plan de Deba de Centros, también sobre
figura que reemplazaria a las Juntas de Gesti@mas de la revision de su reglamento
para incluir al Consejo de Sede de CEU y al €onRegional de CEU.



Actividades en proceso

1. Basado en el informe de los indicadores correspastiblecer las estrategias
con cada CEU para la ejecucion de las mejoras sleguresultados que da el
CIEL.

2. Actualizacién permanente de los editores y adrmadsres para el uso de las
herramientas informéaticas que mejoren los sitiosbWie los Centros
Universitarios.

3. Acompafiamiento, asesoria y control para la ejeaueféctiva del presupuesto
asignado para cada Centro, especialmente en Egmpgroyectos.

4. Mapeo de las Redes Interinstitucionales de cad&&emiversitario.

5. Seguimiento a las propuestas que presentan lassiooes asignadas para la
desconcentracion administrativa y técnica.

6. Formar las Comisiones para la implementaciéon dealdera de Proyectos y el
Plan de Accion del Plan de Desarrollo de Centros, &l acompafiamiento del
CPPL.

7. Organizacion del IV Encuentro de Centros Universisa

Limitaciones

1. La lenta gestion en la aprobacion del Plan de DRelsarde Centros evito
desarrollar de forma mas dindmica el trabajo piddepor esta Direccion con
los Centros.

2. Resistencia al cambio de algunos funcionarios pematener actualizado el sitio
Web Oficial de los Centros Universitarios.

3. No se terminé con la actualizacion del Reglamert@dnsejo de Centros lo que
nos permitiria que tanto el Consejo de Sede comooertejo Regional de
Centros estuviese a derecho.

4. No se ha redactado los procedimientos para hacertivef el Plan de

Desconcentracion Administrativa y Técnica, 0 geeega vacio en las diversas
funciones que deben ejecutarse en los Centros tdiamos.



Alternativas

Como parte de las actividades de la Direccidon d&rGe se considera muy valiosa, la

capacitacion, la actualizacion y el desarrollo @& dompetencias de los colaboradores
en los Centros Universitarios, por esta razénasedsarrollado un plan de Capacitacion
Anual para el préximo periodo, que contemple aflogionarios de Centros en todos

los niveles y en temas atinentes a los procesesguesarrollan en el quehacer diario
del Centros Universitario.

Aprovechar la gran fortaleza de contar con eh léla Mejoramiento Institucional que
favorecera en todo sentido a los CEU.

De acuerdo con los recursos tecnoldgicos dispesililesde este afio se inicié con
capacitaciones impartidas por medio de Videoceniga, equipo asignado a la

Direccion de Centros, para brindar la inducciénadasoria y la actualizacion, sobre
normas, politicas y procedimientos, que coadyuveamna gestion eficiente, es asi como
convergen en esta Direccion las diferentes insdancomo Bienestar Estudiantil,

Registro, Escuelas, Contratacion y Suministroselsion y otras, a fin de organizar los
encuentros, para informar y coordinar con los @sntUniversitarios, segun las

necesidades.

Potenciar el uso de las TIC’s por medio del usoSieb Web Oficial de los Centros

Universitarios, brindandoles mantenimiento constargara que los estudiantes y
comunidades, conozcan sobre el ser y quehacer destducion, asi como su

proyeccion comunal y nacional.

Resumen Consejo de Centros

El Consejo de Centros, esta integrado por un reptaste de las Regiones Central Este
y Oeste, Pacifico Central, Chorotega, Huetar NoBmynca y Huetar Atlantica y
coordinado por la Direccion de Centros Universilgyriasi mismo, se cuenta con la
representacion de un delegado(a) de la Federaei@stiidiantes.

Las sesiones del Consejo de Centros se celebrasoB°l vernesde cada mes, en
armonia con la calendarizacién ya establecidaecb@CPPI y en cumplimiento del
acuerdo tomado en sesiliv. 66-2011 del 2 de diciembre del 2011.

Para el 2013, se realizaron 9 reuniones, analizaifdoentes temas referentes a los
Centros Universitarios, Consejo de Directores, Elss) Comision de Politicas de
Desarrollo del Consejo Universitario y otras demgias administrativas de la
Universidad.

Se presentaron los Informes de Juntas de Gesti&tanyDesarrollo de Centros 2011-
2015. Se analizaron las propuestas de modificguada el Reglamento del Consejo de
Centros. Asi como el analisis de importantes temlasionados con la academia como
evaluar las incidencias que refleja la matricalasencia de tutores en aplicacion de
examenes Yy otras situaciones que se presentanceidelde examenes, también sobre
la problemética de los Trabajos Finales de Gradnaciexamenes de Reposicion.



A fin de solventar la necesidad de informacion pemte de los estudiantes y dado que la
Editorial no haran mas impresiones de las Orientes del Curso se solicita la
divulgacion a los estudiantes de esta directristaldecer estrategias para grabar las
orientaciones en llave maya.

Dentro de la labor propositiva, el Consejo de Qentimpulsé y trabajé en el
establecimiento de los pardmetros que regular@rcrdacion de Consejo Regional y
Consejo de Sede revisar la estructura organizdcwmdos consejos existentes, su
funcionamiento y normativa.

Surge la necesidad de revisar el Reglamento ded€jmmie Centros a fin de incluir la
figura del Consejo Regional y del Consejo de Seal@ pegularlos y establecer su
campo de accion.

Con la Asesoria del CIEI; se trabajo el seguimiel@dos Indicadores de Gestion en los
Centros Universitarios, para su estudio y apliqacio

Con el propésito de dar seguimiento a una propuygstsentada en el IV Congreso
Universitario, se solicitd a la Vicerrectoria darmificacion un estudio de la distribucién
actual de las regiones.

El Consejo de Centros dispuso dentro de la agen@spacio para que el representante
de cada region expusiera puntos de interés payask#on de los Centros universitarios
gue componen la region y de esta manera elevacleerdos de region a las autoridades
para la atencion que se ameritaba en cada caso.

A finales del periodo se integraron al Consejo: Rioberto Fallas Mora, Representante
Region Central, Xinia Quesada Arce Represent&egion Chorotega por un periodo
de 2 afos y se reelige a Bolivar Mora con repres¢atde la Region Brunca por un
periodo mas.

Como Consejo de Centros y en compafiia de la Viteria Académica, se realizaron
diferentes visitas a los Consejos Regionales pmrackar sus necesidades, inquietudes
y propuestas, se realizaron las siguientes vidRasifico Central, Brunka, Chorotega,
Central Este, Central Oeste, las Regiones HueteeNoAtlantica quedaron pendientes
para ser visitadas en el 2014.

Resumen Centros Universitarios

Durante el 2013, los Centros Universitarios se é&forzado en desarrollar al maximo
sus fortalezas a fin de ponerlas al servicio deektsidiantes y comunidades, para el
crecimiento, proyeccion y posicionamiento de lavgrsidad Estatal a Distancia en las
comunidades donde hay un Centro Universitario.

Es por esta razébn que a continuacion se muestr&xtnacto de las principales
actividades ejecutadas en el 2013, se presentaadnacde Resumen clasificados por la
Region a la que pertenecen los Centros Universgari



San Marcos

Desamparados

Cartago

Turrialba

Puriscal

La Reforma

» Creacion del Coro y la orquesta de guitarras deltrGeUniversitario,
con la participacion de una importante cantidagelsonas interesadas
en el desarrollo de sus habilidades musicales.

Vinculacion y alianzas con instituciones en benefite la comunidad

Proyecto Bandera Azul, se trabajo en el cumplinoielet los objetivos.

Talleres de manualidades con material de deseabgrgmados a 1o

largo del afio.

» Proyecto negociacion para la donacion de un terea@ Centro
Universitario de Desamparadospntiguo a la Escuela Reverendo
Francisco Smith.

> Dotacion al personal del equipo de trabajo neagseon la limitante que
al no ser las instalaciones propias no se puedeer haversiones
importantes en conexiones. Adquisicion de equiptat®jo necesario.

» Proyeccion social y cultural por medio de cursdseb y alianzas
estratégicas con el Centro de Cultura y proyec®sRdciclaje para
ayudar al asilo de ancianos de la provincia

» Traslado de las instalaciones del Centro Universii@ un edificio, con
mejores condiciones para una mejor atencion dedngliantes

> Actividades para las instituciones publicas y esitgs para
sensibilizarlos en tematicas como: Explotacion $kxaomercial,
Fortalecimiento Humano, Liderazgo, Salud Buco- Bent

» Participar en los CCCI, para lograr la conformacide redes de
informacion para el desarrollo local. Lograr la fmwmacion de 2 redes
locales, que involucren los sectores publicos yaolds. Incorporacién
como miembro directo de la Comision de la SecrefBéicnica.

» Actividades comunales abiertas para el fomentadadices del cantén
y su conservacion. Ejemplo de ello, fue el Simposibre la
problematica del Monumento Nacional Guayabo y farmde
solucionarla, un esfuerzo que se hizo en conjuntola Direccion de
Extension y se contd con la presencia de diferesgpscialistas. Para el
proximo afio formalizar4 el acuerdo para el diaaedtividad y que
asigna a la UNED sede Turrialba como coordinadora.

» Se establecieron redes de trabajo colaborativo kwmtituciones,
empresas y organizaciones de Turrialba para geptatunidades de
desarrollo en la zona. Planteamiento de la propyesta la atraccion ce
empresas a zona econémica Turrialba.

> Participacion en la Feria Vocacional de Turrialban cun stand
informativo. Divulgacién y socializacion de la aierUNED para la
zona.

» Fortalecimiento de las relaciones con la Municgedi de Puriscal,
donde se colabora con la implementacion de la LeyManejo de
desechos solidos.

» ldentificar y resolver problemas urgentes de irdtagtura, del Centro
Universitario Puriscal, asi como el alquilar un&vai Sede para la parte
Administrativa.

> Coordinacion y alianza con la UPAP de Priscal,d#gose realiza un
proyecto de Estudio de Factibilidad para una Pld&tgacadora de
Carne, en conjunto con un grupo de Estudiantes.

» En coordinacion con Direccion de Centros y el Mai® de Justicia v

V VYV
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Acosta

Alajuela

San José

Heredia

Paz, se hicieron las gestiones y se destinaroretassos para remodelar
el espacio asignado a la UNED (pintura, limpiezanicio de ventanas,
ceramica, enchape servicio sanitario).

» Reunion con los estudiantes para atenderlos ens téo® procesos
académicos y asegurarles el éxito

» Creacion y mantenimiento del Sitio Web de Centrivehsitario Acosta.

» Convenio publicitario con el canal local 26 de @a¥ictoria.

» Desarrollo de proyectos ambientalistas y de delé@mrcon CENACA,
Rio Jorco.

» Negociacion con la Municipalidad y MIDEPLAN paradanacion de un
terreno a la UNED.

Region Central Oeste

» Mejoras en infraestructura en diferentes espacfsntro de
Fotocopiado, Area de comedor de funcionarios, liasitn de
alarma contra incendios en el nuevo edificio, leagi y
embellecimiento de las instalaciones del Centroveélsitario,
redisefio de zonas verdes.

» Conexion a Internet por medio de fibra dptica.

» Atencién a usuarios, estudiantes y comunidad paliovdel blog, F
y correo electrénico.

» Desarrollo de campafias de reciclaje y recolecciénrasiduos
tecnoldgicos.

» Aprobacion del proyecto de remodelacion con fordidRectoria,
del médulo de Tareas y Distribucion de Examenes.

» Remodelacién de las aulas del médulo 4 (aulas 18318), dandc
mejores condiciones fisicas en su acabado y peasént

» La conectividad en comunicacion en un 100 por oiede cada
puesto de trabajo. Lo anterior, presupone, la digilcad de una
maquina o equipo de cOmputo para cada funciondrigrastrativo.

» La migracion de nuestro sitio Web de una cuenttu@aprivada
en (Wordpress.com) a una Pagina Web Institucioedl Gentro
ligados en el dominio de UNED, con una cantidad vdsatas
numerosa.

» La aprobacién del primer proyecto de investigac@ya iniciativa
surgio en el seno del centro universitario, avalaoioel CICDE de
la Vicerrectoria de Investigacion.

» Finalizaciéon del proyecto para dotacion de condiesotecnologicas
basicas (equipos y comunicacién) a las sedes astem el Liceo
de Costa Rica y Anastasio Alfaro).

» Se hizo una importante inversibn en infraestructura
remodelaciones, construccién, mantenimiento y cadbn por
areas de trabajo para fortalecer las diferenteasade trabajo,
optimizando el funcionamiento de los procesos actnativos.

» A través de los medios masivos de comunicacion cemiolog,
Facebook y correo electrénico, se ha minimizadoctassultas en
ventanilla y via telefénica.

» En conjunto con el grupo ecolégico se han realizaduyectos
como camparfas de reciclaje, asi como campafadatestacion
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Atenas

Palmares

Sarapiqui

con el grupo ecoldgico y la adquisicion de matgréaaha construir el
vivero y las herramientas béasicas de trabajo.

» Se establecieron alianzas con instituciones piblcprivadas del
canton, involucrandonos en proyectos y a la veygmtandonos a
la comunidad, ofreciendo los servicios que prestapara el logro
de un fin comun.

» Se ha tratado de afianzar a la UNED dentro de rauoddad,
aprovechando actividades del cantdén para inconposadentro de
los movimientos que realizan la municipalidad, céstnones,
instituciones, etc., para realizar divulgacion ymautar el
empoderamiento del Centro Universitario.

» Durante este afio se incentivo a los estudianteseas ocasiones
con informacion del CEA sobre la importancia de poscesos de
materia ambiental. En el mes de abril, participamoda FERIA
del Clima en actividades variadas, en donde tam&gedesarrolla
divulgacion.

» Inversién en remodelacion y construccion de intraetura, en las
areas de seguridad, atencién al publico, areafomdional y
bodega.

» Equipamiento en mobiliario, equipo de computo, audual entre
otras cosas en beneficio de brindar un mayor y msgovicio al
estudiante y comunidad, con el apoyo de CONED, risea,
Asociacion de Estudiantes, Rectoria, y Vicerreat&jecutiva.

» Actividades socio-culturales a lo largo del afio oofZarzuela
Gala Lirica”, Foro de Discusion Concesion de lar€ara San
Ramén - San  José, Realizacion de la Expo @uert Laboral
2013 y otros.

» Mantener el programa Circulos de Calidad como nodbgia de
informacion y retroalimentacion de y para el Cetdroversitario y
sus diferentes segmentos, a raiz de ello se generaes
documentos: Perfil del Estudiante, Impacto en lagiéte y
Alineacion del Centro Universitario.

» Creacion de un sistema de indicadores de gestidio tpara Ic
administrativo como para el desarrollo de proyectesntada a la
mejora y a potenciar la innovacion; y en analisis parte del
personal del centro universitario

» Proyectos incubaUNED, Facilitadores, Voluntariadfjucacion
Ambiental, Centro de Acopio para apoyar a la couhachien el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habsamediante el
desarrollo de proyectos, eventos y actividades deacter
educativos — formativos

» Desarrollo de actividades y proyectos que fomentéaciliten la
interaccién entre estudiantes y de éstos con dkacgncon la
Regidn, participacién activa en grupos y progranvasuntariado,
Facilitadores, Grupo Ecoldgico, Manualidades, baarbio
estudiantil.



Monteverde

Puntarenas

Orotina

Region Pacifico Central

» Desarrollo del Centro Universitario como gestocdmbio y
desarrollo local, mediante la consolidacion deyectos articulados
con CONARE que responden a las necesidades dgitar

Consolidaciéon de una red distrital que incoapmios diversos
actores sociales de la comunidad, denominada COBIIRE
“Comision de Manejo de Residuos Sdlidos de Montis/eda cual
esta integrada por el ministerio de salud, el gons@nicipal de
distrito, representantes del sector privado, ONGreas de
conservacion y proteccion silvestre y ciudadante@sados en el
desarrollo sostenible de la comunidad de Monteverde
2012 — 2013 se elaboré el plan de manejo de resisihla@os del
distrito de Monteverde. El PGIMRS se consolidalez0&3 con el
aval del Ministerio de salud, el cual se recibdidale junio de
2013, constituyendo esa fecha un hito muy impaogtgrar ser el
primer plan de gestion integral de residuos en dinihog criterios
técnicos y requisitos de ley y reglamentos vigeatel Region
Pacifico Central.

» 28 talleres a estudiantes, personal docente y astnaitivo de
cuatro centros educativos y 3 talleres de manwgslatilizando
materiales renovables.

» 2 articulos publicados en la Revista Agua Purartigpacion en el
proyecto del Instituto de Monteverde y la Universit Georgia, y
la universidad EARTH para elaboracion y desarrddo
biodigestores en la comunidad de San Luis de Mentdev

» Gestion para la donacion de un terreno de 250fbmetiatros para
construir el Centro Universitario de Monteverdes (Benta con el
terreno, plano catastrado, y se iniciaron los éssugcnicos para la
elaboracion de escritura.

» Conclusion de Programas de Regionalizacion Inteeusitaria del
Pacifico Central en la gestion y realizacion deasir

» Conformacion de la Red de Internacionalizacion.eaézaron varias
reuniones y visitas como a la Cancilleria y al CERIT con el fin de
buscar alianzas.

» Propuesta de reorganizacion de personal preseatiakes de
noviembre de 2013. La misma estaria contribuyeridaeficacia y
eficiencia del CEU de Puntarenas

» Proyecto de "Mejoramiento de Vida” en las comumil@s de Cebadilla
y Barrio Nuevo, en coordinacion con el Instituto [desarrollo Rura
(Antiguo IDA) y la Municipalidad de Orotina.

» Desarrollo de proyectos de extension y capacitagia comunicad en
diversas tematicas como manualidades, pinturasigidhs a diferentes
poblaciones como adultos mayores, mujeres y coradred general.

» Actividades socio- culturales como organizaciomulijacion y venta de
productos del grupo de Artesanas “Entre frutas ym&des” y
capacitacion, asesoria al Grupo de Mujeres de Aatitacienda.

» Participacion en el proyecto de Bandera Azul dosdeobtuvo la
Bandera 4 Estrellas, categoria Centros Educatieosocpremio a la
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Jicaral

La Cruz

Nicoya

Santa Cruz

Cafias

>

labor en pro del cuido ambiental.

Negociacion con las autoridades del Colegio dentalidad, a fin de
conseguir un terreno para construccion de laslatstmes del Centro
Universitario de Jicaral.

Labor de divulgacidbnen las instituciones y organizaciones de la

comunidad, logrando mas proyeccion y posicionaroiede la

Universidad, lo que se ha visto reflejado en elentm de la matricula.

La proyeccion de la Universidad y sus estudiantéss @@munidad a
través de acciones que contribuyan a la solucionpidblemas
comunales.

El fortalecimiento de una cultura de respeto yguoin de ambiente,
mediante buenas practicas de manejo de residudesol

La generacion de conocimiento para la toma de ide€es que
fortalezcan el desarrollo local y regional

Participacion en proyectos como “Empleate” del nidterio de
Trabajo, “Manos a la Obra” en coordinacion con®iIT y el IMAS.
Proyeccion social, por medio de la oferta de cumda poblacion
cercana asi como la planeacion de Ferias dirigidasblaciones como
adultos mayores y la Feria Vocacional dirigida éstotes de
secundaria.

Proyecto de Agricultura organica e coordinacion Bdoh- MAOCO -
UNED

» Apertura de diversos cursos que desde la Direa®0iExtension

Universitaria se ofrecen.

» Accion social, que responde a la necesidad deedpuesta a las

comunidades y sus grupos de base comunitariayéstoe un
acompafnamiento muy puntual

Investigacion, la cual para este afio se enfocd lenantamiento de
informacion secundaria, de la Regién Chorotegggaficamente de
los Cantones de Santa Cruz, Tilaran y la Cruz

Organizacion de conversatorios y presentacionesbdes, donde se
presenta y promueven los libros de la Editorial BDN en ellas
participaron personas de los cantones de Cafiag)gAbes, Tilaran,
Liberia y Bagaces.

Celebraciones de ferias y festivales con la padr@an muchas personas
de distintas edades, instituciones, empresas pmest Se contdé con el
apoyo de diferentes entes de la institucion y farzivas de las
comunidades, abordando temas sobre problematicasales)
proyeccion a la comunidad y favorecer el desarr@lt@démico y
cultural.

Capacitacion por medio de talleres y charlas gesudirigidas &
estudiantes, personas de la comunidad y funcianaeolos diferentes
centros universitarios

Desarrollo de proyectos con entes de la institueidmstituciones de la
comunidad como el Proyecto Formacion de Gestorewestigadores
Culturales, el Proyecto del CCCI “Yo tengo mi proigede vida y
¢ vos?” y el Proyecto Empléate -Inglés para ebjmb

11



San Carlos

Osa

San Isidro

Ciudad
Neily

San Vito

Region Huetar Norte

» La puesta en marcha de la Oficina de Trabajo Secial Centro,
significo una mejor atencion de todo lo relacionado el Programa
de Becas Estudiantiles.

» Compromiso ambiental con el apoyo al Programa fdeastacion y
recuperacion de areas deforestadas y reciclajeg@mlinacion con
el grupo ecolégico TICORASHI.

» Proyeccion cultural con el apoyo al grupo culturaRA
AMBIGUA.

Region Brunca

> Participacion en actividades de promocion del meba de las actividades
civicas, culturales a nivel local (Festival de BEBsferas, Festival del
Canalete, Actividades de 14 y 15 de setiembre,dns2213, Festivales de |la
Luz de C. Cortés y Palmar Norte).

> Divulgacion de los diferentes programas que ofleceniversidad a las
cooperativas, organizaciones comunales, instite@siqublicas y privadas.

> Gestion y coordinacion, a nivel institucional y agmal para la adquisicion|o
construccion del Centro Universitario Osa. (JUDESUR-
MUNICIPALIDAD- DIPUTADOS DE LA ZONA- MINISTERIOS DE
GOBIERNO- OTROS).

» Gracias al esfuerzo del Centro Universitario y actdaboracion de la
comunidad en abril del 2014, se recibira la Bandena Ecologica.

» Organizacion de diferentes cursos y capacitaciosleservicio de la
comunidad y de empresas publicas y privadas, comstudiantes
educadores, empresarios, representantes politideggbierno local

» Desarrollo del proyecto “Gerencia de Mujeres Engmies”, cursos de
Inglés para adultos mayores,

» Apoyo en la conformacidén de agrupaciones estudiégntomo equipo de
futbol sala femenino y masculino, grupo de bailelfoica, grupo ecolégico
y asociacion de estudiantes, asi como grupos ailggicomo Grupo de
Teatro y el Coro Universitario.

» Proyecto Mesa de Dialogo Transfronterizo: cronogra® trabajo entre las
universidades de Panama y Costa Rica

» Programa de Competitividad de la Regién Bruncantitieacion de tres ejes
estratégicos: Modelo de competitividad, fortaleeimo Institucional y.
Estrategia de desarrollo empresarial: Regionalimadnteruniversitaria:

» Ejecucion de IIDR Competitividad, en donde se appyortalecié la Feria
del Agricultor en Ciudad Neilly y a los Colegioschéicos de Corredores,
Guayara y Golfito.

> Proyecto de rotulacion Isla del Cafio.

» Se realizaron mejoras en infraestructura de maqegase cumpliera con los
requerimientos minimos de funcionamiento estabtescfubr el Ministerio de
Salud y en cumplimiento de la ley.

» Se conformo un grupo de baile folklérico, denomméderencia Culturdl
el cual favorecio la integracién de estudiantes leocomunidad del cantdn
de Coto Brus y demés cantones de la zona sur.

» Fortalecimiento de Asociacion de Estudiantes y @Gsugrganizados como el
Futsala masculino y femenino y grupo ecolégicocleasles han sido
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Guaépiles

Limoé6n

Talamanca

integrados en diversas actividades deportivag)€tomterno organizado por
el DAES) recreativas y culturales como celebradién36 Aniversario de le
UNED y Semana Cultural y actividades civicas det@a

>

>

>

Region Atlantica

Inversion en remodelaciones, mejoras y mantenimidet
instalaciones, como Plataforma de Servicios, Qdiaiida
Estudiantil, cuarto de pilas y bodega, area mutygaraje.
Proyeccién social a través de la organizacion dgullas,
teniendo como eje central el lema “disentir cospeto, asentir
con humildad, consentir con responsabilidad”

Desarrollo del proyecto Universitas, un asuntoodi®s y para
todos

Desarrollo y seguimiento del proyecto Observatodel
desarrollo comunal, una aproximacion a la natusalez
institucional, que persigue potenciar la experieng la
informacion acumulada por el CEU en relacion con la
comunidad. En el 2013 se adicion6é la informaci@n lds
contactos de las Asociaciones de Desarrollo Intetgdos seis
cantones de la provincia de Limodn.

Colaboramos activamente con el Ministerio de Saluth

Lucha contra el Dengue. Coordinando con la Tralmaga8ocial.
Formalizacion de un convenio con el IMAS para dedlar el
proyecto Manos a la obra en el CECI del Centrovéhsitario.
Graduando un grupo de nueve personas en el curso de
Alfabetizacion digital a través del MICIIT...

Inversion en la limpieza, organizacion del espacio,
reestructuraciéon, mantenimiento y mejoras en ditese areas
del Centro Universitario.

Desarrollo de Talleres de Educacion Ambiental es ekcuelas
del Territorio Bribri, en base a los talleres mfacion para ser
plasmada en dos murales localizados en las EscdelBambU

y Shiroles, con la colaboracibn de ras Olga Corongo
Marianella Fournier.

Se establecieron 12 Fincas cultivadas bajo la ftzakintegral

y ancestral (14 familias Cabécares y 16 familiabriz).

13



