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Actividades Objetivos

Coordinacion
con el equipo de
trabajo del CEU.

Fortalecer
organizaciones y
grupos dentro
del CEU.

Acciones de
Investigacion.

-Al menos una
reunion Mensual
con agenda y acta.

-Reuniones en
actividades del
grupo ambiental
PROMARENA.

-Coordinacién con
la Asociacién de
estudiantes.

-Coordinacion con
Protored.

-Articulo sobre
problemas de
desarrollo regional
de Puriscal en la
Revista Nacional
de Administracion.
( préxima
publicacion)

- Participar en el
Congreso
Internacional de
Tecnologia de la
Educacion a
Distancia.

-Ponencias en IV
Congreso

-Coordinary
motivar el equipo
de trabajo para
que su perfil
incluya las
labores de
extension.

-Resolvery
discutir
problemas y
focos de
conflicto.

-Fortalecer las
iniciativas
estudiantiles
dentro del CEU.

-Liderar procesos
de participacion y
acciones dentro
del propio CEU,
gue tengan como
base la
participacién
estudiantil.

- Fortalecer las
acciones de
investigacion
desde el CEU.

-Lograr que estas
acciones sirvan
como base de
procesos de
extension.

-Realizar
exposiciones de
adelantos de
investigacion en
este CEU.

-Las reuniones y
la coordinacion
son parte de la
cultura del
equipo de
trabajo.

-Participacién y
motivacion.

-Correccion
sobre la marcha
de conflictos y
problemas de
atencioén al
estudiante.
-Motivar y
apoyar al grupo
PROMARENA,
para que
fortalezca
acciones de
reciclaje y de
otro tipo.

Fortalecimiento
de la relacion
con grupos
organizados.

- Publicacion del
articulo.

- Participacion
en el Congreso
Internacional
de Tecnologia
de la Educacién
a Distancia.

-Exposicion de
dos ponencias
en IV Congreso:
“Apliquemos lo
que
ensefiamos:
trabajo

- Mejorar la
participacién de
todos en las
reuniones.

- Mds capacitacion
para cambios
requeridos.

- Motivar la
pertenenciay la
participacién
estudiantil.

-Mas liderazgo en
grupos como
PROTORED para su
fortalecimiento.

-Agenciar recursos
para que mas
proyectos sean
posibles.

-Llevar a buen fin
el proyecto
presentado.

-Seguir
publicando.

-Aumentar el
poder de
convocatoria para
exposiciones de
adelantos de



Actividades Objetivos

Acciones de
extension.

Universitario de la
UNED.

-Proyecto
Intercentros:
Tendencias del
mercado laboral
de los cantones
Acosta, Alajuela,
Heredia y Puriscal.

-Coordinacion con
diferentes
unidades de la
UNED para
impartir charlas.

-Coordinacion y
participacién en la
Radio Cultural de
Puriscal.

-Uso de medios
alternativos
(Protored-
Facebook).

-Fortalecimiento
de las relaciones
con los Territorios
Indigenas
cercanosy
Talamanca.

-Cursos de inglés.

-Conseguir que
desde el propio
CEU se realicen
acciones de
extension.

-Relacionar la
investigacion con
la extension.

colaborativo
para el
desarrollo” y
“Comunidad-
Universidad:
Una perspectiva
desde los
Centros
Universitarios”.

-Participacién
del grupo
Proto-Red en el
proyecto y
programa de
UMBRALES en
la 2da
temporada.

- Participacion
como
Vicepresidente
de la Junta
Directiva de la
Radio Cultural
de Puriscal.

-Impartir
diversos cursos
y talleres en el
CEU, tales como
“El comercio
exterior como
motor de
desarrollo”
impartido por
Velia Govaere.
“Fortaleciendo
mi autoestimay
mejorando mi
calidad de vida”
por Jacquelinne
Gonzalez.
“Foro: Crisis en
el sector
agricolay el
desarrollo

investigacion.

-Movilizar mas
recursos para
actividades de
extension en el
CEU.

-Lograr que se
realicen mas
exposiciones.
-Fortalecer la
relacion con la
Radio, el Consejo
Local Ambiental y
otras instancias
del cantén, como
la Municipalidad.
-Publicary
promover las
acciones que se
realizan.

-Crear un
ambiente
académico en el
CEU.

-Convertir al CEU
de Puriscal en un
impulsor del
desarrollo
regional.



Actividades Objetivos

regional” por
Luis Paulino
Vargas, Jorge
Hernandez,
Fernanda Reyes
y Roberto
Fallas. “Gestidn
dela
Capacitacion
del talento
humano: factor
clave en el éxito
de las
organizaciones”
por Glenda
Mufdiz.
“Informe de
labores Plan de
Residuos
Sélidos del
canton de
Puriscal” por
Ligia Guzman.
“Innovacion y
liderazgo: caso
Britt” por Pablo
Vargas.
“Etiqueta 'y
protocolo
corporativo”
por Pedro
Acosta.

-Publicacion de
las actividades
en el perfil de
facebook del
CEU.

-Dos visitas a
Talamanca con
personas
importantes de
las
comunidades
indigenas
cercanas.




Actividades Objetivos

Procesos
Administrativos.

Acciones de
Vida estudiantil.

-Capacitacién en
presupuesto.

-Revisar el manual
de
procedimientos.

-Ajustar y ordenar
algunos procesos
acorde con las
sugerencias de la
Direccién de CEUs.

-Participar en los
procesos de
acreditacion de
carreras.

-Participar en los
procesos de
matricula.

- 5 funcionarios
estudiando

-Atencion
sistematica a los
becados de parte
de la Trabajadora
Social.

-Aumento
sostenido del
numero de
becados.

-Adecuaciones
curriculares.

-Horas estudiantes
en proyectos
comunales o
instituciones, lo

-Capacitar a
funcionarios para
el uso de
presupuesto
dentro del marco
de
desconcentracion
presupuestaria.

- Mejorar y
fortalecer la
gestion de los
procesos
administrativos.

-Mejorar y hacer
crecer
profesionalmente
alos
funcionarios.

-Fortalecer la
vida estudiantil
en todos sus
ambitos y apoyar
a los estudiantes
en su proyecto
de estudios.

-Capacitacién
de tres
funcionarios del
uso correcto del
sistema de
presupuesto.

- Ajuste, orden
y mejora de
procesos.

-Visita de pares
enla
acreditacion de
carreras.

-Participar en
cinco procesos
de matricula
por afio.

- Cinco
funcionarios
estudiando en
la UNED,
incluyendo
Maestria del
Administrador.
- Mejora
sostenida a la
atencion de
becados.

-Aumento en el
numero y
proporcion de
estudiantes
becados.

-Aplicacién de
adecuaciones.

- Participacion
de los
estudiantes que
hacen horas en

- Implementar un
manual de
procedimientos
gue se ajuste a la
realidad de
nuestro Centro.

-Fortalecer la
capacitaciony el
crecimiento
profesional.

- Fortalecer estos
logros.

-Mejorar la
convocatoria, la
participaciény la
pertenencia.

-Desarrollar mas
actividades de vida
estudiantil desde
el propio CEU.



que se ha proyectos
convertido en una comunales o en
forma de instituciones
extension. ligadas a su
carrera.
- III.

e
infraestructura.




