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INFORMACION GENERAL

Dependencia: Consejo de Beca Institucional

Responsable: Msc. Oscar Bonilla Bolanos

Periodo de gestion: enero a noviembre del 2012

Objetivo general de la dependencia:

Andlisis y resolucidon de las solicitudes de los beneficios de estudio
establecidos en el Reglamento de Becas para la Formacion vy
Capacitacion del Personal de la UNED, que le planteen los funcionarios de

la UNED. ElI Consejo de Beca Institucional (COBI), es el Unico érgano
competente para conocer y resolver todo tipo de solicitudes en la materia.




INTRODUCCION

Uno de los objetivos propuestos para el 2012 por parte del Consejo Becas
Institucional (COBI) fue el promover el desarrollo permanente de los
profesionales académicos y administrativos mediante el otorgamiento de
beneficios de estudios para la formacién y capacitacion. Este documento
presenta las distinfas acciones que realizaron (de enero a octubre del
2012 )Jpara cumplir con el objetivo propuesto. Estas acciones en la
siguiente politica y objetivo institucional:

Politica 2012-2015 Objetivos del Plan de
Desarrollo
12.2. Promover  la | GU-5
capacitacion, Fortalecer las
actualizacién de | estrategias de gestion

formacién, orientado | del talento humano.
al fortalecimiento vy

modernizacion del

modelo de educaciéon | GU-4  Fortalecer las

a distancia. competencias del
talento humano para
consolidar el modelo
de educacion a
distancia basado en
TIC.




1. Becas asignadas

El COBI asigné 349 becas orientadas a fortalecer los procesos de formacion
y actualizacion profesional (ver cuadro 1). Como se aprecia en el cuadro 2
se asignaron 66 becas para funcionarios para participar en eventos
nacionales y 26 becas para funcionarios para participar en actividades
internacionales (principalmente en congresos).

Cuadro 1
Becas asignadas por el COBI

Becas asignadas NUmero de Beneficiarios

1. Becas asignadas por el
CoBl para Capacitacion
(congresos, talleres, etc) 92

2. Becas asignadas por el
COBI para postgrados
nacionales 5

3. Becas asignadas por el
COBI para permisos con
goce de salario (grado) 43

4.Becas asignada por el
COBI para permisos con
goce de salario (postgrados) 19

5. Becas asignadas por
medio de exoneracion de
pago para estudiar en la
UNED a nivel de postgrado
(incluye tres cuatrimestres) 25

6. Becas asignadas por
medio de exoneracion de
pago para estudiar en la
UNED a nivel de grado
(incluye tres cuatrimestres) 75

7. Becas asignadas por
medio de exoneracion de
pago para cursos de
extension (incluye tres
cuatrimestres) 90

Fuente: UCAB. Informe de labores del 2012.



Cuadro 2
Becas asignadas por el COBI para capacitacion
a nivel nacional e internacional

Becas asignadas para
Becas asignadas para Capacitaciéon | Capacitacion en el ambito
en el ambito nacional Internacional Total
66 26 92
Fuente: UCAB. Informe de labores del 2012.

2. COORDINACION CON Unidad de Capacitacién y Becas y el Centro de
Capacitacion en Educacion a Distancia.

Con la finalidad de unificar e integrar esfuerzos en el campo de formacion
y actualizaciéon profesional el COBI, a través de la presidencia, se coordind
con el Cenfro de Capacitacion y en Educaciéon a Distancia y la Unidad de
Capacitacion y Becas con el fin de mejorar los procesos de definicion de
politicas, lineamientos en el campo de formacién, recepcion de solicitudes
de becas y seguimientos de los becarios definiendo las siguientes acciones:

e Gestion para mejorar el contenido de la ficha técnica para el andlisis
de solicitudes.

e Apoyo para el proceso de automatizacidn de los procesos vy
subprocesos para las solicitudes, asignacion y seguimientos de
becas.

e Gestion para contratar un auxiliar administrativo para foliar los
expedientes de los becarios y apoyar los procesos de seguimiento de
los becarios.

e Gestion ante las autoridades universitarias para que al Consejo de
Beca Institucional se le asigne recursos para mejorar los procesos de
ejecuciéon de los acuerdos.

e Gestion ante el CECED para elaborar el Plan Anual de Capacitacion
2013.



e Revision de politicas y lineamientos en materia de formaciéon y
capacitacion.

e Revisidon de seguimiento de confratos de adjudicacion de becas.

e Gestion para asignar dos recursos para apoyar en los procesos de
planificacién, programacion y ejecucion en el campo de formacion
y capacitacidon en las nueve iniciativas del Acuerdo de
Mejoramiento Institucional para la Ejecucidon del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Durante el 2012, se trabaqjé en identificar posibles candidatos vy
candidatas que podrian participar en procesos de formacion a nivel
de postgrado en el exfranjero y en pasantias de conformidad con los
objetivos de las iniciativas.

e Revision y elaboracion de una propuesta para modificar el
Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del
Personal de la UNED.

3. LIMITACIONES

El Consejo de Becas Institucional para operar tiene las limitaciones de
recursos, para tal efecto, se requiere:

-Infraestructura: Los miembros del Consejo de Rectoria, como la Unidad
de Capacitacidén y Becas no tiene el espacio adecuado para realizar
sus funciones de manera efectiva y eficiente, por cuanto se carece de
una sala para sesionar y atender a los becarios por parte de la
presidencia, asi como para la Unidad de Capacitacidon y Becas donde
requiere atender a usuarios, y archivar los 2,300 expedientes.

-Asesoramiento Legal: El Consejo de Beca Institucional como la Unidad
de Capacitacidon y Becas requiere del apoyo de un asesor legal
permanente para atender situaciones especiales de los becarios y que
coayude en el proceso de formalizacion de los contratos.

-Equipo Tecnolégica: Se requiere:
-2 computadoras portdtiles para asistir las sesiones de becas y para el

desarrollo de proyectos especificos como es el Acuerdo de
Mejoramiento Institucional.



-1 Scanner para digitalizar los documentos que se encuentran en
archivo (capacidad para mds 100 pdginas por minuto).

-5 computadoras con capacidad idénea para el desarrollo de las
funciones.
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