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Introduccion

Al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI) de la UNED le
corresponde dentro de la investigacion institucional construir acervo de conocimiento de las
diferentes dependencias de la universidad para la mejora de la institucion. Una de las
facetas es hacer estudios de contexto para analizar las necesidades de oferta y de demanda
tanto sectorial como regional en educacion terciaria. Asi se puede observar en los tres
primeros objetivos del acuerdo 1560 del 2002. Para ello es importante analizar sobre la
oferta académica y estudiar si es pertinente ajustarla de manera regional de modo que
responda a las necesidades contextuales de nuestros Centros Universitarios y poder orientar
a las autoridades sobre la apertura de programas regionales. Especialmente es importante
tener actualizada la informacion sobre lo que se demanda en formacion de acuerdo al

contexto, tanto en docencia como en Investigacion y Extension.
Uno de los objetivos del CIEI sefiala

“Orientar a las autoridades sobre la oferta académica de la Universidad Estatal a
Distancia en el contexto socioeconémico en que la UNED se desempefia” (Art. III,
Acuerdo Consejo Universitario 1260-1997). Para ello, entre sus funciones se

encuentra:

Investigar, prospectivamente, la oferta académica, considerando las condiciones
socio econOmicas del pais y sus tendencias, la demanda social y laboral y las
necesidades de un desarrollo integral de los sectores mayoritarios de la poblacién

nacional

Detectar posibles acciones de extensidn universitaria en términos de las necesidades
de las comunidades en las que se cuenta con Centros Universitarios y en general del
pais, que fortalezcan la vinculacion entre la universidad y la sociedad a la que ofrece

sus servicios. (Art. 111, Acuerdo Consejo Universitario 1260-1997)

El CIEI ha estado realizando estudios de contexto en los dltimos afios y se
vislumbra, segun los resultados obtenidos, que en la UNED se hace necesario ciertos

ajustes en la oferta académica para atender las necesidades prioritarias de empleo en el pais.
3



Este estudio se realiza por el interés que se tiene en el Centro de indagar las
necesidades futuras de formacién de diferentes regiones a fin de ver la pertinencia de
apertura de programas especificos para solventar las necesidades regionales. EI mismo
pretende establecer las necesidades de formacion y de capacitacion en educacion terciaria
que se demandan en el Centro Universitario de Orotina debido a cambios que se han
generado en esta region por la apertura de la ruta 27, la posible apertura futura de un
aeropuerto internacional en la zona y la posibilidad de un Centro de Almacenamiento de

datos.

De acuerdo al Plan de Desarrollo de la Universidad, es que se pretende estudiar los
requerimientos regionales de educacion terciaria y de capacitacion que puedan ser

brindados en el futuro cercano por la UNED especificamente en el Centro de este cantén.

El CIEI ha realizado estudios con anterioridad relativos a la temética de necesidades
regionales de formacion de profesionales y técnicos en otras regiones del pais. Asi, ya se
tienen estudios que se relacionan a este tema para los Centros Universitarios de Pavon,

Ciudad Neily y Atenas.

Compete ahora el estudio del Centro Universitario de Orotina para ver las
necesidades de formacion en este Centro debido a la apertura del Aeropuerto internacional
para el mediano plazo, y para los otros proyectos que se pretenden realizar en la zona, como
el establecimiento de un Centro de Datos y los proyectos de infraestructura relacionados

para unir el futuro aeropuerto con el Puerto de Caldera.

Se analizan planes regionales realizados en la zona, asi como consultas a fuentes
clave de informacion sobre el estado actual y las perspectivas de desarrollo industrial y
social que se tienen. Ademas se revisa un documento del afio 2017 sobre necesidades de
formacion del Pacifico Central, el cual tiene el estudio por cantones, de acuerdo a los

proyectos que se tienen planificados para el mediano y largo plazo.



Objetivo General:

Determinar la demanda laboral requerida segun sectores econdmicos en el
municipio de Orotina y zonas aledafias, con el fin de apoyar la toma de decisiones en
relacién al establecimiento de requerimientos en oferta académica (docencia, investigacion

y extension) para el Centro Universitario de Orotina.

Objetivos especificos
Identificar las caracteristicas demograficas, socioeconémicas y socioeducativas del

municipio de Orotina y zonas aledafas.

Identificar la dindmica del subsector econdmico prioritario definido como

potencial en el municipio de Orotina y zonas aledafias.

Establecer principales requerimientos en cuanto a la oferta educativa en relacién a la
educacion terciaria y técnica, segun percepcion de sectores socioecondmicos del canton y

zonas aledafias.

Establecer la demanda académica en investigacion y extensién por parte del

municipio de Orotina y zonas aledafias.

Antecedentes

Contexto econdmico social actual

Al igual que en el estudio de Gonzalez (2014) sobre el canton de Atenas, la
percepcion que prevalece es de Orotina es que es un canton dormitorio. En el sector
turistico existen también pequefas empresas dedicadas principalmente a la venta de frutas y
artesanias. También parte importante de la poblacion de Orotina sale a trabajar a cantones
cercanos como Garabito y Puntarenas. Se ha destacado el desarrollo de proyectos de

quintas, lo que da trabajo en el sector construccién, en servicios comerciales y personales.



La creacion del nuevo aeropuerto ha estado en estudio. Sin embargo, se ha
postergado la posible iniciacion de la construccién. Se dio un financiamiento de un estudio
de $1.6 millones para licitacion internacional dirigida a escoger terreno para aeropuerto de
Orotina.  La firma escogida  completé los  estudios de suelo geologicos e
hidrolégicos. Ademas, definieron el tamafio del terreno, el area de expropiaciones, la
disponibilidad de servicios publicos, la cantidad de pistas y su disposicién. Después de
recibir este estudio el gobierno ha decretado la iniciacion de expropiaciones. La primera
fase debera estar lista para el 2027, y se estima que para entonces estara en capacidad de
atender 7,8 millones de pasajeros (Diaz, 2015).

Otro proyecto que se encuentre con posibilidad de creacion en la zona es un parque
tecnoldgico de datos para respaldo de informacion de 10 kilémetros cuadrados. Este
proyecto se encuentra en la fase de permisos y se esperaba iniciar con el proyecto en el
segundo semestre del 2017 inicio de obras en el sitio. La idea para este centro de datos es
atraer a firmas como Amazon, Facebook, Google y otros. Sin embargo, para que esto
pueda realizarse es importante que Costa Rica mejore los sistemas de comunicacion y
energia (Cordero, 2017).

El comercio se ha desarrollado y se ha incrementado la produccion industrial. La
Zona Econdmica Especial es un proyecto con el Gobierno de China, que pretende extender
la zona franca de Alajuela y que se veria fortalecida con el nuevo Aeropuerto en Orotina

en afos futuros.

Las instalaciones propias del Centro Universitario de Orotina siguen en
planteamiento y ya se tiene el terreno para construirlas. Por otra parte, el Ministerio de
Educacién a través de sus colegios técnicos, brinda la posibilidad de que los estudiantes se
formen en las modalidades Agropecuaria y Comercio y Servicios; dentro de este Gltimo, la
especialidad se diversifica en actividades turisticas, electronica, secretariado bilingle, y
contabilidad. En el caso de San Mateo los colegios técnicos preparan principalmente en el
area agropecuaria y de tecnologia agricola. Asimismo los cursos del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) se dan en el sector primario principalmente para un 67%. En el canton
de Montes de Oro los cursos del INA se dan principalmente en el sector de Servicios



Sobre organizaciones comunitarias
Existe un Consejo Regional de desarrollo del cual la alcaldesa, Margot Montero, es
su presidenta. Ademas, los Consejos de Distrito necesitan mayor impulso para el
desarrollo de la regién. lgualmente, Asociaciones de desarrollo y Asadas. También existen
ONG’s que apoyaron el desarrollo en San Mateo y algunas embajadas que han ayudado a

los asentamientos campesinos con su desarrollo.

El gobierno local estd presionando para que construyan los edificios del INA, de la
UNED vy de la CCSS en los lotes donados (cinco hectareas) por la Junta Directiva de
Educacion. El de la CCSS seria para construir una clinica de atencion primaria. Existen
otras organizaciones sociales como: Red local de emergencia, Red en apoyo a Ley de la no

violencia, Comision de residuos solidos, red de apoyo a la cultura.

Se ha tratado de llevar a cabo la inclusion con apoyo de la asociacién de padres de
discapacitados para atender mejor esta poblacién y se estan tratando de asociar con el
IMAS para que apoye en los servicios brindados, ya que existe un 11.3% de personas con

discapacidad en Orotina.

En el afio 2016 CINDE sefiala sobre la importancia de ciudades emergentes,
indicando de algunas actividades con potencial de crecimiento y de atraccion de Inversion
Extranjera Directa en los territorios. En el caso de la Regién Pacifico Central se

identificaron las siguientes:

e Acuaculturay procesamiento de mariscos
e Areas de mantenimiento y reparacion de medios de transporte maritimo
e Manufactura liviana y avanzada

e Transporte, logistica y almacenamiento.



Estas areas asociadas con la nueva apertura del aeropuerto y la creacion de la Zona
Economica Especial en diversas zonas en del pais. Una de ellas es en el Pacifico Central en
la zona de Orotina para el establecimiento de un Centros de datos a nivel mundial.

De ser posible estos proyectos se necesitara una serie de nuevos empleos en la zona

en un futuro préximo.

De acuerdo con el Diagndstico del Plan Regulador (PRODUS, 2007), en Orotina la
tierra se utiliza principalmente ademas de para la ganaderia, para la produccion de frutas y
granos. Algunos cultivos y fincas ganaderas se han sustituido para la construccion de
quintas o casas de vacacionar y pastoreo en menor medida. Persisten cambios en el uso del
suelo en los distritos, las areas dedicadas anteriormente a actividades agricolas y ganaderas
varian a futuras quintas o viviendas.

A nivel productivo la zona se especializa en el cultivo de frutas y produccion
ganadera. Sin embargo, Con relacion a las exportaciones se tiene que representan en la
region el 1.5% de las exportaciones del pais (MIDEPLAN 2014, pag. 51)

La Poblacion Econdmicamente activa representa para la region el 4.4% del total
nacional y en cuanto a las actividades economicas se tiene que el 71.8 % se refiere personas
laborando en hoteles y restaurantes lo que define al sector Turismo como su principal
actividad para empleo. Para el canton de Garabito se sefiala como mas centralizado en el
pilar econdmico y de gobierno, mientras que Montes de Oro lo sefialan como mas
competitivo en infraestructura. Con relacién a la infraestructura tecnoldgica es importante

destacar que en conectividad para el 2012 se tiene un nivel de 94.9%.

A nivel educativo para el periodo 2013 en esta Region se tiene la segunda desercion
mas alta del pais con un 13.2%, después de la Huetar Caribe (con 13.9%), para tercer ciclo
y diversificado, mientras que el porcentaje a nivel de pais representa un 9.9%. La
escolaridad de 15 afios y méas en 2013 es de apenas 7.9% (MIDEPLAN 2014, pag. 65). Es
por ello, que en el plan regional para la Region Pacifico Central se establecen Planes
Cantonales de Desarrollo Humano Local y su aporte al Plan Regional de Desarrollo. Las
dimensiones sefialadas son: Produccién, Productividad y Competitividad; el tema de

Pobreza, Exclusion e Inseguridad; Accesibilidad y Conectividad; Agua y Suelos; Salud y
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Educacién; y finalmente Desarrollo y Fortalecimiento Territorial (MIDEPLAN 2014, pag.
67, 68).

Tabla 1 Algunos indicadores que afectan la educacion Terciaria en Costa Rica y Region Pacifico Central

Pacifico | Nacional

Central
Pobreza 30.6 20.7
Pobreza extrema 20.0 14.3
Tasa de desempleo abierto 11.3 8.8
Viviendas con conectividad a internet 31.7 46.7
Porcentaje de aprobacion de pruebas de bachillerato | 62.8 69.8
Desercion de Educacion Il ciclo y Diversificada 13.2 9.9

Fuente: INEC (2013)

Segun se menciono la pobreza es superior a la del resto del pais. Los datos del INEC
desde el 2013 sefialan que la pobreza en Pacifico Central es de 30.6%, mientras que para
Costa Rica es de 20.7%. Algunos otros indicadores sefialan el rezago de esta Region con
relacion al pais. En la Tabla 1 se presentan algunos indicadores que afectan la educacion

terciaria de la Regidn Pacifico Central con relacion a Costa Rica en 2013.

El indice de competitividad del canton de Garabito tiene un 36.8% y un indice de
gestion municipal de 33.8%, presentando también rezago con relacion a otras regiones del

pais.

El porcentaje de aprobacion de pruebas de bachillerato es ademas mas bajo que el
total nacional. En el Pacifico Central es de 62.8% mientras que a nivel nacional es de
69.8%. (MIDEPLAN 2014, pag. 74).



Finalmente el plan Regional (pags. 74-76), después de realizar la consulta a
diferentes actores de la zona, establece una ruta para reducir el impacto de los problemas
que se ha determinado que inciden en las brechas territoriales. Asi presentan en cada una
de las diferentes problematicas detectadas los cambios deseados resultantes de los eventos
de consulta para cada uno de los siguientes problemas: Desempleo; Pobreza; Insuficiente
Inversion en capital local, regional, nacional e internacional; Inseguridad ciudadana; Uso
poco eficiente de los recursos (baja productividad de los sectores, incluido el agropecuario)
e insuficiente desarrollo institucional del nivel regional. Cabe destacar en este sentido el
cambio deseado de disminucion de desempleo y niveles de pobreza asi como el necesario
aumento de la Inversion Publica para que incentive la actividad privada, la pretension de
disminuir el indice de inseguridad ciudadana a través de la capitalizacion de programas
existentes de la fuerza publica en coordinacion interinstitucional y ciudadania. Asi, en el
Plan de Desarrollo de MIDEPLAN se realiza la matriz con los objetivos e indicadores de

linea base.

Segun el Plan de Desarrollo Humano local del canton de Orotina 2010-2020
realizado entre la municipalidad, el equipo de gestién local de la comunidad vy
representantes de las comunidades de Orotina, Mastate, Hacienda Vieja, Coyolar y Ceiba,
propone la instrumentacion, seguimiento y evaluacién de los procesos de desarrollo
humano local. Tiene como respaldo el conocimiento del perfil econdmico, social,
institucional, politico y cultural del canton. EIl plan fue elaborado teniendo en cuenta
fuentes documentales, asi como indicadores sociales y econémicos.

Existen convenios con entes internacionales que han apoyado y contintan apoyando
el desarrollo de la zona como es el caso de la embajada de Japon que ha realizado un
proyecto comunal recientemente consistente en la Construccion de un Centro de Atencion
para Personas con Discapacidad en el Canton de Orotina. Ademas, se encuentran

actualmente apoyando los asentamientos campesinos para mejorar su desarrollo.

El Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020 describe el cambio en vias de
comunicacion de afios recientes promueve el distrito de Mastate como principalmente
industrial lo que amplia las posibilidades de generar actividades diversas en el distrito y

mayores oportunidades de empleo en el sector industrial. Por ello promueven el desarrollo
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de nuevas actividades y que la poblacion tenga en cuenta el Plan Regulador del Canton para
que el ordenamiento territorial sea acorde con la realidad social, econémica y ambiental del
cantén (P&g. 41). En los encuentros distritales se dan propuestas para generar fuentes de
empleo para la poblacién desde un enfoque local (cooperativas o PyMES) de diversa indole

para responder a las necesidades de la poblacion y la demanda externa.

Se destaca también la importancia de la proteccion del recurso hidrico, asi como de
las zonas de recarga acuifera para el abastecimiento del servicio de agua de la poblacién
presente y futura. Los objetivos para el desarrollo sostenible de este plan regulador se

sefialan a continuacion:

Generar fuentes de empleo de calidad que respondan a las necesidades y demandas
de los

y las habitantes.

Generar condiciones para el desarrollo de la mediana empresa en el sector de

turismo rural comunitario

Garantizar la incorporacion laboral en condiciones de igualdad y dignidad por

parte de las personas con discapacidad en el cantén (Plan Regulador

Metodologia

Tipo de Investigacion

La presente investigacion se propone bajo un enfoque cualitativo y, por tanto,
seguira una perspectiva interpretativa de la realidad. Se busca indagar sobre las
necesidades en formacion técnica y profesional, asi como en extension e investigacion para
la zona en estudio, esto segun la consulta a representantes de los sectores econdémicos y del

gobierno presentes en el municipio.
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Revision bibliogréafica, documental y bases de datos.

La revision bibliogréfica comprende en primera instancia la revision de documentos
relativos al tema de desarrollo del canton de Orotina para observar lo que sefialan sobre su
vision del contexto economico, socioeducativo y 1o que en ellos se identifica como
necesidades de formacidn a nivel terciario. Entre estos documentos se pueden destacar el
Estudio de Georgia Tech del afio 2014 y un estudio de reciente data que se realizara en
2017 entre algunos entes de gobierno, el sector privado y algunas universidades del estado.
Posteriormente se revisa un aspecto que es importante sefialar en este tipo de estudios, en
referencia al Indice de desarrollo social (IDS) que es utilizado por el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), el cual se utiliza en el &mbito
de asignacion de los recursos publicos y que responde a cuatro aspectos fundamentales:
situacion econOmica, politica, de salud y educacion. Posteriormente se ha realizado la
consulta a diferentes actores clave, entre funcionarios del gobierno que laboran en el &mbito
local, representantes o funcionarios de asociaciones de desarrollo, asi como ejecutivos de
sectores empresariales y de camaras presentes en la zona. De igual forma se realiza la
consulta a representantes de organizaciones no gubernamentales o que realizan algun tipo

de cooperacion internacional presente a partir de proyectos.

Cabe destacar que en la revision del documento de reciente data que se sefial6, se estudiar
de manera colaborativa y con la participacion de diferentes organizaciones y entidades de
gobierno también las necesidades de formacion en la zona Pacifico Central. Méas adn, en
este documento se incluye la participacion de UNED, sin embargo, no detalla en qué
sentido particip6 ni cual es la dependencia responsable de dicha participacion. También se
tratd de determinar qué proyectos especificos potenciales se tienen presentes en la zona por
parte de la Planificacion Nacional en el Plan de Desarrollo para el Pacifico Central y sobre
lo que refiere este plan tanto al comportamiento del mercado laboral actual y futuro, asi

como de las estructuras empresariales.
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Con relacion a la parte educativa, y dado el bajo indice de escolaridad que se
manifiesta, para la parte de competencia de la UNED se revisa la posible existencia de otras
universidades privadas en la zona y se determina que no existe competencia en la
actualidad.

Se realizo revision de bases de datos del Sistema de consultas del INEC para datos
cantonales, de estudiantes y graduados de la UNED para caracterizar durante el periodo a la
poblacion atendida en el CeU de Orotina.

Se estudié ademas para la parte de contexto documentos que brindaran una vision

del contexto socioecondmico y socioeducativo como:
Diagndsticos locales y regionales.
Planes de desarrollo regional.
Bases de datos estadisticos a partir del sistema de consulta de Censos de INEC.
Sistema de Administracion de Estudiantes de la UNED (SAE) y el SIATGI.

Se realizardn entrevistas semiestructuradas dirigidas a empleadores y camaras
existentes en el cantony zonas aledafias, con el fin de indagar sobre la percepcién de
necesidades en cuanto a oferta académica, extension e investigacion en el cantdn y, en

general, actividades econdmicas que prevalecen.

Se realiz6 una consulta a través de entrevistas semiestructuradas dirigidas a tres

tipos de informantes claves:
Representantes de asociaciones de desarrollo u otros lideres locales.

Representantes de sectores empresariales o productivos y de camaras presentes en la

zona.
Personas funcionarias de instancias del Estado presentes en el municipio.
Personas funcionarias del CeU de Orotina.

Representantes de ONG u otras instancias como cooperacion internacional.
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A continuacion, se detalla las personas de las empresas y sector publico que

respondieron la consulta

e Becky Ortega. Encargada social de la Municipalidad de Orotina.

e Gerardo Solis. Gerente de la cdmara de emprendedores de Orotina

e William Barrantes. INFOCOOP y Miembro de la Comisidon Econédmica Especial
e Olivier Cubero Jiménez

e Ramdn Lara Molinari. Empresario orotinense y representante del ICE

e Marcelo Prieto. Decano UTN (sede Central, Alajuela)

e  Fernando Batalla, Empresario de desarrollos inmobiliarios

e Ricardo Falcd, Empresario. La joya de Bajamar

e Durman Esquivel, Gerente General de INA.

e Wendy Magaly Fallas. Directora Regional del Pacifico Central. MIDEPLAN

Resultados

Factores de poblacion
Segun los datos del Censo 2011 del INEC Orotina se caracteriza por ser un
municipio dormitorio, ya que méas del 30% de la poblacion econémicamente activa no
trabaja dentro de su propio canton. En contraste, se puede ver el dato para Garabito de la
provincia de Puntarenas que es relativamente cercano y su actividad principal es el

Turismo, donde solo el 7.3% trabaja fuera de su cantén.

Sobre la ocupacion de viviendas, se puede sefialar que Orotina tenia al 2011 una
cantidad de 2926 viviendas ocupadas, mientras que Mastate tenia 527, Hacienda Vieja
309, Coyolar 1698 y La Ceiba 564. En contraste, los distritos de Garabito como Jaco
reportan un total de 3634 y Tarcoles 1679 por su caracteristica de ser costeros con
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atractivos turisticos de gran importancia. Ademas, la poblacion femenina ha crecido en
mayor proporcion que la masculina desde el afio 2000 para Orotina en general y para todos
sus distritos. Lo mismo ocurre con San Mateo. Esto puede deberse a factores de migracion
hacia otros cantones del pais o tal vez a un mayor arraigo de la poblacion femenina con su

lugar de origen.

Caracteristicas demograficas, socioecondémicas y socioeducativas de Orotina

Orotina es un cantdn que segun revision de datos del INEC es el tercero mas
desigual a nivel de empleo en la provincia de Alajuela, después de Los Chiles, Guatuso y
Upala. Esto se agrava cuando la tasa de ocupacion femenina se refiere, situdndose la misma
en 28%. En términos relativos presenta alta desigualdad econdmica con relacion a otros
cantones a nivel nacional, situdndose en el Indice de Desarrollo Humano en 69.7. Sin
embargo, posee el indice tercero mas alto de la region Pacifico Central después de San
Mateo con 66.1 y Puntarenas con un 62.4, teniendo un area de menor desarrollo relativo a
en nivel medio. Segun la medicion del indice de desarrollo social de MIDEPLAN del 2013
en el cual se tienen en cuenta factores educativos, de salud, econdémicos y de participacion
electoral (MIDEPLAN, 2013). Lo anterior, puede variar en los préximos afios gracias al
cambio en la situacion del contexto socioecondmico a partir de la construccion a mediano

plazo del aeropuerto internacional.

La incidencia del Centro Universitario de la UNED de Orotina estd dada
principalmente en los cantones de Orotina y San Mateo. Es por ello que el énfasis de los
datos se presenta principalmente para estos dos cantones. El distrito de mayor extension en
San Mateo es su cabecera llamada por el mismo nombre, mientras que en Orotina, el
distrito de mayor extension es Coyolar. Como veremos mas adelante otros cantones
cercanos se dedican principalmente al sector primario y ofrecen bajos niveles de
escolaridad. Por otro lado, los y las estudiantes de otros cantones de la regidn representan

un porcentaje muy bajo en su matricula.

En la tabla 2 se muestra las extensiones de los cantones de San Mateo y Orotina y

su participacion por distritos.
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Tabla 2 Extensiones de los Cantones de San Mateo y Orotina

San Mateo Orotina Km2
San Mateo 63.22 Orotina 21.52
Desmonte 20.9 Mastate 19.55
JesUs Maria 39.91 Hacienda Vieja 17.71
Coyolar 36.46
Total 124.03 145.57

Fuente: Instituto de Desarrollo Rural 2015

Segun el Instituto de Desarrollo Agrario se dan asentamientos campesinos que es
otra parte importante dentro de la economia en esta zona. La tabla 3 muestra la cantidad de
hectareas de acuerdo a los diferentes asentamientos. Como puede observarse es en

Cebadilla, Corazon de Maria y Coyolar donde se tienen la mayor cantidad de familias

pertenecientes a estos asentamientos campesinos.

Se detalla ademéas en esta tabla un asentamiento de 27 familias que no tiene

ubicacién ni la cantidad de hectareas que posee.
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Tabla 3 Familias beneficiadas con Asentamientos campesinos

Familias | Hectareas
Coyolar 2.9 22
Cebadilla 208.7 302
Cerro alto 52.6 43
Cerro Bajo 45.9 124
Corazon de Maria 180.1 222
Coyolar 173.1 62
Huacas |20.0 71
Limonal 10.1 27
Los Mangos cp 4.8 35
Mollejones cp 11.9 118
ND 2.0 ND
Santa Rita 31.3 216
Vivero cp 12.1 101
ND 27 ND
Cuatro Esquinas 2.1 30
Paso Agres 0.1 36

Fuente: MIDEPLAN
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Tabla 4 Poblacién femenina y masculina de Orotina por distritos

Urbano Rural

Total Hs Ms Total HS Ms Total Hs Ms

Orotina 9664 4659 5005 7436 3568 3868 2228 1091 1137
Mastate 1821 883 938 462 230 232 1359 635 706
Hacienda Vieja 1022 503 519 869 425 444 153 78 75
Coyolar 5912 2923 2989 1747 850 897 4165 2073 2092
La Ceiba 1922 1014 908 0 0 0 1922 1014 908

Fuente: Instituto de desarrollo Rural 2015

Para el caso de San Mateo se tiene una Poblacion total de 2692 personas de las cuales
1363 son hombres, es decir poco mas del 50%. Existe mayor cantidad de pobladores en
area rural

Nivel Educativo.

El nivel educativo de Orotina es preocupante por cuanto existe un 44% por ciento
de las personas con edades de 36 a 64 afios con escolaridad inferior a secundaria para un
total de 1379 y un 36% de ese mismo grupo de edad, de personas con secundaria completa
0 incompleta para un total de 1142 personas, mientras que solo el 20% de la poblacion en
ese rango etario posee algin estudio en educacion terciaria. Esto se puede observar en la
tabla 4.

Este comportamiento de la poblacion se repite en el canton de San Mateo que como
se observa en la tabla 6, segin datos del Instituto de Desarrollo Rural (IDR) también tiene

la mayor cantidad de pobladores con baja escolaridad y esto hace que se siga repitiendo el
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ciclo de pobreza y es parte explicativa de por qué esta es una zona que a nivel relativo para

Costa Rica continta en un bajo desarrollo (IDR, 2015).

Tabla 5 Escolaridad de Orotina por grupos de edades

Rango etario Afios de escolaridad Mujer Hombre Total
18a35 0-6 344 366 710
7-12 766 740 1506
13-20 417 326 743
36a64 0-6 632 747 1379
7-12 585 557 1142
13-20 303 310 613
65y mas 0-6 371 317 688
7-12 43 44 87
13-20 38 43 81

Fuente: Instituto de Desarrollo Rural

Tabla 6 Escolaridad San Mateo

Rango Etario Afios de escolaridad Mujer Hombre Total
18-35 0-6 119 106 225
7-12 164 210 374
13-20 80 64 144
36-64 0-6 223 233 456
7-12 145 154 299
13-20 85 70 155
65-mas 0-6 130 122 252
7-12 14 11 25

Fuente: Instituto de Desarrollo Rural
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Asi, segun las calificaciones del indice de Desarrollo Humano Orotina, el cual tiene
calificaciones de muy bajo, bajo, medio y alto, el distrito Central de Orotina se posiciona

en un nivel medio, pero los otros demas distritos del Canton se ubican en un nivel bajo.

El Ministerio de Educacion tiene varios colegios Técnicos en la zona y brinda a
formacion en las modalidades Agropecuaria, Comercio y Servicios (informatica,
actividades turisticas, secretariado ejecutivo y contabilidad); ademas de una opcion

industrial en productividad y calidad.

Factores de Ocupacion

Segun el plan de Desarrollo regional de MIDEPLAN (2014), en el que se visualiza
una visién para el 2030, se hicieron varios talleres que contaron con la participacion de
diversos actores regionales y locales, con participacion de empresas privadas, gobiernos
locales, instituciones publicas y organizaciones de base. Esto se pretendia que estuviese
vinculado al Plan de Desarrollo de Gobierno mediante la promocion de la eficiencia de la
gestion publica y la participacion ciudadana, para favorecer asi el modelo de desarrollo
solidario, sostenible e inclusivo.

Producto de los talleres organizados por MIDEPLAN se logra identificar que los
problemas en el Pacifico Central, y que plano también se encuentran especificamente en la
zona de Orotina, giran en torno al mayor desempleo, pobreza e insuficiente inversion de
Capital. Ademéas se da un mayor problema de inseguridad ciudadana y un uso poco
eficiente de los recursos existentes.

Teniendo un mayor desempleo relativo en el canton de Orotina con relacion a la
mayoria de cantones a nivel nacional y una tasa baja de escolaridad hace mas dificil el tema
del desarrollo cantonal.

Se espera que con la apertura del aeropuerto se den mejores oportunidades de
empleo a nivel local y una migracion hacia este cantdén que ayude a llevar a cabo los planes
gue se trazan en el Ministerio de Planificacion.

El plan tiene un enfoque estratégico en funcion del territorio y esta orientado a
resultados en términos de desarrollo humano, calidad de vida, solidaridad, inclusion y
equidad social.
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Estudio de Georgia Tech

Desde el 2014 ya se tienen un analisis FODA de la zona de Orotina en un estudio
que realiza Georgia TECH. Segin Emmanuelle Hess, presidente para Costa Rica de
Georgia Tech, en octubre de 2014 se contrata con ellos dicho estudio financiado por el
Banco Interamericano de Desarrollo  para la zona de Orotina. Hess sefiala que se trata de
una perspectiva técnica especializada, la medicion del grado de vocacion logistica que
caracteriza a este cantdn, contrastando los factores criticos para la instalacion de las
empresas, con las caracteristicas propias de esa zona geografica. Adicionalmente, se
pretendia identificar con el mismo, tanto compafiias desarrolladoras como clientes que

podrian ubicarse en ese canton.

Se detalla a continuacién los resultados del analisis FODA realizado por Georgia

Teck (2014) realizados en la zona:

Oportunidades

Aumento de la capacidad en infraestructura

Mejora de la calidad de vida de la region

Aumento de los programas de Educacién y Capacitacion de la fuerza laboral

Atraccion y desarrollo empresarial proactivos

Amenazas

Competencia de otros puertos y parques logisticos
Incentivos de desarrollo empresarial ineficientes
Mejorar la infraestructura y la conectividad regional
Costa Rica esta agobiada por el papeleo burocratico
Fortalezas

Ubicacion geografica y conectividad

Topografia, ecologia y abundante terreno disponible
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Industria logistica en crecimiento

Incentivos para el desarrollo econémico que motivan a la inversion
Gobierno local fomentando lo empresarial con vision de futuro

Fuerza laboral confiable, leal y de calidad

Colaboracioén de la industria en ES para el desarrollo de la fuerza laboral
Estabilidad y seguridad politica y econdémica

Servicios Publicos accesibles

Debilidades

Recursos municipales limitados para la atraccion y el desarrollo empresarial
Falta de coordinacion regional

Poco apoyo nacional para el desarrollo empresarial

Disminucion de la competitividad del puerto de Caldera

Calidad y capacidad dudosa de la infraestructura

Uso de suelo y reglamentos de zonificacion incompletos

Escasez de mano de obra calificada

Mejoras para una vida regional de calidad

Esta realizacion de analisis FODA la recopilaron a través de evaluar las
caracteristicas econdémicas y demograficas de Orotina con relacion a regiones vecinas y el
pais en general. Ademas, marcan haber realizado una serie de entrevistas a principios de
2014 con una muestra seleccionada de actores publicos y privados. Sefialan que de los
resultados obtenidos se muestra que la regidén estd en posicion estratégica para tomar
ventaja del crecimiento de la industria logistica. Sin embargo, hay factores claves que
deben abordarse y sefialan algunas recomendaciones (Georgia Tech, 2014, tomado de
internet en su pag. Web en mayo 2016).
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UNED en Orotina

Con relacion a la oferta educativa universitaria Unicamente se tiene la presencia de
la UNED. También se promueven las pymes culturales, que requieren los técnicos
relacionados con la promocion de la cultura. La juventud esta muy bien organizada y son

proactivos.

El Centro Universitario de la UNED fue creado dentro de los primeros centros a
inicios de la universidad para finales de la década de los 70. Sin embargo, es de poco
crecimiento en cuanto a cantidad de estudiantes regulares y personas graduadas.

Actualmente se encuentra alquilando unas oficinas en el centro de Orotina.

Tabla 7 UNED: Matricula de primer ingreso 2007-2016

Afo cantidad
2007 56
2008 51
2009 71
2010 111
2011 88
2012 78
2013 92
2014 77
2015 67
2016 64
Fuente: CIEI

El Centro se encuentra participando en foros académicos Yy sociales se estan
realizando con la parte local, regional y nacional, ciudadania e instituciones en el 2017.
Estan programados en tres grandes temas, oferta regionalizada, seguridad ciudadana y

recurso hidrico. Estos foros tienen interés en la pertinencia de oferta académica regional.
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Observando la matricula de primer ingreso para el periodo 2007-2016, en general
es inferior a cien personas en este centro universitario. Unicamente se observa que en el
2010 se tiene un valor de 111 personas matriculadas. El valor promedio de los ultimos diez
afios es aproximadamente de 76 personas matriculadas. Se toman los Ultimos diez afios para
ver el comportamiento actual de la matricula con relacion a los afios de la década pasada y

sin embargo, no se nota un aumento importante

Tabla 8 UNED: Graduados CU Orotina

Afio

2007 22
2008 10
2009 23
2010 20
2011 19
2012 20
2013 22
2014 15
2015 29
2016 26

Fuente: CIEI

La cantidad de graduados del centro universitario de Orotina en los Gltimos diez
afios resulta ser en promedio aproximadamente de 21 graduaciones por afo. Estas
graduaciones son relativamente bajas como puede verse en la tabla 8 con relacion a una
matricula regular de 243 alumnos en promedio por afio, segun cuadro 9. Esto quiere decir
que se estan graduando menos del 10% de los alumnos que permanecen en la universidad
anualmente en promedio. Esta es una situacion que debe tenerse en cuenta para poder dar

mejor acompafiamiento inicial a los/las estudiantes y que puedan permanecer en nuestra
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universidad y no trasladarse a realizar estudios en otras universidades fuera del canton ya

que habian escogido ingresar primeramente a UNED.

Con relacion al total del pais, la matricula del CeU de Orotina representa un 0,2 por
ciento y un 0.8 por ciento con relacion a los graduados. Sobre las carreras que estudian con
preferencia al igual que en el resto del pais se prefieren las de areas de Administracion y

Educacion.

Tabla 9 Matricula regular anual.

Afio

2007 201
2008 198
2009 225
2010 285
2011 260
2012 272
2013 263
2014 259
2015 233
2016 234
Fuente: CIEI

Cuestionario para Estudio de Centro Universitario de Orotina.

Las personas consultadas consideran que las principales actividades de la zona en la
actualidad son: 1- Agropecuaria (Frutas, ganado, pastos, etc.); 2- Industria (Soporte al
agro, fertilizantes, metalmecanica, etc.) y 3- Bienes Raices y Turismo (Enfocados al nuevo
negocio que abarcara la Zona producto de la construccion del Aeropuerto. Los demas

distritos del canton de Orotina sefialan que dedican a la Agricultura y ganaderia
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principalmente, Mastate, Hacienda Vieja, Coyolar y la Ceiba. Lo mismo sucede con el
cantdn de San Mateo, en donde se presentan actividades industriales, comercio y servicios
en el distrito central mientras que en los demas se dedican a agricultura y ganaderia Asi,
manifiestan que las actividades agropecuarias siguen siendo las de mas importancia,
especialmente en el cultivo de las frutas y la, ganaderia. Entre las producciones
agropecuarias mas destacadas sefialan para Orotina las siguientes: Aguacate, Arroz, Ayote,
Chile dulce, desarrollo forestal, limén, maiz, mango, nance, naranja, papaya, pepino, platano,

sandia y tiquizque. Ademds la ganaderia de carne es una de las principales actividades.

Para el area de San Mateo se destacan apicultura, ayote, café, cafia de azucar, limon,

maiz, mango, papaya, sandia y la ganaderia de carne y leche

En la actualidad la mayoria de los profesionales en la Zona son del area
Agropecuaria, también sobresalen profesionales en ingenieria (Civil e Industrial) vy
algunos administradores y abogados; sin embargo, es muy probable que el desarrollo del
Aeropuerto traiga consigo la necesidad de otras areas, sobre todo en servicios

especializados como logistica, finanzas, hoteleria, etc.

La cantidad de profesionales es poca en realidad, se destaca méas en las dos zonas
francas y parques industriales cerca de Jesus Maria, que se encuentra en direccion al Puerto

de Caldera. Esto destaca algo de manufactura y logistica.

Con relacion a la actividad turistica actual en la zona giran alrededor de Orotina
sobresalen lugares para descanso y recreacion, como por ejemplo el Hotel Fantasias del
Pacifico, el Parque José Marti , Centros Publicos, el Rio Machuca, Centro Turistico Los
Mangos, Campo Ferial Centros Publicos Hotel Villa Las Palmas, Iguana Verde el
Patrimonio Historico de Mastate. Ademés, en Hacienda Vieja las Aguas termales, hotel
Las Cigarras, y el Cerro Chompipe con alta belleza escénica. Para Coyolar sobresale la

Estacion de Tren y los Sitios Historicos. En la Ceiba se destaca el Antiguo Hotel Dondi

En Orotina sobresale en Pymes la venta al por mayor o por contrato de alimentos,
bebidas y tabaco. Ademas el Comercio de productos textiles y prendas de vestir. En la

industria se destacan la reparacion de equipos, el tratamiento y eliminacion de desechos no
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peligrosos y dentro de otras actividades las preparaciones de los terrenos y actividades

especializadas de la construccion.

En San Mateo se dedican mayormente en la industria a la elaboracion de otros
productos alimenticios, Construccion de otras obras de ingenieria civil, Servicios y otras

actividades de diversion y esparcimiento.

Tanto en Orotina como en San Mateo sefialan que se tienen excelente servicio de
agua, sanitario y de electricidad. Sin embargo el acceso a internet es muy limitado
teniéndose como se observa en la tabla 10

Tabla 10 Acceso a internet en el canton de Orotina

Porcentaje de
poblacion con
Distrito servicio de internet
Orotina 32%
Mastate 21%

Hacienda Vieja 28%
Coyolar 13%
La Ceiba 10%

Fuente: MIDEPLAN

Para el caso de San Mateo se tiene un acceso a internet en los hogares de 24%,

mientras que para Desmonte es de 15% y para Jesus Maria Unicamente del 10%

Serfialan las personas consultadas que hay muy poco empleo profesional en la zona,
hace falta mucho , es aqui donde parques y zonas francas entran a jugar un papel
importantisimo, ya que buena parte de la fuerza laboral de Orotina sale a trabajar a la gran
area metropolitana y a la zona de Garabito, especialmente para esta Gltima en el area

hotelera y turistica de Herradura y Jaco
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Existen ademas en menor medida los siguientes profesionales: - Médicos,
enfermeros, Ingenieros en las diferentes ramas, educadores, abogados, administradores,
Contadores. A futuro definitivamente se puede prever una migracion de otras

espacialidades, sobre todo en las areas de construccién y servicios.

El perfil técnico no es tan grande, pues mas bien puede existir una polarizacién en
los grupos de trabajadores no especializados y los profesionales, ya que para las labores, en
su mayoria agricolas, no se requieren muchos técnicos, a no ser por las empresas de cierto
volumen de negocio. Muchas otras empresas contratan gente con experiencia empirica,
pero la tecnificacion académica apenas es incipiente, pues resulta cara en comparacién con

la otra.

Sefialan que la relacion Técnico a Profesional es en la actualidad baja, por las
razones comentadas con anterioridad; sin embargo, el desarrollo tecnoldgico y las
necesidades inherentes al mismo, promoveran que esa relacién cambie y se invierta,
provocando que las empresas a futuro requieran mas mano de obra especializada sin que

necesariamente sea profesional.

Sefialan que el futuro de los y las profesionales/técnicos Depende de la ejecucion
de proyectos que estan de alguna manera estancados, como la construccién de la Clinica de
la CCSS, El edificio del Instituto Nacional de Aprendizaje, el Aeropuerto, La fiscalia de
Orotina'y la adecuada estructuracion de la policia.

La situacion econdmica ha mejorado en la region, pero aun la poblacion atiende a
una economia de consumo bésico sin entrar en sistemas de capitalizacion y/o uso de los
sistemas financieros diferente a la busqueda de financiamiento para habitacién, vehiculos,

compra de menaje y otros.

Una parte importante de la poblacion empieza a emprender negocios tradicionales y
otra parte se mueve a otros centros de poblacion. Pero existe menos empleo porque cada dia
tenemos mas técnicos y profesionales y no surgen las empresas de servicios u otros que
requieran esa mano de obra. S comienza a ver el desarrollo de otros negocios, por lo que los

potenciales serdn sin duda en las areas de logistica, informatica, finanzas, soporte a
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negocios, ingenierias.  Para el mediano plazo se desarrollaria mas la parte técnica , de

manufactura liviana y logistica

La ruta 27 ha venido a mejorar la situacion economica de alguna manera, el
comercio ha crecido, lo mismo que los servicios; y presenta mayores facilidades para el
desplazamiento hacia los trabajos.

El requerimiento de Técnicos para la zona segun las personas consultadas resulta
prioritario con relacion a las personas profesionales con bachilleres y licenciaturas y las
habilidades blandas como complemento resultan de gran importancia para la empleabilidad.

Actualmente de los estudiantes graduados de secundaria pocos contindan estudios en
alguna universidad, se dedican principalmente a trabajos en comercio, trabajos de
agricultura o en alguna empresa de servicios. Es importante por tanto, los colegios

técnicos en lineas agropecuarias y afines como soporte a esa actividad..

Algunos de los/las consultados/as sostienen que se requiere empleo profesional en
el campo de la medicina, Ingenieria, enfermeria y psicologia. Sin embargo, se priorizan las
[areas en Logistica (transporte, almacenamiento, exportacion e importacion, comercio

internacional, etc.), ademas de otras areas Calidad, Tecnologias de informacién y Turismo.

Si lo considero porque cada dia las empresas y empleadores solicitan mayores

requisitos académicos a sus posibles empleados

Concretamente con la posible apertura en los proximos afios del Aeropuerto en
Orotina se tiene necesidad de emplear a personal que soporte a esta actividad, lo cual
ligado a que ademas el puerto de Caldera, que se encuentra a menos de 15 minutos del
lugar de donde potencialmente se construiria el aeropuerto, se puede ver facilmente como
una excelente oportunidad de formar un complejo de comercio/ industria/servicios para

empresas no solo del pais.

Consideran que es importante que la la municipalidad esta trabajando con los
colegios en un proyecto educativo para preparar los jovenes conforme se vayan asentando

las empresas en la zona. Es importante tener al INA y otras instituciones con programas
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claros y agresivos en programas educativos. Se promoverd ademas mucho trabajo de

servicio al cliente , construccion y seguridad.

La UTN esta realizando algunos esfuerzos en idioma del inglés, administracion de
empresas, contabilidad y otros. EI INA est& dando algunos cursos de costura, Manipulacién

de alimentos, pero consideran que falta mayor énfasis en sus programaciones.

Sefialan la importancia de otros proyectos ligados al turismo, que traeran la

construccion de hoteles, marinas e infraestructura.

A continuacion, se detallan algunos de los proyectos que se deben de llevar a cabo

en la region.

Tabla 11 Requerimientos en materia de extensidn segun los representantes

Accioén Social Universitaria

. Proyectos dedicados al rescate y promocion cultural.

. Proyectos de apoyo al sector turismo

. Proyectos de proteccién y sensibilizacion en el tema ambiental
. Organizacion local y desarrollo de liderazgo.

Fuente: Consulta aplicada a representantes de sectores econdémicos del municipio de

Orotina en septiembre y octubre 2017

En un estudio reciente en el que participaron diversas entidades gubernamentales,

entre ellas el INA, MIDEPLAN, vy algunas organizaciones como Tejiendo Desarrollo,
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CRUSA vy el BID, Benavides y Artavia (2017) sefialan como principales requerimientos

profesionales y técnicos los siguientes:

Tabla 12 Requerimientos de nivel profesional
Ingenierias: informatica, industrial, agricola, mecanica, electromecanica, electronica

y mecatronica.
Administracion en: Mercadeo, Finanzas, Contabilidad, Gerencia, Recursos

Humanos,

Seguros y Aduanas. Profesionales en Gastronémia.
Profesores de idiomas Medicina

Nutricion Terapia respiratoria

Turismo Artes y Literatura

Fuente: Consulta aplicada a representantes de sectores econdémicos del municipio de

Orotina en septiembre y octubre 2017

Tabla 13 Requerimientos de Nivel Técnico:

Gestores de emprendimientos, empresas turisticas, agropecuarias, pesqueras y de

comercio

Técnicos en Gastronémia Asistentes de enfermeria

Optometristas Nutricionistas

Terapistas Respiratorios Inspectores de aviacion

Técnicos en Seguridad Técnicos en Servicio Aeronautico
Terrestre

Técnicos en mantenimiento de marina

Terapistas Fisicos Avrtistas

Fuente: Consulta aplicada a representantes de sectores econdémicos del municipio de

Orotina en septiembre y octubre 2017
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Tabla 14 . Requerimientos técnicos para Energias renovables en el campo de energia solar y de energia
edlica

Energia renovable Instalaciones térmicas y eléctricas
Mantenimiento Placas termo solares y fotovoltaicas
Fontaneria y calefaccion Electricidad

Electronica

Mecanicos especializados en estructura de turbinas

Mantenimiento Soldadura a alta presion

Fuente: Consulta aplicada a representantes de sectores econdémicos del municipio de

Orotina en septiembre y octubre 2017

En general el conocimiento de otro/s idiomas es muy importante tanto para
profesionales como técnicos como habilidad blanda que se requerird. Ademéas es una

habilidad que también es importante en los servicios de transporte.

Corto plazo

Proyectos de turismo rural y agroturismo,

Ingenieros Agricolas, de alimentos, industriales y Economistas

Planta de procesamiento de frutas, Garabito:.
Ingenieros en Alimentos/agricolas

Grupos Culturales, Garabito: Artistas.
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Mediano plazo

Desarrollo de Proyectos de Energia Edlica, Montes de Oro: ingenierias, a nivel

técnico y universitario

Requerimientos para el Aeropuerto Internacional de Orotina y Data Center

Se vislumbran proyectos en la zona de corto, mediano y largo plazo. Estos son los
siguientes: la ampliacion de la Ruta 27 a la entrada del canton en el corto plazo, el corredor
logistico y la construccién de un Centro de Datos para el mediano plazo; y el Aeropuerto

Internacional de Orotina asi como la infraestructura Turistica para el largo plazo.

Una actividad potencial bien identificada es las energias renovables

Profesionales necesarios ligados principalmente a la construccion del aeropuerto y a

gestion de aeropuertos
Inspector de aviacion aeronautica con especialidad en seguridad y vuelo
ATM controladores de estacidn aeroportuaria
Control de torre y radar
Tripulacion de vuelo
Técnico aeronautico para atencion terrestre

Ingenieros civiles y de materiales
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Fuente: Consulta aplicada a representantes de sectores econdémicos del municipio de

Orotina en septiembre y octubre 2017
Conclusiones

Orotina sigue tiene un nivel de desarrollo social a nivel medio donde la escolaridad
es baja con relacion al resto del pais en el distrito Central y sus otros distritos tienen un
nivel de desarrollo social bajo que presentan una mayor desigualdad tanto econémica
como educativa. Dentro de las caracteristicas de la poblacion se tiene una mayor presencia

femenina con relacion a la década anterior en todos los distritos.

Las principales actividades econdmicas estan ligadas a la agricultura y ganaderia.

En la primera se destaca el cultivo de frutas.

Los principales proyectos a desarrollarse, estan relacionados con la apertura del
nuevo aeropuerto, como se mencionan la creacion de un Corredor Logistico, y un Centro de
Almacenamiento de datos. Esto trae nuevos proyectos de turismo, que traeran la
construccion de hoteles, marinas e infraestructura. La situacion con la construccion de este
aeropuerto lo que traerd nuevas fuentes de empleo con mayores requerimientos

profesionales y técnicos.

Los retos para el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Estatal a
distancia son importantes, ya que deben de atender las necesidades de estos nuevos técnicos
y profesionales para que puedan apoyar las necesidades sefialadas para estos nuevos

proyectos-.

Desde el punto de vista de la UNED se destacan los requerimientos importantes se
daran en profesionales en turismo, administracién e ingenieria industrial. Esto para atender

las nuevas plazas que se generarian con un mayor dinamismo de estos sectores.
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Dentro de las necesidades de extension se hace presente la importancia de la

formacion en idiomas y técnicos en Gestion local.

Otro de los proyectos que se destaca es para las formaciones del INA de Is cuales se
necesitaran técnicos que se relacionen con la sostenibilidad y busqueda de energias

alternativas
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